


1.8. Структура дополнительного образования определяется целями и задачами 

школы, количеством и направленностью реализуемых дополнительных образова-

тельных программ  

1.9. Штатное расписание дополнительного образования формируется в соот-

ветствии с его структурой и может меняться в связи с производственной необхо-

димостью и развитием дополнительного образования в школе, утверждается при-

казом директора по школе. Деятельность сотрудников дополнительного образова-

ния определяется соответствующими должностными инструкциями. 

1.10. Объединения дополнительного образования располагаются в здании 

школы. 

1.11. Изменения и дополнения настоящего Положения вносятся на основании 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Устава МБОУ «С(К)ОШ № 

60» 

II. Задачи дополнительного образования. 

- создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и ин-

тересов детей, укрепления их здоровья; 

- личностно-нравственное развитие обучающихся; 

-обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации де-

тей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры школьников; 

- воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам чело-

века, любви к Родине, природе, семье 

- организация содержательного досуга 

III. Содержание образовательного процесса  

в объединениях дополнительного образования детей. 

3.1. В системе дополнительного образования детей школы реализуются про-

граммы дополнительного образования детей различного уровня (начального обще-

го, основного общего) и направленностей: художественной, физкультурно-

спортивной, естественнонаучной, туристко-краеведческой, социально-

педагогической, технической. 

3.2. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной темати-

ческой направленности или комплексным (интегрированным) программам. 

3.3. Содержание образовательной программы, формы и методы ее реализации, 

численный и возрастной состав объединения определяются педагогом самостоя-

тельно, исходя из образовательных и воспитательных задач, материально-

технических условий, санитарно-гигиенических норм, психолого-педагогической 

целесообразности, что отражается в пояснительной записке к программе. 

3.4. Педагоги дополнительного образования могут пользоваться примерными 

(рекомендованными Министерством образования РФ) программами, самостоя-

тельно разрабатывать, адаптировать программы и соответствующие приложения к 

ним либо использовать программы других учреждений дополнительного образова-



ния детей. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тема-

тической направленности или комплексным, интегрированным программам. 

IV. Организация образовательного процесса 

4.1. Деятельность дополнительного образования детей осуществляется на ос-

нове годовых и других видов планов, образовательных программ и учебно - тема-

тических планов, утвержденных директором школы и согласованных с заместите-

лем директора по воспитательной работе. 

4.2. Учебный план педагогом дополнительного образования формируется с 1 

сентября по 30 мая текущего года.  

4.3. Расписание занятий в объединениях дополнительного образования детей 

составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обяза-

тельной учебной работе детей и подростков в общеобразовательном учреждении.  

4.5. Ответственность за организацию дополнительного образования в школе и 

составление расписания несёт заместитель директора по воспитательной работе по 

представлению педагогических работников. Расписание утверждается директором 

школы. Перенос занятий или изменение расписания производится только с согла-

сия администрации и оформляется документально. В период школьных каникул 

занятия могут проводиться по специальному расписанию.  

4.4. Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются об-

разовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к ре-

жиму деятельности детей в образовательном учреждении дополнительного образо-

вания детей в соответствии с СанПиН. 

4.5. В соответствии с программой педагог может использовать различные 

формы образовательно-воспитательной деятельности: аудиторные занятия, лекции, 

семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, походы и др. Занятия мо-

гут проводиться как со всем составом группы, так и индивидуально. 

4.6. Педагог самостоятелен в выборе критериев оценивания уровня развития 

обучающегося и периодичности мониторинга обучающихся.  

4.7. Зачисление обучающихся в объединения дополнительного образования 

школы осуществляется на срок, предусмотренный для освоения программы.  

4.8. Деятельность детей осуществляется как в одновозрастных, так и в разно-

возрастных объединениях по интересам (объединение, студия, ансамбль и др.).  

4.9. Каждый обучающийся имеет право заниматься в объединениях разной на-

правленности, а также изменять направление обучения. 

4.10. В дополнительном образовании ведется методическая работа, направ-

ленная на совершенствование содержания образовательного процесса, форм и ме-

тодов обучения, повышение педагогического мастерства работников. 

V. Документация и отчетность  

педагога дополнительного образования. 

5.1.Педагог дополнительного образования  продумывает и осуществляет реа-

лизацию содержания образования путём составления учебно - тематического пла-

нирования, общеобразовательных программ 



5.2. Текущая документация ведётся педагогом дополнительного образования в 

соответствии с инструкцией по ведению документации МБОУ «С(К)ОШ № 60». 

Выполнение календарно-тематического планирования отражается в журнале до-

полнительного образования в день проведения учебного занятия. Журнал является 

основным финансово - юридическим документом. Журнал проверяется и принима-

ется к работе в начале учебного года заместителем директора по воспитательной 

работе и далее проверяется не реже 1 раз в четверть, замечания по ведению журна-

ла отражаются в соответствующем разделе. 

5.3.Отчет о проведенной работе педагог дополнительного образования форми-

рует и передает заместителю директора по воспитательной работе по итогам каж-

дой четверти и в конце года. 

5.4. Основными документами, регламентирующими работу дополнительного 

образования, являются: 

- Положение о дополнительном образовании МБОУ «С(К)ОШ № 60»; 

- Приказ об организации дополнительного образования в МБОУ «С(К)ОШ № 

60»на текущий год; 

- Должностная инструкции педагога дополнительного образования; 

- Инструкция по охране труда для педагога дополнительного образования; 

- План воспитательной работы МБОУ «С(К)ОШ № 60»; 

- Дополнительная общеобразовательная программа данного объединения; 

- Журнал педагога дополнительного образования МБОУ «С(К)ОШ № 60» на 

текущий год. 


