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ШАГ 1

6Время протекания процесса – 333 дня

Молодой педагог

Знакомство с 

нормативно-правовой 

документацией

15 дней

1. Лишние перемещения по школе

2. Выполнение большого объема работ при 

подготовке

3. Ошибки, при заполнении документов

4. Обратная связь предоставляется редко и 

фрагментарно

5. Поиск и ожидание нужного педагога
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Х
О
Д

ПРОБЛЕМЫ:

1 2,3

4

4,5

1,2,3

Карта текущего состояния процесса 

«Оптимизация процесса сопровождения молодого педагога педагогом-наставником 

в МБОУ «С(К)ОШ №60 г. Челябинска»

Молодой педагог

Составление рабочей 

документацией

15 дней

Молодой педагог

Заполнение «Сетевого 

города»

8 дней.

Молодой педагог

Подготовка к первому 

уроку

10 дней

Молодой педагог

Проведение первого 

урока

1 день

Молодой педагог

Дополнительное изучение 

методических материалов 

в течение года

29 дней

Молодой педагог

Посещение уроков 

коллег в течение года

26 дней

Молодой педагог

Подготовка к урокам в 

течение года

186 дней.

Молодой педагог

Проведение уроков в 

течение года

43 дня

ШАГ 2 ШАГ 3 ШАГ4

ШАГ 5 ШАГ 6 ШАГ 7 ШАГ 8

ШАГ 9

4 4,5

5
ШАГ 10

Молодой педагог

Завершение процесса 

профессиональной 

адаптации

Администрация г. Челябинск
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Анализ проблем

Проблема Коренная причина Способ решения

Лишние перемещения по школе Бумажные 

документооборот, личная 

передача документов, 

устная форма 

коммуникации

Разработка и внедрение чек-листа

сопровождения молодого педагога

педагогом-наставником

Выполнение большого объема 

работ при подготовке

1. Неумение ставить 

задачи и достигать их

2. Низкий уровень 

дисциплины

Стандартизация рабочих программ и

технологических карт уроковОшибки, при заполнении 

документов

Обратная связь предоставляется 

редко и фрагментарно

Отсутствие системы 

регулярной обратной 

связи Разработка и внедрение программы

наставничестваПоиск и ожидание нужного 

педагога

Устная форма 

коммуникации

Администрация г. Челябинск



Пирамида  проблем
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Федеральный 

уровень

Региональный уровень

Уровень ОО

Проблемы, решение которых 

требуется на федеральном уровне

Проблемы, решение которых 

требуется на региональном уровне

1 2 3

4 5

1. Лишние перемещения по школе

2. Выполнение большого объема работ 

при подготовке

3. Ошибки, при заполнении 

документов

4. Обратная связь предоставляется 

редко и фрагментарно

5. Поиск и ожидание нужного педагога

Администрация г. Челябинск
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Время протекания процесса – 141 день. 

В
Ы
Х
О
Д

В
Х
О
Д

Молодой педагог

Знакомство с 

нормативно-правовой 

документацией

3 дня

ШАГ 1

Педагог-наставник

Закрепление за 

молодым педагогом

1 день

Молодой педагог

Заполнение рабочей 

документации, «Сетевого 

города»

11 дней

Молодой педагог

Проведение уроков

43 дня.

ШАГ 2 ШАГ 3

ШАГ 5

1
2 1

Предложения по улучшению

1. Стандартизация документации, 

размещенная в электронной локальной 

внутренней сети

2. Разработка и внедрение программы 

наставничества

2

Молодой педагог

Подготовка к 

урокам

83 дней

ШАГ 4

ШАГ 6

Молодой педагог

Завершение процесса 

профессиональной 

адаптации 

Карта целевого состояния процесса 

«Оптимизация процесса сопровождения молодого педагога педагогом-наставником 

в МБОУ «С(К)ОШ №60 г. Челябинска»

Администрация г. Челябинск
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Проблема Мероприятия  по решению 
проблемы

Ответственный срок Ожидаемый результат

1.Лишние перемещения 

по школе

Разработка и внедрение чек-листа 

сопровождения молодого педагога 

педагогом-наставником

Ильина О.А.

Боженова М.С.

Шевченко Е.И.

с 20.06.2025 Исключено влияние 

человеческого фактора 

при подготовке 

проведения 

профессиональных проб

2.Выполнение большого 

объема работ при 

подготовке Стандартизация рабочих программ и 

технологических карт уроков

Ильина О.А.

Боженова М.С.

Шевченко Е.И.

с 20.06.2025

Сокращены временные 

затраты на подготовку 

молодого педагога к 

проведению уроков
3.Ошибки, при 

заполнении документов

4.Обратная связь 

предоставляется редко и 

фрагментарно

1.Разработка и внедрение программы 

наставничества

2. Разработка стандарта 

сопровождения молодого педагога 

педагогом-наставником

Ильина О.А.

Боженова М.С.

Шевченко Е.И.

с 28.07.2025 Устранен 

коммуникационный 

барьер, повышение 

общей эффективности 

процесса 

настиавничества

5.Поиск и ожидание 

нужного педагога

Апробация процесса сопровождения профессиональной адаптации

молодого педагога педагогом-наставником в МБОУ «С(К)ОШ №60

г. Челябинска»

Ильина О.А.

с 05.09.2025
Документы введены в 

работу школы

Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта Ильина О.А. до 10.10.2025 Целевые показатели 

достигнуты

План реализации проекта

Администрация г. Челябинск
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Выполнение плана реализации проекта
Мероприятие Описание Целевой показатель Результат / Влияние Прямая зависимость

1. Введение 

системы 

наставничества

Назначение 

опытных 

педагогов-

наставников

Увеличение 

удовлетворенности 

молодых педагогов

Увеличение 

удовлетворенности 

с 60% до 85%

Система наставничества 

повышает мотивацию и 

поддержку, что напрямую 

улучшает удовлетворенность

2. Обучающие 

семинары и 

тренинги для 

наставников

Повышение 

квалификации 

наставников

Качество 

сопровождения 

молодых педагогов

Повышение 

качества 

сопровождения, 

снижение числа 

ошибок на 30%

Квалифицированные 

наставники эффективнее 

поддерживают молодых 

педагогов, снижая ошибки

3. Регулярные 

встречи и 

обратная связь

Организация 

ежемесячных 

встреч с 

наставниками

Своевременное 

решение проблем

Сокращение 

времени реакции на 

проблемы с 1 

недели до 3 дней

Обратная связь позволяет 

быстро выявлять и решать 

проблемы, ускоряя процесс 

адаптации

4. Внедрение 

системы 

мониторинга и 

отчетности

Автоматизация 

учета и анализа 

работы 

наставников

Контроль и анализ 

эффективности

Повышение 

прозрачности 

процесса, рост 

эффективности на 

20%

Мониторинг позволяет 

своевременно корректировать 

процесс сопровождения

Администрация г. Челябинск



Достигнутые результаты (было и стало) 

Время протекания процесса:

12

БЫЛО:

333 дня

СТАЛО:

141 день

ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ или  других ресурсов:  
На 192 дня

58 %

СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕННЫХ ПОТЕРЬ  ЗА СЧЕТ 

отказа от бумажного документооборота в нескольких копиях,

внедрения автоматической единой унифицированной формы ведения 

документации, введения стандарта сопровождения молодого педагога 

педагогом-наставником

Администрация г. Челябинск
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Результаты реализации проекта

Администрация г. Челябинск
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БЫЛО СТАЛО

Администрация г. Челябинск
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15Закрепление за молодым педагогом педагога-наставника
Индивидуальное сопровождение  молодого 

педагога-педагогом наставником

Стандарт реализации процесса (алгоритм)

«Оптимизация сбора информации об участии 
педагогов и учащихся в конкурсах»

Устройство на работу молодого педагога

Администрация г. Челябинск
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https://mbskou60.ru/item/1335988
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