✅ ЧЕК-ЛИСТ СОПРОВОЖДЕНИЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

1. До начала работы (заместитель директора по учебно-воспитательной работе)
[image: image1.wmf]Ознакомление с уставом и локальными актами образовательной организации

[image: image2.wmf]Знакомство с коллективом, назначение наставника

[image: image3.wmf]Проведение вводного инструктажа (техника безопасности, охрана труда, пожарная безопасность)

[image: image4.wmf]Ознакомление с учебным планом, расписанием, календарно-тематическим планированием, годовым календарным графиком
[image: image5.wmf]Предоставление рабочего места, методических материалов, доступа к электронной системе, УМК


2. Первые два месяца (педагог-наставник)
[image: image6.wmf]Знакомство с рабочими программами в соответствии с УМК, ФГОС, АООП
[image: image7.wmf]Знакомство с КТП

[image: image8.wmf]Знакомство с технологической картой урока

[image: image9.wmf]Проведение пробных уроков с последующим разбором

[image: image10.wmf]Составление графика посещение уроков коллег для знакомства с методикой и стилем преподавания

[image: image11.wmf]Участие в совещаниях

[image: image12.wmf]Постановка целей индивидуального профессионального развития (программа саморазвития)
[image: image13.wmf]Диагностика профессиональных затруднений



3. В течение первого полугодия (педагог-наставник)
[image: image14.wmf]Мониторинг уроков молодого педагога (не менее 1 раза в неделю)

[image: image15.wmf]Проведение консультаций с наставником (еженедельно/по необходимости)

[image: image16.wmf]Корректировка методических материалов

[image: image17.wmf]Участие в методических объединениях, семинарах, вебинарах

[image: image18.wmf]Помощь в организации внеклассных мероприятий

[image: image19.wmf]Поддержка в работе с документацией (журналы, отчеты, электронные ресурсы)



4. В течение года

[image: image20.wmf]Промежуточная диагностика затруднений и достижений

[image: image21.wmf]Психолого-педагогическая поддержка

[image: image22.wmf]Оценка уровня сформированности педагогических компетенций

[image: image23.wmf]Реализация плана самообразования

[image: image24.wmf]Формирование портфолио педагога



5. Итоги первого года

[image: image25.wmf]Проведение итоговой диагностики

[image: image26.wmf]Самоанализ профессиональной деятельности

[image: image27.wmf]Аттестационная подготовка (на соответствие занимаемой должности)

[image: image28.wmf]Обратная связь от администрации и наставника

[image: image29.wmf]Коррекция индивидуального плана развития

[image: image30.wmf]Рекомендации по дальнейшему проф. росту 

Дополнительно

[image: image31.wmf]Ведение дневника рефлексии молодого педагога

[image: image32.wmf]Организация участия в профессиональных конкурсах

[image: image33.wmf]Посещение мероприятий по на курсах повышения квалификации

[image: image34.wmf]Развитие ИКТ-компетенций
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