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Учебно-воспитательная работа 

Задачи проект Мероприятия 

(механизмы реали-

зации) 

Выводы Проблемы Управленче-

ские решения 

1. Обеспечить условия для 

проектирования адаптиро-

ванных основных образова-

тельных программ началь-

ного общего и основного 

общего образования как ме-

ханизма современного ка-

чества образования в рам-

ках введения ФГОС. 

 

«Качественное об-

разование для каж-

дого» 

Сформирована норма-

тивная база ВСОКО. 

Сформирована инфор-

мационно-методическая 

и нормативно-правовая 

база для реализации 

АООП для обучающихся 

с умственной отстало-

стью в рамках ФГОС  

Внесены изменения в 

АООП в соответствии с 

ФГОС и внедрения рабо-

чей программы воспита-

ния школы. 

Пересмотрены и одоб-

рены мониторинги: осво-

ения обучающимися 

предметных результатов 

по предметам учебного 

плана АООП; освоения 

базовых учебных 

АООП МБОУ 

«С(К)ОШ № 60 г. 

Челябинска» выпол-

няется в полном объ-

еме с применением 

деятельностного и 

дифференцирован-

ного подходов.  

Образовательный 

процесс выстроен в 

соответствии с 

утвержденным учеб-

ным планом в рам-

ках реализации 

ФГОС. 

Качественная 

успеваемость – 

58,7% (прогноз 42%) 

Итоговая аттеста-

ция – 100% (прогноз 

80%) 

Не доработана 

система «админи-

стративных сре-

зов» качества об-

разования по 

предметам. 

 

Продолжать 

работу по повы-

шению качества 

образования обу-

чающихся. 

Провести анке-

тирование роди-

телей по удовле-

творенности по-

лучаемых образо-

вательных услуг в 

школе. 

Разработать и 

внедрить систему 

«административ-

ных срезов» каче-

ства образования 

по предметам. 

Обновление 

банка КИМов для 

промежуточной 



действий по предметам 

учебного плана в соот-

ветствии с ФГОС. 

Повышение уровня 

профессиональной ком-

петенции педагогами 

школы через курсы по-

вышения квалификации, 

участие в семинарах-

практикумах, вебинарах. 

Кол-во выпускни-

ков 9 классов, окон-

чивших без троек – 

67% (прогноз – 45%) 

Доля выпускников 

9 классов, поступив-

ших в СПО – 91% 

(прогноз – 80%). 

Удовлетворен-

ность родителями 

качества образова-

ния НОО и ООО – 

100% (прогноз 80%) 

Доля педагогиче-

ских работников, по-

высивших уровень 

проф. компетенции 

на курсах – 85% 

(прогноз – 85%) 

аттестации по 

учебным предме-

там в соответ-

ствии с ФГОС – 

оформление ме-

тодического сбор-

ника. 

Внедрить в 

план методиче-

ской работы педа-

гогов проведение 

предметных нед-

дель с целью реа-

лизации межпред-

метных связей и 

повышения моти-

вации к обучению 

у обучающихся 

школы.  

2.Развивать систему 

наставничества в целях вы-

явления профессиональных 

дефицитов и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогов пу-

тем внедрения эффектив-

ных механизмов методиче-

ской работы. 

 

«Люди, которые 

определяют буду-

щее» 

 

«Путь к успеху» 

Проведение занятий 

школы молодого учителя 

согласно утвержденному 

плану на учебный год. 

Составление и реали-

зация плана–прогноза 

курсовой подготовки и 

корректировка перспек-

тивного плана повыше-

ния квалификации педа-

гогов. 

Участие педагогов 

школы в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства («Педагог СКО – 1 

чел. – участие), методи-

ческой работы 

Занятия в школе 

молодого учителя 

позволяют оказы-

вать методическую и 

консультационную 

помощь молодым 

специалистам.  

Доля педагогиче-

ских работников, по-

высивших уровень 

проф. компетенции 

на курсах – 85% 

(прогноз – 85%). 

Доля педагогиче-

ских работников, 

принимающих уча-

стие в конкурсах 

Трудности в 

анализе собствен-

ной деятельности 

на уроке. 

Трудности в 

разработке техно-

логической карты 

урока. 

Недостаток са-

мообразование 

снижает качество 

образовательного 

процесса и явля-

ется необходи-

мым условием 

успешного повы-

шения уровня 

Продолжать ра-

боту по повыше-

нию методиче-

ской и аналитиче-

ской грамотности 

педагогов школы. 

Продолжать реа-

лизацию Школы 

молодого учи-

теля. 

Составить план-

график проведе-

ния открытых 

уроков педаго-

гами школы и вза-

имопосещений 

рабочих уроков 



(Региональный конкурс 

«Радуга пед.идей» - 4 

чел./2 призера). 

Подготовка обучаю-

щихся к интеллектуаль-

ным, творческим кон-

курсам и конкурсам про-

фессиональной направ-

ленности. 

. 

проф.мастерства и 

методической ра-

боты 14% (прогноз – 

5%) 

Доля педагогов, 

имеющие публика-

ции в метод.сборни-

ках – 10% (прогноз 

35%) 

Доля педагогов, 

давших «пригласи-

тельные уроки» - 0% 

(прогноз – 35%) 

Число призовых 

мест учащихся в ин-

теллектуальных кон-

курсах и конкурсах 

проф.направленно-

сти – 13 чел. 

Доля педагогов, 

подготовивших де-

тей к конкурсам – 

17% (прогноз- 25%) 

квалификации пе-

дагога. 

Отсутствие от-

крытых уроков, 

передачи педаго-

гического мастер-

ства и опыта 

внутри школы. 

Подготовкой 

детей к участию в 

конкурсах разной 

направленности 

принимают уча-

стие одни и те же 

педагоги, количе-

ство которых ми-

нимально. 

по плану МО (рук 

МО) – фестиваль 

«пригласитель-

ных уроков» с по-

следующим под-

ведением итогов 

«педагогического 

признания» (луч-

шее метод.осна-

щение урока, луч-

шая тех.карта…) 

На заседаниях 

МО обсудить за-

труднения, кото-

рые испытывают 

педагоги при со-

ставлении техно-

логической карты 

урока. 

Мотивировать 

педагогов к уча-

стию в конкурсах 

проф.мастерства, 

методического 

сопровождения 

образ.процесса и 

к подготовке обу-

чающихся к раз-

личным конкур-

сам. 

3.Совершенствовать инно-

вационные практики при-

менения образовательных 

технологий педагогами и 

специалистами в области 

работы с детьми с ТМНР, 

«Люди, которые 

определяют буду-

щее» 

 

«Путь к успеху» 

Прохождение учите-

лями-дефектологами 

курсов повышения ква-

лификации, участите в 

качестве слушателей в 

региональных и 

Широкий охват 

обучающихся специ-

алистами СППС поз-

воляет осуществлять 

качественную 

Отсутствие стан-

дартизированных 

диагностических 

методик для вы-

явления проблем 

обучающихся с 

Доработать 

формы и кон-

троль по заполне-

нию СИПР и ИКР 

маршрутов обуча-

ющихся. 



расстройством аутистиче-

ского спектра.  

 

всероссийских семина-

рах, НПК в области ра-

боты с детьми ТМНР, 

РАС. 

Разработан дневник 

наблюдения тьютора за 

обучающимися с РАС и с 

проблемами в адаптации. 

коррекцию в разви-

тии обучающихся. 

Тьюторская под-

держка обучаю-

щихся с РАС повы-

шает успешность 

адаптации к обуче-

нию в школе и 

нахождения таких 

обучающихся в дет-

ской среде. 

УУО, обучаю-

щихся со слож-

ной структурой 

дефекта и РАС. 

 

Систематизиро-

вать работу тью-

торов.  

Разработать ди-

агностические ме-

тодики оценива-

ния уровня разви-

тия детей с ТМНР 

и РАС. 

4.Использовать инноваци-

онные технологии диффе-

ренцированного и индиви-

дуального подходов, с це-

лью повышения качества 

образования. 

 

«Качественное об-

разование для каж-

дого» 

Разработка програм-

мно-методических 

средств профориентаци-

онной направленности.  

Организация участия 

обучающихся в регио-

нальных и муниципаль-

ных мероприятиях, про-

ектах профориентацион-

ной направленности. 

 

Число призовых 

мест учащихся в ин-

теллектуальных кон-

курсах и конкурсах 

проф.направленно-

сти – 13 чел. 

 

Доля педагогов, 

подготовивших де-

тей к конкурсам – 

17% (прогноз- 25%) 

Разработанный 

механизм психо-

лого-педагогиче-

ского сопровож-

дения профессио-

нального само-

определения обу-

чающихся с нару-

шением интел-

лекта требует си-

стематизации и 

апробации. 

 

Возобновить 

проведение пред-

метных недель. 

Продолжать ра-

боту по реализа-

ции мероприятий 

в рамках Концеп-

ции профессио-

нального само-

определения обу-

чающихся. 

Продолжить по-

иск новых техно-

логий, способ-

ствующих повы-

шению мотива-

ции обучающихся 

к изучению учеб-

ных дисциплин и 

повышению каче-

ства преподава-

ния предметов. 

5.Создать условия для со-

хранения здоровья всех 

участников 

«За здоровье я в от-

вете» 

«Стартуют все!» 

Оптимизация занято-

сти и нагрузки учащихся. 

Уроки ведутся с 

учетом здоровьесбе-

регающей 

Не разработано 

электронное 

Продолжать со-

блюдать охрани-

тельный режим в 



образовательных отноше-

ний школы, комплексной 

безопасности, в том числе 

медиабезопасности. 

 

 

 

«Проект БИОС» 

Проведение санитарно-

гигиенических, профи-

лактических и оздорови-

тельных мероприятий, 

обучение и воспитание в 

сфере охраны здоровья. 

Использование си-

стемы контент-фильтра-

ции для обеспечения без-

опасных условий доступа 

в сети Интернет  

Выявление запросов 

родителей для получения 

консультативной по-

мощи специалистов 

СППС посредством анке-

тирования. 

В течение года педаго-

гом-библиотекарем про-

водился мониторинг и 

своевременное обновле-

ние «Списка экстремист-

ских материалов». 

Школа подключена к 

ЕСПД в рамках государ-

ственного контракта. 

8 педагогов, в том 

числе 2 заместителя ди-

ректора прошли курсы 

повышения квалифика-

ции по теме «Формирова-

ние информационно-

управленческой куль-

туры педагога образова-

тельной организации в 

составляющей 

(физ.минутки, дина-

мические паузы, 

смена деятельно-

сти). 

В школе сформи-

рован благоприят-

ный психологиче-

ский климат как в 

педагогическом, 

таки в детском кол-

лективах. 

Работает кон-

фликтная комиссия. 

Проведен меди-

цинский профилак-

тический осмотр 

обучающихся – 

охват 80% 

Расписание заня-

тий и образователь-

ный процесс выстро-

ены в соответствии с 

нормами СанПиН – 

предписаний нет. 

Своевременно 

проведена вакцина-

ция обучающихся 

согласно календарю 

прививок – 80% обу-

чающихся 

Вакцинация со-

трудников школы 

против Ковид – 92% 

11 педагогов по-

высили (или 

портфолио педа-

гогов и учащихся. 

соответствии с са-

нитарными нор-

мами и прави-

лами, использо-

вать здоровьесбе-

регающую среду, 

обеспечивающую 

качество и эффек-

тивность образо-

вания. 

Продолжать 

привлекать роди-

телей к пробле-

мам воспитания 

детей и поиску ре-

шений, повышая 

их педагогиче-

ский потенциал 

через взаимодей-

ствие в рамках 

«Школы эффек-

тивного роди-

теля». 

Сформировать 

рабочую группу 

по разработке 

электронного 

портфолио педа-

гога и учащегося 

школы. 



условиях цифровой обра-

зовательной среды». 

Модернизирована 

платформа сайта в соот-

ветствии с требованиями 

Роскомнадзора и Мини-

стерства просвещения 

РФ. 

Регулярно обновляется 

нормативно-правовая, 

учебно-методическая, 

информационно-спра-

вочная документация, 

локальные нормативно-

правовые документы с 

учетом запросов целевой 

аудитории и изменени-

ями в нормативно-право-

вых документов Мини-

стерства просвещения, 

Роскомнадзора. 

подтвердили) свой 

уровень профессио-

нальной квалифика-

ции через АИС «Ат-

тестация педагоги-

ческих кадров». 

Установлена си-

стема безопасного 

входа в образова-

тельное учреждение. 

Функционирует 

единая локальная 

сеть с целью быст-

рого обмена инфор-

мацией, ведения об-

разовательного про-

цесса и накопления 

методического осна-

щения. 

Уровень оснаще-

ния образователь-

ного процесса ком-

пьютерной сетью и 

АРМами педагогов- 

100% 

Уровень информа-

ционной грамотно-

сти и ИКТ-компе-

тенции педагогов – 

100% 

Количество уча-

щихся, участников 

дистанционных 

олимпиад и конкур-

сов – 15% (прогноз 

17%) 



Количество педа-

гогов, ведущих блог, 

сайт – 4 (прогноз 10) 

Воспитательная работа. 

Задачи проект Мероприятия 

(механизмы реа-

лизации) 

Выводы Проблемы Управленческие ре-

шения 

Усилить вос-

питательную   

составляющую 

деятельности 

школы, через 

реализацию  

организаци-

онно-методи-

ческого сопро-

вождения про-

граммы воспи-

тания, содер-

жание допол-

нительных об-

щеразвиваю-

щих общеобра-

зовательных 

программ, под-

держку дет-

ских инициа-

тив. 

«Каче-

ственное 

образова-

ние для 

каждого» 
 

1. Программа профо-

риентационной ра-

боты. 

2. Программа вне-

урочной деятельно-

сти «Мир профес-

сий» 1-4 класс; 

3. Программа вне-

урочной деятельно-

сти «Мой выбор» 5-9 

класс. 

4.Договоры о сотруд-

ничестве: 

-техникум им.Яко-

влева; 

- ГБНОУ «Смена»; 

- МБУДО ЦДЭ; 

- Эколого- биологи-

ческий центр, 

г.Озёрск; 

 
 

92% поступивших выпускни-

ков 9- классов школы, благо-

даря выстроенной работе по 

профориентации, а также 

классному руководителю, ко-

торый организовал подачу 

документов 
 

1. Дети, обучающиеся на 

дому и получающие се-

мейное образование не 

продолжают обучение по-

сле окончания школы. 

 

 

 

 

 

 

2. Дети, обучающиеся по 

второму варианту закан-

чивают обучаться после 

окончания школы. 

1. Педагоги надомников- 

также как и классный ру-

ководитель берут на кон-

троль поступление девя-

тиклассников и макси-

мально помогают с 

оформлением докумен-

тов. Контроль родителей 

с семейной формой обра-

зования со стороны ад-

министрации школы. 

 

 

2. Расширить поиски за-

нятости детей после 

окончания школы, кото-

рые учились по второму 

варианту. Подготовить 

родительское собрание 

по вопросам занятости 

выпускников из «Б» 

классов. 
 
 

«Мир буду-

щего» 
 

1.Обеспечено эффек-

тивное взаимодей-

ствие школы с соци-

альными партне-

рами, с 

Еженедельно ученики 

школы, посещают мероприя-

тия с образовательной целью 

различной направленности.  

1. Организацией выходов, 

мероприятиями занима-

ется администрация 

школы, библиотекарь. 

Инициативы от классных 

1. Внести в план про-

граммы развития класс-

ного коллектива выходы 

класса не реже двух раз в 

четверть, 



профессиональными 

образовательными  

организациями: 

ЧелГУ, Колледж, до-

говоры с библиоте-

ками, 

договор с «Хаски- 

центром», с конно- 

спортивным клубом 

«Буян», с «Зеленым 

хозяйством». 

 

2. Внесены измене-

ния в содержание до-

полнительных обра-

зовательных про-

грамм различных 

направленностей (со-

циально-педагогиче-

ской  и естественной 

направленности) на 

основе модуля, наце-

ленного на профори-

ентацию детей с 

нарушением интел-

лекта.  
 

3. Степень охвата уча-

щихся профориента-

ционной работой: 

- по программам до-

полнительного обра-

зования должна со-

ставлять 100%. 

 
 

В среднем, каждый класс 

школы выходят за пределы 

школы на мероприятия по 6 

раз в четверть 

 

 

 

 

 

По результатам контроля к 

01 сентября 2022 года необ-

ходимо предоставить анали-

тическую справку о резуль-

татах изменения в програм-

мах по доп.образованию (на 

имя Директора от Сергеевой 

А.А.). 

 Нет программы естествен-

ной направленности, т.к. есть 

большая программа «Расте-

ниеводство». 

 

 

 

 

 

К концу учебного года охва-

чено доп.образованием 135 

детей , это 77%, при этом, по 

услугам- превышение- 249 

услуг 

 

 

руководителей практиче-

ски нет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. В школе не реализуется  

программа по доп.образ-

лованию естественно- 

научной направленности. 

 

3. В связи с частыми изме-

нениями в расписании, ча-

сто многие занятия по 

доп.образованию «сле-

тают».   

 

 

4.Не все дети охвачены 

доп.образованием в связи 

с психофизическими осо-

бенностями. 

 

 

 

5. Нет площадки для заня-

тий бадминтоном. 

 

организованные класс-

ным руководителем или 

родителями. 

2. Внести в  план воспи-

тательной работы об-

щешкольное мероприя-

тие, организованное пе-

дагогами- 1 мероприятие 

в год от каждого педа-

гога. Допускается по-

мощь студентов.  

3. Реализация программа 

по доп.образованию 

«КультПоход». 

 

Разработать  и реализо-

вать программу есте-

ственно- научной направ-

ленности- «Экологиче-

ская мозаика» (специа-

лист по ЗОЖ) 

 

 При корректировке рас-

писания учитывать заня-

тия по доп.образованию. 

Либо проводить занятия, 

согласно СанПин через 

30 минут после оконча-

ния всех уроков.   

 

 

Уменьшить количество 

полученных услуг, уве-

личить охват. 1 ребенок- 

посещает 1 объединение. 

Рассмотреть 



возможность реализации 

программ по 2 четверти. 

 

Официально обратиться 

в СП, Комитет и пр. для 

предоставления пло-

щадки для детей с ОВЗ.  
 «Путь к 

успеху» 
 

Создание рабочих 

групп по подготовке  

учащихся для уча-

стия в интеллекту-

альных и творческих 

конкурсах. 

 

 

Формирование инди-

видуальных образо-

вательных маршру-

тов учащихся для 

участия в интеллек-

туальных и творче-

ских конкурсах. 

 

Реализация системы 

поощрения победи-

телей конкурсов, 

спортивных олим-

пиад, участие в кон-

ференциях. 
 

Приняли участие в 18 кон-

курсах различного уровня. 

 57 детей- участников, 14- 

призовые места. 

Без учета спортивных меро-

приятий. 

 
 

1. Необходимо увеличе-

ние числа призовых мест 

интеллектуальных и твор-

ческих конкурсов уча-

щихся.  

Показатель эффективно-

сти: 25, по факту на конец 

учебного года -  14 призо-

вых мест. 

 

2. Нет системы поощрения 

победителей конкурсов, 

как педагогов, так и детей. 
 

Формирование индиви-

дуальных образователь-

ных маршрутов необхо-

димо начинать при под-

готовке в новому учеб-

ному году (во второй по-

ловине августа).  

 

Назначить ответствен-

ных за конкурсы в начале 

учебного года. 

 

При перерегистрации 

Коллективного договора 

рассмотреть возмож-

ность премирования пе-

дагогов за победы в кон-

курсах различного 

уровня.  

 

Разработать систему мо-

тивации и поощрения де-

тей и педагогов. (творче-

ская группа). 
 «Мир 

начинается 

с меня» 
 

Мониторинг сформи-

рованности патрио-

тических качеств у 

обучающихся 

 

Должно быть 10 мероприя-

тий: 

1. 9 мая; 

2. День России; 

1. Не проведен праздник 

«Зарница», в связи с огра-

ничительными мероприя-

тиями, а также в связи с 

отсутствием времени у 

1. Перенести в плане вос-

питательной работы 

«Зарницу» на зимние ме-

сяцы, т.к. в мае- нет вре-

мени. Заранее пригласить 



Привлечение обуча-

ющихся, родителей  

и пед.состава  к уча-

стию в проекте «Мир 

начинается с меня». 

 

Организация военно-

патриотической игры 

«Зарница», обучаю-

щихся специальных 

(коррекционных )   

школ для обучаю-

щихся с интеллекту-

альной недостаточ-

ностью. 

 

Организация сете-

вого взаимодействия 

с патриотическими 

организациями го-

рода. (МЧС, ОМОН, 

«Музей воинской 

славы» и пр.).  

 

 
 

3. Веселые старты (не Зар-

ница); 

4. День Космонавтики; 

5. Про Малую Родину- кон-

курсы «Юн.Краевед»; 

6. День защитника отечества; 

7. День воинской славы Рос-

сии- 27 января- (снятие бло-

кады Ленинграда); 

8. Посещение музея «Россия- 

моя история», музей Южного 

Урала- посещение выставок 

(«Родной дом: башкирская 

юрта», «Романовы») 

9. Посещения «Музея воин-

ской славы»; 

10. Экскурсии в пожарную 

часть. 

 

Доля педагогических работ-

ников принявших участие в 

мероприятиях. должно быть 

по итогам реализации про-

граммы развития-100% - реа-

лизовано 

 

Доля родителей, принявших 

участие в мероприятиях по 

итогам реализации про-

граммы развития 50%- не ре-

ализовано 

 

Доля обучающихся приняв-

ших участие в мероприятиях 

из них: 

партнеров (колледж дол-

жен был провести, не 

смогли согласовать 

время); 

 

2. Малый процент привле-

чения родителей к меро-

приятиям патриотиче-

ского характера. Единицы 

принимают участие. 

 

3. Нет критериев сформи-

рованности патриотиче-

ских качеств у обучаю-

щихся с ОВЗ.  

одну из школ города на 

мероприятие. 

 

2. Внести в план ШЭР за-

нятия  по патриотиче-

скому воспитанию.   

 

3. На патриотические ме-

роприятия давать зада-

ния родителям, на он-

лайн площадках, напри-

мер. 

 

 4. Найти или разрабо-

тать критерии оценива-

ния сформированности 

уровня патриотических 

качеств (Курсы, семи-

нары для зам.по ВР и для 

классных руководителей) 



- Дети с легкой умственной 

отсталостью 90% 

- дети с умеренной умствен-

ной отсталостью 80% , пока-

затель выполнен. 

 

Сформированность патрио-

тических качеств у обучаю-

щихся должна быть 85% 

 «Стартуют 

все» 

Участие педагогов в 

спортивных меро-

приятиях района и 

города. 

 

Подготовка уча-

щихся для участия в 

олимпиадах, спор-

тивных соревнова-

ниях, различного 

уровня. спортивной 

направленности в 

рамках специальной 

олимпиада России» 

Количество мероприятий в 

рамках проекта «Стартуют 

все» 5 штук – реализовано в 

полном объеме. 

 

Доля педагогов принявших 

участие в мероприятиях про-

екта 

«Стартуют все д.б. 100%- не 

реализовано. 

 

Доля родителей принявших 

участие в мероприятиях про-

екта 

«Стартуют все» д.б. 50%- не 

реализовано 

 

Доля обучающихся, посеща-

ющих секции и кружки спор-

тивной направленности: 

- в школе 85% 

- вне школы 7% 

- дети с легкой умственной 

отсталостью 85% 

- дети с умеренной умствен-

ной отсталостью 85% 

1. Упустили возможность 

участия в соревнованиях 

по бадминтону. 

 

 

 

 

 

2. Не принимаем участия 

в районных спортивных 

соревнованиях «Мама, 

папа, я- спортивная се-

мья». 

1. Взять под личный кон-

троль соревнования по 

бадминтону руководи-

телю школьного спор-

тивного клуба и его заме-

стителю (Лоскутов Т.Н., 

Шерстобитова О.А.), на 

контроле у Сергеевой 

А.А. 

 

2. Рассмотреть возмож-

ность проведения кон-

курсного спортивного се-

мейного мероприятия в 

рамках школы, с привле-

чением семей с детьми с 

ОВЗ из других районов. 



Реализовано частично (вне 

школы- не реализовано) 

 

Доля педагогов принявших 

участие в мероприятиях 

спортивной направленности: 

-районного,  муниципаль-

ного уровней . д.б. 19%- реа-

лизовано за счет соревнова-

ний по теннису, волейболу, 

турслет. 

 

Остальные показатели, каса-

ющиеся детей- реализованы 

в полном объеме. 

Развивать про-

фессиональные 

компетентно-

сти классных 

руководителей 

и педагогов до-

полнительного 

образования по 

основным 

направлениям 

и аспектам де-

ятельности, в 

том числе че-

рез развитие 

системы 

наставничества 

и проектную 

деятельность 

команды педа-

гогов. 

«Путеше-

ствие в 

мир искус-

ства» 

Привлечение обуча-

ющихся, педагогов, 

родителей  к участию 

в проекте «Путеше-

ствие в мир искус-

ства». 

Посредством:  

1. создания коллек-

тивных продуктов 

(видеоролики, фото-

отчеты, эссе, работы 

прикладной творче-

ской направленно-

сти). 

2. активного участия 

обучающихся в 

школьных мероприя-

тиях. 

3. участие обучаю-

щихся в различных 

Количество проведенных  

мероприятий.д.б.10- реализо-

вано. 

Доля родителей принявших, 

участие в реализации про-

екта «Путешествие в мир ис-

кусства». Д.б.50%- реализо-

вано частично. 

Доля педагогических работ-

ников, принявших участие в 

реализации проекта «Путе-

шествие в мир искус-

ства».д.б.100%- реализовано 

частично. 

Доля обучающихся, приняв-

ших участие  в реализации 

проекта «Путешествие в мир 

искусства» из них: 

- Дети с легкой умственной 

отсталостью;90% 

1. Нет открытого резуль-

тата по итогам реализации 

проекта.  

 

 

 

 

 

 

2. Не достаточное количе-

ство посещений театров, 

выставок, музеев с целью 

ознакомления детей с раз-

личными видами искус-

ства. 

 

 

1. Организация отчет-

ного концерта по итогам 

реализации программ, в 

частности- танцы, стихи, 

творческие номера. 

Выставка по предметам 

искусства, например- 

различная техника ри-

сунка, демонстрация тех-

ники лепки и прочее.  

 

2. Разработать программу 

внеурочной деятельности 

по искусству, где бы рас-

крывалась живопись, 

скульптура, архитектура, 

киноискусство, театраль-

ное искусство, народное 

творчество и пр. 

 



творческих конкур-

сах 

4. Проведение ма-

стер- классов по ри-

сованию из ЧелГУ; 

5. Сотрудничество с 

колледжем- танцы, 

сценки; 

6. Выставки рисун-

ков к праздникам 

- дети с умеренной умствен-

ной отсталостью.80% 

Реализовано. 

 

 

3. Проведение открытых 

уроков или занятий по 

искусству, как для детей, 

так и для родителей и пе-

дагогов. 

 

4. Внести в план воспита-

тельной работы посеще-

ние выставок и тематиче-

ских встреч по искус-

ству. 

«»Развивать 

систему психо-

лого-педагоги-

ческой под-

держки семьи 

и повышения 

педагогиче-

ской компе-

тентности ро-

дителей в во-

просах соци-

ально-психо-

лого-педагоги-

ческого сопро-

вождения раз-

вития ребенка 

в условиях се-

мьи и школы. 

«Мир се-

мьи и 

добра» 

 

1. Обобщение и рас-

пространение поло-

жительного опыта 

семейного воспита-

ния в рамках ШЭР. 

 

2. Социально- педа-

гогическое сопро-

вождение семьи и ре-

бенка- ведение днев-

ников наблюдений, 

изучение контин-

гента школы и класса 

в частности. 

 

3. Тесное межведом-

ственное сотрудни-

чество (Соц.защита, 

ОДН, СРЦ и пр.). 

 

4.Сопровождение се-

мей с детьми, состоя-

щими на различных 

видах учета. 

 

В школе на уроках, а также во 

внеурочной деятельности и 

на занятиях по дополнитель-

ному образованию успешно 

формируется ответственное 

отношение детей к семье как 

базовой ценности. 

Расширяется представление у 

детей   о добре, как о ценном 

неотъемлемом качестве чело-

века. 

Формируется и развивается у 

обучающихся толерантное 

отношение к людям, обще-

ству, окружающему миру. 

 

Проводятся семейные празд-

ники, общешкольные меро-

приятия «День матери», «8 

Марта», «Новый год» и пр. 

Детьми готовятся поздравле-

ния, подарки для родителей. 

 

Благодаря тесному межве-

домственному 

1. Недостаточная компе-

тентность педагогов в об-

щении с родителями, в 

выстраивании отношений 

«семья-ребенок-школа». 

 

2. Незащищенность педа-

гогов в общении с родите-

лями, нарушающими 

нормы и принципы чело-

веческого общения. 

 

3. Усталость родителей от 

той ситуации, в которой 

они оказались, воспитывая 

ребенка с ОВЗ и неумение 

осознать и смириться с 

жизненной ситуацией. 

 

 

1. Обучающий семинар, 

тренинг для наработки 

навыков в общении с се-

мьями (в рамках «Школы 

молодого учителя», 

например) 

 

 

2. Мероприятия по пра-

вовому просвещению для 

педагогов, а также по 

психологической раз-

грузке. 

 

 

 

3.Закрепить расписание 

специалистов (психоло-

гов и соц.педагогов) для 

приема родителей по раз-

личным вопросам. 



5.Проведение про-

светительских об-

щешкольных меро-

приятий ля детей и 

родителей (сов-

местно). 

 

6.Помощь семьям 

классными руково-

дителями и админи-

страцией школы в 

оформлении различ-

ного вида докумен-

тов (питание, вы-

платы,поступление и 

т.д.) 

 

7.Обеспечение заня-

тости детей с канику-

лярный период 

(ДОЛ, Трудовой от-

ряд, летний отряд 

«Растениеводы»). 

 

8. Повышение право-

вой грамотности де-

тей, родителей педа-

гогов через общение 

на родительских со-

браниях, размещение 

информации в 

группе в VK, на 

сайте школы. 

взаимодействию, работе со-

циального педагога и психо-

логов, многие семьи полу-

чают помощь от соц.защиты, 

решаются вопросы на уровне 

администрации района и 

прочее. 



 «Вместе 

дружная 

семья» 

 

Работа по нараста-

нию интереса роди-

телей, педагогов к 

онлайн ресурсам. 

(обучение, опросы) 

через официальные 

группы школы (ВК, 

YouTube и др.) 

 

Привлечение родите-

лей и педагогов к 

совместной творче-

ской деятельности. 

 

Привлечение уче-

ных, узких специали-

стов школы для про-

ведения совместной 

просветительской ра-

боты с педагогами и 

родителями. 

 

Привлечение родите-

лей и педагогов к 

подготовке школы к 

новому учебному 

году. 

 

Привлечение родите-

лей и педагогов к ра-

боте на пришколь-

ном участке, суббот-

никах, сборе макула-

туры. 

Успешно функционирует от-

крытая школьная группа в 

VK, в которой освещаются 

все мероприятия, проходя-

щие в школе, а также просве-

тительские, предупреждаю-

щие, информационные по-

сты. 

 

 

Количество проведенных 

совместных мероприятий- 11.  

Реализовано, согласно плана 

мероприятий по воспитатель-

ной работе. 

1. Процент привлечения 

родителей к подготовке 

школы к новому учебному 

году очень низкий. 

 

2. Процент посещения ро-

дителями субботников 

также очень невысок (еди-

ничные случаи). 

 

3. Совет школы и роди-

тельские комитеты зача-

стую существуют номи-

нально.  

Проведение мероприя-

тий, в которых без роди-

телей не обойтись 

 

Каких??? 

Необходимо получить 

опыт других учебных за-

ведений. 



 «За здоро-

вье я в от-

вете!» 

Организация меро-

приятий по ЗОЖ, как 

в рамках межведом-

ственной Акции «За 

здоровый образ 

жизни», так и в рам-

ках программ воспи-

тания классного кол-

лектива. 

 

Летняя занятость де-

тей- ГОЛ, Трудовой 

отряд. 

 

Участие в спортив-

ных соревнованиях в 

течение года. 

Психологический климат в 

классных коллективах благо-

приятный. 

 

 

Количество  детей, посещаю-

щих летний оздоровительный 

лагерь- показатели реализо-

ваны. 

Кроме этого, успешно функ-

ционирует трудовой отряд.  

Состоялось открытие школь-

ного спортивного клуба 

«Молния» 

Отсутствие родительской 

заинтересованности и 

инициативы в занятости 

детей, в частности при 

оформлении документов. 

На родительских собра-

ниях вносить пункт здо-

ровьезбережения с пла-

ном, алгоритмом дей-

ствий родителей на по-

стоянной основе, на каж-

дом общешкольном и 

классном собрании. 

Создать усло-

вия для сохра-

нения здоровья 

всех участни-

ков образова-

тельных отно-

шений школы, 

комплексной 

безопасности, 

в том числе ме-

диабезопасно-

сти. 

«БИОС» Переход на «Сетевой 

город Образование» 

в дополнительном 

образовании. 

 

 

Повышать информа-

ционную культуру, 

грамотность и ИКТ-

компетентность уча-

щихся и педагогов 

 

Создано открытое 

информационное 

пространство по-

средством школьной 

группы в социальной 

сети. 

Переход на ИС «Сетевой го-

род Образование» реализован 

успешно, вовремя закрыт и 

открыт учебный год, ведется 

педагогами без замечаний. 

 

Все отпросы, семинары по 

воспитательной работе в ди-

станционном формате прохо-

дили без нареканий, все педа-

гоги в этом вопросе компе-

тентны. 

 

Успешно ведется школьная 

группа в VK. 

На сайт школы информация 

размещается своевременно. 

Логистика работы с сай-

том не позволяет специа-

листам выкладывать мате-

риалы самостоятельно 

(соц.педагог, специалист 

по ЗОЖ, специалист по 

БДД). 

Определить день недели 

для специалистов, для 

предоставления и разме-

щения информации для 

сайта. 

 


