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                                                  Заявка 

                      на присвоение статуса муниципальной опорной площадки 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (нарушение интеллекта) №60 г. Челябинска» направляет на 

рассмотрение конкурсной комиссии инновационный проект по теме: «Создание музея под 

открытым небом «Традиции Южного Урала» для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (нарушение интеллекта) как средство патриотического воспитания» с 

целью получения статуса муниципальной опорной площадки. 

Инновационный проект реализуется в рамках направления – патриотическое воспитание. 

Руководитель организации: Чернова Ирина Михайловна, директор. 

Ответственный исполнитель за реализацию проекта в организации: Ильина Ольга 

Андреевна, заместитель директора по научно-методической работе. 

Патриотизм – это сложное многогранное явление. В первую очередь патриотизм 

проявляется как эмоционально-возвышенное отношение к семье, малой Родине, Отечеству.  

Формирование патриотического сознания у учеников с интеллектуальными нарушениями 

происходит сложно, медленно, часто неосознанно.  

Чтобы патриотизм выступал в качестве важной составляющей формирования личности 

ребенка с интеллектуальными нарушениями, необходимы интерактивные формы и методы 

работы, которые будут способствовать более тесному соединению теоретических знаний с 

эмоциональным, осознанным восприятием общепринятых традиционных ценностей.  

Исходя из вышесказанного, целью нашего проекта является создание музея под открытым 

небом «Традиции Южного Урала», как средства патриотического воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (нарушение интеллекта).  

Музей будет создан на пришкольной территории образовательной организации. Это 

культурное пространство будет служить платформой для тематических выставок, мероприятий 

по инсценировке исторических событий, военно-патриотических игр и др. 

Планируемые сроки реализации инновационного проекта: май 2024 - 31 декабря 2026 гг. 

Данный проект ранее не финансировался. Имеет принципиально новые задачи и направлен 

на достижение новых показателей, результатов. 

Контакты ответственного исполнителя: +7(950)733-95-54, chernova_irina60@mail.ru 

Приложение: паспорт инновационного проекта. 

 

 

 

«25» января 2024 г. 

 

Директор МБОУ «С(К)ОШ №60 г.Челябинска»    И.М. Чернова 
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ПАСПОРТ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОПОРНОЙ ПЛОЩАДКИ 

Создание музея под открытым небом «Традиции Южного Урала» для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (нарушение интеллекта) как средство патриотического воспитания 

1. Основные положения 
Организация-разработчик 

инновационного проекта 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (нарушение 

интеллекта) № 60 г. Челябинска» 

Руководитель 

образовательной организации 

Директор МБОУ «С(К)ОШ №60 г. Челябинска»  

Чернова Ирина Михайловна 

Ответственный за реализацию 

инновационного проекта в 

организации 

Ильина Ольга Андреевна, заместитель директора по научно-методической работе 

Заказчик Комитет по делам образования города Челябинска 

Разработчики паспорта 

проекта 

Чернова Ирина Михайловна, директор 

Вечканова Ирина Абриковна, заместитель директора по развитию 

Ильина Ольга Андреевна, заместитель директора по научно-методической работе  

Боженова Марина Сергеевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Герасимова Олеся Сергеевна, заместитель директора по воспитательной работе 

Гребенюк Ирина Александровна, руководитель Службы психолого-педагогического сопровождения 

Сергеева Александра Александровна, педагог-организатор 

Сроки реализации проекта 2024 – 2026 гг. 

Направления Инновационной 

деятельности 

Патриотическое воспитание 

Финансовое обеспечение 

реализации проекта 

Данный проект ранее не финансировался 

Участники проекта 

(организации-соисполнители) 

Отсутствуют 

 



2. Актуальность инновационного проекта 

Патриотизм является нравственной основой жизнеспособности государства и выступает в качестве важного 

внутреннего мобилизующего ресурса развития общества, активной гражданской позиции личности, готовности ее к 

самоотверженному служению своему Отечеству. 

Патриотизм – это сложное многогранное явление. Как одно из наиболее важных и значимых ценностей общества, 

патриотизм объединяет в своем содержании социальные, духовно-нравственные, культурные, исторические и многие 

другие компоненты, в первую очередь он проявляется как эмоционально-возвышенное отношение к семье, малой родине, 

Отечеству. Патриотизм выступает в качестве важной составляющей духовного богатства личности, характеризует 

высокий уровень ее социальной значимости. 

Актуальность проблемы: анализ учебно-воспитательной работы школы, показывает, что сформировать у 

учеников с интеллектуальными нарушениями патриотическое сознание и патриотические чувства только на уроках 

невозможно. Необходимы интерактивные формы и методы работы, которые будут способствовать более тесному 

соединению теоретических знаний с эмоциональным восприятием общепринятых традиционных ценностей, пробуждать 

интерес школьников, формировать готовность к социальной активности.  

Исходя из выше сказанного, целью нашего проекта, является создание музея под открытым небом «Традиции 

Южного Урала» как средство патриотического воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(нарушение интеллекта), как следствие, это логичный старт волонтерской и наставнической деятельности (учитель-

ученик, ученик- ученик). 

Музей под открытым небом «Традиции Южного Урала» представляет собой особую площадку, созданную на 

пришкольной территории образовательной организации для проведения тематических выставок (патриотических, 

краеведческих, экологических и др.), мероприятий по инсценировке исторических событий, военно-патриотических игр, 

музыкально-игровых занятий по календарным праздникам и др. 

Практическая значимость: диссеминация опыта работы, сетевое взаимодействие с образовательными 

организациями города (проведение мероприятий для обучающихся и воспитанников образовательных организаций 

города). 

Инновационный потенциал Проекта заключается в создании на пришкольной территории МБОУ «С(К)ОШ №60 

г. Челябинска» музея под открытым небом «Традиции Южного Урала», представляющего собой принципиально новую 

форму организации образовательного пространства для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(нарушение интеллекта) по формированию основ патриотического воспитания обучающихся.  

3. Целевые группы проекта: обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (интеллектуальные 

нарушения), обучающиеся и воспитанники ОО города и их родители (законные представители). 



4. Теги: патриотическое воспитание, традиционные ценности, обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья (нарушение интеллекта).  

5. Цель инновационного проекта: создание музея под открытым небом «Традиции Южного Урала» как средство 

патриотического воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (нарушение интеллекта). 

6. Задачи инновационного проекта: 

1. Создать организационно-управленческие условия для реализации данного проекта (управленческих, кадровых, 

материально-технических, информационных и т.д.). 

2. Создать и оснастить музей под открытым небом «Традиции Южного Урала» на пришкольной территории 

образовательной организации. 

3. Разработать паспорт музея под открытым небом «Традиции Южного Урала». 

4. Разработать систему мониторинга по определению эффективности реализуемого Проекта. 

5. Транслировать результаты Проекта (семинары, научно-практические конференции, печатная продукция). 

6. Обобщить результаты реализации Проекта, программно-методических материалов. 



7. Ожидаемые результаты проекта: 
 

Задачи проекта 

Индикативные показатели (количественные результаты по годам реализации 

проекта) 
Эффекты реализации 

проекта 
Наименование показателя 2024 2025 2026 

Создать организационно-

управленческие условия 

для реализации данного 

проекта (управленческих, 

кадровых, материально-

технических, 

информационных и т.д.). 

Издание приказа по реализации 

инновационного Проекта. 
100% - - 

Издан приказ по реализации 

инновационного Проекта. 

Инициативная группа и 

руководитель музея под 

открытым небом «Традиции 

Южного Урала». 

100% 100% 100% 

Утвержден состав 

инициативной группы и 

руководителя музея. 

Количество педагогов, 

вовлеченных в реализацию 

Проекта. 

8 14 20 

Увеличено количество 

педагогов, вовлеченных в 

реализацию Проекта. 

Количество педагогов, 

прошедших курсовую 

подготовку. 

50% 75% 100% 

Увеличено количество 

педагогов, прошедших 

курсовую подготовку. 

Социальное партнерство. 2 4 7 

Расширено социальное 

партнерство 

образовательной 

организации.  

Внесены  изменения и 

дополнения в содержание  

программы воспитания, 

адаптированной 

образовательной программы по 

направлению патриотического 

воспитания, разработать  

дополнительные 

адаптированные 

общеразвивающие 

образовательные  программы 

для обучающихся с 

нарушением интеллекта. 

70% 90% 100% 

Утверждены: содержание 

программы воспитания, 

программ учебных 

предметов, коррекционных 

курсов, курсов внеурочной 

деятельности и 

дополнительных 

образовательных программ 

в соответствии с тематикой 

инновационного проекта. 

Локальные акты, 

регламентирующие работу 
80% 90% 100% 

Разработаны и утверждены 

локальные акты, 



Задачи проекта 

Индикативные показатели (количественные результаты по годам реализации 

проекта) 
Эффекты реализации 

проекта 
Наименование показателя 2024 2025 2026 

музея. регламентирующие работу 

музея. 

Реализация плана мероприятий 

музея открытым небом 

«Традиции Южного Урала». 

- 70% 100% 

Увеличена доля участников 

образовательных 

отношений, вовлеченных в 

музейную деятельность. 

Степень охвата обучающихся 60% 70% 80% 

Увеличена доля 

обучающихся, вовлеченных 

в деятельность Музея. 

Степень охвата родительской 

общественности. 
20% 35% 50% 

Увеличена доля родителей, 

вовлеченных в деятельность 

Музея 

Материально-техническое 

оснащение. 
70% 100% 100% 

Обновлено материально-

техническое оснащение 

школы в рамках реализации 

Проекта. 

Создать и оснастить музей 

под открытым небом 

«Традиции Южного Урала» 

на пришкольной 

территории ОО. 

Создан музей под открытым 

небом «Традиции Южного 

Урала». 

70% 90% 100% 

Создан и оснащен музей на 

пришкольной территории 

ОО. 

Разработать паспорт музея 

под открытым небом 

«Традиции Южного 

Урала». 

Паспорт музея под открытым 

небом «Традиции Южного 

Урала». 

80% 90% 100% 

Разработан и утвержден 

паспорт музея под 

открытым небом «Традиции 

Южного Урала». 

Музей зарегистрирован в 

едином реестре школьных 

музеев. 

Разработать систему 

мониторинга по 

определению 

эффективности 

реализуемого Проекта 

Определение критериев 

мониторинга по определению 

эффективности реализуемого 

Проекта. 

100% - - 

Определение 

инновационного потенциала 

реализуемого Проекта. 

Корректировка критериев - 100% 100% Созданы условия для 



Задачи проекта 

Индикативные показатели (количественные результаты по годам реализации 

проекта) 
Эффекты реализации 

проекта 
Наименование показателя 2024 2025 2026 

мониторинга по определению 

эффективности реализуемого 

Проекта. 

внесения изменений в 

программу Проекта. 

Мониторинг по оценке 

эффективности реализации 

Проекта 

- 70% 100% 

Оценена эффективности 

реализуемого 

инновационного проекта. 

Транслировать результаты 

Проекта (семинары, 

научно-практические 

конференции, печатная 

продукция). 

Проведение 

Семинаров/вебинаров для 

педагогических работников по 

тематике Проекта. 

- 50% 100% 

Разработаны программы 

Семинаров/вебинаров для 

педагогических работников 

по тематике Проекта. 

Участие в семинарах, научно-

практических конференциях 

различного уровня. 

- 50% 100% 

Подготовлены доклады 

выступлений по 

результатам инновационной 

деятельности. 

Практико-ориентированные 

методические материалы для 

публикации 

- 50% 100% 

Готовы материалы для 

тиражирования опыта 

инновационной 

деятельности. 

Трансляция полученного опыта 

инновационной деятельности в 

различных информационных 

источниках. 

- 50% 100% 

Диссеминация полученного 

опыта инновационной 

деятельности в различных 

информационных 

источниках. 

Обобщить результаты 

реализации проекта, 

программно-методических 

материалов 

Аналитические отчеты о ходе 

реализации проекта и его 

результатах. 

100% 100% 100% 

Проведены ежегодные 

мониторинги по 

результатам реализации 

проекта и внесены 

корректировки в программу 

Проекта. 

 



8. Календарный план реализации инновационного проекта 
 

№ 

п/п 
Решаемая задача 

Перечень мероприятий 

(действий) 
Дата начала 

Дата 

завершения 
Ожидаемый результат 

1 

Создать организационно-

управленческие условия для 

реализации данного проекта 

(управленческих, кадровых, 

материально-технических, 

информационных и т.д.). 

Создание инициативной 

группы для реализации 

Проекта. 

май 2024 декабрь 2024 

Приказ о создании инициативной 

группы;  

Утверждена программа реализации 

Проекта. 

Повышение 

квалификации 

педагогов, 

участвующих в 

реализации Проекта. 

май 2024 ноябрь 2024 

Утвержден план повышения 

квалификации педагогов, участвующих 

в реализации Проекта. 

Организация 

сотрудничества с 

образовательными 

организациями города 

(образовательные 

организации, 

учреждения культуры: 

музеи, библиотеки) 

сентябрь 2024 ноябрь 2024 

Договоры с организациями-партнерами 

для повышения эффективности 

деятельности опорной площадки. В 

договорах будут представлены планы / 

программы совместной деятельности с 

организациями-партнерами.  

Срок действия договоров – не менее 1 

года.  

Разработка 

необходимой рабочей 

документации, 

регламентирующей 

деятельность музея под 

открытым небом 

«Традиции Южного 

Урала». 

май 202 август 2024 

Утверждены: 

- Положение о Музее; 

- локальные акты, регламентирующие 

деятельность Музея; 

- план мероприятий Музея; 

- комплект нормативной документации 

по обеспечению информационно-

образовательного взаимодействия с 

субъектами инновационного процесса. 

Оценка материально-

технической базы 

сточки зрения 

достаточности для 

реализации Проекта. 

август 2024 декабрь 2024 
Утвержден список необходимого 

оборудования для реализации Проекта. 

2 Создать и оснастить музей под Договора, счета на август 2024 декабрь 2024 Приобретение оборудования в рамках 



№ 

п/п 
Решаемая задача 

Перечень мероприятий 

(действий) 
Дата начала 

Дата 

завершения 
Ожидаемый результат 

открытым небом «Традиции 

Южного Урала» на пришкольной 

территории ОО. 

приобретение 

оборудования в рамках 

реализации Проекта. 

реализации Проекта. 

3 

 

Разработать паспорт музея под 

открытым небом «Традиции 

Южного Урала». 

Создание паспорта 

музея под открытым 

небом «Традиции 

Южного Урала». 

май 2024 август 2024 

Создан паспорт музея под открытым 

небом «Традиции Южного Урала». 

Музей зарегистрирован в едином 

реестре школьных музеев. 

4 

Разработать систему мониторинга 

по определению эффективности 

реализуемого Проекта. 

Определение критериев 

оценки эффективности 

Проекта. 

май 2024 май 2025 

Разработан мониторинг по 

определению эффективности 

инновационного проекта 

Оценка эффективности 

Проекта. 
май 2025 декабрь 2026 

Мониторинг по определению 

эффективности инновационного 

проекта (инструментальное 

обеспечение мониторинга и методика 

его применения). 

5 

Транслировать результаты 

Проекта (семинары, научно-

практические конференции, 

печатная продукция). 

Диссеминация опыта 

реализации Проекта. 
октябрь 2025 апрель 2026 

Программы семинаров / вебинаров для 

педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций г. Челябинска по тематике 

инновационного проекта опорной 

площадки.  

Проведение практико-

ориентированных 

семинаров по теме 

Проекта. 

октябрь 2025 апрель 2026 

Проведение  практико-

ориентированных семинаров для 

педагогических и руководящих 

работников образовательных 

организаций г. Челябинска по тематике 

инновационного проекта опорной 

площадки. 

Практико-

ориентированные 

материалы по 

результатам реализации 

инновационного 

проекта 

сентябрь 2025 декабрь 2026 

Практико-ориентированные 

методические материалы для 

публикации в научных изданиях, 

индексируемых в российской базе 

данных научного цитирования, в том 

числе представленные на сетевом 



№ 

п/п 
Решаемая задача 

Перечень мероприятий 

(действий) 
Дата начала 

Дата 

завершения 
Ожидаемый результат 

ресурсе организации-оператора. 

6 

Обобщить результаты реализации 

проекта, программно-

методических материалов. 

Создание отчета о ходе 

реализации Проекта и 

его результатах. 

ежегодно декабрь 2026 

Предоставление общественности 

аналитического отчета по реализации 

Проекта. 

Распространение 

полученного опыта 

инновационной 

деятельности в рамках 

МОП. 

ежегодно декабрь 2026 

Информирование общественности о 

ходе и результатах реализации проекта 

будет представлено на сетевом ресурсе 

организации-оператора. 

 

9. Примерный бюджет проекта 
 

№ 

п/п 
Использование дополнительных средств 

Количественные показатели 

2024 2025 2026 

1 Фонд оплаты труда: 

- стимулирующие выплаты педагогическим 

работникам ОО 

100 000 200 000 200 000 

2 Оплата привлеченных специалистов, в том числе и 

сотрудникам, по договорам гражданско-правового 

подряда за проведение семинаров, открытых 

уроков, педагогических мастерских и др. 

мероприятий, в том числе и организационного 

характера, научно-методическое сопровождение, 

за помощь в подготовке конечного научно-

методического продукта опорной площадки, в том 

числе верстку, форматирование, набор текста и др. 

50 000 80 000 60 000 

3 Повышение квалификации педагогических 

работников 

60 000 60 000 60 000 

4 Материально-технические средства для 

обеспечения работы опорной площадки (учебные 

расходы): 

- помещение для музея (закрытая летняя веранда) 

- витрины 

 

 

 

200 000 

60 000 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 



№ 

п/п 
Использование дополнительных средств 

Количественные показатели 

2024 2025 2026 

- экспозиции 50000 100 000 100 000 
5 Изготовление сборников, баннеров и других 

материалов, презентующих опыт опорной площадки 

- 50 000 15 000 

 

10. Корреляция проекта с национальными целями и стратегическими задачами системы образования РФ 

Инновационный проект разработан в рамках регионального компонента федерального проекта «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации», направленного на обеспечение функционирования системы 

патриотического воспитания граждан РФ в образовательных организациях общего образования.  

При этом создание на базе образовательной организации первичного отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи (РДДМ) способствует подготовке детей с ограниченными возможностями 

здоровья к полноценной жизни в обществе, включая формирование их мировоззрения на основе традиционных 

российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений российской и 

мировой культуры, а также развитие у них общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных 

качеств, любви и уважения к Отечеству. 

В рамках реализации регионального компонента национального проекта «Успех каждого ребенка» инициативный 

Проект позволяет выявить и развить талантов каждого ребенка, а также создать единое образовательное пространство, 

соответствующими психофизиологическим особенностям обучающихся с нарушениями интеллекта. 

С целью реализации задач регионального компонента национального проекта «Социальные лифты для каждого» в 

рамках инновационного Проекта организованы конкурсы для обучающихся с интеллектуальными нарушениями по 

разным направлениям, общая цель – предоставить максимум возможностей реализовать свой потенциал, 

продемонстрировать компетенции и общественные инициативы.   

Региональный компонент национального проекта «Цифровая образовательная среда» позволяет существенно 

расширить доступ обучающихся к качественным программам обучения, а также получение равных условий доступа к 

качественному образованию детей с интеллектуальными нарушениями вне зависимости от места их проживания. 

 


