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Устав

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

центр развития ребенка - детский сад № 6 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка -  детский сад № 6   муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская (в дальнейшем именуемое Учреждение) создано путем изменения типа на основании постановления администрации муниципального образования Щербиновский район от 26 октября 2011 года № 356 «Об изменении типа существующих муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, функции и полномочия учредителя которых осуществляет отдел образования администрации муниципального образования Щербиновский район».
1.2. Учреждение является не коммерческой организацией.

 Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Щербиновский район, от имени которого функции и полномочия учредителя осуществляет отдел образования администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования Щербиновский район осуществляет управление имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - Собственник).

1.3. Полное официальное наименование Учреждения:

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 6 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская.

Сокращенное официальное наименование Учреждения: 

МБДОУ ЦРР - детский сад № 6 ст. Старощербиновская.

1.4. Юридический и фактический адрес Учреждения: 353620, Россия, Краснодарский край, Щербиновский район, станица Старощербиновская, улица Советов, 134.

1.5. Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации образовательного учреждения.
Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на осуществление образовательной деятельности.
1.6. Учредитель устанавливает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (далее - Типовым положением), муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в органах, осуществляющих исполнение бюджета муниципального образования Щербиновский район, печать и штампы со своим наименованием, для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать личные имущественные и неимущественные права и нести обязанности, вправе выступать в качестве истца и ответчика в третейском суде, суде общей юрисдикции, арбитражном суде.

1.10. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.11. Бухгалтерский учет осуществляется самостоятельно Учреждением либо на договорной основе муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных учреждений».
1.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ; качество реализуемых образовательных программ; соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.
1.13. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, образование носит светский характер.
1.14. Учреждение в установленном порядке ведёт делопроизводство и отчётность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации. 
2. Организация деятельности Учреждения
2.1. Основными целями и задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
Учреждение реализует следующие дошкольные образовательные программы:
- программа «Кроха»  Г.Г. Григорьева для работы с детьми раннего возраста (с 1 года до 3 лет).
- программа «Развитие» под редакцией Л.А. Венгера, О.М. Дьяченко и другие для работы с детьми дошкольного возраста;
2.3. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

  2.4. На основе реализуемых общеобразовательных программ в Учреждении обеспечивается:

- интеллектуальное, личностное и физическое развитие воспитанников;

- развитие познавательных и речевых способностей;

- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование.
2.5. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируются СанПин,  годовым учебным планом, согласованным с Учредителем в соответствии с образовательным стандартом, а также самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми на его основе Учреждением календарным планом, сеткой  занятий, режимом и организацией самостоятельной деятельности детей.
Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания.
2.6. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

В группах:

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах:

при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 20 детей.

- для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3-х лет - 12 детей;

- для детей, часто болеющих – 10 и 15;

- для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 и более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) – 5 детей для обеих возрастных групп;

- для детей с иными отклонениями в развитии - 10 и 15 детей.
В Учреждении могут создаваться группы кратковременного пребывания разной направленности: 

- неполного дня;

- неполной рабочей недели;

- адаптационные группы;

- выходного дня;

- предшкольной подготовки;

- вечерняя группа;

- консультативные пункты.

Дошкольное образование может предоставляться в группах семейного воспитания на базе Учреждения. Порядок предоставления дошкольного образования в группах семейного воспитания на базе Учреждения регулируется Положением об организации деятельности групп семейного воспитания на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Щербиновский район.

2.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.8. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет,   в соответствии с Положением о порядке комплектования дошкольного образовательного учреждения и разработанными Учреждением в соответствии с ним Правилами приема воспитанников в Учреждение. 

2.9. Зачисление детей в Учреждение проводится при наличии следующих документов:
- заявления родителей (законных представителей);

- свидетельства о рождении ребенка;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;

- документа, удостоверяющего личность одного из родителей;

- путевки.
Родителям (законным представителям) воспитанников, обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами диагностики.


2.10.
При приеме в Учреждение заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит взаимные обязательства и права Учреждения и родителей (законных представителей) ребенка, возникающие в процессе воспитания и содержания ребенка в Учреждении, а также размер оплаты, вносимой родителями (законными представителями) за содержание ребенка в Учреждении.
2.11. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
2.12. Перевод воспитанника из группы в группу осуществляется в соответствии с возрастом воспитанника.


2.13. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения (переведены в другое образовательное учреждение) в случаях, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», локальными актами Учреждения, а также в следующих случаях:
· по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия;
- на основании медицинского заключения;
- за невыполнение условий договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

2.14. Режим работы Учреждения устанавливается исходя  из потребностей семьи и возможностей  бюджетного финансирования и является следующим:
- рабочая неделя – пятидневная;
- длительность работы Учреждения – 10 часов.

В случае необходимости в Учреждении может быть организована группа с 12 часовым режимом работы.

В субботу, воскресенье и праздничные дни Учреждение по общему правилу не работает.
Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику.

Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Образовательный процесс проводится как в течение учебного года, так и в летний (каникулярный) период, по согласованию с Учредителем.

Допускается функционирование Учреждения (группы) в дневное время круглосуточно, в выходные и праздничные дни.
2.15. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей  в соответствии  с их  возрастом  и временем пребывания в Учреждении по утвержденным нормам. Организация питания в Учреждении возлагается Учредителем на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания воспитанников согласно действующим нормам. Режим и кратность питания воспитанников устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения. 

Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

2.16. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.


Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

2.17. Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала. В Учреждении медицинским персоналом осуществляется доврачебная медицинская помощь по сестринскому делу в педиатрии. 
3. Участники образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.2. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.3. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

3.4. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.5. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
3.6. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. При приеме на работу в Учреждение необходимо представить следующие документы

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- ИНН (индивидуальный номер налогоплательщика);

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
- справку из органов внутренних дел об отсутствии судимости.
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом образовательного Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- иными локальными актами.


    Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7. Для обеспечения образовательного процесса и при наличии необходимых условий и средств, в штате Учреждения могут быть педагог – психолог, учитель – логопед, социальный педагог, педагоги дополнительного образования (хореограф, преподаватель изобразительной студии), врач.
3.8. В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, повышения методического уровня и творческого мастерства педагогов, повышения их заинтересованности в конечных результатах труда педагоги Учреждения в установленном порядке проходят периодическую аттестацию.

3.9. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.

Работники Учреждения имеют право:

на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 
3.10. Педагог Учреждения имеет право:

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в рамках образовательной программы учреждения;

- повышать квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

     - на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

- на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений по месту нахождения Учреждения.

3.11. Педагог Учреждения обязан:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
3.12. В соответствии с пунктом 4 статьи 56 Закона Российской Федерации «Об образовании», помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течении года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
3.13. Права воспитанников.
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблей ООН, и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении; удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии при наличии в учреждении соответствующих специалистов;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

3.14. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Учреждения с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждением;

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор с Учреждением.

Родители (законные представители) обязаны:
- нести ответственность за воспитание детей в соответствии с Законом Краснодарского края от 21 июля 2008 года № 1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае», а именно принимать меры по недопущению нахождения несовершеннолетних в возрасте до 7 лет – пребывания в общественных местах без сопровождения родителей (законных представителей), родственников или ответственных лиц, круглосуточно;
- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере в соответствии с действующим законодательством.
4. Управление учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются Совет Учреждения, Попечительский совет, Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет.
4.3. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы  и родителей (законных представителей), и работников Учреждения. Совет Учреждения формируется из родителей и работников Учреждения в количестве 8 (восемь) человек (6 – от работников Учреждения и 2 – от родителей) сроком на 1 год, согласно положению об этом органе.

Заведующий Учреждением является неизбираемым членом Совета Учреждения, его председателем. Совет Учреждения собирается не реже одного раза в три месяца. Совет Учреждения считается собравшимся, если на заседании присутствует не менее шести человек. Решения на Совете Учреждения принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
К компетенции Совета Учреждения относится:

       - комплекс управленческих полномочий, в том числе  принятие решений  о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;


- прогнозирование развития материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

- утверждение и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и принятие образовательной программы; 


- разработка и принятие Правил трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов;

- осуществление контроля над образовательным процессом в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, Законом «Об образовании»;

- контроль над организацией  питания и медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- регулирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

- иные функции вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения  закрепляются в Положении о Совете Учреждения.

4.4. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Попечительский совет избирает председателя и Ревизионную комиссию. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

Попечительский совет содействует:

- привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

- совершенствованию материально - технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- организации и улучшению условий для физического и психического развития детей, их творческого, интеллектуального и нравственного потенциала.

4.5. Общее собрание работников Учреждения:

К компетенции Общего собрания  работников Учреждения относится:

- принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- принятие Коллективного договора; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие  решений о вынесении общественного порицания в случае виновности;
- образование профсоюза - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением.

Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раза в год.

Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников Учреждения.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным.

В состав Общего собрания работников Учреждения могут входить с правом решающего голоса все работники Учреждения, совещательного голоса - представители общественности, Родительского комитета, Попечительского совета.

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

4.5. Родительский комитет - постоянный коллегиальный орган самоуправления  Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

В состав Родительского комитета входят по два представителя родительской общественности от каждой группы Учреждения.

Решения Родительского комитета  рассматриваются на Педагогическом совете. 

Функции Родительского комитета:

- содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса; охраны здоровья и жизни обучающихся; 

- помощь в организации и проведении мероприятий;

- организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.

Родительский комитет в своей работе руководствуется  Положением о Родительском комитете.

Председатель родительского комитета Учреждения избирается простым большинством голосов от общего количества членов Родительского комитета.
Заседания Родительского комитета собираются не реже одного раза в квартал. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины членов Родительского комитета.  
4.6. В целях совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в Учреждении создаётся Педагогический совет. Педагогический совет включает всех педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе и совместителей), руководителя и всех его заместителей. 

Компетенция Педагогического совета:
- осуществляет стратегию образовательного процесса в Учреждении;
- обсуждает и производит отбор различных вариантов учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения с научно-исследовательскими учреждениями, методическими центрами, другими государственными и общественными организациями;

- участвует в аттестации педагогических работников, вносит предложения в квалификационную комиссию при органах управления образования о присвоении преподавателям квалификационных категорий и званий, установление им соответствующих разрядов оплаты труда;

- организует работу по повышению квалификации педагогов, развитию их творческих инициатив, изучению передового опыта, а также представляет педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрения;

- контролирует работу подразделений  питания и медицинского обслуживания;

- принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогов.

Педагогический совет собирается не менее 4 раз в год. Решения Педагогического совета в пределах полномочий обязательны для администрации и педагогов Учреждения.

Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением.

4.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем. Заведующему совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности заведующего Учреждением, его филиалов (отделений) не могут исполняться по совместительству.

Заведующий Учреждением несет ответственность:

перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения;

    несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, и возмещает убытки, причиненные его виновными противоправными действиями, вызванные недобросовестными действиями, принятием необоснованных управленческих решений и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором.

Компетенция Заведующего Учреждением:

- издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

- представляет Учреждение во всех организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения, в пределах предоставленной компетенции;

- открывает счета, выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- составляет и утверждает штатное расписание Учреждения; заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- формирует контингент воспитанников Учреждения;

- создает условия для реализации образовательной программы;

- осуществляет прием детей в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения.
4.8. Учредитель реализует собственные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

К компетенции Учредителя относится: 

- создание, реорганизация, ликвидация и финансирование Учреждения; 

- утверждение Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав;

- доведение до Учреждения в установленном порядке данных о размерах ассигнований и лимитах, выделяемых за счет средств бюджета;

- финансирование основной деятельности и материально-техническое обеспечение Учреждения согласно утвержденному бюджету;

-  назначение и освобождение от должности заведующего, заключение с ним трудового договора, утверждение его должностной инструкции, применение к нему мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий; 

- создание комиссий и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- утверждение муниципального задания для Учреждения;
- определяет перечень недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;
- участие  в управлении деятельностью Учреждения через своих представителей;
- получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения;

- отмена приказов заведующего Учреждением, изданных с нарушением действующего законодательства;
- контроль расходования и сохранности переданных материальных средств и объектов собственности;
- дает согласие на использование Учреждением, закрепленного за ним Учредителем имущества для оказания дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности;
- дает указания, обязательные для исполнения Учреждением;
- в случае нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования или настоящего Устава своим решением осуществляет приостановку деятельности Учреждения до решения суда;
- премирование работников Учреждения из собственных фондов;

         4.9. Учреждение устанавливает:

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности в пределах имеющихся средств;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

         4.10. В Учреждении введена отраслевая система оплаты труда работников в целях усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.
5. Охрана труда в учреждении

5.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязано:

- обеспечивать работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию помощи пострадавшим;

- проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;

- производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Учреждение несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.3. Работники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и охране труда обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства Учреждением, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания, отравления;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 
6.Имущество и финансово-хозяйственная

 деятельность Учреждения

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

6.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.
6.5. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие Учреждения, перечень которых определяется Учредителем.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
   6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

   Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

    6.9. Учреждение вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
6.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета муниципального образования Щербиновский район, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
6.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.13. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- субсидии, получаемые от Учредителя на основании муниципального задания;
- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской Федерации с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении;
- внебюджетные средства (доход, получаемый от оказания платных дополнительных образовательных услуг; добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от приносящей доход деятельности);
- имущество, переданное Учреждению Собственником;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации
6.14. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом и иными объектами, переданными ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от разрешенной деятельности Учреждения и приобретенными на эти доходы объектами, если они учитываются на отдельном балансе.

6.15. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

6.16. Привлечение Учреждением вышеуказанных дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район.

   6.17. Учреждение в соответствии со своими уставными целями может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ на платной основе:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- обучение иностранному языку;

- обучение живописи и техническому труду;

- ритмике, ритмике с включением фитбола, аэробике и хореографии;
- лечебно-профилактические, медицинские платные дополнительные услуги: массаж, физиотерапия, лечебное питание с учетом медицинских заключений, диагностика и коррекция психологического развития, семейная психотерапия, изменение технологий приготовления блюд для отдельных детей. 

- создание кружков по обучению игре на музыкальных инструментах;
- создание физкультурных секций;
- проведение занятий с дошкольниками по подготовке к поступлению в 1 класс общеобразовательного учреждения;

- организация праздников и развлечений.

Доход от указанной деятельности, самостоятельно используется Учреждением, в том числе на увеличение заработной платы сотрудников, а также на укрепление материально-технической базы Учреждения, но в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать указанное действие Учредителя в суд.
Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей).
Заведующим Учреждением издается приказ по Учреждению о введении платных образовательных услуг с указанием перечня таких услуг, количества часов, педагогических работников, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги. 
Учреждение до заключения договора о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг предоставляет родителям (законным представителям) достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

 а) наименование Учреждения и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес родителя (законного представителя);

 в) сроки оказания образовательных услуг;

 г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

 д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

 е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись родителя (законного представителя).

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Учреждения, другой - у родителя (законного представителя).

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию родителя (законного представителя) или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
 Учреждение разрабатывает Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции для лиц, оказывающих названные услуги, заключает договоры с родителями, составляет и утверждает смету.
6.18. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом и действующим законодательством Российской Федерации. К приносящей доход деятельности Учреждения относится:
- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- реализация продукции, выращенной в теплице;

- реализация материалов, полученных при списании основных средств, сдача металлолома и макулатуры;

- развлекательные мероприятия, организация спортивных праздников и развлечений.

6.19. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Устав, изменения (дополнения) в Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием работников Учреждения после предварительного обсуждения. Устав, изменения (дополнения) в Устав считаются принятыми, если на заседании присутствовало не менее двух третей от состава Общего собрания работников Учреждения и за них проголосовало простое большинство присутствующих.

По итогам заседания составляется протокол Общего собрания работников Учреждения. 

7.2. Устав утверждается Учредителем.

7.3. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в установленном действующим законодательством порядке. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.
Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
Приказы заведующего Учреждения;

Положение о муниципальном дошкольном образовательном учреждении комбинированного вида;

Положение о Совете Учреждения;

Положение об Общем собрании работников Учреждения;

Положение о Педагогическом совете Учреждения;

Положение о Родительском комитете Учреждения;

Положение об охране труда и о расследовании несчастных случаев;

Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств в Учреждении;

Положение о премировании;

Положение об аттестации педагогических и руководящих работников;

Положение о родительском собрании;

Положение о контрольной деятельности;

Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

Положение об оплате труда;

Положение о совете по питанию;

Положение об организации противопожарного режима;

Положение творческой группе педагогов;
Положение о Попечительском совете;

Положение о группе кратковременного пребывания;

Положение о консультативном пункте;
Положение о логопедическом пункте;

Положение об оказании дополнительных платных образовательных и иных услуг;

Положение о работе с персональными данными работников;
Правила приема воспитанников в Учреждение;

Договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;
Правила внутреннего трудового распорядка;

Штатное расписание Учреждения;

Трудовые договоры, должностные инструкции;

иные локальные акты регламентирующие деятельность Учреждения.

8.2.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству.
9. Реорганизация и ликвидация учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителя в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Учредителя, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом или не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей, обслуживаемых Учреждением.

  9.4. Ликвидация Учреждения по решению Учредителя осуществляется как правило после окончания учебного года с обязательным обеспечением прав воспитанников на продолжение образования в других  дошкольных образовательных учреждениях.

  9.5. Учредитель принявший решение о ликвидации Учреждения, обязан незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.

9.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

9.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

9.8. Ликвидационная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

9.9. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
9.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Заведующий муниципальным бюджетным                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
дошкольным образовательным учреждением 

центр развития ребенка - детский сад № 6
муниципального образования

Щербиновский район
станица Старощербиновская   
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