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СЛАЙД1
СЛАЙД2
Ведущий: «Уважаемые коллеги, сегодня мне бы очень хотелось спросить у вас, что вдохновляет вас, что поддерживает вас, заряжает положительной  энергией для педагогической деятельности  с детьми, педагогами» Предположительные ответы педагогов: «Музыка, творчество, походы в театры, на природу, в музеи.../
СЛАЙД 3
Ведущий: «Прекрасно! Вы не против, если я вас приглашу составить мне компанию в одну из виртуальных галерей нашей станицы. Внимание на экран!» (идет сюжет «В картинной галерее»  В музее ведущий рассматривает портреты). Переходя от портрета к портрету, комментирую)
 «Мой взгляд чаще останавливается именно на портретах людей. Я всматриваюсь в черты лица человека, его глаза, разглядываю мимику и эмоции.  И, задаю себе вопросы. Кто этот человек, о чем он думает, чем занимается? Меня интересует все! Я готова с ним поговорить или расспросить о нем! А, если этот человек был педагогом? Интересно ли ему было в профессии, интересен ли он был сам своим ученикам и воспитанникам? И вот, в своем  воображении я начинаю рисовать портрет идеального педагога.
Вопросы ведущего к педагогам: «А для вас идеальный педагог, это какой педагог?
Ключевой фигурой в формировании нового содержания образования
является личность педагога, готового включиться в инновационную
деятельность. При этом педагогическая практика указывает на то, что не все
педагоги готовы к внедрению позитивных инноваций в дошкольное
образование как требует того федеральный государственный
образовательный стандарт дошкольного образования. Скажите, а вы сталкиваетесь с трудностями реализации стандарта? Озвучьте их. (Ответы коллег)
СЛАЙД 4
Среди трудностей внедрения ФГОС ДО в систему деятельности дошкольной организации  практиками обычно выделяются следующие:
- недостаточная мотивация к инновационной деятельности  значительной части педагогов, что негативно может отразиться на введении  ФГОС ДО;
- неприятие идеологии ФГОС ДО, неготовность воспитателя к смене
парадигмы поведения;
- слабое представление и педагогов, и управленческих структур о том,
при помощи каких средств могут быть достигнуты результаты ФГОС ДО.


В связи с этим, перед методической службой МБДОУ ЦРР – детский сад №6 ст. Старощербиновская,  возникла проблема найти новые подходы для осуществления методического сопровождения образовательного процесса, с учетом современных требований.

Широко применяя новые современные интерактивные формы развивающего взаимодействия с педагогами: проектные семинары,   деловые игры,  круглые столы, открытые недели педагогического мастерства,  мастер – классы, имитирующие профессиональные ситуации с использованием интерактивных методов обучения.  Анализ наблюдения показал , что некоторые педагоги не раскрываются, наблюдаются зажимы, замалчивание проблемы и т. д.).   
СЛАЙД
Для того чтобы   раскрыть  и реализовать  потенциал каждого педагога  и увидеть полную  готовность их   к профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО  мы расширили модель    повышения профессиональной компетентности педагогов введя три компонента:
1.Мотивационно-личностный:	установка	на	образовательную деятельность   с детьми в новой идеологии, переориентация педагога на личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия.
2.Содержательный компонент: освоение педагогом профессионально-значимых знаний, адекватных содержанию профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО.
3.Деятельностный	компонент: Компетентностный подход выдвигает на первое место умение решать проблемы, возникающие в практической деятельности, и овладение педагогом профессионально-значимыми            умениями,            необходимыми            для профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО.
СЛАЙД
В  работе летней школы в г. Геленджик  увидела Быстрюкову А.Н. и других коллег края. Они ярко демонстрировали  профессиональные и коммуникативные качества, используя  коуч  - технологию с аудиторией.  Что позволяло им в один «клик» воодушевлять присутствующих своей энергией, позитивом, креативом.   Я поняла, коучинг может стать средством - помощником, способствующим как личностному, так и коммуникативному развитию педагогов в своем коллективе.


Поэтому 
Я разработала проект сроком на 1 год : «Коучинг как средство методического сопровождения педагогов ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО », основная идея  которого: разработка	инструментов внутрикорпоративного методического сопровождения педагогов через использование  интерактивных  форм  и  методов
обучения.
Цель проекта:  повышение	результативности	методического
сопровождения педагогов ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО. 
Задачи:
1. Создать условия для изучения, внедрения и реализации ФГОС ДО в дошкольном учреждении;
2. Способствовать оптимизации и активизации практической деятельности педагогов через внедрение инновационных методов и форм методического сопровождения;
3. Совершенствовать развивающую среду ДОУ с учетом требований ФГОС ДО;
4. Повысить показатели профессиональной успешности педагогов в инновационной работе на уровне района, края;
5. Разработать  методические  материалы  в  помощь педагогам и родителям.

Наметила план методических коуч- сессий для педагогов, а так же по направлениям работы.

СЛАЙД
Коучинг представляет собой развивающее консультирование. Разница между привычным консультированием и коучингом заключается в том, что коучинг - это активная форма обучения, направленная на личностную поддержку профессиональной деятельности. 
 
 Коуч стимулирует творческий поиск решений и поддерживает решимость педагогов достигать целей и осуществлять изменения в своей профессиональной деятельности. 
Другими словами, в процессе коучинга педагоги находят свой, уникальный способ достижения цели, а коуч создает креативную атмосферу доверия, где педагог чувствует, что его идеи и предложения не остаются без внимания. При этом педагог не получает советов и рекомендаций, а только отвечает на вопросы и сам находит пути для решения проблем. В данном процессе осуществляется индивидуальная поддержка педагогов, которые ставят перед собой задачу профессионального и личностного повышения персональной эффективности.  



Коучинг-сессия  - одна из новейших форм организации работы с педагогическим коллективом. Сторонники применения этого метода отзываются о нём, как об увлекательном, эффективном, обучающем и развивающем	методе,	дающем	отличные	результаты.	. Коучинг не зря называют «терапией успеха». Это – нечто среднее между психологической помощью и профессиональным тренингом.  

СЛАЙД

Определение основных функций старшего воспитателя  в работе с педагогами: 
1) руководящая - план работы и методическое обеспечение занятий; 
2) экспертная - помощь в проведении анализа работы; 
3)аналитическая - обобщение и комментирование происходящего;
 4) посредническая - организация общения в группе; 
5) мобилизующая - эффективное взаимодействие при решении проблем; 
6) консультирующая - обеспечение необходимой информацией и ответы на вопросы. 
СЛАЙД
Четыре главных вопроса коучинга

[image: ] Коуч опирается не только на текущие показатели педагога, но и на потенциал, который стремится раскрыть. Коуч, не столько инструктирует, сколько задаёт необходимые вопросы. Вопросы, задаются по определённой схеме («эффективные вопросы»), что позволяет педагогу  по-новому посмотреть на работу и на свои возможности. С другой стороны, я как старший воспитатель   от коучинга получаю информацию о реальном профессиональном уровне молодого специалиста в текущий момент и  это позволяет  мне планировать работу по его развитию
 
СЛАЙД, СЛАЙД, СЛАЙД 
Коучинг позволяет осуществить поиск новых идей и запуск новых решений, в частности в вопросах самореализации и осознанности своих действий.
Так же сопровождение  участников происходит и дистанционно	 благодаря наличию имеющихся  элементов и ресурсов:
· новостной	форум,	форум	для	общения	или	проведения	онлайн- консультаций;
· модуль	«Чат»	позволяет	 мне  	осуществлять письменное  общение   с педагогами   для выполнения работы определённой теме программы. Заданная тема  позволяет мне добавлять коммуникативные задания, собирать работы коллег, анкеты, оценивать их и предоставлять отзывы;
· модуль «Опрос» позволяет задать один вопрос и предложить широкий выбор возможных ответов или же  получить широкий их спектр.
· модуль	«Глоссарий»	позволяет	участникам	собирать
	и систематизировать ресурсы и информацию;

Коучинг требует от участников сплоченной командной работы, вовлеченности, креативного подхода, коммуникативных навыков, а также позволяет владеть информацией о деятельности Д

	Применение метода коучинга   
в системе сопровождения
профессионального развития педагогов в МБДОУ ЦРР д/с№6 


	Обеспечивает качественно новый уровень таких показателей профессионализма
	Ожидаемые результаты:


	Психолого-педагогической культура
	Созданы условия для изучения, внедрения и реализации ФГОС ДО в дошкольном учреждении;


	Мотивация успеха;
	Оптимизирована и активизирована практическая деятельность педагогов по реализации ФГОС ДО через внедрение инновационных методов методического сопровождения;


	Профессиональные коммуника
тивные умения и качества
	Совершенствуется развивающая предметно-пространственная среда ДОО с учетом требований ФГОС ДО.

	Овладение приемами, способами саморегуляции и самокоррекции профессиональной деятельности;
	Повысились	показатели профессиональной	успешности педагогов в инновационной работе на уровне района,  края;


	Способность к рефлексии в профессиональной деятельности;
	Повысилась удовлетворенность родителей и педагогов работой ДОО


	Готовность к непрерывному профессиональному развитию;
	

	Умение определять профессиональную проблему и находить пути  решения;
	

	Способность отвечать запросам современного общества, строить
профессиональную деятельность в соответствии со стратегией развития отечественного дошкольного образования.
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