
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД № 6  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН 

СТАНИЦА СТАРОЩЕРБИНОВСКАЯ 

 

ПРИКАЗ 

 

от «09»  января  2024 года                                                                             № 24 

 

 
ст-ца Старощербиновская 

  
 

О назначении ответственного за охрану труда 

 

В целях создания единой системы организации работ по охране труда 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения центр 

развития ребенка – детский сад № 6 муниципального образования Щербиновский 

район станица Старощербиновская, повышения ответственности за сохранение 

жизни и здоровья сотрудников, обеспечения работникам безопасных условий 

труда, предупреждения производственного травматизма и в соответствии с 

Трудовым кодексом, постановлением Минтруда и Минобразования «Об 

утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций», ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы 

управления охраной труда. Общие требования» и иными нормативными актами  п 

р и к а з ы в а ю: 

1. Назначить заведующего  хозяйством  Березовскую Елену Анатольевну  

ответственным лицом по охране труда муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения центр развития ребенка - детский сад № 6 

муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская 

в 2024 году. 

2. Ответственному по охране труда организовывать свою работу в 

соответствии с законодательным и иными нормативными правовыми актами по 

охране труда: 

 постоянное выявление опасностей и оценку профрисков, снижение 

их уровней; 

 ежедневную проверку перед началом работы состояния рабочих мест, 

в том числе исправности оборудования и оргтехники, с информированием 

о нарушениях, которые не могут быть устранены собственными силами, допуск 

к работе сотрудников после полного устранения недостатков; 

 осуществление контроля за соблюдением мер безопасности, 

определенных в инструкциях по охране труда и других локальных нормативных 

документах по охране труда; 



 проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичного, 

повторного) согласно программе инструктажа не реже одного раза в шесть 

месяцев и внепланового, целевого — при необходимости; 

 ведение журнала инструктажа на рабочем месте; 

 допуск сотрудников к выполнению своих должностных обязанностей 

после проведения инструктажа; 

 участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда; 

 обеспечение соблюдения сотрудниками трудовой дисциплины и Правил 

трудового распорядка, относящихся к охране труда; 

 разработку (уточнение) инструкций по охране труда по профессиям 

и видам работ, выполняемых сотрудниками; 

 своевременное информирование о несчастных случаях; 

 участие в расследовании микротравм;  

 предупреждение доступа на рабочие места подчиненных сотрудников 

при их неудовлетворительном состоянии здоровья, в том числе в состоянии 

алкогольного (наркотического) опьянения. 

3. Утвердить план работы ответственного по охране труда на      2023 год. 

Ответственному по охране труда под роспись ознакомить всех сотрудников с 

планом.  

4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

5. Приказ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

 

Заведующий муниципального  бюджетного  

дошкольного образовательного учреждения 

центр развития ребенка - детский сад № 6 

муниципального образования  

Щербиновский район  

станица Старощербиновская                                      С. А. Сюсюкало 

 

 

 

С приказом ознакомлен(а):     ______________      /Е.А. Березовская      
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