
ПРИНЯТО 

На заседании Совета МУДО «ДД(Ю)Т» 

от 27.05.2016г.    
ПОЛОЖЕНИЕ 

О Совете Муниципального учреждения дополнительного образования 
«Дворца детского (юношеского) творчества» 

1. Общие положения. 

1.1. Совет учреждения создается на основании пункта 4 статьи 26 

Федерального Закона Российской Федерации «Об образовании». 

1.2. Управление МУДО «ДД(Ю)Т» осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и уставом учреждения. 
1.3. Общее руководстве МУДО «ДД(Ю)Г» осуществляет выборный 

представительный Орган — Совет МУДО «ДД(Ю)Т» ‚ состоящий из 7 членов с 

правом решающего голоса. 
Совет избирается на общем собрании работников МУДО «ДД(Ю)Т». В Совет 

входит директор учреждения. Председатель и секретарь избираются на первом 
очередном заседании Совета открытым голосованием. Совет избирается сроком на 3 
года, заслушивает отчет о работе за истекший период. В состав Совета МУДО 

«ДД(Ю)Т» могут входить родители - до 2-х человек, обучающиеся -— до 2-х человек. 

1.4. Заседание Совета МУДО «ДД(Ю)Т» проводится не реже 2 раз в год. 

Внеочередные заседания проводятся в экстренных случаях, либо по требованию не 
менее 2/3 членов Совета. 

1.5. Заседание Совета считается правомочным, если на заседании 
присутствуют не менее 2/3, а решение принятым, если за него проголосовало 50% 

списочного состава Совета. Решение оформляется протоколом, доводится до 
сведения всего коллектива и хранится в делах МУДО «ДД(Ю)Т». 

1.6. Данное Положение о Совете может быть изменено на заседании Совета. 

2. Полномочия Совета МУДО «ДД(Ю)Т». 

2.1 Разрабатывает Устав МУДО «ДД(Ю)Т» ‚, вносит в него дополнения и 

изменения, с последующим утверждением этих документов в соответствующих 
инстанциях. 

2.2 Представляет вместе с директором образовательное учреждение во всех 

инстанциях. 
2.3 Утверждает совместно с директором режим работы учреждения. 

2.4 Заслушивает отчеты руководителя учреждения и его заместителей о 

проделанной работе.



2.5 Вносит предложения по совершенствованию работы администрации 
учреждения. 

2.6 Знакомится со всеми актами проверки учреждения, итогами аттестации 
образовательного учреждения. 

2.7 Принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности 

МУДО «ДДЕЮ)Т» ‚, не отнесенным к исключительной компетенции директора;. 

2.8 Рассматривает жалобы и претензии работников. 

2.9 Ограждает работников и администрацию от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную должностную деятельность, выходит в 
соответствующие органы с запросом о защите чести и достоинства работающих. 

3. Порядок деятельности Совета МУДО «ДД(Ю)Т». 

3.1. Члены Совета работают на безвозмездной основе. 

3.2. Заседания Совета созываются его председателем в соответствии с 

планом работы, но не реже одного раза в полугодие. 
Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета 
присутствовало не менее 2/3 состава, и считаются принятыми, если за решение 
проголосовало 50% списочного состава Совета МУДО «ДД(Ю)Т». 

Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются 
обязательными для всех участников образовательного процесса. 

3.3. Директор МУДО «ДД(Ю)Т» вправе приостановить решение Совета 

только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. 
3.4. Решения Совета доводятся до всех участников образовательного 

процесса. 
3.5. Совет несет ответственность за выполнение принятого плана работы и 

правильность принятых решений. . 
3.6. Председатель Совета ежегодно отчитывается за проделанную работу 

перед участниками образовательного процесса.


