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ПОЛОЖЕНИЕ 
о мерах социальной поддержки учащихся 

муниципального учреждения дополнительного образования 
«Дворец детского (юношеского) творчества» 

1. Общие положения 
1.1. Положение о мерах социальной поддержки и поощрений учащихся 

(далее - Положение) Муниципального учреждения дополнительного 

образования детей «Дворец детского (юношеского) творчества» (далее — 

МУДО «ДД(Ю)Т»), разработано в соответствии со ст.34 ч.2 

Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 М№273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», локальными актами, Уставом 

МУДО «ДДЮ)Т». 

1.2. Положение определяет формы социальной поддержки и виды 
поощрений учащихся МУДО «ДД(Ю)Т». 

1.3. Право на социальную поддержку оказываемую — МУДО 
«ДД(Ю)Т» имеют все категории учащихся МУДО «ДД(Ю)Т». 

1.4. Положение разработано с целью создания равных условий всех 

категорий учащихся на получение дополнительного образования, 

стимулирования творческого и личностного роста учащихся, укрепления 
семейных ценностей, формирования социальных навыков, а так же в целях 

профилактики детской безнадзорности и правонарушений. 

2. Формы социальной поддержки 

2.1. Формы социальной поддержки учащихся действующих в МУДО 
«ДДЕЮ)Т»: 

» Обучение на дому по — адаптированной — дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей программе для детей с 
ограниченными возможностями здоровья. 

» Обучение по адаптированной дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программе для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

® Организация педагогической поддержки учащимся: 

 



- педагогическое консультирование учащихся и их родителей 
(законных представителей); 

- помощь учащимся в профориентации и социальной адаптации. 

® Организация совместного семейного отдыха и развлечений для 
смешанной возрастной категории учащихся и их родителей 
(законных представителей); 

® Обеспечение занятости учащихся в каникулярное время (работа 
детских творческих объединений, организация досуговых массовых 
мероприятий, организация летнего оздоровительного периода и т.д.) 

® Содействие МУДО «ДД(Ю)Т» (поиск и привлечение средств) для 

организации поездок и участия учащихся МУДО «ДДЮ)Т» в 

различных конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях ит.д. 
3. Виды поощрений 
3.1. В качестве стимулирования учащихся, добившихся высоких 

результатов в освоении дополнительных общеобразовательных программ, 
получивших высокую степень признания, внешней экспертной оценки в 
различных конкурсах и проявивших высокую социальную активность в 
общественной жизни города и  МУДО «ДД(Ю)Т» — администрация 

МУДО «ДД(Ю)Т» применяет следующие виды поощрений: 

- выдвижение кандидатур учащихся МУДО «ДД(Ю)ТГ» на 

награждение грантом губернатора Тульской области; 

- выдвижение кандидатур учащихся МУДО «ДД(Ю)Т» на награждение 

грамотами различного уровня за успехи и достижения в различных 
областях; 

- награждение учащихся и их родителей (законных представителей) 

грамотами, дипломами, благодарственными письмами МУДО «ДД(Ю)Т»; 

- премирование ценными подарками; 

- размещение публикационных материалов о достижениях и успехах 
учащихся МУДО «ДД(Ю)Т» на официальном сайте и в СМИ. 

3.2. Поощрение (в том числе устное одобрение) учащегося МУДО 

«ДДЕЮ)Т» является основной мерой педагогического воздействия 

применяемой педагогами дополнительного образования для их творческого 

развития и личностного самосовершенствования. 
3.3. Поощрения применяются за: 

- высокие достижения в спорте, творчестве, исследовательской 
деятельности; 

- активное участие и победы в учебных, творческих конкурсах, 
олимпиадах и спортивных состязаниях; 

- за поднятие престижа МУДО «ДД(Ю)Т» на международных, 

всероссийских, областных, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; 
- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

МУДО «ДД(Ю)Т»; 
- благородные поступки.



4. Принципы применения поощрений 

4.1. Применение мер поощрения, установленных в МУДО «ДД(Ю)Т», 

основано на следующих принципах: 
- единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех учащихся; 
- гласности; 
- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 
- стимулирования эффективности и качества деятельности; 
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 
4.2. Поощрения применяются директором МУДО «ДД(Ю)ТГ» по 

представлению заместителя по УВР, педагогов-организаторов, педагогов 
дополнительного образования. 

4.3. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, 

доводятся до сведения учащихся и педагогов МУДО «ДД(Ю)Т», 

публикуются на сайте МУДО «ДД(Ю)Т». 
4.4. О поощрении учащегося в каждом отдельном случае сообщается 

его родителям (лицам их заменяющих). 
4.5. Выдвижение учащегося на получение Благодарности директора 

МУДО «ДД(Ю)Т» происходит не чаще 1 раза в год. 

4.6. Благодарственное письмо директора МУДО «ДД(Ю)Т» вручается: 

- родителям учащегося, достигшего высоких показателей в учебной и 
научной деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности; 

- родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию 
МУДО «ДДЕЮ)Т», в организации мероприятий. 

Оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имени, 
отчества родителей учащегося. 

Зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес 
родителей учащегося. 
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