Семинар –практикум для воспитателей МБДОУ

«Использование системно –деятельностного  подхода в работе с детьми дошкольного возраста»
Цель: Освоение организации системно –деятельностного подхода в работе  с детьми и его последующее активное применение в практической деятельности педагогов
Задачи:

1. Расширить знания воспитателей об особенностях развития инициативности и самостоятельности у детей дошкольного возраста в различных видах деятельности.

2. Начать активное внедрение в воспитательно –образовательный процесс ДОУ системно – деятельностного  подхода по отношению к воспитанникам.

3. Создать условия для максимальной самореализации и развития творческого потенциала воспитателя, повышение его профессиональной компетентности, через использование творческих форм активации и осмысления своей педагогической деятельности.
Предшествующая работа:

1. Проанализировать содержание педагогической деятельности педагога в передаче новых знаний воспитанникам по требованиям  ФГОС   и как осуществляется это в практической деятельности.

2. Ответить на вопрос: 

- Какие проблемы возникают у Вас при проектировании педагогического процесса, на основе использования современных образовательных технологий воспитательно –образовательного процесса в рамках реализации ФГОС?

Используемые материалы:

Мультимедийная презентация; карточки с заданиями, где прописаны тема образовательной деятельности и возрастная группа; листы бумаги, ручки.
Ход семинара:
Старший воспитатель: Здравствуйте, уважаемые коллеги! Я очень рада Вас видеть на сегодняшнем семинаре –практикуме. Сегодня мы с вами будем говорить о новых подходах по организации воспитательно –образовательного процесса с детьми в ДОУ, которых требует современное общество и которые будут давать максимальный положительный результат. Нам порою трудно осознать и определять свои профессиональные возможности и находить им правильное рациональное  применение в работе с воспитанниками, недостаточно сформированы навыки самообразования и работы с научной и методической литературой. Необходимость разрешения перечисленных проблем обусловливает актуальность темы нынешнего семинара.
Старший воспитатель: Скажите, мне пожалуйста, какого ребенка по выходу из детского сада мы должны с вами воспитать (в соответствии с ФГОС), какие требования выдвигает перед нами современное общество и родители? Перед Вами на слайде выведены характеристики ребенка, каждый педагог выбирает одну  характеристику и объясняет, каким должен быть ребенок. (Ответы педагогов). (Развитие творческих способностей ребенка дошкольника, любознательность, инициативность, самостоятельность, независимость, коммуникативность, ответственность, произвольность, умение доводить начатое дело до конца, жизнеспособная, духовно-нравственная и творчески саморазвивающаяся личность, умеющая ориентироваться в сложных ситуациях и решать личные и социальные проблемы; живущая в согласии с природой, людьми, культурами; способная делать выбор и отвечать за него перед собой, семьей, Отечеством. ).
Старший воспитатель: Да, правильно, главное здесь деятельность — единственный способ самореализации, самораскрытия человека. Дошкольник стремится к активной деятельности, и чем она полнее и разнообразнее, чем более она значима для ребенка и отвечает его природе, тем успешнее идет его развитие, реализуются потенциальные возможности. Важнейшим условием успешной реализации всестороннего развития детей является деятельностный подход. Поэтому главной задачей педагогов является «Сформировать все эти качества у ребенка», а  поможет педагогам в этом использование на практике системно – деятельностного подхода. 

Основная идея данного подхода заключаются в том, что главный результат образования – это не отдельные знания, умения и навыки, которые должен приобрести или развить ребенок, а развитие у него способности и готовности к эффективной познавательно-исследовательской и продуктивной деятельности в различных социально-значимых ситуациях. Поэтому на сегодняшний день, так востребован деятельностный подход в организации образовательного процесса в ДОУ. Т.е. ребенок в ходе образовательной деятельности должен не выучить что – то, а научиться чему –то.   Деятельностный подход – это организация и управление педагогом деятельностью ребенка при решении им специально организованных учебных задач разной сложности и проблематики. Эти задачи развивают не только предметную, коммуникативную и другие виды компетентностей ребенка, но и его самого как личность (Л. Г. Петерсон).

Старший воспитатель: Уважаемые педагоги! Определите, пожалуйста, какова же роль педагогов в работе с детьми по организации деятельностного подхода. Что должен делать воспитатель, чтобы возникла готовность и потребность у воспитанников в самостоятельной деятельности. Обратите внимание на слайд, здесь отражены основные направления деятельности педагога, объясните их значение и приведите примеры использования данных утверждений (Ответы педагогов) 

(а) создание соответствующей предметно –пространственной среды играми, наглядными и дидактическими пособиями, вспомогательными устройствами, нетрадиционными материалами и инструментами, способствующими проявлению и развитию детской инициативы и деятельности;

б) создание доброжелательной атмосферы, широкое использование игровых приемов обучения, проявление доброжелательности к детям, создание атмосферы сотрудничества в процессе  деятельности, отказ от резкой критики и отрицательных оценок творческой деятельности ребенка;
в)  поощрение высказываний и реализации детьми оригинальных идей, нестандартных решений, стремления ребенка к саморазвитию, самовыражению;

г) расширение кругозора детей за счет самостоятельного, творческого использования ими различных источников информации (книга, компьютер, телевизор, беседы и т. д.);

д) создание проблемных ситуаций, творческих заданий активизирующих творческое воображение («На что похоже», «Закончи оформление» «Что общего между.?», «Где это можно применить?», «Хорошо-плохо» и другие);
е) организация образовательной деятельности таким образом, что каждому воспитаннику предложено индивидуальное задание для решения общих задач;

      ж) использование тренинговых заданий, направленных на применение ранее изученного материала в новых условиях;)
Старший воспитатель: Да, правильно, коллеги! Рассказывая с вами о роли педагога, и его методах и формах по развитию у воспитанников самостоятельности и инициативности, мы с вами определили технологию деятельностного метода, которая используется во время проведения НОД. (На слайде)

1. Создание проблемной ситуации. (Приход какого –то героя, просьба о помощи игрушки, персонажа, дети выступают в роли знающих и умеющих и «учат» «незнающих» взрослых, оказывают помощь если необходимо много сделать каких –то предметов (украшений на ёлку, подарков для малышей, пригласительных открыток, поздравительных открыток для мам и т.д.)  

2. Целевая установка. (Давайте поможем, «спасти», «найти», «объяснить почему так нельзя делать, а так можно» и т.д.)
3. Мотивирование к деятельности. («У меня для вас сюрприз, но вы мне должны помочь», «Давайте сделаем и посмотрим, что же у нас получилось», «Нам необходимы угощения, а для кого вы узнаете позже» и т.д.)
4. Проектирование решений проблемной ситуации. (Дать детям возможность выдвинуть различные варианты решения ситуации, чтобы разрешить проблему. Принимать любые варианты детей и предложить сделать выбор;  В процессе деятельности всегда спрашивать детей «Зачем, почему, ты это делаешь», чтоб ребенок осмысливал каждый шаг. Если ребенок делает что-то не так, дать ему возможность самому понять, что именно).
5. Выполнение действий. (Самостоятельное выполнение детьми деятельности)
6. Анализ результатов деятельности. (Не спрашивать у детей понравилось или нет. Спросить надо: «зачем вы все это делали?», чтобы понять, осознал ли ребенок цель.)

 7. Подведение итогов.
Старший воспитатель: Далее я вам предлагаю разделиться на 5 подгрупп. Перед вами карточки с темой образовательной деятельности и возрастная группа. Вам необходимо разработать конспект образовательной деятельности по данной теме для данной возрастной группы но обязательно с применением деятельностного подхода. Затем вам необходимо будет представить конспект и обосновать почему же именно этот деятельностный подход (который вы разработали) является оптимальным. На выполнение задания отводится 15 минут. 

1 подгруппе Образовательная деятельность с детьми подготовительной к школе группы по познавательному развитию по теме «Как овечка на себе свитер вырастила».

2 подгруппе Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста по художественно –эстетическому развитию по теме «Краски из природы».

3 подгруппе  Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста по формированию знаний о ЗОЖ  по теме «Ребенок и животные на улице».
4 подгруппе  Образовательная деятельность с детьми среднего дошкольного возраста  по познавательному развитию по теме «Дождик, дождик кап –кап – кап мокрые дорожки».

5 подгруппе      Образовательная деятельность с детьми подготовительной к школе группы по экологическому воспитанию по теме «Бытовой мусор  и его роль для окружающей природы»
По истечении заданного времени каждая подгруппа представляет свой разработанный деятельностный подход при организации заданной образовательной деятельности.

1 подгруппа Образовательная деятельность с детьми подготовительной к школе группы по познавательному развитию по теме «Как овечка на себе свитер вырастила».
1. Рассматривание иллюстраций, энциклопедий по выращиванию овец, стрижке овец.
2.  Рассматривание образцов шерсти, рассматривание клубков шерстяных ниток для вязания. 

3. Самостоятельное изготовление шерстяных ниток из шерсти.

 2 подгруппа Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста по художественно –эстетическому развитию по теме «Краски из природы».
1. Рисование и разукрашивание работ нетрадиционным способом: ягодами, фруктами, овощами: малиновым соком, вишневым, морковным, свекольным и т.д.
3 подгруппа  Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста по формированию знаний о ЗОЖ  по теме «Ребенок и животные на улице».

1.  Составление рассказов из личного опыта о взаимодействии с собаками, кошками и др. животными как домашними, так и дикими.

2. Разложить картинки с положительными и отрицательными моментами из общения с животными на улице.

3. Самостоятельное решение проблемных ситуаций, изображенных на картинках по данной теме.

4 подгруппа  Образовательная деятельность с детьми среднего дошкольного возраста  по познавательному развитию по теме «Дождик, дождик кап –кап – кап мокрые дорожки».

1. Совместное проведение с детьми опытов по прохождению воды через разнообразный грунт: песок, земля, глина, асфальт.

5 подгруппа  Образовательная деятельность с детьми подготовительной к школе группы по экологическому воспитанию по теме «Бытовой мусор  и его роль для окружающей природы».
1. Проведение опытов по проращиванию семян растений в земле и различном бытовом мусоре.

2. Проведение опытов по росту растений на чистой земле и растений на земле, покрытой целлофановыми пакетами.

Старший воспитатель: В заключении нашего семинара мне хочется сделать вывод: Внедряя в практику работы деятельностный подход, дети учатся проявлять активность и самостоятельность, творчество и фантазию в разнообразных видах деятельности; находить новые способы для воплощения собственного замысла; передавать в создаваемых предметах и образах свои чувства, отношение к окружающему миру, экспериментировать с предметами и материалами, использовать различные способы действий с этими материалами.
Пояснительная записка 
по организации и проведению семинара –практикума для воспитателей МБДОУ по теме «Использование системно –деятельностного  подхода в работе с детьми дошкольного возраста»

В последнее время с вступлением в силу ФГОС поменялись требования к ребенку, требования к педагогу, к организации воспитательно – образовательного процесса.  Большинство педагогов, работающих в нашем дошкольном учреждении имеют педагогический стаж более 25 лет. А это говорит о том, что у этих педагогов основная профессиональная деятельность сложилась и реализовывалась по традиционной системе образования много лет. Так же в нашем дошкольном учреждении работают воспитатели, имеющие разный уровень образования и профессиональной подготовки. Это - помощники воспитателей, прошедшие курсы профессиональной переподготовки заочно; учителя, не работавшие с дошкольниками; педагоги, которые длительное время не работали в детском саду. Оперативный контроль, проводимый целью выяснения уровня подготовки и проведения НОД, показал, что многие  воспитатели испытывают затруднения в подготовке и проведении НОД (воспитатели не понимают, что такое мотивация воспитанников на образовательную деятельность, не владеют приёмами активизации умственной деятельности, не могут сочетать в ходе НОД смену видов детской деятельности, большей степени используют репродуктивные методы в работе с детьми, совсем не использую системно – деятельностный подход при организации образовательного процесса). Данные результаты по итогам контролей и легли в основу разработки и реализации данного семинара –практикума. Главной целью которого является научить педагогов разбираться в современных образовательных технологиях, показать их значимость при достижении положительных устойчивых результатов у воспитанников, уметь их планировать и внедрять в воспитательно –образовательный процесс с воспитанниками. 
Перед проведением семинара –практикума необходима предварительная работа с воспитателями, по изучению методической и теоретической литературы по использованию системно –деятельностного подхода в работе с детьми, иначе на семинаре займет очень много времени подробный разбор данного вопроса, что в свою очередь может затянуть проведение семинара – практикума. 
Рецензия

на методическую разработку семинара –практикума для воспитателей МБДОУ по теме «Использование системно –деятельностного  подхода в работе с детьми дошкольного возраста» автора – составителя старшего воспитателя МБДОУ № 8 «Алёнушка» г. Тихорецка 
Булгаковой Натальи Александровны
Тема семинара  - практикума «Использование системно –деятельностного  подхода в работе с детьми дошкольного возраста», тип семинара - практикума - комбинированный на данном мероприятии  педагоги повторяют, получают более подробные теоретические знания, а так же работают в творческих подгруппах, создавая  конспекты занятий  соответствующие современным требованиям .

Эта тема не является для педагогов новой, ранее они уже неоднократно подробно знакомились с каждой педагогической технологией, в том числе и деятельностным подходом. Главная задача семинара, активизировать знания педагогов и стимулировать их к использованию образовательной технологии в воспитательно – образовательном процессе с дошкольниками, дающих стабильно высокие результаты в работе с детьми.

Из сценария семинара – практикума  и презентации к нему видно, что данное мероприятие продумано и хорошо спланировано. Старший воспитатель  выделяет четкую структуру семинара, которая соответствует современным требованиям, продуманы разнообразные  задания, способствующих более прочному усвоению изученного материала.

Тема и цель семинара обозначены, указаны обучающие и  развивающие  задачи. Цель деятельности педагогов  формируется повторением и обобщением раннее изученного материала. Все этапы семинара – практикума  спланированы.

Предусмотрены разные виды деятельности педагогов: обобщение полученных знаний, анализ представленных условий и требований, самостоятельная разработка конспектов занятий по заданным параметрам.

Из представленных материалов виден высокий профессионализм старшего воспитателя, который владеет и применяет современные, инновационные методы взаимодействия с педагогами: ИКТ, проблемно-эвристический метод, и исследовательский метод. Старший воспитатель владеет практикой индивидуализированного обучения: он умело управляет не только усвоением материала педагогами, но и самостоятельной творческой деятельностью каждого воспитателя.

В целом, рецензируемая работа носит завершенный, самостоятельный характер и может быть рекомендована для участия во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» в 2016 – 2017 учебном году.

Дата написания рецензии 19.10.2016 г.

Зам.  зав. по УВР МБДОУ

№ 8 «Алёнушка» г. Тихорецка                                                                    О.Б.Доценко

