Общая информация.
1. Фамилия, имя, отчество Таможникова Светлана Евгеньевна.

2. Должность музыкальный руководитель.

3. Дата рождения 17. 10.1973 год.
4. Телефон 89384033217 эл. почта   svetlana.tamozhnikova@ yandex.ru 
5. Образование Среднее специальное, Азовское педагогическое училище, 1993 г.

6. Профессиональная карьера:
Общий стаж 28 лет.
Даты, места работы, должности 1993 – 1995 гг. муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 9 – музыкальный руководитель; 
1995 – 2014 гг. - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 комбинированного вида – музыкальный руководитель;

2014 г. по настоящее время - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 9 – музыкальный руководитель; 

7. Наличие наград, званий – Благодарственное письмо министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края, Почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации.
8. Наименование образовательной организации муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 9 муниципального образования Щербиновский район станица Старощербиновская.
9. Полный адрес организации:
субъект РФ Краснодарский край.

индекс 353620.
населенный пункт станица Старощербиновская.

улица Тельмана.
дом 146.

10.  Федеральный телефонный код +7 (886151), телефон, факс 7-78-38.
 e-mail:  kolokolchiki.9@yandex.ru
11.  Руководитель образовательной организации Предит Светлана Алексеевна. Телефон 8(960)493-91-47.
12.  Награды и иные достижения организации в 2020 году учреждению присвоен статус краевой инновационной площадки по теме: «Виртуальный педагогический клуб как средство развития профессионализма педагогов» на 2020-2023 гг.
Ежегодно педагоги учреждения становятся победителями и лауреатами   краевых профессиональных конкурсов таких как: «Воспитатель года Кубани», «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций». 
Описание.

	Направление 
	Социально-коммуникативное развитие 

(развитие коммуникативных способностей детей старшего дошкольного возраста)

	Технология
	Технология сотрудничества

	Цель
	Создать условия для формирования отношений, основанных на сотрудничестве и взаимопомощи.

	Задачи
	Результат 

	1. Воспитывать умение считаться с интересами и мнением товарищей, умение слушать, не перебивать, спокойно отстаивать свое мнение при разработке событийных мероприятий.
	Все мероприятия разработаны в виде планов с возможностью изменения и учетом предложений и обсуждений детско-взрослого совета. 

1. Сценарий «День Матери».

2. «День открытых дверей». Совместная музыкальная деятельность детей и родителей в форме интерактивного общения «Вместе с Машей». 
3. Культурная практика «Букет для мамы». 

	2. Развивать способность договариваться, планировать, обсуждать и реализовывать планы, развивать инициативу через проектную деятельность.
	1. Реализован краткосрочный проект «Скоро Мамин день» (продумали и обсудили формат встречи с мамами, распределили ответственных за приглашения, за подготовку музыкального зала, за организацию совместной продуктивной деятельности с мамами, содержание встречи).

2. Реализован краткосрочный проект «А музыкальная школа – это трудно?» (составили лотос-план, раскрывающий участие и вклад в общее дело каждого ребенка, соответственно его интересам, желаниям, возможностям).

	3. Поддерживать совместные инициативы в продуктивной деятельности при изготовлении коллективных «задумок».
	Коллективные работы, как составляющая проектов; как продукт совместной деятельности:

1. «Мой любимый инструмент».

2. «Музыкальная школа – это…».

3. «Солнышко-ладошки».

4. «Открытка для мамы».

	4. Привлекать детей к созданию развивающей среды, к оформлению музыкального зала и группы.
	К событийным мероприятиям, изготовлены продукты детской деятельности: «Школа – это…», «Занавеска из листиков», «Салют!», «Наши портреты».

Пополнение среды: музыкальные д/и «Сколько музыкантов?», «Необычный инструмент».

Рисунки «Я вижу музыку так…» (регулярно - в течение учебного года).


   Направление, которое я хочу раскрыть, хорошо известно всем, но, как оказалось, каждый понимает его по- своему. Тому пример мой недавний разговор с одним опытным педагогом, специалистом с многолетним стажем. На мой вопрос: «А как вы работаете с детьми, и что для вас важно?», я услышала такой ответ: «Я много лет работаю в детском саду и, как взрослый человек, лучше знаю, что нужно для ребенка. Я уверена, что все эти современные разговоры том, чтобы быть с ребенком на равных, что-то там с ними планировать, решать с ними какие-то проблемы и т.д. – это непорядок, это анархия. У меня есть программа, есть занятия и только я знаю, что сегодня будут делать дети – какую музыку слушать, с кем танцевать, в какие игры играть, как будет проходить тот или иной праздник. Вот это-порядок. Это-план. Это-результат. Это – правильная организация. Мне проблемы не нужны!». На мой вопрос: «А как же самостоятельность? Общение? Конфликты? Например, я поставила детей в пару, а именно в этот день они что-то не поделили, поссорились». Ответ был такой: «Ничего страшного. Помирятся. Жизнь их научит и мириться, и общаться, и быть самостоятельными».  Я продолжила мысль о том, что в жизни потом встречаются взрослые люди, которые не умеют принимать самостоятельных решений, не ладят в коллективе, не могут справляться с трудностями, решать проблемы сообща, попросту – не умеют взаимодействовать. Я услышала: «А при чем тут детский сад? Это всего лишь характер. Захочет – научится всему!». 
   Что можно сказать? Вот так взрослый человек, опытный педагог, профессионал с высшей категорией определил свою позицию. Я бы ее уместила в две фразы: «Я-главная!» и «Мне проблемы не нужны!». Просто и понятно. Не буду поднимать вопрос, к чему приводит ощущение собственного превосходства над окружающими. Авторитарность – не мой стиль поведения, но установка: «я должна сама придумать, сама распределить, все – по пунктам» долгое время была фундаментом педагогической деятельности. Могу отметить, что я всегда уважительно относилась к каждому ребенку, видя свою задачу, прежде всего, в том, чтобы создать эмоционально-положительный настрой на музыкальную деятельность, создать благожелательную творческую атмосферу. Но о том, чтобы дети участвовали со мной на равных при разработке, например, сценариев, я не думала. Первые поиски иных взаимоотношений между мной и детьми начались около 10 лет назад, когда стали появляться сценарии в виде плана, предполагающего свободу действий и для педагога, и для детей, или в какой-нибудь методической разработке я встречала формулировку «практический материал - по выбору детей». Стало интересно! Но, как перестроить себя? Многолетний стиль общения? Всегда открытый, непринужденный, творческий – но итоговое решение было за мной. Пора меняться! 

   Какой опыт взаимодействия могу дать я своим воспитанникам, как музыкальный руководитель? Применение какой технологии позволит, прежде всего мне, понять, как построить правильно процесс, который нас объединит? Когда передо мной встает определенная задача, требующая ответа – мне помогает самоанализ. Что, в данном случае, я хочу? Чему я хочу научиться?
   Итак, моя проблема – организовать такое взаимодействие, чтобы мы все стали партнерами, при этом принимая друг друга такими, какие мы есть. Партнеры — это сотрудничество. Вот и ответ. Изучаем и применяем технологию сотрудничества.

   Начиная с младшего возраста, этапы реализации данной технологии (развитие понимания детьми эмоционального состояния партнера, уточнение правил сотрудничества и дружбы, вовлеченность педагога в процесс общения и совместных действий в качестве партнера, согласование действий участников, создание разнообразных ситуаций для проявления качеств в совместной деятельности) мы проходили вместе. Их можно представить в виде такой условной модели. Мы взаимодействуем: «Принимая друг друга». Общаясь, мы вместе обсуждаем проблему, находим пути ее решения, учимся уважительно относиться к мнению, которое отличается от твоего. Каждый имеет право по-своему видеть и определять окружающий мир. Каждый участник получает возможность не только проявить себя, раскрыть свои творческие способности, но и стать соавтором различных увлекательных мероприятий. 
   «Уважая друг друга».  День в детском саду – это не просто несколько часов, это – маленькая жизнь, которая состоит из различных ситуаций. И проживаются они через коллективную, групповую деятельность, работы в парах, где от участников (и детей, и взрослых) требуется умение согласовать свои действия с партнером, уважать его мнение, планировать, распределять.
   «Есть проблема? Решим!». Проблемные ситуации я использую, как педагогическую возможность поупражнять и себя, и воспитанников в принятии конструктивного решения для установления доброжелательных отношений. В копилке каждого педагога имеются виды деятельности, позволяющие каждому ребенку проявить себя, свои возможности, способности. Не очень любишь или не можешь танцевать? Так бывает. Зато ты очень тонко чувствуешь музыку и умеешь красиво рисовать! Ты только пришел, и не знаешь эту песню? Ты чувствуешь себя неуютно? Не переживай! Наши ребята вместе с воспитателем очень любят петь. И у нас еще целый день впереди. Обязательно найдется минутка для доброго дела! Что-то не поделили?
   «Договоримся». Это непросто слово. Для меня очень важно, как дети используют накопленный опыт в обычной жизни, в самостоятельной деятельности, при общении друг с другом. Потому что сделать общую коллективную работу, вместе исполнить любимую песню, изготовить музыкально-дидактическую игру – это еще не результат. Важно, как ребята разрешают конфликтные ситуации, как они обсуждают проблему, насколько понимают важность таких качеств как, Уважение, Ответственность, Справедливость, Честность, Великодушие, Позитивное отношение к жизненным обстоятельствам. А конфликты, споры, конечно, возникают. Мы все – разные люди. И очень важно, чтобы ребята понимали, что разногласие – это нормально.  У нас есть общая цель, но разные пути решения. 
А, чтобы к этому прийти, мы должны научиться «Слушать и слышать». Я слушаю, анализирую, понимаю, запоминаю, придумываю свое. Ведь меня тоже потом выслушают. Даже, если я предложил что-то необычное. 

    «Мамин день». Продумывая содержание «Маминого дня», я изначально не планировала творческие задания, сначала дав детям возможность предложить свои варианты. Конечно, я предполагала, что дети будут называть те музыкальные игры, которые мы использовали в процессе образовательной деятельности. Но, было и неожиданное предложение. Поиграть в игру – эстафету, в которой мамам надо было быстро бегать на скорость. «Очень интересная и смешная игра! Я тоже люблю побегать. Только давайте вместе подумаем, что нужно для этой игры? А в чем будут одеты мамы, ведь у них праздник?». Посмеялись и решили, что на каблуках и с прическами мамам будет не очень комфортно играть в такую увлекательную спортивную игру. Но этот вариант очень подойдет для физинструктора, она как раз ищет такие игры, чтобы провести их с мамами, когда будет спортивный праздник. Идея не забыта, она будет использована в будущем. Всех услышали! Кстати, мероприятия, которые мы вместе разработали не имеют строгих рамок. Скорее – это примерный план, содержание которого может немного изменяться или варьироваться, управляться участниками события, поскольку главное – общее настроение и интерес. Поэтому, педагогам нужно быть готовыми к импровизации. 
   «Чтобы праздник был интересней!». Мы научились договариваться – и вот наш музыкальный зал или групповую комнату, раздевалку украшают интересные работы. Не договоримся – порадовать друг друга и, наших родных в том числе, нечем. Так мы вместе с ребятами создаем предметно-пространственную среду. Я, как партер, как полноценный участник образовательных отношений, вношу свои предложения, ребята – свои.

   «Реализуя проекты». В том числе, и при реализации проектов. Пройдя вместе путь исследования интересующего вопроса, определяемся и каждый делает для себя свой вывод, выражая (при желании) свое отношение в коллективной работе. Эти продукты совместного детского творчества мы размещаем в прихожей. Пусть мамы и папы знают, что мы готовы развиваться, учиться, трудиться и познавать новое!
   Вот так вместе мы учимся быть единой командой. Конечно, говорить о больших успехах еще рано. Но я знаю точно, ступеньку «Я – главная!» я переступила, и поднялась на более высокий показатель «Мы – партнеры». Недоработки? Конечно, есть. Разработанные нами совместные мероприятия - от случая к случаю, от события к событию (по различным причинам). Поэтому, следующая ступенька, прежде всего, моего развития – работающая система, результатом которой будет непрерывный творческий процесс. Вместе познаем! Вместе развиваемся! Вместе растем!

