
СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Управление осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиального управления. 

Органы управления, действующие в Школе: 

 

Наименование органа Функции 
Директор 

(Врублевская Татьяна Юрьевна) 

1. действует от имени школы без 

доверенности; 

2. осуществляет внешнее 

представительство Школы, с учетом 

ограничений, установленным Уставом; 

3. открывает расчетные счета в банках и 

иных кредитных учреждениях 

исключительно на основании решений 

Коллегии Школы; 

4. заключает договоры и иные правовые 

акты, издает финансовые, хозяйственные, 

кадровые, учетные, отчетные и иные 

документы и распоряжения, выдает 

доверенности исключительно на 

основании решений соответствующих 

органов управления Школы, принятых в 

соответствии с их компетенцией. 

Общее собрание учредителей Школы 1. определяет приоритетные направления 

деятельности Школы, принципы 

формирования и использования ее 

имущества; 

2. изменяет устав Школы; 

3. определяет порядок приема в состав 

учредителей Школы и исключает из 

состава ее учредителей; 

4. образует органы Школы и досрочное 

прекращает их полномочия; 

5. утверждает годовой отчет и 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность 

Школы; 

6. принимает решения о создании Школой 

других юридических лиц, об участии 

Школы в других юридических лицах, о 

создании филиалов и об открытии 

представительств Школы; 

7. принимает решения о реорганизации и 

ликвидации Школы, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) 

и об утверждении ликвидационного 

баланса; 



8. утверждает аудиторскую организацию 

или индивидуального аудитора Школы.  

Коллегия Школы 1. несет ответственность за Школу, ее 

целостность и развитие; 

2. рекомендует к избранию кандидатуру 

Директора Школы; 

3. разрабатывает внутреннюю систему 

оценки качества образования; 

4. формирует приемные комиссии; 

5. вносит предложения о применении к 

обучающимся мер дисциплинарного 

взыскания, а также снятия таких мер с 

указанных обучающихся; 

6. принятие решений рекомендательного 

характера по любым иным вопросам 

деятельности Школы; 

7. установление штатного расписания 

работников Школы; 

8. установление ставок заработной платы и 

должностных окладов, надбавок и доплат 

к должностным окладам работников 

Школы; 

9. прием на работу и увольнение 

работников Школы, применение к ним мер 

поощрения и дисциплинарного взыскания; 

10. утверждение финансового плана 

Школы и внесения в него изменений. 

Общее собрание работников Школы 1. регулирует трудовые отношения и иные 

непосредственно связанных с ними 

отношений, возникших между 

работниками Школы и работодателей; 

2. обеспечивает гарантии прав работников 

Школы; 

3. вносит предложения по 

совершенствованию принятых Школой 

локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

4. обеспечивает участие представителей 

работников Школы в разрешении 

индивидуальных и коллективных 

трудовых спорах; 

5. принимает решения рекомендательного 

характера по вопросам деятельности 

Школы. 

Педагогический Совет 1. несет ответственность за 

педагогическую, образовательную и 

просветительскую деятельность Школы; 

2. организует и совершенствует 

методическое обеспечение 

образовательного процесса; 

3. организует научно-методическую и 

учебно-методическую работу в Школе, в 



том числе организацию и проведение 

научных и методических конференций и 

семинаров; 

4. разрабатывает учебно-методическую 

документацию, образовательные 

программы, в том числе учебные планы, 

календарные учебные графики, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), оценочных 

методических материалов, иных 

компонентов образовательных программ, 

рабочих программ воспитания, 

календарных планов воспитательной 

работы, форм аттестации; 

5. разрабатывает формы периодичности и 

порядка проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

6. разрабатывает и утверждает по 

согласованию с коллегией школы правил 

внутреннего распорядка и расписания 

занятий Школы; 

7. участвует в формировании контингента 

Обучающихся в соответствии с уставом 

Школы и лицензией; 

8. осуществляет образовательный процесс 

в соответствии с уставом Школы и 

требованием законодательства Российской 

Федерации; 

9. координирует в Школе деятельность 

общественных (в том числе детских и 

молодежных) организаций (объединений), 

не запрещенных законом; 

10. решает иные педагогические вопросы, 

которые не составляют исключительно 

компетенцию других органов управления 

Школой. 
 


