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Дополнительное образование МО Туапсинский район в 2020-2021 учебном году

7  учреждений дополнительного образования
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Для качественной работы и развития 

системы дополнительного образования в 

нашем муниципальном образовании 

необходимо достичь в первую очередь 

тесного сотрудничества учреждений; 

требуется доверительное отношение для 

решения имеющихся проблем. 

Любая деятельность нерациональна, если 

первоначально не выявить слабые места

Проблема:

Отсутствие

полной и ясной информации о состоянии 

дел в образовательных учреждениях



Проблема

Отсутствие  

согласованности и 

единого понимания 

современных 

требований



Цель инновационной площадки:

Создание условий для оказания методической 

помощи педагогическим кадрам и сопровождения 

реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ.

Муниципальный ресурсно-методический 

центр дополнительного образования детей 

как организатор взаимодействия учреждений 

дополнительного образования и 

специалистов»

Задачи: Выявить у педагогов дополнительного

образования затруднения, возникающие в

практической деятельности;

• Разработать систему мероприятий по оказанию

методической помощи;

• Экспериментально проверить эффективность

разработанной системы мероприятий по оказанию

методической помощи.



ОТЧЕТ

по работе РМО за период 2019-

2020учебныйгод.
За отчетный период учебного года заседания РМО

проходили в соответствии с планом на 2019-20

учебный год, с учетом рекомендаций участников

РМО августовского заседания 2018-2019уч.года.

Сроки и место проведения заседаний РМО были

определены приказами управления образования

МО Туапсинский район.
Всего в работе 3 заседаний приняли участие 119

чел., а также в период конкурса «Сердце отдаю

детям» - приняли участие 23 чел.+ 35чел. в рамках

мастер-класса в дистанционном режиме. Таким

образом, 177 чел. приняли участие в работе РМО

за отчетный период.

В заседаниях РМО опытом и наработками в работе

поделились заместители директоров, методисты,

педагоги. За отчетный период было 16

выступающих по различным темам.

В ходе работы РМО за 2019-2020 уч.год была

оказана педагогам методическая помощь в улучшении

качества их профессиональной деятельности, в

обобщении и распространении лучшего

педагогического опыта в системе дополнительного

образования района. а мой взгляд, проведенная

работа способствовала укреплению связей между

нашими учреждениями, совместному решению

профессиональных трудностей.

На сегодняшний день методическая служба в системе 

дополнительного образования муниципалитета 

представляет собой Ресурсно-методический центр

Районное методическое объединение 



Деятельность, осуществляемая методической службой 

системы дополнительного образования муниципалитета

- Проведен методический семинар-практикум для методистов, заместителей директоров и

директоров УДО по теме «Эффективная организация экспертной деятельности дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ»;

-

- Проведены индивидуальные и 

дистанционные методические 

консультации:

- Обновлено содержание 192 дополнительных общеобразовательных программ ПДО УДО МО

Туапсинский район, 83 ДООП прошли региональную общественную экспертизу и допущены к

ПФДО.



Мозговой штурм

«Конструирование 

занятия» 

РАБОТА 

В МАЛЫХ ГРУППАХ

по направленностям

- Проведены 6 дистанционных вебинаров и 3 очных семинара в рамках РМО ПДО;



- Корректировка дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ в связи с переходом на

электронное обучение и дистанционные образовательные

технологии в период режима «повышенной готовности»;

- Экспертная деятельность программного обеспечения;

- Методические рекомендации по организации

деятельности организаций дополнительного образовании

детей в летний период;

- Реализация образовательно-воспитательного процесса с

учетом возрастных особенностей учащихся;

- Методическое сопровождение образовательно-

воспитательного процесса как критерий владения

методическими компетенциями;

- Организация и осуществление дополнительного

образования детей с ОВЗ и инвалидностью от 5 до 18 лет.

Темы  заседаний РМО



Проведена подготовка педагогов к профессиональным конкурсам «Сердце отдаю детям»;

«Учитель здоровья России»; «Лучшие практики по выявлению программно-методических

и организационно-управленческих условий развития системы дополнительного

образования Краснодарского края» и «Лучшая социальная реклама региональной

системы дополнительного образования Краснодарского края».



- Проведены индивидуальные методические консультации для ПДО Точек Роста МО Туапсинский

район по разработке дополнительных общеобразовательных программ, работе с Интернет-

порталом Навигатор.дети.23.

Внедряется такая форма оказания методической помощи как взаимообучение и наставничество.

- Проведено 2 дистанционных вебинара для ПДО ДОУ по разработке и реализация дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ в ДОУ, а также по работе в АИС «Навигатор

дополнительного образования Краснодарского края».



Презентация  педагогического продукта «Конструирование занятия в дополнительном образовании» 

Результаты работы: - повышается теоретический, научно-методический уровень

подготовки педагогов дополнительного образования;

- формируются единые принципиальные подходы к обучению учащихся;

- осуществляется информирование об изменениях нормативно- правовой базы, которая

регулирует работу педагогов дополнительного образования;

- формируется мотивационная сфера педагогов в целях совершенствования

профессиональной компетентности;



- Обобщается, систематизируется и распространяется передовой педагогический опыт;

- Осуществляется полное вооружение педагогов дополнительного образования

современными технологиями и знанием современных форм и методов работы.



Мурадян Светлана Карповна, методист 

МБОУ ДО ЦДТ пгт. Новомихайловский, 

Руководитель РМО ПДО МО Туапсинский район

svetlanamuradyan69@mail.ru

«Если у Вас есть идея и у меня есть идея, и мы обменяемся этими 

идеями, то у каждого из нас будет по две идеи» 

Бернард Шоу

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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