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Отчет работы 

Муниципальной инновационной площадки (МИП – 2019, 2020, 2021) 

за I полугодие 2021 г. 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования центра детского творчества 

пгт. Новомихайловский муниципального образования Туапсинский район 

по теме: «Муниципальный ресурсно-методический центр дополнительного 

образования детей как организатор взаимодействия учреждений 

дополнительного образования и специалистов». 

 

 

 

 

 

 

 

пгт. Новомихайловский 

2021 г. 



I. Паспортная информация 

 

1

. 

Юридическое 

название 

организации 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования центр детского творчества пгт. 

Новомихайловский муниципального образования Туапсинский 

район 

2

. 

Учредитель муниципальное образование Туапсинский район 

3

. 

Юридический 

адрес 

организации 

352855, РФ, Краснодарский край, Туапсинский район, пгт. 

Новомихайловский, ул. Мира, 64,  

8-86167-79-355 

4

. 

ФИО 

руководителя 

Варельджан Ирина Гамаиковна 

5

. 

Телефон, 

факс, e-mail 

8-86167-79-355, cdtnov@mail.ru 

6

. 

Сайт 

организации 

http://cdtnov2017.ucoz.site/ 

7

. 

Активная 

ссылка на 

разделе сайта, 

посвященная 

проекту, где 

размещены 

изданные 

инновационн

ые продукты 

или другая 

информация о 

деятельности 

МИП 

http://cdtnov2017.ucoz.site/index/municipalnaja_innovacionnaja_ploshh

adka/0-103 

 

 

II. Табличная форма отчета работы МИП 

 

№ Запланированное 

мероприятие 

Сроки Выполненное 

мероприятие 

Сроки Примечания 

о 

выполнении 

Диагностическая деятельность 

1 Проведение 

анкетирования ПДО 

ОО и ДОУ МО 

Туапсинский район. 

март 

 2021 г.  

Проведено 

анкетирование и 

изучены актуальные 

потребности и 

выявлены 

затруднения, 

возникающие у ПДО 

ОО и ДОУ МО 

Туапсинский район в 

разработке программ. 

март-

апрель 

2021 г. 

 

Теоретическая деятельность 

1 Проведение собрания 

рабочей группы по 

корректировке плана 

МИП. 

январь 

2021 г. 

Скорректирован план 

работы МИП на 2021 

год. 

январь 

2021 г. 

 

http://cdtnov2017.ucoz.site/
http://cdtnov2017.ucoz.site/index/municipalnaja_innovacionnaja_ploshhadka/0-103
http://cdtnov2017.ucoz.site/index/municipalnaja_innovacionnaja_ploshhadka/0-103


2 Подготовка 

документации для 

участия в краевом 

конкурсе 

«Инновационный 

поиск-2021». 

март-

май 

2021 г. 

Разрабатывается 

пакет документов для 

участия в краевом 

конкурсе 

«Инновационный 

поиск-2021». 

июнь-

июль 

2021 г. 

 

Практическая деятельность 

1 Проведение 

видеоконференции на 

платформе Zoom по 

теме «Последние 

изменения 

законодательства в 

сфере образования, 

вступившие в силу с 

01.01. 2021 г.» 

январь 

2021 г. 

Внесены изменения в 

локальные акты УДО 

МО Туапсинский 

район согласно 

законодательству в 

сфере образования. 

январь 

2021 г. 

 

2 Участие в 

региональной 

общественной 

экспертизе ДООП. 

март  

2021 г. 

 

Три специалиста 

получили опыт 

экспертной 

деятельности по 

НОКО ДООП. 

июнь 

2021 г. 

 

 

3. Проведение 

индивидуальных и 

дистанционных 

методических 

консультаций для 

ПДО по разработке, 

внесению изменений 

в содержание 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ согласно 

основным 

показателям развития 

дополнительного 

образования 

Дорожной карты МО 

Туапсинский район.  

в 

течение 

всего 

периода 

Систематически 

проводятся 

индивидуальные и 

дистанционные 

методические 

консультации для 

ПДО по разработке, 

внесению изменений 

в содержание 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ согласно 

основным 

показателям развития 

дополнительного 

образования 

Дорожной карты МО 

Туапсинский район. 

в 

течение 

всего 

периода 

 

4. Проведение 

вебинаров в режиме 

видеоконференции на 

платформе Zoom и 

семинаров-

практикумов в рамках 

РМО ПДО согласно 

разработанного 

плана. 

в 

течение 

всего 

периода 

Регулярно проводятся 

вебинары в режиме 

видеоконференции на 

платформе Zoom и 

семинары-

практикумы в рамках 

РМО ПДО согласно 

разработанного 

плана. 

в 

течение 

всего 

периода 

 

5. Проведение 

семинаров-

практикумов и 

индивидуальных 

февраль-

сентябрь  

2021 г. 

 

Проведены 

семинары-

практикумы и 

индивидуальные 

февраль-

май 

2021 г. 

 

 



консультаций по 

подготовке ПДО к 

профессиональным 

конкурсам. 

консультации ПДО 

по подготовке к 

профессиональным 

конкурсам. 

6. Организация 

консультативной 

помощи в подготовке 

к 2021-2022 учебному 

году с учетом 

внедренной модели 

ПФДО. 

июнь-

август 

2021 г. 

Систематически 

оказывается 

консультативная 

помощь УДО МО 

Туапсинский по 

подготовке к 2021-

2022 учебному году с 

учетом внедренной 

модели ПФДО. 

май- 

июнь 

2021 г. 

 

Методическая деятельность 

1 Оказание 

методической 

помощи ПДО МО 

Туапсинский район 

по внесению 

изменений в 

содержание 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

январь-

май 

2021 г. 

Обновлено 

содержание 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ МО 

Туапсинский район 

на 2021-2022 учебный 

год. 

январь-

май 

2021 г. 

 

2 Осуществление сбора 

данных:  

- об инновационном 

опыте работы;  

- о педагогах, 

осуществляющих 

инновационную 

работу;  

- о научно-

методических 

ресурсах для 

размещения в сети 

Интернет. 

в 

течение 

всего 

периода 

Продолжается сбор 

данных:  

- об инновационном 

опыте работы;  

- о педагогах, 

осуществляющих 

инновационную 

работу;  

- о научно-

методических 

ресурсах для 

размещения в сети 

Интернет. 

в 

течение 

всего 

периода 

 

3. Сбор и подготовка 

методического 

материала ПДО УДО 

МО Туапсинский 

район для выпуска 

сборников 

методических 

рекомендаций по 

темам освещаемым в 

рамках РМО ПДО. 

в 

течение 

всего 

периода 

Оформлен и 

подготовлен к 

публикации 

методический 

материал ПДО УДО 

МО Туапсинский 

район для выпуска 

сборников 

методических 

рекомендаций по 

темам освещаемым в 

рамках РМО ПДО. 

в 

течение 

всего 

периода 

 



Трансляционная деятельность 

1 Трансляция опыта 

инновационной 

деятельности 

педагогическому 

сообществу через 

публикации, 

семинары, 

конференции. 

в 

течение 

всего 

периода 

Транслирован 

педагогическому 

сообществу опыт 

инновационной 

деятельности в 

рамках краевого 

вебинара и 

всероссийской 

конференции. 

апрель-

июнь 

2021 г. 

 

2 Трансляция опыта 

инновационной 

деятельности 

педагогическому 

сообществу 

посредством выпуска 

сборников 

методических 

рекомендаций по 

темам освещаемым в 

рамках РМО ПДО. 

в 

течение 

всего 

периода 

Транслирован 

педагогическому 

сообществу опыт 

инновационной 

деятельности 

посредством выпуска 

сборников 

методических 

рекомендаций по 

темам освещаемым в 

рамках РМО ПДО. 

в 

течение 

всего 

периода 

 

 

III. Анкета обратной связи (форма в приложении) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНКЕТА 
 

Уважаемые руководители образовательных организаций 

и ответственные за работу муниципальных инновационных площадок (МИП)! 

В целях повышения качества инновационной деятельности в ОО  

и повышения инновационного потенциала МО Туапсинский район 

просим Вас ответить на вопросы по итогам работы  

образовательной организации в статусе МИП. 
 

ВОПРОСЫ: 
 

1. Назовите основные достижения образовательной организации в статусе 

МИП (с начала работы и до настоящего времени): 

1.1. Транслирован педагогическому сообществу опыт инновационной 

деятельности в рамках краевого вебинара и всероссийской конференции. 

Планируется публикация. 

1.2. Деятельность МИП (МОЦ) способствовала консолидации 

педагогического сообщества УДО МО Туапсинский район. 

2. Что, на Ваш взгляд, вызвало наибольшие трудности и сложности в 

реализации поставленных целей, задач и запланированных мероприятий в 

прошедшем учебном году?  

Наибольшие трудности и сложности в реализации поставленных целей, задач 

и запланированных мероприятий в прошедшем учебном году также как и в 

предыдущем вызвали недостаточность кадров для реализации программы 

МИП, большая загрузка педагогов, отсутствие финансирования, 

недостаточность материально-технических средств. 
 

3. По Вашему мнению, чего недостаточно Вашей организации и 

коллективу исполнителей МИП для осуществления эффективной работы в 

качестве МИП? 

3.1. Уровня компетенций и профессиональных знаний по организации 

успешной инновационной деятельности  

3.2. Дополнительной финансовой поддержки 

3.3. Кадровых ресурсов  

3.4. Другое (укажите, что именно) большая нагрузка 
 

4. Оцените деятельность своей ОО в статусе МИП за отчетный период 

4.1. Отлично 

4.2. Хорошо 

4.3. Удовлетворительно 

4.4. Неудовлетворительно 
  

Благодарим за участие в опросе! 

 
ФИО, должность и контакты ответственного за предоставление информации  

Малоштан Е.В., ЗДНМР, тел. 79355 


