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1. Общие положения  

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации (или у 

индивидуального предпринимателя) и заключаемым работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ).  

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования Щербиновский район село Николаевка (МБОУ 

СОШ № 8 им. П.И. Кочерга с. Николаевка) в лице  директора  Червинской 

Инны Геннадьевны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники 

организации в лице председателя первичной  профсоюзной организации 

Сюсюра Альбины Александровны  (далее - выборный орган первичной  

профсоюзной  организации), именуемый в дальнейшем «профсоюзный 

комитет».   

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках 

социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, 

стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня 

работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового 

законодательства, иных норм и актов трудового права.  

1.3. Для достижения поставленных целей:  

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества 

организации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся 

деятельности работников организации;  

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с 

учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением 

законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более 

эффективную деятельность организации, нацеливает работников на 

своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 

участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих 

условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам.  

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно 

выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие 

повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего 

трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и 

производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.  
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Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 

сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, 

компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ).  

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников организации (ст.43 ТК РФ), в том числе заключивших  трудовой 

договор о работе по совместительству (независимо от стажа работы и членства 

в профсоюзе, режима занятости).  

Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК 

РФ).  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, 

действие которых распространяется на данного работодателя.  

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону 

снижения прав работников, на период действия настоящего договора в 

организации соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном 

договоре.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст. 43 

ТК РФ).  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).  

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности (ст.43 ТК РФ).  

При ликвидации организации коллективный договор действует в 

течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).  

1.7. Взаимные обязательства сторон.  

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет 

единственным представителем работников, уполномоченным представлять их 

интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических 

отношений.  

В случае поступления в арбитражный суд заявления о признании 

работодателя банкротом руководитель организации (индивидуальный 

предприниматель) обязуется проинформировать об этом профсоюзный 

комитет, а также работников, состоящих в трудовых отношениях с 

работодателем, в месячный срок.  
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1.7.2 . Профсоюзный комитет обязуется:  

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с 

законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого 

соглашения и настоящего коллективного договора;  

- участвовать в управлении организацией в соответствии с 

действующим законодательством, получать от работодателя полный объем 

информации о деятельности предприятия и доводить ее до работников;  

- предъявлять работодателю требования от имени работников в 

случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного 

договора, проводить в соответствии с федеральным законодательством 

коллективные действия (вплоть до забастовок, используя их как средство 

защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с целью 

урегулирования коллективных трудовых споров;  

- способствовать снижению социальной напряженности в 

организации, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, 

обеспечению ее прибыльной работы;  

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 

действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;  

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в 

комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения 

законодательства о труде.  

1.8. Коллективный договор заключается сроком на  3 года  и вступает 

в  силу  18 января  2025 года (ст.43 ТК РФ).  

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры  

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником 

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида 

поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего 

трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором (ст.15 ТК РФ).  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ст.68 ТК РФ).  
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2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила 

внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору (приложение № 1).  

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и 

работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор 

заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 

на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).  

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, 

которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 

ТК РФ).  

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются 

преимущественно на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).  

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные 

трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с 

законодательством (ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 

ТК РФ).  

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).  

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст.68 ТК РФ).  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение 

работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).  

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  
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2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).  

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).  

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в 

медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением 

места работы (должности).  

В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется.  

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами.  

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, 

производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст.373 ТК 

РФ).  

2.15. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного 

комитета (ст.82 ТК РФ).  

2.16. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди 

работников по вопросам трудового законодательства.  

  

III. Режим труда и отдыха  

  

3.1.Рабочее время   

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может 

превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для женщин установлена 36 

часовая рабочая неделя (ст.263.1 ТК РФ).  

В организации устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним  

выходным днём воскресенье для педагогических работников и пятидневная 

рабочая неделя для вспомогательного персонала с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье).   



 
7  

          Начало  и окончание  работы, а также время  перерывов  для 

отдыха  и питания  работников определяются  приложением №1 и  

приложением  № 2   коллективного договора.  

3.1.2. В организации применяется односменная  работа для 

педагогических работников и двух сменная работа для вспомогательного 

персонала.   

Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками 

сменности. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, 

чем за один месяц до их введения в действие.  

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ).  

3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 

ТК РФ).  

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время 

для работников, которым установлена сокращенная продолжительность 

рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в 

ночное время (ст.96 ТК РФ).  

Продолжительность рабочего времени в ночное время ( с 22 часов до 6 

часов)  уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех 

случаях, когда это необходимо по условиям труда (ст.96 ТК РФ).  

3.1.4. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным, инвалидов 

1 и 2 группы, для других категорий работников (например, для женщин, 

работающих в сельской местности) устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ.  

Перечень категорий работников, которым устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени, является приложением № 

2 к настоящему коллективному договору.  

3.1.5. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя.   

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ 

«О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»), 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

http://base.garant.ru/70552676/1/
http://base.garant.ru/70552676/1/
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устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается 

в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 

(работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ).  

3.1.6. О предстоящих изменениях определенных сторонами 

условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).  

3.1.7. В случае, когда изменение организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины) 

может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить 

режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на 

срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ).  

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 

трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 

ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и 

компенсации (ст.74 ТК РФ).  

3.1.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период (ст.99 ТК РФ).  

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год (ст.99 ТК РФ).  

3.1.9. По распоряжению работодателя отдельные работники при 

необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем является приложением № 3 к 

настоящему коллективному договору (ст.101 ТК РФ).  

3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ 

(ст.113 ТК РФ).  
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3.1.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя 

в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.  

3.1.12. Работодатель обязуется не направлять в служебные 

командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, 

несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).  

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, также работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающим 

без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей 

указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на 

военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,  а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в 

период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, 

привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную 

командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные 

и праздничные дни (ст.259 ТК РФ).   

3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное 

время (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 

1995 г. №181ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).  

  

3.2. Время отдыха   

 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 
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30 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работников в возрасте до 

восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).  

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 

работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами.   

3.2.3. Предоставлять  не менее 2 дней дополнительного 

оплачиваемого отпуска проходящим  вакцинацию против коронавирусной 

инфекции (COVID19).  

3.2.4. Продолжительность ежегодных основного и 

дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в 

календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК 

РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

3.2.5. По письменному заявлению работника ему может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 

которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).  

3.2.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной 

службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  работающим 

инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти  

близких родственников - до пяти календарных дней;  

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для 

них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ);  



 
11  

 По письменному заявлению женщины, работающей в сельской 

местности, работодатель обязуется предоставить один дополнительный 

выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 2631  ТК).  

педагогическим работникам длительный отпуск  сроком до 1 года 

(приложение № 8); в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами.  

3.2.7. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые 

отпуска за счет собственных средств работодателя:  

-многодетным родителям в количестве 3 дней;  

– в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников в количестве 3 дней.  

3.2.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, 

установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года.  

3.2.9. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, 

лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», 

чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, 

Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам 

ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 

заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одному из 

родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, имеющим трех и 

более детей в возрасте до 18лет; женщинам перед отпуском по беременности и 

родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; работники, возобновившим трудовую деятельность после окончания 

военной службы по мобилизации или по контракту либо после окончания 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации) ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время.  

3.2.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).  

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ).  

3.2.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 

дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 
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двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. 

 Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами 

(ст.262 ТК РФ).  

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных 

дней для ухода за детьми-инвалидами производится в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 13.10.2014 № 1048 «О порядке 

предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми инвалидами».  

 

IV. Оплата и нормирование труда  

 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается (ст.132 ТК РФ).  

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда (ст.135 ТК РФ).  

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 

окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также 

соотношение в их размерах между отдельными категориями работников 

определяются Положением об оплате труда (приложения № 9,10,11,12).  

Работодатель обязуется:  

4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 

работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается 

денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. (ст.236 ТК РФ).  

4.4. Выплачивать заработную плату работнику 7 и 22 числа каждого 

месяца (не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со 
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дня окончания периода, за который она начислена) в месте выполнения им 

работы либо перечислять на указанный работником счет в банке.  

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ).  

4.6. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате. (ст.136 ТК РФ).  

4.7. Установить оплату труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), действующими для различных видов работ с 

нормальными условиями труда (конкретный размер по каждой профессии 

установлен в разделе VI «Охрана труда и здоровья») (ст.146 ТК РФ).  

4.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

День отдыха, по желанию работника может быть использован в течение 

одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо 

присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в 

период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается 

трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между 

оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся 

ему, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная 

разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 

деятельности. 
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4.9. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). 

Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%.  

4.10. Оплачивать труд рабочих – повременщиков, а также служащих 

при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой 

квалификации (ст.150 ТК РФ).  

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им 

работы (ст.150 ТК РФ).  

В случаях, когда с учетом характера производства работниками со 

сдельной оплатой труда выполняются работы, тарифицируемые ниже 

присвоенных им разрядов, выплачивать им межразрядную разницу (ст.150 ТК 

РФ).  

4.11. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не 

менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки 

(оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ).  

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).  

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится 

в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной 

пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).  

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически 

отработанному времени (ст. 155 ТК РФ).  

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых 

(должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части 

заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной 

работы (ст. 155 ТК РФ).  

4.12. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в 

случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).  

4.13. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, 

профессиональное мастерство, выслугу лет, классность и другие) и их размеры 

(ст.8, ст. 135 ТК РФ).  

4.14. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 

соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или 
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исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).  

4.15. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его 

начала (ст.136 ТК РФ).  

4.16. Производить в день увольнения работника выплату 

причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию 

за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).  

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров  

  

Работодатель обязуется:  

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников.  

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, 

только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по 

перепрофилированию действующих подразделений, созданию 

дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы 

работодателем, переобучению работников и т.д.  

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 

сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи.  

Не допускать увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников, на иждивении которых находятся члены семьи, не имеющие 

самостоятельного заработка.  

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 

позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).  

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.  

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 

льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения.  

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, 

информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно 

может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить 

расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ).  

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения 
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трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок 

обучения.  

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 

письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 

увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в 

размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ).  

5.8. Предусматривать создание (выделение) квотируемых рабочих мест 

для граждан, испытывающих трудности в поиске работы в соответствии с 

Законом Краснодарского края от 8.02.2000 № 231-КЗ «О квотировании 

рабочих мест в Краснодарском крае».  

5.9. Финансировать мероприятия направленные на:  

- разработку и реализацию программ наставничества и адаптации 

молодых работников на производстве;  

- повышение квалификации и профессионального уровня персонала, 

в том числе специалистов кадровых служб.  

Работодатель и профсоюзный комитет:  

5.10. Обязуются в период сокращения объема производства 

(выпускаемой продукции) или оказываемых услуг использовать 

внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, 

в этих целях:  

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и 

праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить 

производство);  

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;  

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники;  

- отказаться от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся 

рабочие места работниками организации;  

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений 

работников с их согласия;  

- использовать режим неполного рабочего времени;  

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, 

сезонными работниками, совместителями.  

5.11. Преимущественным правом на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников организации пользуются 

категории, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа 

воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до 

достижения пенсионного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 

18 лет; работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном 

учреждении среднего или высшего профессионального образования до 
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завершения обучения и работники, впервые поступившие на работу по 

полученной специальности, в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; работающие инвалиды, родители, имеющие 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации». 

5.12. Прием на работу молодых рабочих и специалистов из числа 

молодежи, окончивших профессиональные училища и колледжи, 

осуществлять на основе договорных отношений с учебными заведениями.  

5.13. Привлечение и использование иностранной рабочей силы 

осуществлять в соответствии с законодательством и по согласованию с 

профсоюзным комитетом (п.5 ст.12 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности».  

  

VI. Охрана труда и здоровья 

  

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 

числе:  

Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТК 

РФ). 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 

направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе 

трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления 

охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в 

соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 

Краснодарского края (ст. 217 ТКРФ); 

организует работу по охране труда охраны труда; 

ежемесячно проводит День охраны труда (постановление главы 

администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554). 

Работодатель устанавливает порядок реализации мероприятий по 

управлению профессиональными рисками: 

а) выявление (идентификация) опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

работодателем изучаются и рассматриваются: результаты специальной оценки 

условий труда на рабочих местах, соблюдение норм и требований охраны 
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труда; инструкции по охране труда; техническая документация; опрос 

работников о выявленных ими источников опасностей и др. 

Все выявленные и оцененные риски подлежат управлению. На 

основании полученных результатов уровня профессиональных рисков 

разрабатываются и рассматриваются возможности снижения 

профессиональных рисков путём устранения риска, замены одних рисков 

другими, менее значимыми; применения технических средств для снижения 

рисков, применения средств индивидуальной защиты и др. 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда 

на паритетной основе из представителей работодателя и работников, 

организуют его работу, разрабатывают Программу совместных действий по 

улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профзаболеваний на 2025-2028 годы.  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета 

(комиссии) по охране труда по специальной программе, в том числе за счет 

средств Социального Фонда России (далее – ОСФР) (ст. 219,224 ТК РФ). 

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, а также организуют проведение проверок 

условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о 

результатах указанных проверок.  

ежеквартально проводит День охраны труда (постановление главы 

администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554 "О проведении 

Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края").  

Назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 

организации, в структурных подразделениях, должностных лиц, прошедших в 

установленном порядке обучение и проверку знаний требований по охране 

труда;  

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль  за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 

стандартам организации (ст.214ТК РФ);  

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 

и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном 

порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; оборудует 

уголок охраны труда;  

обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой деятельности (ст.214ТК РФ).  

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 

его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний на 2025-2028годы.   



 
19  

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 

по охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств 

Социального Фонда России (далее – ОСФР) (ст. 219,224 ТК РФ). 

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже 

чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством.  

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации.  

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 

внеплановой специальной оценки условий труда.  

6.4. Работодатель и Профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 

договору (приложение № 5).  

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 

менее установленного ст.225 ТК РФ.  

Стороны принимают меры для получения разрешения от ОСФР на 

частичное финансирование предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.   

6.5. Работодатель обязуется:  

6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – 

ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для определения их 

пригодности к  выполнению поручаемой работы. Не допускать работников к 

выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 

214, 215, 220 ТК РФ, ст. 185 ТК РФ – для работников, работающих во вредных 

условиях труда). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по 

итогам периодических медицинских осмотров.  

6.5.2. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского 

страхования и страхования работников от несчастных случаев на 

производстве, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их 

жизни и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного 

случая или болезни.  

6.5.3. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также дерматологическими 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (далее – 

смывающих) в соответствии с утвержденным локальным нормативным актом 

Перечнем профессий и должностей работников, которым установлена 
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бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты и Перечнем профессий и должностей работников, 

получающих бесплатно дерматологические средства индивидуальной защиты 

и смывающие средства, на основании Единых Типовых норм, с учетом 

результатов специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), результатов 

оценки профессиональных рисков (далее – ОПР), мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также приобретение, выдачу, 

хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизацию СИЗ. 

6.5.4. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 

санитарно-бытовые помещения (гардеробные, умывальные, туалеты); 

помещения для оказания медицинской помощи; санитарные посты с 

аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов 

для оказания первой медицинской помощи; аппараты (устройства) для 

обеспечения работников питьевой водой (ст.216.3 ТК РФ).  

6.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными         и 

(или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной 

оценки условий труда доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ 

по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4. 

6.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами) на время устранения такой опасности.  

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).  

6.5.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на 

медицинское обслуживание работников. Финансировать прохождение 

дополнительной диспансеризации работников.  

Обеспечить работникам:  

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка;  

не достигшим возраста,  дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на 2 рабочих дня  (ст. 

185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка;  
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работникам, достигшим возраста сорока лет, за исключением лиц, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

6.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством.  

6.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных 

категорий работающих, в том числе:  

6.6.1. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на 

открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет 

специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.   

6.6.2. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, 

обеспечивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, предоставляет регламентированные 

перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 

рабочее время в соответствии с установленными нормами.  

6.7. Работодатель создает условия для работы уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель 

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств (или 

средств ОСФР), обеспечивает их правилами, инструкциями, нормативными и 

справочными материалами по охране труда.  

6.8. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 

общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными 

лицами  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективного договора  (ст.370 ТК РФ).  

6.9. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются:  

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, 

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию 

и тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 

профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения 

инструктажей по  охране труда; проводить обучение по вопросам 

профилактики ВИЧ/СПИД, по недопущению дискредитации ВИЧ-

инфицированных; способствовать формированию толерантного отношения к 

ВИЧ инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 

Международной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 

г.); размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; не допускать 

дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ- инфицированных 

работников (Рекомендация Международной организации труда № 200 о 

ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.).  
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6.10. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом 

и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, 

своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.11. Направлять своих представителей в комиссию по проведению 

специальной оценки условий труда.  

  

VII. Гарантии и компенсации для работников   

 

Работодатель обязуется:  

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, 

гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.  

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, 

место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие 

расходы:  

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным 

соответствующими документами);  

- расходы по найму жилого помещения;  

- суточные в размере 100  руб.;  

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за 

уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).  

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в 

страховые фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с 

законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно 

оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в 

управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных 

документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

Разработать и реализовать программу инвестирования средств для 

финансирования накопительной части трудовой пенсии работников.  

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее 

компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день 

работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После 

каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный 

день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его 
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средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 

(ст.186 ТК РФ).  

7.6. Обеспечивать детей работников новогодними подарками.  

7.7. Создавать рабочие места инвалидам труда, ставшими таковыми по 

вине работодателя, согласно медицинским рекомендациям.  

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:  

7.8. Обеспечивать права работников на обязательное социальное 

страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному 

страхованию согласно Типовому или утвержденному в организации 

положению (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О 

Фонде социального страхования Российской Федерации»).  

7.9. Использовать средства социального страхования, 

предусмотренные  

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с 

установленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ 

от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской 

Федерации»).  

7.10. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 

Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять 

путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем и профсоюзом, 

проводить анализ использования средств Фонда социального страхования у 

работодателя, вносить предложения работодателю по снижению 

заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривать спорные вопросы 

по обеспечению пособиями по социальному страхованию (постановление 

Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального 

страхования Российской Федерации»).  

7.11. Создать в организации Фонд социальной поддержки и 

взаимопомощи для оказания материальной поддержки нуждающимся 

работникам.  

Профсоюзный комитет обязуется:  

7.12. Осуществлять контроль за ведением пенсионного 

персонифицированного учета работников, отчислением средств, 

предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных 

дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом работников.  

7.13. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работающих.  

 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа  

 

8.1. Работодатель:  
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- передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование 

находящиеся на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, 

спортивного, туристического назначения;  

- обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное 

обслуживание указанных объектов (ст.377 ТК РФ);  

- способствует проведению смотров художественной 

самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья;  

- сохраняет средний заработок участникам художественной 

самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в 

соревнованиях;  

- не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу 

объектов социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе 

работодателя, другим организациям без согласия профкома;  

8.2. Профсоюзный комитет:  

- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, 

спорта, туризма, отдыха на удовлетворение интересов и потребностей 

работников и членов их семей;  

- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные 

мероприятия;  

- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на 

культурно-массовые и физкультурные мероприятия.  

  

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

  

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в 

соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 

работодатель обязуется:  

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной 

организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, 

электрифицированное помещение; оргтехнику, средства связи; при 

необходимости – транспортные средства; необходимые нормативные 

правовые документы.  

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты 

заработной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации 

предприятия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной 

платы работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).  

Устанавливается следующий порядок перечисления членских 

профсоюзных взносов:  

- в первичных профсоюзных организациях, не являющихся юридическими 

лицами, и не имеющих собственных расчетных счетов, 100% членских 

профсоюзных взносов перечисляются на расчетный счет вышестоящей 

профсоюзной организации, в которой они находятся на расчетно-кассовом 
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обслуживании. Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов 

осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза;  

- в первичных профсоюзных организациях, имеющих собственные 

расчетные счета, порядок перечисления удержанных работодателем членских 

профсоюзных взносов в первичную профсоюзную организацию и 

вышестоящие профсоюзные органы производится согласно уставным 

требованиям профсоюза.  

9.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации организации, введения технологических изменений, влекущих 

за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую 

другую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно 

затрагивающую интересы работников (ст.53 ТК РФ).  

9.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной 

организации в работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров 

по вопросам социального и экономического развития, в разрешении трудовых 

споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим 

местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач 

и предоставленных прав.  

9.2. Стороны договорились, что:  

9.2.1. На работников, избранных на освобожденные должности в 

профсоюзный комитет, распространяются действующие положения о 

премировании, а также другие социально-экономические льготы, 

предусмотренные в организации (ст.375 ТК РФ).  

9.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 

уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 

совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

(ст.374 ТК РФ).  

9.2.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, 

освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его 

выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).  

9.2.4. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их 

заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). При 

отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение 
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указанных работников производится с соблюдением порядка, установленного 

статьей 373 ТК РФ.  

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с 

председателем профкома и его заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с предварительного 

согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.374, ст.376 ТК РФ).  

9.2.5. Работнику, освобожденному от работы в организации или у 

индивидуального предпринимателя в связи с избранием его на выборную 

должность в профком, после окончания срока его полномочий предоставляется 

прежняя работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия 

работника другая равноценная работа (должность) у того же работодателя. При 

невозможности предоставления указанной работы (должности) в связи с 

ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем или отсутствием в организации, у индивидуального 

предпринимателя соответствующей работы (должности) общероссийский 

(межрегиональный) профессиональный союз сохраняет за этим работником его 

средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в 

случае учебы или переквалификации - на срок до одного года. При отказе 

работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний 

заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не 

установлено решением общероссийского (межрегионального) 

профессионального союза (ст.375 ТК РФ).  

 

 

Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор  

  

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 

производственных условий и возможностей работодателя, индивидуального 

предпринимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и 

дополнения.  

10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для 

его заключения (ст.44 ТК РФ).  

10.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон.  

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.  
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10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его 

приложения обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора (далее – комиссия).  

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к 

коллективному договору и приложений к нему будут доводить до всех 

работников с объяснением причин их вызвавших.  

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТК РФ.  

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 

коллективного договора.  

  

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

ответственность сторон 

  

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, а также 

соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).  

11.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за 

выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора.  

11.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения 

коллективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 

квартал.  

11.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 

1го полугодия и за год).  

11.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от 

коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не 

выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не 

предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и 

контроля выполнения коллективного договора, применяются меры 

дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные 

действующим законодательством.  
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муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя  

общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга   муниципального 

образования Щербиновский район с. Николаевка  
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1.Общие положения.  

  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

являются локальным нормативным актом МБОУ СОШ № 8 им. П.И. Кочерга 

с.Николаевка (далее – Школа).  

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ,         ФЗ -№ 273 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и 

Уставом Школы от «08» декабря  2020 г. и регулируют порядок приема и увольнения 

работников Школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.  

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы.  

1.4. Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения профсоюзного 

комитета.  

1.5. Правила вывешиваются в Школе в учительской на видном месте.  

1.6. При приеме на работу директор Школы обязан ознакомить работника с 

Правилами под роспись.  

  

2. Порядок приема и увольнения работников  

2.1. Прием на работу.  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с директором Школы.  

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса 

РФ.  

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю 

следующие документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается впервые;   

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;  
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- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

-медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации.  

При заключении трудового договора впервые сведения о трудовой деятельности и  

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 

оформляются работодателем.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку.  

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора Школы и объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.  

2.1.6. При приеме на работу директор Школы обязан ознакомить работника со 

следующими документами: Уставом Школы; настоящими Правилами;  

приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

должностной инструкцией работника;  

          иными локальными актами, регулирующими трудовую деятельность 

работника.  

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок - не более 

трех месяцев, а для директора Школы, его заместителей, руководителей обособленных 

подразделений школы – не более шести месяцев.   

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания.  

2.1.8. На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии 

с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки 

работников Школы хранятся в Школе и сведения о трудовой деятельности.   
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2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Школы в 

трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке.  

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Школе.  

2.1.11. Директор Школы назначается приказом начальника управления 

образования.   

Трудовая книжка и личное дело директора Школы хранятся в управлении 

образования Щербиновского района.  

2.2.  Отказ в приеме на работу.  

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора.  

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств 

работника.  Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых, или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания) не допускается.  

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу 

в течение этого срока.  

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.  

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.  

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

директор Школ обязан сообщить причину отказа в письменной форме.  

2.2.7. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке.  

2.3.Увольнение работников.  

2.3.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора осуществляется 

только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.  

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию Школы письменно за две 

недели.  

2.3.3. Директор школы при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной 

форме не позднее чем за один месяц.  

2.3.4. При расторжении трудового договора директор Школы издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ или Законом РФ «Об образовании».   
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2.3.5. Запись в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или 

Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса.  

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний 

день работы директор Школы обязан выдать работнику трудовую книжку, и (или) 

сведения о трудовой деятельности, и, по письменному заявлению, другие документы 

(или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет.  

В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку и (или) 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо 

его отказом от получения трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности 

на руки, администрация Школы направляет работнику уведомление о необходимости 

явиться за трудовой книжкой и (или) сведениями о трудовой деятельности либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки и (или) 

сведений о трудовой деятельности.  

Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете.  

2.3.7. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации 

дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются 

следующие категории работников:  

- специалисты высшей категории (педагогический персонал).  

  

3. Основные права, обязанности и ответственность директора Школы  

  

3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет директор.  

3.2. Директор Школы имеет право в порядке, установленном трудовым 

законодательством:  

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками;  

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, увольнение;  

3.2.3. совместно с Советом Школы осуществлять поощрение и премирование 

работников;  

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном 

законом порядке;  

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения 

настоящих Правил;  

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы.  
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3.3. Директор школы обязан:  

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической  

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном законодательством РФ; предоставлять 

представителям работников полную и достоверную ин- 

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением.  

3.4. Администрация школы осуществляет внутришкольный контроль, 

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий.  

3.5. Школа, как юридическое лицо, несет ответственность перед работниками:  

3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться: за задержку трудовой книжки и (или) сведений о трудовой 

деятельности при увольнении работника, незаконное отстранение работника от работы, 

его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, 

предусмотренных законодательством;  

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику;  

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника; 3.5.4. в иных случаях, 

предусмотренных законодательством.  

  

4. Права, обязанности и ответственность работников 

  

4.1. Работник имеет право на:  

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами;  

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором;  

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с трудовым договором;  

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для 

отдельных категорий работников;  
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4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации;  

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

4.1.9. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом Школы;  

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства  

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей;  

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ;  

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и 

на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а 

также по любым другим основаниям продолжительностью не более 3 дней в учебном 

году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного процесса.  

4.2. Педагогические работники Школы имеют право на:  

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей;  

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;   

4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;  

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, 

устанавливаемом Учредителем;  

4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

устанавливаемом органом местного самоуправления.  

4.3. Работник обязан:  

4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

4.3.2. соблюдать Устав Школы и настоящие Правила;  

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину;  

4.3.4. выполнять установленные нормы труда;  

4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

4.3.6. бережно относиться к имуществу Школы и других работников;  

4.3.7. незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 

сохранности имущества Школы;  
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4.3.8. поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся без применения методов физического и психического 

насилия;  

4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.  

4.4. Работникам Школы в период организации образовательного процесса (в 

период урока) запрещается:  

изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график  

работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий)  

и перерывов (перемен) между ними; удалять 

обучающихся с уроков; курить в помещении и на 

территории Школы;  

отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; отвлекать работников Школы в рабочее время от их 

непосредственной  

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы; созывать в рабочее 

время собрания, заседания и всякого рода совещания  

по общественным делам.  

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный Школе прямой 

действительный ущерб.   

4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Школы или ухудшение состояния указанного имущества (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося в Школе, если Школа несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Школы 

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление 

имущества.  

4.5.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктами 4.5.3. и 4.5.4. настоящих Правил.  

4.5.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу;  

б) умышленного причинения ущерба;  

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения;  

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;  

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом;  

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну в случаях, 

предусмотренных федеральными законами;  
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ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.  

4.5.4. Работники, занимающие нижеперечисленные должности или выполняющие 

нижеперечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности:  

Заведующий хозяйством, исполняющий обязанности библиотекаря, повар.  

4.6. Работники Школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установленном пунктами 7.4. – 7.13. настоящих Правил.  

  

5. Режим работы и время отдыха  

  

5.1. Продолжительность рабочей недели – не более 40 часов, для 

педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя-36 часов 

неделю.  

Продолжительность рабочей недели женщин-36 часов.  

5.2. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю и утверждаются директором Школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом.  

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее, чем 

за один месяц до введения их в действие.  

5.3. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами.  

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, 

других условий работы в Школе и закрепляется в заключенном с работником трудовом 

договоре.  

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.  

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим 

педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  

5.5. В случае производственной необходимости директор Школы имеет право 

перевести работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым 
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договором работу в Школе с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии 

или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, 

уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.  

5.6. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной 

работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему 

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового 

договора.  

5.7. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков 

(занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) 

составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным 

профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога.  

5.8. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных 

на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный от проведения 

занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

5.9. К рабочему времени относятся следующие периоды:  заседание 

педагогического совета;   

общее собрание коллектива (в случаях, предусмотренных законодательством);  

заседание методического объединения;  

родительские собрания и собрания коллектива учащихся;   

дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых 

составляет от одного часа до 2,5 часов.  

5.10. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по 

Школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по 

согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

обучающихся данной смены и продолжаться не более 20 минут после их окончания.  

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников образовательных учреждений.  

График работы в каникулы утверждается приказом директора Школы.  

5.12. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе 
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использовать по своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и 

повышения квалификации.  

5.13. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором Школы с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала.  

5.14. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.  

5.15. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, определяемом Учредителем.  

5.16. Администрация Школы ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.17. Для работников школы, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: заместители директора.  

  

6. Оплата труда  

  

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с 

отраслевой системой оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов.  

6.2. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным 

разрядом по итогам аттестации, а также по иным, установленным министерством 

образования и науки Краснодарского края, правительством РФ системам оплаты труда.  

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленной учебной нагрузки при тарификации, которая производится два раза в год 

на 1 сентября и 1 января.  

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего 

года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее апреля месяца текущего года.  

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических 

работников и лиц из числа руководящего, административнохозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 
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работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду 

отмены учебных занятий.  

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической 

работы во время каникул, оплата за это время не производится.  

6.5. Выплата заработной платы в Школе производится два раза в месяц по 27  и  

12  числам каждого месяца через банкомат. По заявлению работника его заработная 

плата может перечисляться на счет в сберкассу.  

6.6. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением о материальном 

стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Советом Школы.   

6.7. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным 

договором, трудовым договором.  

  

7. Меры поощрения и взыскания  

  

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах:  

объявление благодарности; выплата премии;  

награждение ценным подарком;  

награждение почетной грамотой; представление к званию лучшего по 

профессии; представление к награждению государственными наградами.  

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным 

Советом Школы. Иные меры поощрения по представлению Совета Школы объявляются 

приказом директора Школы.   

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке.  

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим статьям.  

7.5. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель.  

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Школы норм профессионального поведения и (или) устава Школы может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
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работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся.  

7.7. До применения дисциплинарного взыскания директор Школы должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника 

дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

7.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников.  

7.9. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

7.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

Приказ директора Школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.  

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.   

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания.  

7.13. Директор Школы до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, Совета Школы или Общего собрания коллектива Школы.  
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Лист ознакомления  

работников с Правилами внутреннего трудового распорядка  

  

  

  

  

№  

п/п  

Ф. И. О.   

Должность 

 

Роспись 

 

Дата 

1 Балабай Юрий  Павлович Техник –  

электрик 

    

2 Безвершенко Светлана Владимировна Учитель     

3 Гугель Наталья Владимировна Уборщик  

служебных 

помещений 

    

4 Дымченко Александр Анатольевич Педагог- 

дополнительного 

образования  

    

5 Есауленко Ирина Витальевна Учитель     

6 Коваленко Валентина Владимировна Учитель     

7 Крот Елена Викторовна Заведующий 

хозяйством  

    

8 Крот Светлана Викторовна Социальный - 

педагог 

    

9 Коноплева Марина Михайловна Зам.директора 

по  ВР 

    

10 Костромина Татьяна Петровна Учитель     

11 Кулик Надежда Константиновна Учитель     

12 Луценко Анна Михайловна Зам.директора по  

ВР 
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13 Мирошниченко Элла Анатольевна Уборщик  

служебных 

помещений 

    

14 Марчевская Надежда Абдлязисовна Учитель     

15 Приходько Ольга Валентиновна Учитель     

16 Олейник Анна Николаевна Учитель     

17 Петренко Людмила Ивановна Учитель     

18 Рассолова Алена Сергеевна Учитель     

19 Руденко Галина Николаевна Рабочий по 
комплексному 

об- 

служиванию 

зданий 

    

20 Сюсюра Альбина Александровна Учитель     

21 Ткаченко Елена Владимировна Повар     

22 Шаповалова Ольга Викторовна Педагог- 

психолог 

    

23 Шапарь Светлана Петровна Кухонный 

рабочий 

    

24 Шапарь Эльвира Николаевна Учитель   

25 Шикарева Елена Ивановна Зам.директора по  

УВР 

  

26 Червинская Инна Геннадьевна Директор   
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СОГЛАСОВАНО:  

Председательпервичной профсоюз- 

ной организации                      

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича 

Кочерга  муниципального 

образования Щербиновский район  

село Николаевка  

__________ А.А.Сюсюра   

«17» января   2025 г.  

МП  

  

  

  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к коллективному договору  

  

УТВЕРЖДЕНО:  

директором муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 8 

имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка   

____________ И.Г.Червинская 

«17» января   2025 г.  

МП  

 

График работы отдельных категорий сотрудников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения   

средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга  

  муниципального образования Щербиновский район село Николаевка  

  

  

№п/п  Должность  Часы работы  Перерыв  

1  2  3  4  

1  Директор   Ненормированный   Перерыв для отдыха 

и питания 30  

минут в течении 

рабочей смены  

2  Заместители директора  Ненормированный  Перерыв для отдыха 

и питания 30  

минут в течении 

рабочей смены  

3  Педагогические работники  По расписанию  Перерыв для отдыха 
и питания 30  

минут в течении 

рабочей смены  

4  Заведующий хозяйством (5 

- ти дневная рабочая 

неделя,  

7 -и часовой рабочий день)  

  

8.00-16.12   

12.00-13.00  
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5  Повар  

(5 - ти дневная рабочая не- 

7.00-14.42  Перерыв для отдыха 

и питания 30  

 деля,  

7 - м часовой рабочий день)  

Выходной - суббота, 

воскресенье  

 минут в течении  

рабочей смены  

6  Уборщик служебных 

помещений  

(6  -ти дневная рабочая 

неделя,  

6 - часовой рабочий день)  

Выходной - воскресенье  

07.00-14.00   

(1 смена)  

13.00-19.00  

(2 смена)  

Перерыв для отдыха 

и питания 30 минут 
в течении  

рабочей смены  

  

7  Кухонный рабочий  

(5 - ти дневная рабочая 

неделя,  
7 - м часовой рабочий день)  

Выходной - суббота, 

воскресенье  

7.00-14.42  Перерыв для отдыха 

и питания 30 минут 
в течении  

рабочей смены  

  

8  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий   

(5 - ти дневная рабочая 

неделя,  

7 - и часовой рабочий день)  

Выходной - суббота, 

воскресенье  

08.00-16.12  12.00-13-00  

9  Секретарь  

5 - ти дневная рабочая 

неделя,  

7 - и часовой рабочий день)  

Выходной - суббота, 

воскресенье   

08.00-16.12  12.00-13-00  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к коллективному договору  

  

СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной профсоюз- 

ной организации                      

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича 

Кочерга  муниципального 

образования Щербиновский район  

село Николаевка  
__________ А.А.Сюсюра   
«17» января   2025 г.  

МП  

  

УТВЕРЖДЕНО:  

Директором муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 8 имени 

Павла Ивановича Кочерга  

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаева   

____________ И.Г.Червинская  

«17» января   2025 г.  

МП  

  

  

Перечень профессий и должностей работников с ненормированным 

рабочим днем для предоставления им ежегодного отпуска   

  

  

№  

п/п  

Профессия, 

должность  

  

Наименование 

структурного 

подразделения   

Продолжительность 
ежегодного допол- 

нительного 
оплачиваемого 

отпуска   
(календарных дней)  

Основание 

предоставления  

1  
Заместители 

директора   

Основное  
12  ст. 101 ТК РФ   
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ПРИЛОЖЕНИЕ №  4  

к коллективному договору  

  

СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной профсоюз- 

ной организации                      

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича 

Кочерга  муниципального 

образования Щербиновский район  

село Николаевка  
__________ А.А.Сюсюра   

«17» января   2025 г.  

МП  

УТВЕРЖДЕНО:  

директором муниципального 

бюджетного общеобразовательного 
учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 8 
имени Павла Ивановича Кочерга  

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаева   

____________ И.Г. Червинская 
«17» января   2025 г.  

МП  

  

  

Перечень профессий и должностей,  имеющие 

право на доплаты к тарифной ставке  

(на основании специальной оценки условий труда)  

  

№  
п/п  

Профессия,  

должность  

Наименование 

структурного 

подразделения  

Размеры повышенной  

оплаты труда   
(в процентах к  

тарифной ставке, 

окладу)  

Основание 

предоставления  

1  2  3  4  5  

1  Повар  Обслуживающий 

персонал  
4 %  ст. 147 ТК РФ, специ- 

альная оценка условий  
труда  

2  Кухонный  

рабочий  
Обслуживающий 

персонал  
4 %  ст. 147 ТК РФ, специ- 

альная оценка условий  
труда  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5  

СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной профсоюзной организации                     
муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средняя общеобразовательная школа № 8 имени 
Павла Ивановича Кочерга  муниципального образования 

Щербиновский район село Николаевка 
 __________ А.А. Сюсюра  «17» января   2025 г.  

МП  

УТВЕРЖДЕНО:  

Директором муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича 
Кочерга  муниципального образования Щербиновский 

район село Николаева  ____________ И.Г.Червинская  
«17» января   2025 г.  

МП  

  

Соглашение по охране труда  

между директором и профсоюзным комитетом в МБОУ СОШ № 8 им. П.И. Кочерга с.Николаевка  

№ 

п/п  
Содержание мероприятия  Един. 

учета  
Колво  Стоимость 

работ в 

тыс.руб.  

Срок 

выполнения 
Ответственный за 

выполнение  

мероприятия 

Ожидаемая социальная эффективность 

мероприятия  

Количество 
работников, которым 

условия труда 
приведены в 

соответствие с госу- 
дарственными 

нормативными 

требованиями охраны 

труда,  человек  

Количество 
работников, 

высвобождаемых с 
тяжелых работ и работ 

с вредными или  
опасными условиями 

труда, человек  

всего  в т.ч.   
женщин  

всего  в т.ч.   
женщин  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  

1  Обучение и проверка знаний по охране 

труда  
чел.   3 6,0  По графику  Директор, 

ответственный по ОТ   
3 3 0  0  

2  Приобретение специальной одежды, чел.  7  10,5  ежегодно  Директор, ответ 7  6  0  0  



 

специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 
ственный по ОТ   

3  Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств  
чел.  7  1,4  ежемесячно  Директор, 

ответственный по ОТ  
7  6  0  0  

4  Медосмотр работников школы -1 раз в 

год, Повара -2 раза в год   
чел.  23  94,0  По графику  Директор, 

ответственный по ОТ  
23  21  0  0  

5  Разработка и пересмотр инструкций по 

профессиям и видам работ  
шт.  30  0,3  Пересмотр не 

реже 1 раза в 5 

лет (или при 

изменении 

трудового 

законодательства) 

Директор, 

ответственный по ОТ  
23  21  0  0  

6  Организация уголка пособий по охране 

труда  
шт.  1  0,3  постоянно Директор, 

ответственный по ОТ  
23  21  0  0  

7  Своевременное обновление аптечек 

первой помощи  
шт.  4  4,0  По мере 

необходимости 
Директор, 

ответственный по ОТ   
23  21  0  0  

8  Проведение специальной оценки условий 

труда  
р.м.  4  

17  
2,8 
11,9  

июнь 2026 г.  
Май 2028 г. 

 

Директор, 
ответственный по ОТ   

  

23 22  0  0  

9  Проведение оценки  профессиональных 

рисков  
р.м.  22  15,4  2025г. Директор, 

ответственный по ОТ   
  

23  21  0  0  

10  Выполнение правил 
электробезопасности: - испытание 

сопротивления, изоляции электросети 
и заземления оборудования - проверка 

знаний электробезопасности на группу 
допуска  

  

мер.  

  

  

  

1  

  

  
1  

8,0  01.09.2025 г.  
1 раз в  год 

(оборудование)  
01.09.25 г.  
1 раз в год  

(23 человек)  

  

  

Администрация, 

Ответственный за 

электрохозяйство и 

проведение 

инструктажей по 1-ой 

группе 

электробезопасно сти 

неэлекторотехническому 

персоналу  Техник-

электрик   

23  22  0  0  
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СОГЛАСОВАНО:  

 

Председатель первичной профсоюз- 

ной организации                      

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича 

Кочерга   муниципального 

образования Щербиновский район  

село Николаевка __________ 

А.А.Сюсюра  «17» января   2025 г.  

МП  

  

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к коллективному договору  

  

УТВЕРЖДЕНО:  

Исполняющий обязанности директора 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа 

№ 8 имени Павла Ивановича Кочерга  

муниципального образования 

Щербиновский район село Николаева  

____________ И.Г. Щеглова  

«17» января   2025 г.  

МП  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке и условиях предоставления педагогическим  

работникам длительного отпуска сроком до одного года  

  

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года 

педагогическим работникам  МБОУ СОШ № 8 им. П.И. Кочерга с. 

Николаевка.  

2. Педагогические работники образовательной организации в 

соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (далее - длительный отпуск).  

3. Педагогические работники организации, замещающие должности:  

-педагог-организатор,   

- педагог-психолог;  

-преподаватель-организатор основ  безопасности жизнедеятельности;  

-педагог дополнительного образования;  

-учитель; имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы.   
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4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 

и (или) сведений о трудовой деятельности, или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт 

непрерывной педагогической работы.  

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 

длительный отпуск, учитывается:  

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев;  

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет);  

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, 

если перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования и днём 

поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.  

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

по его заявлению и оформляется приказом образовательной организации.  

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник 

направляет в администрацию 14 дней  до начала отпуска. В заявлении и 

приказе о предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.   

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, 

принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего 

в связи с нахождением в длительном отпуске педагогического работника, 

заключается на период до выхода педагогического работника из 

длительного отпуска.  

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. 
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Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору педагогического работника в удобное для него время.  

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 

отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 

длительном отпуске не менее чем за 14 дней. При этом оставшаяся 

неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 

предоставляется.  

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков.  

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной 

платы (без оплаты; с оплатой (полностью или частично).  

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).  

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном 

отпуске, в установленном порядке сохраняется объем учебной 

(педагогической) нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 

программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).  

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательной 

организации.  

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в 

случае заболевания педагогического работника в период пребывания в 

длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 

другой срок.   

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи.  

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы.   

16. Время нахождения педагогического работника в длительном 

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 

размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда.  
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   ПРИЛОЖЕНИЕ № 7  

  

УТВЕРЖДЕНО  

приказом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

средняя общеобразовательная школа № 

8 имени Павла Ивановича Кочерга   

муниципального образования  

Щербиновский район село Николаевка  

        от 02.09.2024года №324/1 

 

       

    
ПРИНЯТО: 

решением общего собрания коллектива  

МБОУ СОШ №8им.П.И.Кочерга                                        

с. Николаевка 

 

протокол № __ от __________ 2024  г. 

Председатель ПК 

_______________ А.А. Сюсюра 

 УТВЕРЖДАЮ 

директор МБОУ СОШ №8  

им. П.И.Кочерга   с. Николаевка 

 

 

 

 _____________И.Г. Червинская 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича                

Кочерга  муниципального образования Щербиновский район                             

село Николаевка 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного  общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная 

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга муниципального образования 

Щербиновский район село Николаевка (далее – Положение) разработано на 

основании постановления администрации муниципального образования 

Щербиновский район от 09 января 2024 года № 1436 «Об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных организаций образования муниципального образования 

Щербиновский районв, целях совершенствования оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования Щербиновский район село Николаевка  (далее – 

Организация), усиления материальной заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности их труда и на основании следующих 

нормативных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» (далее – 

Постановление № 225); 

постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным 

вопросам и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 года № 31/3-30 «Об 

утверждении «Общих положений Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР»; раздела 

«Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 

1» (далее – Постановление № 31/3-30); 

Постановление Минтруда РФ от 10 ноября 1992 года № 31 «Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих» (далее – Постановление № 31); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 

(далее – Постановление № 37); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 15 ноября 1999 года № 45 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 2, 
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разделы: «Литейные работы», «Сварочные работы», «Котельные, 

холодноштамповочные, волочильные и давильные работы», «Кузнечно-

прессовые и термические работы», «Механическая обработка металлов и 

других материалов», «Металлопокрытия и окраска», «Эмалирование», 

«Слесарные и слесарно-сборочные работы» (далее – Постановление № 45); 

постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 5 марта 2004 года № 30 «Об утверждении Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, 

разделы: «Производство алкогольной и безалкогольной продукции»; 

«Хлебопекарно-макаронное производство»; «Кондитерское производство»; 

«Крахмалопаточное производство»; «Производство сахара»; «Производство 

пищевых концентратов»; «Табачно-махорочное и ферментационное 

производства»; «Эфиромасличное производство»; «Производство чая»; 

«Парфюмерно-косметическое производство»; «Масложировое производство»; 

«Добыча и производство поваренной соли»; «Добыча и переработка 

солодкового корня»; «Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое 

производства»; «Торговля и общественное питание»; «Производство 

консервов» (далее – Постановление № 30); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 апреля 2007 года № 243 «Об утверждении Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 

3, раздел «Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы» (далее 

– Приказ № 243); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников» (далее – Приказ № 526); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» (далее – Приказ № 570); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии» (далее – Приказ № 121н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» (далее – Приказ № 216н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего 

и дополнительного профессионального образования» (далее – Приказ № 217н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» (далее – Приказ № 247н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих» (далее – Приказ № 248н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 3 июля 2008 года № 305н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок» (далее – Приказ № 305н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 июля 2008 года № 339н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

сельского хозяйства» (далее – Приказ № 339н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 июля 2010 года № 541н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в сфере здравоохранения» (далее – Приказ № 541н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (далее – Приказ № 761н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 года № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования» (далее – Приказ № 1н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (далее – 

Приказ № 251н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников в области физической культуры и спорта» (далее – 

Приказ № 916н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
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Российской Федерации от 15 февраля 2012 года № 126н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников сельского хозяйства» (далее – Приказ № 126н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

физической культуры и спорта» (далее – Приказ № 165н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 16 мая 2012 года № 547н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

специалистов, осуществляющих работы в сфере переводческой деятельности» 

(далее – Приказ № 547н); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда» (далее – Приказ № 559н); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

Приказ № 1601); 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 года. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Приказ № 536); 

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об 

оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края» 

(далее – Закон № 1572-КЗ); 

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае» (далее – Закон № 2770-КЗ); 

постановление администрации муниципального образования 

Щербиновский район от 10 ноября 2023 года № 1103 «Об общих требованиях к 

положениям об установлении отраслевых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский 

район» (далее – Общие требования); 

отраслевое соглашение по организациям отрасли «Образования» 

муниципального образования Щербиновский район; 

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

Краснодарского края и муниципального образования Щербиновский район, 
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регулирующие вопросы оплаты труда. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

работник Организации – физическое лицо, состоящее в трудовых 

отношениях с Организацией в соответствии с ТК РФ; 

руководитель и его заместитель, руководитель структурного 

подразделения и его заместитель, иной руководитель – работник Организации, 

должность которого отнесена к категории административно-управленческого 

персонала и включена в один или несколько из следующих документов: 

номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации в 

соответствии с частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, часть 1 

раздела 1 «Должности руководителей» Постановления № 37, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденного Приказом № 761н; 

педагогический работник – работник Организации, осуществляющий 

образовательную деятельность, должность которого включена в номенклатуру, 

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с 

частью 2 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ; 

специалист – работник Организации, (за исключением работников 

Организации, указанных в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта, а 

также служащих (технических исполнителей)), освоивший специальную 

программу обучения (либо получающий образование соответствующего 

уровня, указанного в частях 3, 31, 4, 41 статьи 46 Федерального закона № 273-

ФЗ) и обладающий специальными знаниями, необходимыми для выполнения 

трудовых функций, по должностям специалистов, предусмотренным 

Постановлением № 37, Приказом № 547н, Приказом № 559н, Приказом № 

761н, Приказом № 541н, Приказом № 251н, Приказом № 916н, Приказом  № 

126н, либо имеющим утвержденный профессиональный стандарт; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер  оплаты труда 

работника Организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 

ставка заработной платы – фиксированный размер  оплаты труда 

работника за выполнение нормы труда определенной сложности 

(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования  системы 

оплаты труда работников Организации за счет средств бюджета 

муниципального образования Щербиновский район. 

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, разрабатывается Организацией самостоятельно с учетом 

подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим 

Положением. 

1.4. Настоящее Положение включает в себя: 
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общие положения; 

основные условия оплаты труда работников Организации; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя Организации,  

его заместителей 

другие вопросы оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с районной территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.6. Условия оплаты труда работника Организации, в том числе размеры 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных 

и стимулирующих выплат, показателей  и критериев оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 

(выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой 

договор. 

При заключении трудовых договоров с работниками Организации 

рекомендуется использовать примерную форму трудового договора 

с работником государственного (муниципального) учреждения, приведенную 

в приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 

годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 26 ноября 2012 года № 2190-р. 

1.7. Определение размеров заработной платы работника Организации 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников Организации, занятых по совместительству, 

а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей 

недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное 

не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

about:blank
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1.8. Заработная плата каждого работника Организации зависит от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

1.9. Оплата труда работников Организации производится в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово–хозяйственной 

деятельности Организации на соответствующий финансовый год. 

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций Организации в части оплаты труда работников Организации, 

предусматриваемый управлением образования администрации муниципального 

образования Щербиновский район (далее – Учредитель), может быть уменьшен 

только при условии уменьшения объема предоставляемых Организацией 

муниципальных услуг (выполненных работ, сетевых показателей). 

При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Организации 

не уменьшается. 

1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Организацией 

в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования 

Щербиновский район и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников Организации 

 

2.1. Оплата труда работников Организации, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых 

уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, 

являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в 

профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя 

Организации, его заместителей), отражены в приложении № 1 к настоящему 

Положению.  

2.3.2. Не  допускается установление по должностям, входящим в один и 
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тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Организации устанавливаются руководителем Организации на 

основе размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных приложением 1 к настоящему Положению с учетом отнесения 

занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

соответствующей сфере труда. 

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Организации, не включенных в ПКГ, устанавливаются 

руководителем Организации с учетом: 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных приложением 1 к настоящему Положению; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.6. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников Организации 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с Приказом № 1601. 

2.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

Организации устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему 

Положению. 

2.9. Порядок и условия почасовой оплаты работников Организации 

устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

2.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в стаж работы в сфере образования, отражены в 

приложении 4 к настоящему Положению. 

2.11. Порядок зачета педагогическим работникам Организации в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, и службы в вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации установлен в приложении 5 к настоящему Положению. 

 

about:blank
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3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников Организации, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере. 

Работникам Организации могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 

3.2. Выплаты работникам Организации, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ: 

повар-12 %; 

кухонный рабочий-12 %. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам 

Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, должен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда работников Организации, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер данного 

повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных 

отраслевым (межотраслевым) соглашением. 

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам 

Организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с 

порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых 

повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 

настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий 
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труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления 

повышенного размера оплаты труда. 

Руководитель Организации обеспечивает проведение специальной 

оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда 

на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного 

характера, а также с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе 

в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам Организации за работу в условиях 

с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение 

зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 

151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 

со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – 

в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное время – в 

соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается время с 10 

часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное время оплата 

повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников Организации. 

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов 
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и иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в 

настоящем Положении, коллективном договоре. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за увеличение 

объема работ также являются: 

превышение списочной наполняемости классов по состоянию на 1 

сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в списках 

классов, но получающих на дому или в медицинских организациях, а также 

экстернов) – 26 и более человек; 

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим 

причинам педагогических работников одновременно в двух классах (по 

предметам, где предусмотрено деление классов на подгруппы); 

осуществление образовательной деятельности в классах, в состав 

которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством 

Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в Организации (филиалах, структурных 

подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение 

образовательного процесса на основании лицензии на образовательную 

деятельность или Устава), расположенных в сельской местности, 

устанавливается выплата компенсационного характера в размере 2500 рублей. 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы работникам в Организации 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 

одному из оснований по выбору работника Организации. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью Организации по реализации образовательных программ: 

за выполнение функции классного руководителя за счет средств бюджета 

Краснодарского края; 



64  

  

за выполнение функции классного руководителя за счет средств 

федерального бюджета; 

за проверку письменных работ; 

за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое); 

за руководство методическими объединениями (если не установлена 

стимулирующая выплата за квалификационную категорию «педагог-

методист»); 

за осуществление иных дополнительных видов работ: 

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

-за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

для административно-управленческого, учебно-вспомагательного и младшего 

обслуживающего персонала, а именно: 

           - за выполнение иной (разовой) работы, обусловленной 

производственной необходимостью до 10 000 рублей; 

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей 

для педагогического персонала, а именно: 

- за обслуживание школьных компьютеров и образовательных интернет 

ресурсов до 3 000 рублей; 

- за работу в школьной библиотеке до 3 000 рублей;   

- за выполнение обязанностей лаборанта  до 4 000 рублей; 

           - за выполнение иной (разовой) работы, обусловленной 

производственной необходимостью до 10 000 рублей.                                                                         

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200 %. В соответствии с 

пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденных приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года № 536, другой 

частью педагогической работы, определяемой с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, 

и не являющейся дополнительными видами работ, выполняемыми 

педагогическими работниками Организации с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, являются регулируемые следующим образом 

позиции: 

самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной 
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деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового 

распорядка, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо 

в бумажной) форме; 

правилами внутреннего трудового распорядка – организация и 

проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям) обучающихся; 

планами и графиками Организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами Организации в порядке, установленном трудовым 

законодательством – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний; 

локальными нормативными актами Организации – периодические 

кратковременные дежурства в период осуществления образовательного 

процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе 

во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 

3.9. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет 

средств бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и 

иным работникам Организации, осуществляющим образовательную 

деятельность (ведущим учебные занятия), на которых возложено выполнение 

указанных обязанностей (функций). 

Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в одном 

классе составляет 4000 рублей в месяц. 

Выплата педагогическим и иным работникам Организации, 

осуществляющим классное руководство в двух и более классах, 

устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом 

классе, но не более двух выплат одному педагогическому работнику. 

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному 

работнику Организации, осуществляющим образовательную деятельность 

(ведущим учебные занятия) в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается равным за один класс, независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов, входящих в класс-комплект. 

В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа 

обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно 

один и тот же учитель. 
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Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды 

отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для работников, 

выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За работу 

в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функций 

классного руководителя  до истечения срока действия тарификации. 

3.10. Локальным актом Организации работникам утверждаются размеры 

выплат за проверку письменных работ, за заведование элементами 

инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-

опытными участками и другое) и за руководство методическими 

объединениями согласно таблицы 1 настоящего Положения: 
№ 

п/п Наименование 
Сумма 

(рублей) 

1 2 3 

1. 

За проверку письменных работ математика, алгебра, 

алгебра и начало анализа,  русский язык, геометрия, 

практикум по геометрии элективный курс 

15 

2. За проверку письменных работ начальные классы 20 

3. За проверку письменных работ по физике, 

иностранный, химия, биология, география, 

природоведение,  история, обществознание, 

литература, информатика и ИКТ, окружающий мир, 

экономика, право (за 1 ученика), практикум по химии 

10 

4. За заведование кабинетом 500 

5. За заведование учебными мастерскими 

За заведование учебно-опытным участком (в 1 и 4 

учебных четвертях) спортивным залом, 

спортплощадкой 

 

1000 

 

6. За руководство районными или школьными 

методическими объединениями 
До 500 

При установлении выплаты за заведование элементами инфраструктуры 

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 

участками и другое) учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), 

учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта 

оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по 

его содержанию. 

3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, настоящим Положением и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы права. 
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3.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников Организации. 

3.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников Организации 

пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если 

настоящим разделом не установлено иное. 

3.14. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 

педагогическим работникам, участвующим по решению Учредителя в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время 

и освобожденным от основной работы на период проведения государственной 

итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 

проведению указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с 

положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.15. Отдельным категориям работников Организации могут 

устанавливаться другие выплаты компенсационного характера порядок и 

условия, осуществления которых определяются нормативно правовыми актами 

администрации муниципального образования Щербиновский район. 
 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам Организации (в том числе руководителю Организации, 

его заместителям могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие 

академические и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 

форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 

краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  

Размер указанной выплаты – до 300%. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

сроком на месяц, квартал, полугодие, год (но не более чем на один 

календарный год), по истечении которого может быть сохранена или отменена 
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на основании локального акта Организации. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ: 

награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, Губернатора Краснодарского края, 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, главы муниципального образования Щербиновский район в размере до 10 

000 рублей; 

награждение Благодарностью Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, Губернатора Краснодарского края, 

Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, главы муниципального образования Щербиновский район в размере   в 

размере до 5 000 рублей; 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

Организации в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования, культуры, физической культуры и спорта, иным сферам, 

соответствующим сфере работы Организации, с учетом приложений 4 и 5 к 

настоящему Положению. 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы) работникам Организации в зависимости от общего 

количества лет, проработанных в сфере образования, с учетом приложений 4 и 

5 к настоящему Положению: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%. 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию педагогическим 

работникам: 

0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист»; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационной категории «педагог-

наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) 

дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической работой 

или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 
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обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью, возлагается на руководителя Организации и (или) его 

заместителей. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, наличие знака: 

размеры повышающего коэффициента работникам Организации за 

ученую степень, почетное звание, знак: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения 

о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», «Народный», 

«Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом, 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору 

работника Организации. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем Организации персонально в отношении 

конкретного работника Организации. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника Организации, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 

другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в возрасте до 35 

лет включительно и наставничество.  

Молодым специалистом считается педагогический работник в возрасте 

до 35 лет включительно, трудоустроившимся в Организацию на основании 

трудового договора по должности, предусмотренной номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации.  

Размер и условия повышающего коэффициента в отношении молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет и работников Организации за 

наставничество определяются настоящим Положением, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 
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4.1.7. Выплата отдельным категориям работников муниципальных 

образовательных организаций, реализующих программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (за исключением 

образовательных организаций, осуществляющим образовательную 

деятельность исключительно по адаптированным основным 

общеобразовательным программам), за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся (далее – отдельные категории работников 

МОО, ежемесячная выплата за организацию работы по профилактике 

наркомании среди обучающихся соответственно). 

Предельные размеры ежемесячной выплаты за организацию работы 

по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям 

работников МОО составляют: 

2000 рублей – заместителю руководителя по воспитательной (учебно-

воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагогу-

психологу, учителю по физической культуре; 

1000 рублей – психологу и социальному педагогу. 

Отдельным категориям работников МОО, выполняющим объемы работы 

менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально 

выполняемому объему работы. 

При выполнении объема работы отдельными категориями работников 

МОО более установленной нормы рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию 

работы по профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как 

за одну ставку. 

4.1.8. Премиальные выплаты: 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью Организации; 

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях. 

4.1.8.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 
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Может осуществляться единовременное премирование по итогам работы 

в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника 

Организации, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя Организации работника, состоящего с Организацией в трудовых 

отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Максимальным 

размером премия не ограничена. 

4.1.8.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

быть выплачена работникам Организации вне зависимости от занимаемой 

должности: 

работникам общеобразовательных организаций – ко Дню учителя (5 

октября). 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 
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Организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

Организации, а также средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направленных Организацией на оплату труда: 

заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, 

подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей структурных подразделений Организации и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению 

заместителей руководителя Организации; 

других работников, занятых в структурных подразделениях Организации 

– на основании представления руководителя соответствующих структурных 

подразделений Организации. 

4.3. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее 

лишение: 

4.3.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

невыполнение ими должностных обязанностей, совершение нарушений, 

перечисленных в пункте 4.3.3 настоящего Положения, в трудовом договоре 

(эффективном контракте), иных локальных нормативных актах, а также 

законодательства РФ, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по воспитательной работе представляет руководителю 

Организации служебную записку о допущенном нарушении с предложениями 

о частичном или полном лишении работника премии или акта о совершении 

дисциплинарного проступка работником. 

4.3.2. Лишение работника премии полностью или частично производится 

на основании приказа руководителя Организации с обязательным указанием 

причин лишения или уменьшения размера премии. 

4.3.3. При определении размера премии работнику основанием для 

снижения ее размера (не предоставления к премированию) являются: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными 

инструкциями; 

- невыполнение производственных инструкций, Положений, графика 

работы, требований по охране труда и техники безопасности; 

- нарушение установленных администрацией требований оформления 

документации и результатов работ; 

-  нарушение сроков выполнения или сдачи работ, установленных 

приказами и распоряжениями администрации или договорными 

обязательствами Организации, нарушения трудовой и производственной 

дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного 

руководителя Организации либо административно-управленческого персонала; 

- наличие претензий, жалоб родителей детей; 

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных 

ценностей, упущения и искажения отчетности; 
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- совершение иных нарушений, установленных трудовым 

законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного 

взыскания и увольнения; 

- наложение дисциплинарного взыскания. 

4.3.4. Все случаи лишения премирования рассматриваются 

руководителем Организации.  

4.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, объему учебной нагрузки (педагогической работы). 

4.5. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

подпунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера» настоящего Положения, не 

образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

подпунктами 4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 «Порядок и условия 

установления выплат стимулирующего характера» настоящего Положения 

осуществляются в первоочередном порядке. 

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

Организации с учетом разработанных в Организации критериев и (или) 

целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его 

работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Краснодарского края. 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются Организацией по согласованию с 

представительным органом работников Организации. 

4.8. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается Организацией в пределах 

фонда оплаты труда Организации. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 

начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

4.10. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя Организации в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также средств 
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от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда: 

руководителей структурных подразделений, главных специалистов и 

иных работников Организации, подчиненных заместителям руководителя – по 

представлению заместителей руководителя Организации; 

остальных работников Организации, занятых в структурных 

подразделениях, – на основании представления руководителей 

соответствующих структурных подразделений.  

4.11. Отдельным категориям работников Организации могут 

устанавливаться другие выплаты стимулирующего характера размер, порядок и 

условия, осуществления которых определяются нормативно правовыми актами 

администрации муниципального образования Щербиновский район. 
 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

Организации, его заместителей. 

 

5.1. Заработная плата руководителя Организации, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя Организации  

устанавливается Учредителем в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, 

особенностей деятельности, значимости Организации.  

5.2.2. Порядок отнесения Организации по группам по оплате труда 

руководителя Организации и распределение Организаций по группам по 

оплате труда руководителя Организации устанавливаются приказом 

Учредителя. 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

Организации устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 

руководителя Организации. 

5.2.4. Трудовой договор с руководителем Организации заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года 

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителю Организации могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 3 и 4 настоящего Положения соответственно, в 

порядке, определенном Учредителем. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя Организации, его 

заместителей, (с учетом всех видов выплат из всех источников 
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финансирования) и средней заработной платы работников Организации 

(без руководителя Организации, его заместителей, с учетом всех видов выплат 

из всех источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и 

рассчитывается на календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, и средней заработной платы работников 

списочного состава Организации определяется путем деления средней 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, 

на среднюю заработную платы работников списочного состава этой 

Организации (без руководителя Организации, его заместителей, главного 

бухгалтера Организации). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя Организации, его заместителей, и средней заработной платы 

работников Организации может быть увеличен по решению Учредителя, в 

отношении руководителя Организации, его заместителей, , включенных в 

соответствующий перечень, утверждаемый Учредителем. 

По решению Учредителя руководителю Организации, его заместителям, 

на определенный период может устанавливаться предельное соотношение 

заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 

численности работников (для вновь создаваемых Организаций, при 

приостановлении основной деятельности Организации, в том числе в связи с 

капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя 

Организации и не более 5,0 – для заместителей руководителя. 

5.5. По решению Учредителя руководителю Организации могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы Организации, 

выполнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

руководителю Организации определяются Учредителем. 

5.6. Руководитель Организации, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

(преподавательскую) работу (при соответствии необходимым 

профессиональным квалификационным требованиям) в той же Организации. 

Оплата труда руководителя Организации и заместителей руководителей 

за осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, 

предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 

может выполняться руководителем Организации, определяется Учредителем, 

заместителями руководителя – руководителем Организации, с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к Приказу № 
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1601. 

5.7. Руководителю Организаций по решению Учредителя могут 

устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 

Организации в соответствии с порядком, критериями оценки и показателями 

эффективности работы Организации, установленными Учредителем. 

Размеры премирования руководителя Организации, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Учредителем в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с руководителем Организации сроком не 

более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника Организации приказом Учредителя на него 

возлагается временное исполнение обязанности руководителя данной 

Организации, с ним не заключается новый трудовой договор и на указанного 

работника Организации не распространяются положения настоящего раздела. 

В приказе Учредителя о возложении временного исполнения обязанности 

руководителя Организации указывается размер ежемесячной доплаты за 

исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным 

работником Организации с этой же Организацией.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного размера 

должностного оклада руководителя Организации. 
 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам Организации (в том числе 

руководителю Организации, его заместителям) может предоставляться 

материальная помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя Организации – правовым актом Учредителя; 

работников Организации (за исключением руководителя Организации) – 

настоящим Положением и  коллективным договором. 

Материальная помощь выплачивается работникам Организации в 

пределах выделенного фонда оплаты труда:  

к 8 Марта – Международный женский день; 

к 23 Февраля – День защитника Отечества; 

в связи с регистрацией брака; 

в связи с рождением ребенка; 

в связи со смертью близких родственников; 

в связи с возникшими материальными затруднениями остро 

нуждающимся работникам; 

в связи с юбилейной датой; 

на лечение. 

Максимальным размером материальная помощь не ограничивается. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 
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принимает в отношении: 

руководителя Организации – Учредитель; 

работников Организации (за исключением руководителя Организации) – 

руководитель Организации на основании письменного заявления работника 

Организации. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-КЗ 

месячная заработная плата работников Организации месячная заработная плата 

работников Организации, отработавших норму рабочего времени и 

выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда Организации выплачивается компенсационная 

доплата до минимального размера оплаты труда в случае, когда размер 

месячной заработной платы работника Организации, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты 

труда, установленного на федеральном уровне. 

Если работник Организации не полностью отработал норму рабочего 

времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником Организации в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику 

Организации по основному месту работы (по основной должности, профессии) 

и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с 

заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3. В пределах объема средств на оплату труда работников Организации 

руководителем Организации формируется штатное расписание, утверждается 

приказом руководителя Организации и согласовывается с Учредителем. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя Организации и согласовывается с Учредителем.. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем 

структурным подразделениям Организации, сформированным в соответствии с 
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его Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников 

Организации, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные 

выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми 

актами в сфере оплаты труда, производимые работникам Организации, 

трудоустроенным на штатные должности. 

6.4. Численный состав работников Организации должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов 

работ, установленных Учредителем. 

 

 

директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                             И.Г. Червинская 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда 

         работников муниципального 

 бюджетного общеобразовательного 

         учреждения средняя 

         общеобразовательная школа № 8 

     имени Павла Ивановича Кочерга  

          муниципального образования  

          Щербиновский район 

          село Николаевка 

 

Размеры 

 окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 по должностям (профессиям), входящим и не входящим 

 в профессиональные квалификационные группы  

средняя общеобразовательная школа № 8 

имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования Щербиновский район 

село Николаевка 

 

№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень/  

квалификационный разряд/ размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы/наименование должности 

1 2 

1. Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 

1 квалификационный разряд - оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 121,0 рубль 

1.1. Уборщик служебных помещений 

2 квалификационный разряд - оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 365,0 рублей 

1.2. Кухонный рабочий 

3 квалификационный разряд - оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 616,0 рублей 

1.3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 

5 квалификационный разряд - оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 9 142,0 рубля 

2.1. Повар 

3. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 365,0 рублей 

3.1. Секретарь-машинистка 

4. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1 квалификационный уровень 
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оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 616,0 рублей 

4.1. Техник-электрик 

2 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 8 703,0 рубля 

4.2. Заведующий хозяйством 

5. Должности педагогических работников 

2 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 13 524,0 рубля 

5.1. Социальный педагог, педагог дополнительного образования 

3 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 13 649,0 рублей 

5.2. Педагог-психолог  

4 квалификационный уровень 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 13 775,0 рублей 

5.3. Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-

логопед (логопед), учитель, учитель-дефектолог 

6. Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы 

оклад (должностной  оклад), 

ставка заработной платы – 13 649,0 рублей 

6.1. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

 

 

директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                                И.Г. Червинская 
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                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения средняя 

общеобразовательная школа № 

8 имени Павла Ивановича 

Кочерга муниципального 

образования  

Щербиновский район 

                                            село Николаевка 

 

 

ПОРЯДОК 

исчисления заработной платы педагогическим работникам 

                         муниципального бюджетного общеобразовательного 

средняя общеобразовательная школа № 8 

имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования Щербиновский район 

село Николаевка 

 

 

1. Настоящий Порядок исчисления заработной платы педагогическим 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования Щербиновский район  село Николаевка 

определяет механизм исчисления заработной платы педагогическим 

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования Щербиновский район  село Николаевка 

 (далее – Порядок, Организация), в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет управление образования администрации 

муниципального образования Щербиновский район. 

1.1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется путем 

умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  

Положением об оплате труда работников средняя общеобразовательная школа 

№ 8 имени Павла Ивановича Кочерга муниципального образования 

Щербиновский район  село Николаевка  (далее – Положение), на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 

ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

педагогических работников за работу в другой Организации (одной или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 
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учителей, для которых данная Организация является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 

1.2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

1.3. Тарификацию педагогических работников для определения их 

заработной платы за фактический объем учебной нагрузки рекомендуется 

производить один раз в год (на 1 сентября), но раздельно по полугодиям (за 

иной период), если учебными планами на каждое полугодие (на иной период) 

предусматривается разное количество часов в неделю на предмет 

(дисциплину). 

1.4. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу 

по обучению детей, находящихся на длительном лечении в медицинских 

организациях, а также педагогических работников Организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в очно-заочной или заочной 

форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в 

год – на начало первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация педагогических работников, осуществляющих обучение 

обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если 

постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку 

педагогических работников, производится следующим образом: в учебную 

нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 

не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и 

индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.  

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет 

определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на 

объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на 

начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в 

неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю 

выплачивается до начала следующего полугодия независимо от фактической 

нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании 

каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные 

сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, 

оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема 

учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной 

платы не производится. 

1.5. В учебную нагрузку педагогических работников за работу c 

обучающимися, получающими образование в заочной форме, включаются 

часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и 



83  

  

индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, 

отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном 

плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее 

количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 

20 человек – на 18. 

1.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных 

занятий (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям оплата труда работников Организации, осуществляющих 

образовательную деятельность в течение учебного года, в том числе на 

условиях совместительства (совмещения), производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены (приостановке) учебных занятий (образовательного процесса, 

оказания услуг по присмотру и уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
 
 
 

 

директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                                И.Г. Червинская 
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                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

                                                                          к Положению об оплате труда 

                                                                          работников муниципального 

                                                                           бюджетного общеобразовательного 

                                                                          учреждения средняя 

                                                                          общеобразовательная школа № 8 

                                                                          имени Павла Ивановича Кочерга  

                                                                          муниципального образования  

                                                                          Щербиновский район 

                                          село Николаевка 

 

ПОРЯДОК 

и условия почасовой оплаты труда работников 

             муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича 

Кочерга          муниципального образования Щербиновский район  село 

Николаевка 

 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного  учреждения средняя общеобразовательная 

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга муниципального образования 

Щербиновский район  село Николаевка (далее – Организация), в отношении 

которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление 

образования администрации муниципального образования Щербиновский 

район применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогических работников Организации, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими 

работниками Организации при работе с обучающимися, получающими 

образование в заочной форме, находящимися на длительном лечении в 

медицинских организациях или на дому, сверх объема, установленного им при 

тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в 

Организации; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другой Организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с 

подпунктом 1.1 пункта 1 приложения № 1 к настоящему Положению. 

При замещении отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников Организации, оплата педагогической работы 

производится по часовой ставке замещающего работника Организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
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определяется путем деления суммы заработной платы за месяц 

педагогического работника Организации на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника 

Организации для определения часовой ставки исчисляется исходя из: 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

выплат компенсационного характера: за специфику работы, за работу 

в сельской местности; 

выплат стимулирующего характера: за выслугу лет, за наличие 

квалификационной категории, за наличие ученой степени, за наличие 

почетного звания, спортивного звания (разряда), знака; 

выплат стимулирующего характера, установленных постановлениями 

администрации муниципального образования Щербиновский район по 

занимаемой должности педагогического работника Организации. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников Организации, которым установлены 

нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной 

(преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов 

педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной 

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих 

дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году); 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 

все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с 

соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем 

внесения изменений в тарификацию. 

2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, 

специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для 

педагогической работы в Организации, участвующих в проведении учебных 

занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также 

для рецензирования конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты 

труда устанавливаются Организацией самостоятельно. 

 

 
 

директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                                И.Г. Червинская 
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                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

                                                         к Положению об оплате труда 

                                                         работников муниципального 

                                                         бюджетного общеобразовательного 

                                                          учреждения средняя 

                                                         общеобразовательная школа № 8 

                                                         имени Павла Ивановича Кочерга  

                                                         муниципального образования  

                                                         Щербиновский район 

                                                 село Николаевка 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  

засчитывается в стаж работы в сфере образования 
 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1 2 

Образовательные учреждения 

(в том числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального образования, 

высшие и средние военные 

образовательные учреждения, 

образовательные учреждения 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов); учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, 

поликлиники, больницы и 

другие, а также отделения, 

палаты для детей в учреждениях 

для взрослых; центры 

спортивной подготовки 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки), руководители физического 

воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, спортсмены, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

тренеры, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, 

учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники) практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 

отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
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секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность 

которых связана с образовательным (воспитательным) 

процессом, методическим обеспечением;  

1 2 

 старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав (работа, 

служба) 

Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; 

научные сотрудники, специалисты, деятельность 

которых связана с методическим обеспечением; 

старшие методисты, методисты 

Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными 

учреждениями  

руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, 

юридической, хозяйственной деятельностью, 

программным обеспечением, со строительством, 

снабжением, делопроизводством) 

Отделы (бюро) технического 

обучения, отделы кадров 

организаций, подразделений 

министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами 

подготовки и повышения 

квалификации кадров на 

производстве 

штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 

инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский 

составы, мастера производственного обучения, инженеры-

инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, психологи, преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) 

для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками, 

заведующие детскими отделами, секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-

исправительные учреждения 

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях заместителя начальника по 

воспитательной работе, начальника отряда, старшего 

инспектора, инспектора по общеобразовательной 

работе (обучению), старшего инспектора-методиста и 

инспектора-методиста, старшего инженера и инженера 

по производственно-техническому обучению, 

старшего мастера и мастера производственного 
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обучения, старшего инспектора и инспектора по 

охране и режиму, заведующего учебно-техническим 

кабинетом, психолога 

 

Примечание. 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов  

оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 

 

 

 

директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                                И.Г. Червинская 
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                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

                                                                         к Положению об оплате труда 

                                                                         работников муниципального 

                                                                         бюджетного общеобразовательного 

                                                                         учреждения средняя 

                                                                         общеобразовательная школа № 8 

                                                                         имени Павла Ивановича Кочерга  

                                                                         муниципального образования  

                                                                         Щербиновский район 

                                 село Николаевка 

 

ПОРЯДОК 

зачета педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций 

и муниципальных организаций образования  

муниципального образования Щербиновский район 

 в педагогический стаж времени работы 

 в отдельных учреждениях (организациях),  

а также времени обучения в учреждениях высшего  

и среднего профессионального образования  

и службы в Вооруженных Силах СССР  

и Российской Федерации 

 

1. Настоящий Порядок зачета педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций 

образования муниципального образования Щербиновский район в 

педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации (далее - Порядок) устанавливает случаи зачета 

педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных организаций образования муниципального образования 

Щербиновский район (далее – Организация) в педагогический стаж времени 

работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения 

в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, с целью 

преемственности зачета педагогического стажа в стаж работы в сфере 

образования. 

2. Педагогическим работникам Организации в педагогический стаж 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе 

по призыву – один день военной службы за два дня работы. 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 
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фильмотеки. 

3. Педагогическим работникам Организации в стаж педагогической 

работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

3.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, 

прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах 

безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 2 настоящего 

Порядка. 

3.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); 

на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского 

фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально–правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел. 

3.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего 

Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам–преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных 

учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 
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педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин 

педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных 

организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в 

должности медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста) 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп (групп раннего возраста) – время 

работы на медицинских должностях. 

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

осуществляет руководитель Организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в 

период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в образовательных организациях высшего или среднего 

профессионального образования по специальностям и направлениям 

подготовки «Образование и педагогические науки». 

8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных организациях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

9. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного 

в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 

по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 
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директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  

учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                                И.Г. Червинская 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

                                                                        к Положению об оплате труда 

                                                                        работников муниципального 

                                                                        бюджетного общеобразовательного 

                                                                        учреждения средняя 

                                                                        общеобразовательная школа № 8 

                                                                        имени Павла Ивановича Кочерга  

                                                                        муниципального образования  

                                                                        Щербиновский район 

                               село Николаевка 
 

 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ                                                                                       

работникам муниципального бюджетного общеобразовательного 

средняя общеобразовательная школа № 8 имени Павла Ивановича 

Кочерга муниципального образования Щербиновский район 

село Николаевка 

 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты за специфику работы в 

муниципальных образовательных организациях и 

муниципальных организациях образования 

муниципального образования Щербиновский район 

(далее – Организации) 

Размер 

выплаты, 

рублей, 

процент 

повышения к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

1 2 3 

1 За работу с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья в созданных для них 

образовательных организациях, классах, отделениях, 

группах 

2000 рублей 

2 Педагогическим работникам Организации за обучение 

на дому и в медицинских организациях обучающихся, 

осваивающих основные общеобразовательные 

программы и нуждающихся в длительном лечении;  

педагогическим работникам Организации за обучение 

детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, которые получают 

образование на дому  

до 20 

процентов 

 

директор муниципального  

бюджетного общеобразовательного  
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учреждения средняя общеобразовательная  

школа № 8 имени Павла Ивановича Кочерга 

муниципального образования 

Щербиновский район  

село Николаевка                                                                               И.Г. Червинская 

 
 

 

 

   


