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ЛЕКЦИЯ1 . 
 

ЧТО ТАКОЕ ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ И ПОЧЕМУ 
ВАЖНО ЕГО УЛУЧШАТЬ 

 
Результаты участия педагогического коллектива в 
методическом марафоне: 

 
Изучены вопросы: 

1)Из чего складывается школьный климат. 

2)Особенности взаимодействия с родителями. 

3)Особенности взаимодействия с коллегами. 
4) Разбор ситуаций на заседании методических 
объединений. 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Применить технику «Активное слушание». Упражнение «Эхо». 

2.Посочувствовать  маме. Похвалить  за контроль со стороны мамы 

. 

3.Рассказать, как  проходили темы в четверти , как выполняла 

задания ученица, в чем у нее появились пробелы. 

4. Предложение высказать  для ученицы : подойти к учителю  за 

консультациями после уроков и во время  каникул. 

5. Успокоить  маму словами , что все возможно исправить при 

определенном старании. В году выйдет положительная оценка при 

совместных действиях : контроль  со стороны мамы , старании 

девочки, помощи учителя. 

6. Предложить маме обменяться чатами, где 1 раз в неделю будет с 

ней общение, где будут отмечаться  успехи или проблемы 

ученицы. 

 



 

ЛЕКЦИЯ2 . 
 

ЧТО ТАКОЕ ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ И ПОЧЕМУ 
ВАЖНО ЕГО УЛУЧШАТЬ 

 

 Результаты участия педагогического коллектива в 
методическом марафоне: 
 

1.Проведено обсуждение техник эффективной 
коммуникации на практике. 
2.Рассмотрены  основные стратегии взаимодействия  
«Учитель-ученик», приемы улучшения дисциплины в 
классе. 
3. Рассмотрены основные техники противодействия 
школьному буллингу. 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Рассадка учеников. Если ученики садятся в классе 

так, как хотят сами, вероятность, что дисциплина 

будет нарушена, в три раза выше, чем если бы это 

сделал учитель. 

2. Это может показаться , но хвалить за хорошее 

поведение и игнорировать плохое, а не наказывать 

за него, помогает сделать учебный процесс более 

эффективным.  

3. Сидеть за столом и перебирать документы — 

конечно, приятное занятие. Но одновременно это знак 

для  учеников, что пришло время отвлечься 

и поговорить. Будьте активны: перемещайтесь 

по комнате, проверяйте, что поняли ученики, 

задавайте вопросы. Речь идѐт не о роли дознавателя 

или полицейского, а об общении с ними.  

4. Невербальные знаки внимания учителя, например 

улыбка или зрительный контакт, могут существенно 

сократить психологическую или физическую 

дистанцию. Такое поведение также вызывает 

у учеников более позитивные чувства по отношению 

к учителю и предмету в целом, одновременно улучшая 

поведение в классе. 

 



 

 

ЛЕКЦИЯ3 . 
 

ЧТО ТАКОЕ ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ И ПОЧЕМУ 
ВАЖНО ЕГО УЛУЧШАТЬ 

 

 Результаты участия педагогического коллектива в 
методическом марафоне: 
 
 

1. Изучены способы самодиагностики и 
самопомощи при риске выгорания 
2.    Запланированы мероприятия по работе с 
участниками образовательного процесса по 
улучшению школьного климата 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мероприятие Цель 

1.Коллективная 
мотивационная игра 
«Счастливая отметка» 

Создание положительного настроя на учебу. 
Ликвидация страха перед отметкой 
Улучшение психологического климата в классе. 

2.Игра по станциям 
«Веселое путешествие 
жителей  деревни 
Школьная» 

Научить детей работать в команде 
Познакомить с историей русских традиций и семьи. 
Пробудить интерес к созданию родословного древа 
своего класса 

3.Классный вечер «Люби 
и знай свой город» 

Укреплять чувство дружбы, товарищества и 
взаимовыручки с помощью коллективного дела. 

Работа с учениками 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Мероприятие Цель 
1.Вертушка «Всегда 
оставайтесь людьми и 
думайте о людях» 

Создание условий для формирования 
коммуникативной культуры. 
 

2.Деловой завтрак «Нужно 
любить делать то, что мы 
делаем» 

Изучение книг Д.Карнеги через 
неофициальное  общение 

3.Тренинг «Мыслить, мечтать 
и жить позитивно» 

Развитие коммуникативных возможностей  
через юмор  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с учителями 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

Мероприятие Цель 
1.Семинар «Чтить своих 
предков- принцип жизни» 

Использование воспитательного потенциала семьи 

2.Беседа с последующим 
анкетированием «Умейте 
признавать свои ошибки» 

Создание здорового социально-психологического 
климата среди взрослых. 

3. Тренинг «Узелки на память» Помочь овладеть способами релаксации и рефлексии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа с родителями 
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