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1. Общие положения 

1.1.  Общее собрание работников Образовательной организации (далее – 

Общее собрание) является коллегиальным органом самоуправления, 

реализующим принцип государственно-общественного характера управления 

образованием и осуществляющим в соответствии с Уставом ГКОУ 

«Волгоградская школа-интернат  №1» (далее - школа-интернат) решение 

отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательной 

организации.  

1.2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными актами 

Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, 

Администрации Волгоградской области, комитета образования и науки 

Волгоградской области, Уставом школы-интерната. 

 

2. Основные цели и задачи 

    2.1. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 

задач: 

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий 

работников; 

- объединение усилий работников школы-интерната на повышение 

эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие 

материально-технической базы образовательной организации. 

 

3. Структура и управление 

3.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие  все работники 

Образовательной организации.  

3.2. Общее собрание собирается не реже одного раза в год. Общее собрание 

считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 50% от 

общего числа работников Образовательной организации.  

3.3. Внеочередное Общее собрание собирается по инициативе не менее чем 

одной четверти от числа работников школы-интерната. 

3.4. В целях ведения собрания Общее собрание избирает из своего состава 

председателя собрания и секретаря собрания. Председатель Общего собрания 

организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол 

заседания и оформляет решения. 

3.5. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало большинство участников общего собрания работников 

школы-интерната, и при этом в Общем собрании участвовало не менее 

пятидесяти процентов от общего числа участников собрания. Решение 

Общего собрания работников школы-интерната может приниматься 

посредством заочного голосования. О принятии решения Общего собрания 

работников школы-интерната составляется протокол в письменной форме. О 

решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все 

участники образовательного процесса. 



4. Компетенция Общего собрания. 

4.1. К компетенции Общего собрания  работников Образовательной 

организации относятся: 

- принятие Устава Образовательной организации, а также принятие 

изменений и дополнений в него; 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие коллективного трудового договора; 

- заслушивание отчетов администрации по вопросам  деятельности 

Образовательной организации; 

- принятие локальных нормативных актов Образовательной организации; 

- обсуждение планов развития Образовательной организации; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательной организации, 

вынесенных на рассмотрение директором, ее органом самоуправления; 

- выполнение иных полномочий, предусмотренных положением об Общем 

собрании работников Образовательной организации.  

 

5. Ответственность. 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач; 

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу школы-

интерната. 

- за компетентность принимаемых решений. 
 

 

 

 

 


