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I.Обшие положения

1. МУНИЦип€LПьное бюджетное общеобр€вовательное учреждение
СРеДНЯЯ Общеобр€вовательная школа Jф18 (далее - Учреждение) - образова-
тельное учреждение, основное предназначение которого - ре€lлизация обще-

2. Новая редакция Устава Учреждения создана в соответствии с Фе-
Дер€Lльным законом от 29 декабря 2012 года М 27З-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации), законом Краснодарского края от lб июля 201З года, Jф 2770-КЗ <Об образовании в Краснодарском крае), Федеральным законом
ОТ 12 ЯНВаРЯ 1996 Года Jф7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>, а также
другими нормативными правовыми актами.

З. ПОЛнОе наименование Учреждения: муницип€lльное бюджетное
ОбЩеОбр€Вовательное учреждение средняя общеобр€вовательная школа Jф 18.

Сокращенное наименование: МБОУ СОШ Ns 18.

учреждение.
Учреждение относится к типу - бюджетное.

. ТИП Образовательной организации в соответствии с образовательными
ПРОГРаММами, реализация которых является основной целью ее деятельности
- общеобразовательная организация.

Вид - средняя общеобрzвовательн€ш школа.
5. Местонахождение Учреждения: З52270, РФ, Краснодарский край,

Отрадненский район, станица Малотенгинская.
Юридический адрес Учреждения: з52270, РФ, Краснодарский край,

Отрадненский район, ст. Малотенгинская, ул. ТIIкольная, 55.
ФаКтическиЙ адрес Учреждения: З52270, РФ, Краснодарский край,

Отрадненский район, ст. Малотенгинская, ул. Школьная, 55.
б. УЧРедиТелем Учреждения является муницип.lльное образование От-

РаДНеНСКИЙ РаЙон. Функции и полномочия учредителя осуществляет отдел
ОбРаЗОвания администрации муницип€шьного образования Отрадненский
РаЙОН. Учредитель имеет права и несет обязанности, определенные законода-
ТеЛЬСТВОМ РОссиЙскоЙ Федерации, Краснодарского края, решениями органов
MecTHoгo самоуправления муниципЕLпьного образования Отрадненский рай-
он, настоящим Уставом.

УчРеЖдение находится в ведомственной подчиненности отдела образо-
Вания администрации муниципuшьного образования Отрадненский район
(да-гrее - отдел образования).

Главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учрежде-
ния является отдел образования.

Отдел земельных и имущественных отношений администр ации муни-
циП€rльного образования ОтрадненскиЙ раЙон (далее - отдел земельных и
имущественных отношений) закрепляет объекты муниципальной собствен-
ности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необ-
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ходимое имущество потребительского, социа-lrьного, культурного и иного
н€вначен ия) за Учреждением.

отдел земельных и имущественных отношений осуществляет распоря-
дительные и контролируюпдие функции в отношении муниципЕLпьного иму-
щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

7. Учреждение является некоммерческой унитарной организацией и
' руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации,

федеральными законами и законами Краснодарского края, иными федераль-
ными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами
Краснодарского края, муниципапьными правовыми актами Отрадненского

района, настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения.
8. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имуще-

ство, лицевые счета в финансовом управлении администрации муницип€Llrь-
ного образования Отрадненский район по бюджетным и внебюджетным
средствам, печать со своим полным наименованием. Учреждение вправе
иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в

установленном порядке эмблему и другие средства индивиду€Llrизации.
9. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной,

научной, административной, финансово-экономической деятельности, разра-
ботке и принятии лок€Llrьных нормативных актов в соответствии с Федераль-
ным законом от 29 декабря 2012 года J\b 273-ФЗ (Об образовании в Россий-
ской Федерации), иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерац}4и и настоящим Уставом.

1 1. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские
права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотрен-
ным настоящим Уставом, и нести обязанности, а также выступать в судах в

соответствии с законодательством.
|2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности

органам государственной статистики и н€Lпоговым органам, администрации
муницип€Lпьного образования Отрадненский район, отделу образования ад-
министрации муницип€Lпьного образования Отрадненский район и иным ли-

цам в соответствии с законодательством Российской ФедеЬации и настоящим
Уставом.

13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной
и акту€tпьной информации о себе и предоставляемых образовательных услу-
гах в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет)) и р€вмеще-
ния в ней перечня сведений, установленных федеральным законодатель-
ством.

|4. Учреждение считается созданным со дня внесения в установлен-
ном порядке соответствующей записи в Единый госуларственный реесТр
юридических лиц.

15. Учреждение вправе в своем составе создавать филиалы, структур-
ные подразделения для обеспечения своей деятельности в порядке, устаноВ-
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ленном лействующим законодательством Российской Федерации. Филиалы и
структурные подразделения при их напичии указываются в настоящем Уста-
ве.

II. Щели, задачи и виды деятельности Учрещдения

16. ОСНОвной целью деятельности Учреждения является образователь-
ная деятельность по образовательным программам начzшьного общего, ос-
новного общего и среднего общего образования.

Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по до-
полнительным образовательным программам, реаJIизация которых не являет-
ся основной целью его деятельности.

учреждение ре€lлизует дополнительные общеобр€Iзовательные про-
граммы военно-патриотической, физкультурно-спортивной, культурологи-
ческой, научно-технической, художественно-эстетической направленности.

ПРеДМетоМ деятельности Учреждения является обучение и воспитание
в интересах челОвека, семьи, общества и государства, создание благоприят-
ных условий для р€вностороннего рЕввития личности.

17. УЧРежДение реализует права граждан на образование, гарантии об_
ЩеДОСТУПНОСТи и бесплатного нач€шьного общего, основного общего и сред-
него общего образования.

18. Основными задачами Учреждения явJIяются:

,l8.з.
эстетиLIеского,

18.1. ОХРана жизни и укрепление физического и психического здоровья
обуrаюrцихся;

18.2. Формирование у об1^lающихся потребности в саморазвитии;
обеспечение физкульryрно-спортивного, художественно-

эколого-биологического, туристско-краеведческого, нау{но-
технического и естественно-науIного р€lзвития обl^rающихся;

18.4. Формирование у обуlающихся гражданских и нравственных ка-
честв, соответствующих общечеловеческим ценностям;

18.5. ВЗаимодействие с семьями обучающихся для обеспечениrI полно-
ценного р€ввитиrI детей;

18.6. ВнеДрение и ре€rлизация образовательных про|рамм и технологий,
обеспечив€tющих высокую эффективность обуrения;

l8.7. Оказание консультативной и методической помощи родитеjulм (за-
конным представителям) по вопросам обуrе ния и рЕlзвития детей;

18.8. Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвzlлидов при
н€lличии в нем соответствующих условий;

18.9. Учреждение осуществляет 1^rебно-воспитательную, организацион-
ную, управленческую и хозяйственно-экономическую функции.

19. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными об-
рЕI}овательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными
норМативными правовыми актами Российской Федерации, осуществJuIется по-
лУ{ение обу"rающимися начальных знаниЙ об обороне государства, о воинской
обязанности граждан и приобретение обl^rающимися навыков в области граж-



данской обороны, а также подготовка обуrающихся - граждан Iчtужского пола,
не прошедших военной службы, основам военной службы.

Учреждение самостоятельно в выборе форr, средств и методов обуче-
нияи воспитания в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2ol2
ГОДа }lЪ 27З-ФЗ <Об ОбРаЗОВаНии в Российской Федерации>>, а также в разра-. ботке собственных (авторских) программ и методик в соответствии. ip.Oo-, ваниrIми государственного образовательного стандарта.

20. Учреждение осуществляет следующие основные виды
деятельности:

ре€rлизация образовательных программ начzшьного общего, основного
общего и среднего общего образования, в том числе адаптированных;

ре€rлизация дополнительных общеобразовательных программ, в том
числе адаптированных;

организация питания обучающихся;
обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке, которые

установлены федер€rльными законами, законами Краснодарского края, муни-
ципЕtльными правовыми актами Отрадненского района;

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением ок€вания
первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических меди-
цинских осмотров и диспансеризации);

организация соци€Lпьно-психологического тестиров ания обучающихся
в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств
и психотропных веществ в порядке, установленном федера;rьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образо-
вания;

осущестВление индивиду€шьно ориентированной педагогической, пси-
хологической, соци€Llrьной помощи обучающимся;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, ор-
ганизации питания работников Учреждения;

организация отдыха и оздоровления детей;
организация р€внообразной массовой работы с обучающимися и роди-телями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся

для отдыха и досуга, в том числе клубных, секционных и Других занятий,
экспедиций, соревнований, экскурсий;

организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

организация научной, творческой, эксперимент€шьной и инновацион-
ной деятельности;

проведеНие мероПриятиЙ по межрегионЕLпьному и международному со-
трудничеству в сфере образования.

В соответствии с данными видами деятельности отдел образования
формирует и утверждает муниципutльное задание для Учреждения.

2l. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не яв-
ляющиеся основными видами деятельности, в том числе приносящую доход
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f,еятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ра-ди которых оно создано, и если это соответствует таким целям.
к иным видам деятельности Учреждения относятся:

ос},шествление за счет средств физических и (или) юридических лиц
образовательной деятельности, не предусмотренной муницип€шьным задани-

. ем;
' РеаlизацИя образовательных программ дошкольного образования;

преподавание специ€Lльных курсов и циклов дисциплин сверх часов и
сверх 1,чебных программ по данным дисциплинам, предусмотренных учеб-ным п-lаном Учреждения;

организация и осуществление деятельности по оздоровлению учащихся;
организация деятельности групп кратковременного пребывания детей;
проведение массовых меролриятий сверх мероприятий, установленных

\I},ниципа-Iьным заданием ;

соз.]ание и ре€Lпизация любых видов интеллекту€шьного продукта;
про ведение спортивно-оздоровительных мероприятий;
создание условий для практики обучающихс1 осваивающих основные

профессион.uIьные образовательные про|раммы;
сJача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества

Учрежления;
оказание информационно-консультационных, методических, техниче-

ских, экономических и иных не запрещенных действующим законодатель-
ствоМ РоссийсКой ФедеРации услуг организациям и гражданам в сфере обра-
зования:

, репетиторство;
орпlнизация и проведение конференций, семинаров, (круглых столов))

и других мероприятий в сфере образования;
выполнение копиров€lльных и множительных работ, оказание копиро-

вально_множительных услуг, услуг по тиражированию учебных, учебно-методшIеских и других матери€rлов.
.щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет

этID( Доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учре-
ждения.

22-Указанный в данном рЕвделе перечень видов деятельности, которые
у"р"ждaние вправе осуществлять в соответствии с целями, Для достижения
KoTopbD( оно создано, является исчерпывающим.

III. Обучающиеся и работники Учреждения

2З. К обучающимся Учреждения относятся:
учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начЕuIьно-

го обшего, основного общего, среднего общего образо"irri, а также допол-
нительные общеобразовательные программы;

экстерны - лица, зачисленные в
;кrточной и государственной итоговой

Учреждение для прохождения проме-
аттестации.
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24. Академические права обучающихся устанавливаются частью 1

СТаТЬИ 34 Федер€lльного закона <Об образовании в Российской Федерации>.
Иные академические права обучающихся, не предусмотренные частью

l статьи 34 Федерапьного закона <Об образовании в Российской Федерации>>,

УСТанавливаются ук€ванным Федеральным законом, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, лок€lльными нормативными акта_
ми Учрlкления.

25. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43
Фе.lераlьного закона <Об образовании в Российской Федерации>.

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи
,l3 Феrер€Lпьного закона <Об образовании в Российской Федерации>, уста-
на&-Iиваются укa}занным Федеральным законом, иными федера-lrьными зако-
нами, Jоговором об образовании (при его наличии).

26. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения
\'стана&-Iиваются законодательством Российской Федерации, настоящим
}'ставом, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и ины-
\lи Jок€L-Iьными нормативными актами Учреждения, должностными инструк-
цаями и трудовыми договорами.

27. В Учреждении наряду с должностями педагогическихработников
ПреJусматриваются должности, административно-хозяйственных, производ-
gТВенных, уrебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих
ВСПОмоГаТельные функции. Право на занятие указанных должностеЙ имеют
.lица. отвечающие квЕLпификационным требованиям, ук€ванным в кв€UIифи-
кационных справочниках, и (или) профессионzLпьным стандартам.

, 28. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и
JР}'Гих работников Учреждения, включающиЙ предоставление выходных
:ней. определяется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавли-
кlется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графика-
rtlt работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с
Тр1'-rовы\t кодексом Российской Федерации и иными нормативными право-
: : '.l,: ;1'l,]\1Ii.

29. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудо-
Вы\l Jоговором в соответствии с действующей в Учреждении системой опла-
ты Tp},Ja в зависимости от его квалификации, сложности, количества, каче-
ства и условий выполняемой работы.

30. Работники Учреждения имеют следующие права:
на r{астие в управлении Учреждением;
на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное соци€tльное страхование в установленном законода-

тgIьством Российской Федерации порядке;
на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с

_ :r:овыu кодексом Российской Федерации и иными федеральными закона-

иные трудовые права, установленные федеральными законами и зако-
:-: O -]aTe--I ь н ыми актами Крас нодарско го края.
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3l. Педагогическиеработники УчреждениrI:
поJIьзуются академическими правами и свободами, установленнымичастью 3 статьи 47 Федерального закона <Об образовании в Российской Фе-

дерациID);
имеют трудовые права и соци€lльные гарантии, установленные частью

5, частью 8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) ста-
тьп 47 <Dелершьного закона <Об образовании в Российской Федерации>>.

з2- .Щиректору Учреждения, заместитеJUIм директора Уrр.*д.""",
руковоJштелям филиалоВ и структурных подр€вделен иЙ и их заместителям
предоставJIяIотся в порядке, установленном Правительством Российской Фе-
дераIши' црава' социztпьные гарантии И меры соци€rльной поддержки, преду-
смотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и часiью 8
(при соб-тподении условий, предусмотренных данной частью) стать и 47 Фе-jlepaJbнoп) закона <Об образовании в Российской Федерации>>.33. Работники Учреждения обязаны:

лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные
.тудовым договором;

собrподать правила внутреннего трудо вого распорядка Учреждения ;
собrподать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
собrподать требования по охране труда и обеспечению безопасности

туда;
береrcrо относиться к имуществу Учрежде ния идругих работников;неза}rедлительно сообщать директору Учреждения либо непосред-

ствеЕному руководителю о возникновении ситу ации, представляющей угрозуш}ни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочеред-

Fне медп]инские осмотры по направлению работодателя.з4- обязанности и ответственность педагогических работников уста-ЕilвJIЕваются статьей 48 Федерального закона <Об образовании в Российской
lDелершчrю>.

35. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинар-пой и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым
ýoJekcorr Российской Федер ации, иными федеральными законами.

Iv. Организация деятельности и управлецие Учрещдением

з6- Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания
пршIшов единонач€LIIия и коллегиzlльности.

Учреждения является_: 
-. Е.]иноличным исполнитеJIьным органом

_, : ] 3.lilt]г \-чреждения.
Ко;шегиальными органами управления Учреждением являются общее

ýOб*r*е работников Учреждения, педагогический совет.
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компетенция администрации муницип€шьного образования от-
раlненский район по управлению Учреждением:

}тверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
приЕятие решения о создании, реорГанизации, изменении -гипа и лик-

вtLI€щии Учреждения, созд ании и ликвид ации филиа_гrов Учреждения в по-
ряJке. \,становленном муницип€Lпьным правовым актом Отрадненского райо-
_-: ]:

прIIнJIтие решения о переименовании Учреждения;
\становление порядка осуществления контроля за деятельностью

\'чреа:енlrя;
\'ТВеР/КДеНИе ПеРеДаТОЧНОГО аКТа;
назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного

;a trкьнчате-lьного ликвидационных балансов;
\становление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на

-t-t.l..hHOCTb .]иректора Учреждения и директора Учреждения;
заLlючение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в

территори€шьном органе Федерального казначейства;
опре.]еление порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями)
\ стан oB-I ен нымИ МинистерствоМ финансов Российской Федер ации;

определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
JеятеJьности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муни-
ципа]ьного имущества в соответствии с общими требованиями, установлен-
ЕьL\{и флеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
фluкrии по выработке государственной политики и нормативно-правовому
Реry'-IИРОВ€lНИЮ В Сфере бюджетноЙ, налоговоЙ, страховой, валютной, бан-
ховской Jеятельности;

!,становление предельно допустимого значения просроченной креди-
торхой задолженности Учреждения, превышение которого влечет растор-
Iение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работо-
.IатgIЯ в соотвеТствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

\,становление порядка определения платы за выполнение работ, оказа-
ЕЕе услУг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, преду-
ск)тренньtх настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх
!-СТzlНОШIенного муницип€Lпьного задания, а также в случаях, определенных
ф:еРа,rЬНЫми законами, в пределах установленного муниципzlJIьного зада-
ппI:

\становление тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, ира-
бОТН, ВыпоJIняемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральны-

_' ,: _,l,r,

осrшggl3ление иных функций и полномочий, предусмотренных зако-
. .,-tr-. Зt)\1.
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j9. Компетенция отдела образования по управлению Учреждением:

форrrирование и утверждение муниципапьного задания Учреждению в

;оответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами

программам соответствующей

_]еяте--Iьности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;
с о г--I ас о в ан ие про грамм ы р €lзвития Учреж дения;
вьLlе.-Iение средств на приобретение имущества;
\-тверjкдение плана финансово-хозяйственной деятельности Учрежде-

ншначение по согласованию с главой муниципuLпьного образования
Огршненский район директора Учреждения и прекращение его полномочиЙ,
а ТаЕ,Ке ЗаКJIЮЧеНИе И ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С НИМ;

проведение аттестации кандидатов на должность директора Учрежде-
ЕЕя и .f,ирекгора Учреждения;

перевод совершеннолетних обучающижся с их соглаQия и несовершен-

Eo--IeTHIo( бl"rающихся с согласия их родителей (законных представителей),
в с-тчае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответ-
ств\юшей лицензии, в другие организации, осуществляющие образователь-

+ю .]еятельность по образовательным
-апрае-Iенности;

перевод по заявлению совершеннолетних обучающижся- несовершен-
Hо-IеTHID( обl^rающихся по з€uIвлению их родителей (законных представите-
_:лей). в с;гr{ае приостановления деЙствия лицензии, в другие организации,
ос!Iцеств,,lяющие образовательную деятельность по образовательным про-
гра\r\rач соответствующей направленности ;

, проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных За ниМ
объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды
::я обеспечения жизнедеятельности, образования, рЕввития, отдыха и оздо-

ров.tения дgтей, окff}ания им медицинской помощи, профилактики заболева-
кrr1 1,]етей, их социztльной защиты и соци€tльного обслуживания;

проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации
!-чре;ruения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедея-
тLlьности, образовани\ р€tзвития, отдыха и оздоровления детей, оказания им
Iе_fltlшнской помощи, профилактики заболеваний у детей, их соци€rльной
Е.rrrцты и социztльного обслужив ания;

состав_-Iение и направление иска о признании недействительной круп-
rой с.:елки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта
lj статьн 9.2 Федерального закона от 12 января t996 года J\b 7-ФЗ <<О неком-
шрцесIOD( организацияю) ;

оqrществление контроля за деятельностью Учреждения в порядКе,
ъ ;тзн о L-I ен ном администрацией муницип€uIьного образования отрадненс кий

ос!]цествление контроля за сохранностью и эффективным испОЛЬЗОВа-

-"..\.l ;{\l\Lцества, закрепленного за Учреждением на праве операТиВнОГО
-: :.-:еНltя:
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ос}lцествление иных функций и полномочий, предусмотренных зако-
Eo-]aTe_-IbcTBoM.

'i_l. Компетенция отдела земельных
_ : :з.] a j: ;:,<э Учреждением

l,:i,:еП-lение муниципulJIьного имущества за Учреждением на праве
- 

-: '::;: З : r-]ГО управления;

" 
, Зеэ/\-]ение перечня особо ценного движимого имущества Учрежде-

.,ii.
_:;1ЯтIlе решениЯ об изъятИи имущества, закрепленногО за Учреждени-

:'.l ..: _:;Зе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ;
-::-_: соГJасия на:
3;;-а]РЯ,,i(еНИе ОСОбО ЦеННЫМ ДВижимым имуществом, закрепленным за

l'ч:e;;:-eHIle\I отделом земельных и имущественных отноше ниЙ или приоб-
:;-.--:::Ь:\,: \'ЧРеЖДеНИеМ За счет средств, выделенных ему отделом образо-

'эi_;'_F_ 
:1; приобреТение такого имущества) а также недвижимым имуще-

-е:е_]ачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя
::a--1;i-,iзl .]енежных средств (если иное не установлено условиями предо-

_ ,:з"е:-,;iя Jенежных средств) и иного имущества, за исключением особо
:"-.:--t]]tr :ВI{/\ИМОГО ИМУЩества, закрепленного за ним отделом земельных и

f,\птIественных отношений или приобретенного Учреждением за счет де-
EeT ]{bD( средств, выделенных ему отделом образования на приобретение та-
Еою IL\п]цества) а также недвижимого имущества;

внесение денежных средств и иного имущества) за исключением особо
цечt{ого Jвюкимого имущества, закрепленного за ним отделом земельных и
шrчцественных отношений или приобретенного Учреждением за счет де-
Еiýнш( средств, выделенных ему отделом образования на приобретение та-
юго IL\r_\rщества, а также недвижимого имущества, в уставный капит€lл хо-
зfrствеlПъur обществ или скJIадочный капит€UI хозяйственных партнерств
шбо ЕЕнм образом передачу им этого имущества в качестве их учредителя(_rчастltшса);

совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критери-
rU. ýстаIiовленнЫм ФедеР€LпьныМ законоМ <<о некоМмерческих организаци-
Iý}:

осуцествление сделки, в совершении которой имеется заинтересован-
fETb определяем€ш в соответствии с критериями) установленными Феде-
п;tьЕц\r законоМ <<о некоммерческих организациях>) ;

ос!тцествление иных функций и полномочий, предусмотренных зако-
Dтzте_тьствоц.

4l. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в
rбтrгT п уIравления Учреждением; порядок его н€вначения, срок полномочий

{1-1- Непосредственное управление Учреждением осуществляет дирек-
ц.

труаовой договор с директором Учреждения заключается на основе

и имущественных отношений по

швой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Россий-



l2

ской Фелерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по ре-
:\ -l иро ванию соци€lJIьно-трудовых отношений.

Лицо, поступающее на должность директора УчрежденияJlицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступ-
Jении на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять
ь-в€.]еншf, о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
\арактера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го харакгера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Пр.д-
r,-Т?&тI€НИе ук€ванНых сведений осуrчествляется в порядке, утверждаемом му-
нIIцип€L],Iьным правовым актом отрадненского района.

срок полномочий директора Учреждения - пять лет. При надлежащем
tsыпо-]нении своих обязанностей директор Учреждения может нЕвначаться на
доJDкноСть неограниченное число piш при соблюдении требований законода-
твIъства Российской Федерации.

4t.2..Щиректор Учреждения имеет право на:
ос)лцествление действий без доверенности от имени Учреждения, в том

чпсле цредставление его интересов и совершение сделок от его имени;
выдаry доверенности, в том числе руководителям филиалов Учрежде-

шя (при ш( н€lличии), совершение иных юридически значимых действий;
опФытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в терри-

юриzlльном органе Федерального казначейства или Финансовом управлении
iцýоrнисТрациИ мунициП€шьно гО о бразо вания Отрадненский район ;

осупIествление в установленном порядке приема на рабоry работников
учрехсдеFаIя, а также заключение, изменение и расторжение трудовых дого-
юров с ними;

,распределение обязанностей между своими заместителями, а в сл)чае
пеобходимости - передачу им части своих полномочий в установленном по-
рrцке;

ведение коллективных переговоров И заключение коллективных дого-
Dров;

поощрение работников Учреждения;
привJIечение работников Учреждения к дисциплинарной и матери€Lль-

шой ответственности в соответствии с законодательством Российской Феде-
_ -_J.tl.

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Россий-
::,:;: Фе-]ерации, настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами
." -_]3)iцснllя.

-l 1 .3..]иректор Учреждения обязан:
соб;rюдать при исполнении должностных обязанностей требования за-

IDflоJательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского
fрая, настоящего Устава, коллективного договора, соглашений, локzшьных
шрuативнъtх актов и трудового договора;

обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структур-
rшt подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансо-
пй н иной деятельности Учреждения;
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-..:nilPOBaTb деятельность Учреждения с учето\1 сре.]ств. по.l\,чае\Iы\

, :.:;\, ]:--.t]ЧНИков, не запрещенных законодательство}1 Poccl,tl"tcKoir Фе:ера-

, ]a.-:ечивать целевое и эффективное использование денежных сре.]ств

-:.:"-з:-.;1я. а также имущества, переданного Учреждению в оперативное

- ; :1.3.:iaе В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе;

:]iе;*ечивать своевременное и качественное выполнение всех догово-
:,.: ,1 _ 1я;:те-rьств Учреждения;

,- Jе:_ечИвать работникам Учреждения безопасные условия труда, со-
-:,- , : . з', з-f ЦИе государственным нормативным требованиям охраны труда, а

-i",l: :,_ ,;:,]_lьные гарантии в соответствии с законодательством РОССИЙСКОЙ

соз.Iчlв:lть и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность пред-

ý!rвЕте-IеЙ работников, в соответствии с трудовым законодательством, кол-

.IпEBEbL\r .f,оговором и соглашениями ;

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего

щl:Iоюго распорядка Учреждения;
Ее разглашать сведения, составляющие государственнуЮ или инуЮ

-FЕrе}д}ю законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением

шt -Ioтt:ностных обязанностей ;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-

пч в поряjIке, установленном Трудовым кодексом Российской Федераuии;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской

rвrташпl по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;
обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при

пlчr_тненrпr финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевре-

ш,пой Е в полном объеме уплате всех установленных законодательством

hэсдfiсхой Федерации н€tлогов и сборов, а также представление отчетности

D шFrлiе и сроки, которые установлены законодательством Российской Фе-

ryцш:
обеспечивать выполнение плановых пок€вателеЙ деятельности Учре-

tЕявя:
сн)евременно информировать отдел образования о начzLпе проведения

1;Ерох .f,еятельности Учреждения контрольными и правоохранительными

7"lвalo1 об юr результатах, о случаях привлечения работников Учрежления
f l!пЕЕястративной и уголовной ответственности, связанных с их работоЙ в

шrрсп:ении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновенIlя в

Sрспrенни ситу ации, представляющеЙ угрозу жизни и здоровью об}чаю-

шýrl п работников;
обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодньD( зна-

r_ поtйlза1елей соотношения средней заработной платы отдельньD( кате-

rрi рботников Учреждения со средней заработной платой в Красно.lар-
, ::З з С.lvЧае Их УСТаНОВЛеНИЯ);
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: :, * ,- , _ нятЬ иные обязанности, предусмотренные законо_]ате.lьство\l] ,'_:,',.l:i"-.l Фе:ерации, Краснодарского края, настоящиrt }.ставо\{ Il .lo1&lb-, :,ш . -_ _ ],.1:тIlвными актами Учреждения.

(х)еспечивает 
ре€rлизацию федеральных государственных требований;

фрrирУет контИнгенТ обучающихся, обеспечивает охрану их жизни иттовц в0 время образовательного процесса, соблюд.r"Ё прав и свободrQчшоuшсхсЯ и работников Учреждения в установленном законодательствомhшdсхой Федерации порядке;
опреJеJIяет стратегию, цели и задачи рЕlзвития Учреждения, принимаетЕ!тп- о программном планиров ании его рабоr"r, у.rЪaтии Учреждения вЕшпrъгк про|рамм ах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,rtпьвIяеvьIх к условиям образовательного процесса, образовательнымlFршп,iLч, результатам деятельности Учрежде ния и к качеству образова-п1 Еепрерывное повышение качества образования в Учреждении;
распорлкается средствами и имуществом Учреждения в пределах,

!пrповIенньD( законодательством Российской Феjерации и настоящимШсrаmцr:
gбеспечивает функционирование внутренней системы оценки качестваdразования;

' . -л-]-Тl"u" 
объективносТЬ оценки качесТВа образования обУчаЮших-_. : _. .:е.+;ении;

организует разработку, утверждение и реЕUIизацию программы рzвви-щl !-чре,lаения, образовательных про|рамм Учреждения, настоящего Уста-m :paBrL-I вtIутреннего трудового распорядка
шlЕtвпrвньtх актов Учреждения ;

Учреждения и иных лока-Iьных

созJает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формированиеп рсапrзацшо инициатив работников Учреждения, направленных на у.r}чше-
- 

раооты Учреждения и повышение качества образования, поддер^тметfurоприягный моралъно-психологический климат в коллективе.
!тверждает структуру и штатное расписание УчреждениrI;
осуцестВляет подбор и расстановку кадров, создает условиrI /Llя непре-[Еого повышен ия их квалифик ации
!-станавливает заработную плату работников Учреждения в зависи}lо-ш от квалlификации работника, сложности, количества, качества и 1-с-rовийlmчяемоЙ работы, а также компенсационные выплаты (логr,rаты иffaBrcr компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (:огl_-lаты

-
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r *аJбавки стимулирующего характера, прем ии и иные поощрите--Iьные вы-
цЕtтн l:

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам
ryаботной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового
FторяJка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами ;

.т , принимает меры по обеспечению Учреждения кв€UIифицированными
цра\оr- рационzlльному использованию и р€ввитию их профессион€шьных

,тяй Н опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замеще-
пl вахtlнтньtх должностей в Учреждении;

орпlнизует и координирует ре€rлизацию мер по повышению мотивации
"рСоrшпов к качественному труду, в том числе на основе их материЕUIьного
mцТров€;llуIя, по повыШениЮ престижности Труда в Учрежд ении, рацио-ПпЕ|лтптr _\правления и укреплению дисциплины труда;

организУет проведение аттестации педагогических работников Учре-jшениrl в целях подтверждения соответствия педагогических работников за-
нимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением;

планирует, координирует и контролирует работу структурных подрЕв-
-]елений, педагогических и иных работников Учреждения;

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органа-
\rи государственной власти, местного самоуправления, организациями, об-
щественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

содействует деятельности учительских (педагогических), психологиче-
ских органи9аций и методических объединений, общественных (в том числе
.]етских и молодежных) организаций;

обеспечИвает учеТ, сохранность и пополнение учебно-материальной ба-
зы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда,
!чет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельно-
сти, преДусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников фи-IIансовых и матери€LIIьных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
угверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об исцоль-

зомнии закрепленного за Учреждением муницип€UIьного имущества, еже-
го:ный отчет о поступлении и расходовании финансовых и матери€lльных
среJств, а также отчет о результатах самообследования) предоставляет ука-
занные отчеты отделу образования;

организует проведение самообследования;
обеспечивает создание и ведение официа_гrьного сайта Учрежления в

сЕти <<Интернет)>;

составляет и направляет иск о признании недействительной крупной
сJеJки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13
ь-Т?ТЬИ 9.2 ФедеральногО закона <о некоммерческих организацияхD;
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решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Россий-
ской Федерации, настоящим Уставом и лок€шьными нормативными актами
Учреждения.

41,5, flиректор Учреждения несет ответственность за руководство об-
р€вовательной, научной, воспитательной работой и ор.ч""aчционно-
хозяйственной деятельностью Учреждения.

щиректор Учреждения несет полную материztльную ответственность запрямой действиТельный ущерб, .rр"r"".""",й УчрЁждению. В случаях,
предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает
Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями. При этом
расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренны-
ми гражданским законодательством.

42. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок
его формирования, срок полномочий и nop"io* деятельности

42,1, основными задачами общего собрания работников Учреждения
являются:

выработка коллективных решений для осуществления единства дей-ствий работников Учреждения;
объединение усилий работников Учреждения на повышение эффектив-

ности образовательной деятельности, на укрепление и р€Iзвитие матери€шьно-
технической базы Учреждения.

42.2. Общее собрание работников Учреждения:
обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его

заключении;

рассматривает, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения
и иные локЕLIIьные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

выбирает в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений своих представителей;
выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работниковили утвеРждаеТ их после делегирОвания представительным органом работни-ков;

всех

двух

рассматривает вопросы безопасности условий ТРУда работников Учре-;кдения, охранЫ жизнИ и здоровьЯ обучаюЩихс\ р€ввития матери€tльно-
технической базы Учреждения;

решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.
42.з. Общее собрание работников Учрйдения формируется из числа

работников Учреждения.
42.4. общее собрание работников Учреждения собирается не реже

раз в год и действует неопределенный срок.
42.5. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собира-

ется по инициативе не менее чем одной
ждения.

четверти от числа работников Учре-

42.6. В целях ведения собрания общее собрание работников Учрежде-

r j.лбjryт из своего состава председателя собр ания 
" 

."*р.ruря собрания.
Председателi общего собрания работников Учреждения организует и ведет
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его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформляет

решения.
4З. Компетенция педагогического совета, порядок его формирова-

ния, срок полномочийи порядок деятельности
4З.|. Компетенция педагогического совета:

рассмотрение образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и утверждение направлений научно-методической рабо-
ты;

решение вопросов перевода обучающихся на следующий год обучения;

рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося,
дЬстигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава
Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных лок€Llrьных нормаТиВ-
ных актов по вопросам организации и осуществления образовательной дея-
тельности;

решение вопросов о награждении учащихся грамотами, медаJIями, по-
хвЕLпьными листами;

решение вопросов о выдачи документов об окончании Учреждения и
их дубликатов;

ан€Lпиз качества образовательной деятельности, определение путей его
повышения;

рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов
обучения и воспитания образовательных технологий, электронного обуче-
ния;

определение путей совершенствования работы с родителями (законны-
ми представителями) несовершеннолетних обучающихся;

рассмотрение вопросов повышения квzLпификации и переподгоТоВки
педаr\огических кадров;

организация выявления, обобщения, распространения, внедрения Пере-

дового педагогического опыта среди работников Учрежления;

рассмотрение отчета о результатах самообследов ания;

рассмотрение отчета о выполнении программы р€lзвития Учреждения;

решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы
о присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения,
представлении педагогических работников к правительственным награДаМ и

другим видам поощрений;
выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необ-

ходимости наиболее эффективной организации образовательной деятеJьно-
сти.

4З.2. Членами педагогического совета являются все педагогиLIеские

работники Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состаВ Пе-

дагогического совета могут входить другие работники Учрежденая, ПреДСТа-

вители родителей (законных представителей) несовершеннолетних обУlаЮ-

щихся.
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4З.З. Председателем педагогического совета является директор Учре-
;;;;;;;;;J;;;,#.,lil!-CKPTY 11ябrt--rrrrл_ \/--.^ л_-_- -СКих 

ry"U:r1l11 
Учпежл.ч1" сроком на один учебный год.

;;;;;;;;;#;;;'"" период учебно_а ппикя"rri, птrhбт,бл*л \r---л -_го года прикЕвом директора Учреждения.

.лjr_ !:' организационной формой работы педагогического совета явля_ются заседания.
4з,6, Очередные заседания педагогического совета проводятся в соот-ветствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз втечение у^lебного года. Внеочередное заседание педагогического совета со-зывается председателем педагогического совета.44, Решения коллеги.lJIьных органов 

|1рзр{."ия Учреждением при-нимаются в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодексаРоссийской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосо-ванием, если законодательством не установлено иное.45. В целях учета мнения обучающихся,родителей (законных пред-ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работниковпо вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением ло-к€LпьныХ норматиВных актов, затрагивающих их права и законные интересы,по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несо-вершеннолетних обучающ ихся и педагогических работников в Учреждении:создаются совет обучающихся) управляющий совет родителей (закон-ных представителей) несовершеннолетних обучающ ихся или иньIе органы(далее - совет обучающ ихся)у"рч"п"о*"О .""Ь.l,
моryт создаваться профессион€шъные союзы работников Учреждения.46. Компетенция управляющего совета, порядок его формированиrI,срок полномочий и порядок деятельности
46,1, основными задачами управляющего совета являются:определение основных направлений развития Учреждения;защита и содействие в реализации прав и законных интересов )ластни-ков образовательных отношений;
повышение эффективности финансово-экономической деятельностиУчре>цдениrI, стимулиро вания труда его работников ;содействие созданию в Учреждении оптим€шъных условий и фрм ор-ганизации образовательной деятельности.
46.2. .Щля осуществлениrI своих задач управляющий совет:1) рассматриваетпо представлениюдиректора Учрещдения:программу развитиrI Учреждения;
Положен".-9 порядке и условиях распределения стимулир_\1ошихплат работникам УчрежлениrI;
форппу договора об образовании;
концрgгный перечень работ (услуг), относящ ихся к основннм п пнрrrвидаМ деятеJIьности У,р",ц"ния, предусмотренным настоящим Устаюrr, ивыполняЕ}.rьD( (оказьлваеlьоr) дJIя грахдан и юридических лиц за tшату;
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СМеТУ РасхоДования средств, полученных Учреждением от приносящеЙ
доход деятельности и из иных источников;

части основных образовательных программ Учреждения, формируемые
r{астниками образовательных отношений;

2) вносит директору Учреждения предложения в части:

р?спределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
матерЙально-технического обеспечения образовательноЙ деятельности,

оборудов ания помещений Учреждения;
создания в Учреждении необходимых условий для организации пита-

ния, медицинского обслуживания обучающижся;
развития воспитательной работы в Учреждении;
3) ок€вывает содействие деятельности общественных объединений

родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемоЙ в Учреждении и не запрещенноЙ законодательством Рос-
сийской Федерации;

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие ор-
ганы о присвоении почетных званий работникам, представлении работников
к правительственным наградам и другим видам поощрений;

5) рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятель-
ности Учреждения дополнительных источников материаJIьных и финансовых
средств;

6) регулярно информирует участников образовательных отношений
о своей деятельности и принимаемых решениях.

46.З. Управляющий совет может рассматривать иные вопросы, если
они не отнесены к,компетенции других органов управления Учреждением
или органов, созданных по инициативе обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

46.4. Управляющий совет состоит из избираемых членов, представля-
ющих обучающихся) родителей (законных представителеЙ) несовершенно-
летних обучающихся и работников Учреждения.

,.Щиректор Учреждения входит в состав управляющего совета по долж-
ности.

По решению управляющего совета в его состав также могут быть при-
глашены и вкJIючены граждане, чья профессион€Lпьная и (или) общественная
деятельность, знания, возможности моryт содействовать функционированию
и р€ввитию Учреждения (кооптированные члены управляющего совета), а
также представители иных органов Учреждения.

46.5. Общая численность управляющего совета - l2 человек.
Количество членов управляющего совета из числа родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся не может быть ме-
нее одной трети и более половины от общего чрIсла членов управляющего
совета. Количество членов управляющего совета из числа работников Учре-
ждения не может превышать одной четверти от общего числа членов управ-
ляющего совета.
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Остальные места в управляющем совете занимают: директор Учрежде-
ния, представители обучающихся 8-1 l классов, кооптированные члены.

46.6. Состав управляющего совета утверждается прик€tзом директора
Учреждения.

46.7. Члены управляющего совета из числа родителей (законных пред-
ставитецей) несовершеннолетних обучающижся избираются на родительском
собрании Уфеждения. Кажд€ш семья при голосовании имеет один голос.

46.8. В состав управляющего совета из числа обучающихся входят по
одному представителю от каждой параrrлели 8-1l классов.

46.9. Члены управляющего совета из числа работников Учреждения
избираются на общем собрании работников Учреждения.

46.10.Члены управляющего совета избираются сроком на три года, за
исключением членов управляющего совета из числа обучающихся) которые
избираются сроком на один год.

46.1l.Управляющий совет считается сформированным и приступает к
осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не ме-
нее двух третей от общей численности членов управляющего совета.

46.|2.В случае выбытия избранного члена управляющего совета до ис-
течения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый
член управляющего совета.

46.IЗ.Управляющий совет возглавляет председатель, избираемыЙ на
три года членами управляющего совета из их числа.

46.14.Члены управляющего совета из числа работников Учреждения и
обучающихся не моryт быть избраны председателем управляющего совета.

46.15.Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего
председателя.

46.16.Председатель управляющего совета организует и планирует его

работу, созывает заседания управляющего совета и председательствует на
них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения
управляющего совета.

46.|7.В случае отсутствия председателя управляющего совета его

функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установлен-
ном для избрания председателя управляющего совета.

4б.18.Для ведения текущих дел члены управляющего совета н€вначают
секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов
заседаний управляющего совета.

46. 1 9.Организационной формой работы управляющего совета являются
заседания.

4б.20.Очередные заседания управляющего совета проводятся в соот-
ветствии с планом работы управляющего совета, как правило, не реже одного

рЕва в кварт€tл.
46.2|.Внеочередное заседание управляющего совета проводится по

решению председателя управляющего совета или директора Учрежления.
Управляюцплй совет также может созываться по инициативе органов местно-
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го самоуправления Отрадненского района или не менее чем одной трети от
LIисла членов управляющего совета

47.Порядок принятия лок€шьных нормативных актов Учреждения, со-

цержащих нормы, реryлирующие образовательные отношения.
учреждение принимает лок€Lпьные нормативные акты, содержащие

нормы, регJлLтрующие образовательные отношения, в пределах своей компе-

генции в соответствии с законодательством Российской Федерации в поряд-

ке, установленном настоящим Уставом.
локальные нормативные акты Учреждения утверждаются прик€tзом

директора Учреждения.
Пр" принятии локЕLпьных нормативных актов, затрагивающих праtsа

обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение совета обуча-

ющихся, совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые преду-

смотрены трудовым законодательством, представительного органа работни-
*о" Уrрaждения (при н€UIичии такого представительного органа).

47.|. КоллективныМ договором, соглашениямИ можеТ быть преду-

смотрено принятие лок€LIIьных нормативных актов, содержащих нормы тру-

.]ового права, по согласованию с представительным органом работников
Учреждения.

47.2. .Щиректор Учреждения перед принятием решения направляет

проект лок€Lпьного нормативного акта, затрагивающего права и законные ин-

тересы обучающихс\ родителей (законных представителей) несовершенно-

.-Iетних обучающихся и работников Учреждения, и обоснование по нему в со_

вет обучающихся, совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые

предусмотрены трудовым законодательством - в представительный орган

работников Учреждения.
47 .З. Совет обучаюшихся, совет родителей, представительный орган

работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения

проекта укuванного лок€Lпьного нормативного акта направляет директору
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

47.4. Решение совета обучающихся, совета родителей, представитель-

ного органа работников Учреждения в части формирования мотивированного

мнения по проекту лок€tIIьного нормативного акта принимается в порядке,

\,становленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации,

открытым голосованием.
47.5. В случае, если мотивированное мнение совета обучающихся, со-

вета родител€й; представительного органа работников Учреждения не со-

.]ержит согласия с проектом лок€шьного нормативного акта либо содержит

предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может со-

гласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивиро-

ванногО мнениЯ провестИ дополниТельные консультации с советом обучаю-

щихся, советом родителей, представительным органом работников Учрежде-

ния В целях достижения взаимоприемлемого решения,

затрагивающих права
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47.6. При отсутствии согласия возникшие р€вногласия оформляются
ПРОТОКОЛОМ, ПОСЛе ЧеГО ДИРеКТОР Учреждения имеет право принять лок€шь_
ный нормативный акт.

47.7. Нормы лок€шьных нормативных актов, ухудшающие положение
обу^rающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положени-
ем либо прhнятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.

47.8. Внесение изменений в лока-пьные нормативные акты в целях их
приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допу-
щенныХ технических ошибок осуществляется без учета мнения совета обу-
чающихся, совета родителей, представительного органа работников Учре-
ждения.

48. Порядок выступления коллеги€UIьных органов управления Учре-
ждением от имени Учреждения.

48.1. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе само-
стоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учре-
ждения добросовестно и рЕвумно, осуществлять взаимоотношения с органа-
ми власти, организациями и общественными объединениями исключительно
в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права за-
кJIючения договоров (соглашений), влекущих матери€шьные обязательства
Учреждения.

48.2. ответственность членов коллеги€шьных органов управления
учреждением устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Россий-
ской Федерации.

48.3. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе высту-
пать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председа-
телю либо иному представителю ук€ванных органов директором Учреждения
в объеме прав, предусмотренных доверенностью.

48.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) коллеги-
zUIьные органы управления Учреждением обязаны согласовывать предусмот-
ренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с
органами власти, организациями и общественными объединениями, с дирек-
тором Учреждения.

ч.

49.

Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

Источниками формирования имущества Учреждения явJuIются :

имущество, Закрепленное за ним на праве оперативного управления;
имущество, приобретенное за счет средств бюджета муницип€L.Iьного

образования Отрадненский район;
бЮДЖетные ассигнования в виде субсидий из бюджета муницип€L]ьного

образования Отрадненский район;
бюджетные инвестиции;
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средства бюджета мунициП€шьногО образования Отрадненский район;

на исполнение rу&",r""r" об"rrr"п""'," ",рЁд физическим лицом в денежной

фОРМе; - сход деятелъности;средства от приносящеи д(

дъбро"оrrьные имущественные взносы и пожертвования;

инБте источники, не запрещенные законодательством Российской Фе-

дерации.
50. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в со-

ответствии с законодателъством Российской Федерации средствами через

лицевые счета, открываемые в территори,lJIьном органе Федерального казна-

чейства или Финансовом управлении администрации муниципzшьного обра-

зования Отрадненский район в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законода_

тельством). соответствии преду-
51.МУниципзUIЬноеЗаДаниедляУчрежДенияВсооТВеТсТВииUrrРЕлJ-

смотренНыми насТоящиМ Уставом основными видами деятельности форми-

ществляется.

рует и утверждает отдел образования,

52.ФинансовоеобесПеЧениеВыПолненияМУнициПаПЬНогоЗаДаНия
осуществляется в виде субсидий из бюджета муницип€tльного образования

отрадненский район и иных не запрещенных федеральными законами ис-

точников с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением отделом зе-

мельных и имущественных отношен ий иllи приобретенных Учреждением за

счет средств, выделенных ему отделом образования на приобретение такого

имущества, расходоъ на уплату наJIогов, в качестве объекта налогообложения

по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные

у{астки.
ВслУчаесДаЧиВаренДУссоГласияоТДелаЗеМеЛЬНыхииМУЩесТВен-

ных отношений недвижимого имущества и особо ценного движимого иму-

щества, закрепленного за Учреждением отделом земельных и имуществен_

ных отношений или приобретънного Учреждением за счет средств, выделен-

ных ему отделом образован ия наприобретение такого имущества, финансо-

вое обеспечение содержания такого имущества отделом образования не осу-

порядке, установленном админи-
53. Учреждение осущестВляеТ В ПорялкЕ, yt9l-clгlv,E,Jrvrr

страцией муниципuшьного обр*о"uния Отрадненский район, полномочия ор-

гана местного самоуправления Отрадненского района по исполнению пуб-

личных обязательств перед физическими лицами, полJrýжаlllуlл r

денежной форме. Финансовое обеспечение указанных полномочии осу-

ществляется в порядке, установленном администрацией муниципального об-

разования Отрадненский район,

. VI. Заключительные положения

54. Положение о филиале Учрежления утверждается прик€вом ди-

лицами, подлежащих исполнению
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ректора Учреждения после принятия администрацией муницип€шьного обра-
зования Отрадненский район решения о создании филиала Учреждения.55. Положения об иных структурных подр€вделениях Учреждения
утверждаются прикЕlзоМ директора Учреждения.

56. Учреждение может быть ликвидировано по решению адм ини-
страции "муницип€lльного образования Отрадненский район в соответствии с
законодательством Российской Федерации. При ликв идацииУчреждения его
имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на
цели рzввития образования.

Щиректор муницип€шьного бюджетного
общеобр€вовательного ния

,-/.Н.А.Ленчина

;но_lлч lJБl



(.

ИнспекLцл:, ll; .. ?_':,;?, _ r:i1[ России

Выдан Л:,,ет ]-"-,"", [-г"l}lоiо

ГОсУлс;:ств,,:",,,, 
],,l, "l

:У; ,','aofl!,* , /{__,,

:; /аfugr.l,цаа_ц" 
," }if/з//аи!?/

ýЕЁ
9,1
€о]
ЕЕ
dw
БФ
л t_{о,оо
(9 l-.i

н"9
оЕ,\Jlb9
lsЁi6

16Ъ 
- 

-:
|iiч Ф i

*в llall] llrг llllxllз lls ]

t\-lF-
I

F.l

оJФl
I

|-

л ý ч./tЕ i-.'iH;лlrх ц(, ý ),
H;wлJл :] уý ц нýth Б,бНЕ _рЕ.ч'ч
о;]н

l ,fr

,\.
l\l\
l Nj
l .\
l i]l\i\IN,
|,lл
l\f
l.lR-

;<l<)-
Ф
(J
ор
9
9
п

Фнр
оol
А)

о


