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Индивидуальный план (к< змплексмёропр
)оты наставш leCKoii

в рамках объединения «Художественное .таорчес гво»

рамках организации 
групш

Образовательная организация: МБУ ДО «Дом детского творчества»

Форма наставничества: ученик - ученик

ФИО наставника: Шлянцева Дарья Антоновна

ФИО наставляемых: Дронова Ксения Витальевна, Новикова Анна 
Александровна, Посохов Максим Викторович

Цель реализации Целевой модели наставничества в данной
наставнической паре/группе: создание комфортных условий и 
коммуникаций в группе, повышение мотивации к учебе.

Наименование
компетенций,

которые
необходимо

сформировать,
развить

Содержание
деятельности Сроки

Формат
(очный/
дистанц
ионный)

Результат

Коммуникативн
ые

Совместное 
анкетирование «Закончи 

предложение...», 
«Ситуации»

Игры на 
коммуникацию: 

«Рисунок -  почта: что я 
хотел бы тебе сказать?», 
«Настоящий друг», «Я 

хочу с тобой 
подружиться». 

Тренинги: «Как вести 
диалог», «Круг

Октябрь - 
ноябрь

очный

У

Улучшились 
психоэмоциональные 

показатели 
наставляемых: они 

преодолели 
неуверенность в 

общении, 
сформирован опыт 
конструктивного 

взаимодействия, умение 
устанавливать 

дружескую атмосферу.



вежливых слов».

Познавательные 1 .Совместное 
участие в проекте 

«Моя малая родина» 
2. Практические работы 
поискового характера: 
«Тайна моего имени», 
« Семейные архивы»

Декабрь - 
январь

очный Повысилась 
вовлечённость 
наставляемых в 

проектную 
деятельность, 

сформировалось умение 
рассказываться о 

результатах своего 
исследования.

Ценностно - 
смысловые

*

Диспуты: «Я и моя 
индивидуальность», 

«Жизнь, зачем ты нам 
дана?» «Что такое 

позитивное 
мышление?», «Зачем 

человеку сила воли?». 
Ролевые игры: «Диалог 

ценностей», 
«Волшебники» 

Тренинги «Как ставить 
цель и добиваться 
мечты», «Ларец 

счастья».

Февраль - 
март

очный Наставляемые 
научились выбирать 

целевые и смысловые 
установки для своих 

действий. 
Повысилась внутренняя 
мотивация к обучению.

Личностные Совместная 
подготовка к 
выставкам, 

праздникам.

Апрель - 
май

очный Наставляемые 
научились оценивать 

собственную 
деятельность, чаще 

стали проявлять 
самостоятельность, 
самоконторль. Чаще 
стали побеждать в 
конкурсах разного 

уровня.


