
Приложение к приказу № 01-05-045 от 01.09.2023 

1. Мероприятия по реализации Программы развития 

I этап, подготовительный, ноябрь 2022 года – февраль 2023 года 

№ Мероприятия Результат 
Показатель 

мониторинга 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Развивать систему управления в ДОУ через реализацию системы мониторинга качества дошкольного образования 

1. 
Организовать работу по внедрению метода 

педагогического наблюдения 

Проведение семинара-

практикума для педагогов с 

предоставлением всех 

необходимых методических 

материалов. 

Разработан 

необходимый 

инструментарий 

для организации 

наблюдения 

Март 2023 – 

апрель 2023 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

 

2. Формировать мотивированное инновационное поведение педагогов, через создание комфортной профессиональной среды. 

1. 

Подготовительная работа с педагогическим 

коллективом:  

- выявление готовности к инновационной 

деятельности педагогов (анкетирование). 

  

Определение 

профессиональных 

дефицитов, направлений для 

повышения квалификации и 

саморазвития 

Результаты 

анкетирования 
Ноябрь 2022 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

 

2. Планирование деятельности педагогов по 

включению в инновационный процесс. 

Разработка индивидуальных 

планов участия в 

инновационной деятельности 

Индивидуальные 

планы  

Декабрь 

2022 

Заведующий 

Зам. зав по УВР 

 

3. Внедрить актуальные педагогические технологии, способствующие индивидуализации образовательного процесса. 

1. 

Разработка и утверждение плана 

мероприятий по изучению и внедрению 

современных технологий, практик и форм 

работы с детьми 

Утвержденный план 

мероприятий по изучению и 

внедрению современных 

технологий, практик и форм 

работы с детьми с 

необходимым методическим 

обеспечением 

Наличие 

разработанного 

плана 

Ноябрь – 

декабрь 

2022г.  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 



4. Обеспечить изменение развивающей предметно-пространственной среды ДОУ способствующей обогащению содержания 

дошкольного образования и достижению образовательных результатов через инфраструктурные решения. 

1. Серия семинаров с педагогами по развитию 

РППС 

Выделение направлений 

развития РППС групп, 

пространства ДОУ и 

территории 

План развития 

РППС 

Ноябрь 2022 

– февраль 

2023 

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

5. Создать условия для развития социального партнерства с родителями и социально-ориентированными 

учреждениями с учетом образовательных задач и потребностей всех участников образовательных отношений. 

1. 
Выявление потребности у участников 

образовательных отношений в вопросах 

сотрудничества.  

Определение потребностей  
Результаты 

анкетирования 

Март 2023 – 

апрель 2023 

Заведующий 

Зам. зав по УВР 

2. 
Поиск социально-ориентированных 

институтов для выстраивания 

взаимодействия 

Определены социально-

ориентированных институтов 

Подписанные 

соглашения о 

сотрудничества 

Май 2023 
Заведующий 

Зам. зав по УВР 

II этап, реализация, март 2023 года – август 2026 года 

№ Мероприятия Результат 
Показатель 

мониторинга 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Развивать систему управления в ДОУ через реализацию системы мониторинга качества дошкольного образования 

1. Проведение педагогического наблюдения  

Получен результат 

педагогических наблюдений 

по каждому воспитаннику 

Результат 

педагогических 

наблюдений по 

каждому 

воспитаннику 

оформлен для 

дальнейшей 

работы с целью 

достижения 

детьми 

образовательных 

ориентиров 

Ежегодно, 

май, сентябрь 

– октябрь  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 



согласно ФОП ДО 

и ФАОП ДО 

(индивидуальный 

маршрут). 

2. Формировать мотивированное инновационное поведение педагогов, через создание комфортной профессиональной среды. 

1. 
Организация «говорящей среды» для 

педагогов (соцопросы, «герой недели» и 

т.д.) 

Организована «говорящая 

среда» 

Наличие 

элементов 

говорящей среды: 

интерактивные 

стенды, 

опросники и пр. 

Март 2023 –

август 2026  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

2. 

Организация методического сопровождения 

педагогов в процессе участия в 

инновационной деятельности. 

Организация методического сопровождения 

педагогов в процессе перехода на ФОП ДО. 

Проведены тренинги, мастер-

классы, семинары. 

Количество 

проведенных 

мероприятий и 

участников 

Март 2023 –

август 2026 

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

3. Формирование профессиональных 

объединений 

Созданы профессиональные 

объединения по направлениям 

деятельности учреждения 

Наличие плана 

деятельности 

объединений и 

отчет о 

результатах 

деятельности 

Март 2023 –

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

4. 

Включение в деятельность Всероссийского 

физкультурно-спортивного общества 

«Трудовые резервы» (ВФСО), посещение 

спортивных секций и клубов (СК 

«Сибиряк»), организация совместных 

мероприятий, участие в мастер-классах, 

соревнованиях и творческих конкурсов 

работников образования 

Педагоги вовлечены в данную 

деятельность, образованы 

творческие группы и 

спортивные команды 

Наличие 

дипломов, 

сертификатов. 

Наличие 

мероприятий, 

соревнований в 

которых приняли 

участие 

Март 2023 –

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 



5. 

Получение статуса городской 

инновационной площадки по комплексному 

сопровождению детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях ДОУ 

Наличие статуса городской 

инновационной площадки по 

комплексному 

сопровождению детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

условиях ДОУ 

Приказ ГУО о 

присвоении 

статуса, наличие 

плана работы 

ГБП, отчеты 

Август 2023 – 

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

6. Обобщение и тиражирование опыта работы 

педагогов по инновационной деятельности 

Участие в городском 

фестивале успешных 

образовательных практик, в 

конкурсе образовательных 

проектов, педагоги 

представляют свой опыт 

работы на районных 

методических объединениях и 

городских базовых площадках 

Наличие 

публикаций, 

мероприятий, 

сертификаты, 

дипломы 

Август 2023 – 

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

7. Серия семинаров с педагогами 

«Эмоциональный интеллект» 
Проведены семинары 

Педагоги 

способны 

распознавать 

эмоции, 

намерения, 

мотивацию, 

желания свои и 

других людей 

(детей).  

Сокращение 

количества 

конфликтных 

ситуаций. 

Регулярно, 

раз в квартал 

Зам. зав по УВР 

 

8. 
Серия семинаров-практикумов по 

использованию ИКТ-технологий в 

образовательном процессе  

Проведены семинары 

Разработаны 

презентации, 

интерактивные 

Регулярно, 

раз в квартал 

Зам. зав по УВР 

 



игры, созданы 

видеоролики 

3. Внедрить актуальные педагогические технологии, способствующие индивидуализации образовательного процесса. 

1. 
Изучение и внедрение педагогическими 

кадрами современных технологий, практик 

и форм работы с детьми согласно ФОП ДО 

Педагогическими кадрами 

изучены новые технологии и 

практики работы с детьми. 

Проведены пробные занятия, 

усвоены алгоритмы работы. 

Успешная 

апробация 

новых 

технологий на 

практике 

Сентябрь 

2023 – август 

2023 

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

2. 

Систематическое применение педагогами 

современных образовательных технологий, 

форм и практик работы с детьми в 

образовательной деятельности 

Педагогами активно 

применяются новые 

практики в работе с 

детьми с учетом их 

возрастных 

особенностей: 

«Утренний круг» 

«Доска успеха», 

 «Рефлексивный круг», 

«Проблемная 

ситуация», 

«Проектный метод», 

«Технология 

исследования», «говорящая 

среда» 

Технологии 

внедрены, 

наличие 

положительных 

образовательных 

результатов 

Сентябрь 

2023 – август 

2026 

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

3. 

Обобщение и тиражирование опыта работы 

педагогов по использованию современных 

образовательных технологий в 

образовательном процессе ДОУ. 

Участие в городском 

фестивале успешных 

образовательных практик, 

педагоги представляют свой 

опыт работы на районных 

методических объединениях и 

городских базовых площадках 

Наличие 

публикаций, 

мероприятий, 

сертификаты, 

дипломы 

Август 2023 – 

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 



4. Обеспечить изменение развивающей предметно-пространственной среды ДОУ способствующей обогащению содержания 

дошкольного образования и достижению образовательных результатов через инфраструктурные решения. 

1. 

Разработка и реализация проектов 

преобразования пространства каждой 

группы согласно ФОП ДО: «брендирование» 

групп.  

Разработаны проекты. 

 

Наличие центров 

активности 

согласно ФОП 

ДО 

Август 2023 – 

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

2. 

Разработка и реализация концепции в 

оформлении и организации пространства 

ДОУ и прилегающей территории согласно 

ФОП ДО 

Разработана концепция 

оформления ДОУ и 

прилегающей территории 

Наличие новых 

центров и 

локаций в 

пространстве и на 

территории ДОУ 

согласно ФОП 

ДО 

Август 2023 – 

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

3. Преобразование среды с использованием 

технологии «говорящая среда»  

Во всех группах используется 

технология «говорящая среда» 

Наличие 

элементов 

«говорящей 

среды»: азбука 

темы, опросники, 

задачники и др. 

Март 2023 – 

август 2026 

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

4. 
Обобщение и тиражирование опыта работы 

педагогов по преобразованию пространства 

ДОУ 

Участие в городском конкурсе 

инфраструктурных решений, 

конкурсе «Самый 

благоустроенный район». 

Педагоги представляют свой 

опыт работы на районных 

методических объединениях и 

городских базовых площадках 

Наличие 

публикаций, 

мероприятий, 

сертификаты, 

дипломы 

Август 2023 – 

август 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

5. Создать условия для развития социального партнерства с родителями и социально-ориентированными учреждениями с учетом 

образовательных задач, индивидуальных особенностей воспитанников и потребностей родителей 

1. Проектирование образовательной 

деятельности на территории разнообразных 

Утвержденный план 

мероприятий 

Наличие плана 

деятельности и 

Сентябрь 

2023, далее 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 



социально-культурных учреждений, 

приглашение специалистов социально-

культурных учреждений города для  

проведения тематической образовательной 

деятельности с детьми с учетом реализации 

ФОП ДО 

отчет о 

результатах 

деятельности. 

Количество 

совместных 

мероприятий 

ежегодно -

май  

 

2. Разработка и реализация совместных детско-

взрослых проектов 
Разработаны проекты 

Наличие плана 

мероприятий по 

реализации 

проекта, отчета, 

положительных 

отзывов 

Июнь 2023 – 

сентябрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

Осуществление мониторинга промежуточных результатов реализации Программы 

1. 

Осуществление мониторинга, мероприятий 

по корректировки реализации Программы 

развития в соответствии с результатами 

деятельности. 

Корректировка Программы 

развития 

Аналитические 

справки 

Ежегодно, 

август 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

2. 
Информирование общественности о 

ходе реализации второго этапа 

Программы 

Предоставление родительской 

общественности результатов 

деятельности о реализации 

Программы  

 

Протокол 

родительского 

собрания 

Ежегодно, 

сентябрь 
Заведующий 

III этап, обобщающий, сентябрь – декабрь 2026 года 

№ Мероприятия Результат 
Показатель 

мониторинга 

Сроки 

проведения 
Ответственный 

1. Развивать систему управления в ДОУ через реализацию системы мониторинга качества дошкольного образования 

1. Описание полученных результатов Обобщен опыт работы 
Аналитическая 

справка 

Сентябрь 

2026 – 

декабрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

2. Формировать мотивированное инновационное поведение педагогов, через создание комфортной профессиональной среды. 



1. Рефлексия и описание полученных 

результатов 

Наличие в коллективе более 

половины активных, с ярко 

выраженным новаторским 

духом педагогов, и педагогов, 

умеренно воспринимающих 

новшества, создана 

комфортная среда для 

освоения новшеств и 

инновационного развития 

образовательного учреждения 

в целом. 

Аналитическая 

справка 

Сентябрь 

2026 – 

декабрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

1. Внедрить актуальные педагогические технологии, способствующие индивидуализации образовательного процесса. 

1. 
Педагогический мониторинг реальных 

образовательных результатов, их 

соответствие планируемым результатам 

Оценка эффективности 

использования технологий 

Сводная таблица 

обследования 

развития 

воспитанников 

Сентябрь 2026 

– декабрь 

2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

2. Обеспечить изменение развивающей предметно-пространственной среды ДОУ способствующей обогащению содержания 

дошкольного образования и достижению образовательных результатов через инфраструктурные решения. 

1. Подведение итогов реализации проектов. 

Преобразование пространства 

ДОУ, среды в группах, и 

территории 

Аналитическая 

справка 

Сентябрь 

2026 – 

декабрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

5. Создать условия для развития социального партнерства с родителями и социально-ориентированными учреждениями с учетом 

образовательных задач, индивидуальных особенностей воспитанников и потребностей родителей 

1. Подведение итогов сотрудничества 
Сбор, анализ и обработка 

информации 

Аналитическая 

справка 

Сентябрь 

2026 – 

декабрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

Анализ эффективности реализации Программы развития 

1. 
Представление результатов реализации 

Программы на заседаниях коллегиальных 

органов управление МБДОУ 

Сбор, анализ и обработка 

информации 

Аналитическая 

справка 
Ноябрь 2026 

Заведующий  

 



2. Анкетирование родительской 

общественности 

Сбор, анализ и обработка 

информации 

Аналитическая 

справка 

Май 2026 – 

сентябрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

3. Принятие управленческих решений по 

перспективе развития ДОУ 

Разработка Программы 

развития на период 2027 – 

2030гг 

Результат 

освоения 

Программы 

развития 

Ноябрь 2026 

Заведующий  

Зам. зав по УВР 

рабочая группа 

 


