
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Общие положения. 
1.1. Собрание коллектива МБДОУ № 274 является высшим органом 

общественно- государственного управления деятельностью данного 

учреждения. 

1.2. Порядок, полномочия собрания регламентируются Уставом МБДОУ. 

1.3. В работе собрания принимают участие педагоги, обслуживающий 

персонал МБДОУ. 

 

2. Цели и задачи собрания коллектива. 
2.1. Собрание коллектива МБДОУ созывается с целью привлечения 

общественности к управлению деятельностью МБДОУ. 

2.2. Основными задачами собрания являются: 

 обсуждение основных направлений и приоритетов деятельности МБДОУ, 

 обеспечение профессиональной и социальное защиты интересов участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей, воспитанников, 

обслуживающего персонала). 

 Общественный контроль, оценка деятельности руководства МБДОУ 

  

 

3. Предмет деятельности собрания коллектива. 
3.1. Принятие Устава и изменений к Уставу МБДОУ, 

3.2. Разработка и принятие Правил внутреннего распорядка, коллективного 

договора или соглашения, других локальных актов, отнесенных к 

компетенции собрания. 

3.3. Выборы и отчеты руководителя МБДОУ, если данные функции 

закреплены в Уставе МБДОУ, 

3.4. Выборы и отчеты совета МБДОУ, 

3.5. Выборы и отчеты делегатов районных, городских, краевых и других 

общественных формирований. 

3.6. Внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности МБДОУ. 

3.7. Разработка порядка  распределения средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда МБДОУ. 

 

4. Порядок работы собрания коллектива МБДОУ. 
4.1. Учредительное собрание коллектива созывается решением  

администрации МБДОУ на основе временного регламента. 

4.2. Последние собрания созываются: 

 Решением Совета МБДОУ, 

 По требованию профсоюзного органа или инициативной группы членов 

коллектива, 

 По решению учредителей или администрации МБДОУ. 

4.3. Порядок созыва очередных собраний определяется Уставом МБДОУ. 

4.4. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ считается правомочным, 



если на нем присутствовало 2/3 работников МБДОУ. 

 Решение Общего собрания трудового коллектива МБДОУ считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих и 

является обязательным для всех работников МБДОУ участников 

образовательного процесса. 

 

5. Контроль и руководство деятельностью собрания коллектива. 
5.1. Руководство работой собрания осуществляет президиум, избираемый 

участниками  открытым или тайным голосованием. 

5.2. Проект решения собрания готовят инициаторы проведения мероприятия, 

которые проводят широкое предварительное ознакомление с ними членов 

коллектива, но не менее чем за 1 день до проведения собрания. 

5.3. Принятые собранием решения доводятся до сведения учредителя и 

администрации в 3-х дневный срок. 


