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Введение 

       Настоящее Положение об управлении профессиональными рисками содержит описание 

управления профессиональными рисками как одной из процедур системы управления охраной 

труда (далее – СУОТ) в МБДОУ «Детский сад № 274 присмотра и оздоровления» разработано на 

основе Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 926 "Об утверждении Рекомендаций по выбору 

методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков" в 

соответствии  ст. 218 Трудового кодекса РФ (в редакции после 01.03.2022). 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Процедура управления профессиональными рисками в организации предполагает: 

- сбор информации о состоянии охраны и условий труда на рабочих местах; 

- формирование перечня (реестра) опасностей; 

- оценку уровней профессиональных рисков; 

- разработку мер по устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков. 

 1.2. Процедура управления профессиональными рисками в организации учитывает следующее: 

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей 

деятельности организации; 

- тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа работников, 

подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно 

совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной 

реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

1.3. В целом деятельность организации по управлению профессиональными рисками можно представить 

в виде схемы. 

 

 

 

 

https://buhguru.com/away2.php?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2737&date=13.02.2022
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 2 Идентификация (выявление) опасностей 

  

      Цель идентификации - выявление, идентификация и описание всех 

имеющихся на рабочем месте опасностей, исходящих от технологического 

процесса, опасных веществ, выполняемых работ, машин, механизмов, 

оборудования и инструмента, участвующего в технологическом процессе, с 

определением потенциального ущерба безопасных условий труда и 

здоровья. 

Процедура идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

должна учитывать: 

- Повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую 

деятельность работников, а также деятельность работников внешних 

организаций, имеющих доступ к зоне выполнения работ; 

- человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности 

работниками (утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при 

часто повторяющихся действиях и т.п.); 

- опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ, 

которые способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность 

работников, включая работников внешних организаций; 

- инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне 

выполнения работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены; 

- изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и 

технологических процессов; 

- проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения, 

оборудование и организацию работ; 

- ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо 

потенциально могут привести к травме или профессиональному 

заболеванию работника; 

- причины возникновения потенциальной травмы или заболевания, 

связанные с выполняемой работой, продукцией или услугой; 

- сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях. 

Выявление опасностей является начальным и самым важным этапом оценки 

рисков, учитывающим недостатки в охране труда, которые могут причинить 

вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются 

следующие вопросы: 

Какие опасности 

возникают в работе? 

Что является 

причинами опасности?  

Где проявляется 

опасность? 

Кто подвержен опасности? 

В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности? 

Идентификация (выявление) опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, осуществляется рабочей группой состоящей из 

представителей администрации МБДОУ, специалиста по охране труда, 
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представителей профсоюзного комитета и других работников МБДОУ. 

В МБДОУ формируется и поддерживается в актуальном состоянии Реестр 

опасностей, в котором предусмотрено упорядочивание всех выявленных 

опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или 

снижения уровня создаваемого ими профессионального риска, и с учётом не 

только штатных условий деятельности, но и в случае отклонений в работе, в 

том числе связанных с возможными авариями. 

Выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности для 

здоровья работников, исходящей из характера трудовой деятельности, 

производственного помещения, иных рабочих зон и условий труда. 

Учитываются ранее выявленные опасности, а также такие факторы 

опасности, которые могут причинить вред в силу личных особенностей 

работников и факторов трудовой деятельности. 

Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих 

мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время 

выполнения ими трудовых функций. Причины опасных ситуаций и 

событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации 

труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны 

труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства 

структурным подразделением МБДОУ. 

Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе 

рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях. 

Исключительными ситуациями в МБДОУ можно считать следующие: 

• Замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.); 

• Работа практиканта; 

• уборка, ремонт во время работы 

• так и случаи отклонений в работе, связанные с

нештатными ситуациями, происшествиями, возможными 

аварийными ситуациями. 

Анализ причин, приводящих к опасной ситуации включающий 

установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается 

при разработке мероприятий по предотвращению рисков. 

При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть 

по разным причинам наиболее подвержены опасностям. К ним относятся 

молодые работники, беременные женщины, инвалиды, пожилые люди. 

К источникам информации для выявления опасностей относятся: 

-нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-

техническая литература, локальные нормативные акты и т.п.; 

-результаты государственного санитарно-

эпидемиологического надзора (протоколы, акты, справки и 

т.п.); 

     -результаты контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; 

- Результаты специальной оценки условий труда; 

- результаты наблюдения за технологическим процессом рабочим местом, 

работой подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, 

организацией питания, климатическими условиями и т.д.); 
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- результаты анализа опросных листов; 

- результаты опроса сотрудников; 

- опыт практической деятельности. 

При подготовке к проведению идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков, а также при разработке предложений по 

управлению недопустимыми профессиональными рисками изучаются 

необходимые документы по охране труда: 

- результаты специальной оценки условий труда на рабочих местах и 

паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда 

(для определения соблюдения параметров окружающей среды на рабочем 

месте); 

- записи обо всех видах контроля состояния охраны труда для выявления 

наиболее часто повторяющихся нарушений требований охраны труда и 

определения лиц, наиболее часто фигурирующих в качестве нарушителей 

трудовой дисциплины; 

- результаты обследований и проверок состояния охраны 

труда органами государственного надзора и контроля, 

специалистами по охране труда и т.п.; 

- - материалы расследований, имевших место несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний; 

- записи по обучению, проведению инструктажа и проверке знаний 

требований охраны труда работников; 

- инструкции по охране труда. 

 

3.Оценка рисков 
 

 

          Риск определяют как сочетание вероятности причинения ущерба и тяжести ущерба. 

Оценку уровней рисков проводят для их ранжирования и определения приоритетности 

мер по снижению уровней наиболее высоких рисков, мер контроля 

менее значимых рисков, а также методов оценки принятых мер и их эффективности. 

Оценивать нужно не только существующие риски, но и возможные риски при вводе в 

эксплуатацию новых зданий, оборудования, внедрении новых процессов и рабочих мест. 

Для оценки уровня профессиональных рисков будем 

использовать простой и эффективный метод Файна – Кинни. По этому методу для каждой 

выявленной опасности рассчитывают индекс профессионального риска (далее – ИПР). 

Величину ИПР определяют, перемножив балльные значения трех показателей: 

вероятности, подверженности и последствий наступления событий из таблицы 1, по 

формуле: 

ИПР = Вр × Пд × Пс. 

 

 

Таблица 1. Определение ИПР по методу Файна – Кинни 
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Вероятность (В

р) 

Балл

ы 

Подверженность (

Пд) 

Балл

ы 
Последствия (Пс) 

Балл

ы 

Ожидаемо, это 

случится 

10 Постоянно (чаще 1 

раза в день 

или более 50% 

времени смены) 

10 Катастрофы, много жертв 100 

Очень вероятно 6 Регулярно (ежеднев

но) 

6 Разрушения, есть жертвы 40 

Нехарактерно, 

но возможно 

3 От случая к 

случаю (еженедельн

о – до 6 раз в 

неделю) 

3 Очень тяжелые, один 

смертельный случай 

15 

Невероятно 1 Иногда (ежемесячно 

– до 3 раз в месяц) 

2 Потеря 

трудоспособности, 

инвалидность, 

профзаболевания 

7 

Можно себе 

представить, 

но невероятно 

0,5 Редко (ежегодно – 

до 11 раз в год) 

1 Случаи временной 

нетрудоспособности 

3 

Почти невозмож

но 

0,2 Очень редко (до 1 

раза в год) 

0,5 Легкая 

травма, достаточно оказа

ния первой помощи 

1 

  

 

 

    Заключительный этап оценки рисков – оформление реестра опасностей и проведение 

корректировки. 

По результатам оценки рисков составляют их перечень в зависимости от уровня каждого 

риска. 

Для того чтобы уменьшить риски, устраняют или уменьшают факторы опасности. Для 

этого проводят мероприятия по снижению уровня риска в указанном порядке: 

• исключить опасную или вредную работу, процедуру, процесс, сырье, материалы, 

оборудование и т. п.; 

• заменить опасную или вредную работу, процедуру, процесс, сырье, материалы, 

оборудование и т. п.; 

• внедрить технические методы ограничения риска воздействия опасностей на 

работников; 

• внедрить административные методы ограничения риска воздействия опасностей на 

работников; 

• обеспечить работников СИЗ. 

 

Составляют план по управлению и контролю рисков. 

Управлению подлежат все оцененные риски вне зависимости от их уровня. 

 

Таблица 2. Определение срочности мероприятий в зависимости от уровня риска 

https://vip.1otruda.ru/
https://vip.1otruda.ru/
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Индекс 

профриска 
Уровень риска Срочность мероприятий по профилактике 

0–20 Небольшой риск Меры не требуются 

21–70 Возможный риск Необходимо уделить внимание 

71–200 Серьезный риск Требуются меры по снижению степени риска в 

установленные сроки 

201–400 Высокий риск Требуются неотложные меры, 

усовершенствования 

Более 400 Крайне высокий риск Немедленное прекращение деятельности 

 

    В результате предпринятых действий и мер управления риск должен быть снижен 

до небольшого или возможного риска. Если риск остается выше среднего, разрабатывают 

новые мероприятия по его снижению и проводят повторную оценку. Если и после этого 

риск остается выше среднего, то необходимо принципиально пересмотреть 

метод выполнения работ. 

Повторяют оценку вероятности с учетом всех действующих и плановых 

профилактических мероприятий. Получится вероятность остаточного риска. 

Повторяют оценку степени тяжести с учетом всех действующих и плановых мероприятий 

по снижению риска. Получится степень тяжести остаточного риска. 

После снижения уровней рисков необходимо провести повторную оценку рисков и 

установить их уровень, а также разработать меры контроля уровня риска для того, чтобы 

он оставался на допустимом или приемлемом для работодателя уровне. 

 

4.Воздействие на риск 
В качестве методов воздействия на риск применимы следующие: 

-исключение риска, 

-снижение риска. 

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 

- Исключение опасной работы (процедуры); 

- Замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- Реализация инженерных (технических) методов ограничения

риска воздействия опасностей на работников; 

- Реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

- Использование средств индивидуальной защиты; 

- Страхование профессионального риска. 

 

5. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками 

 
5.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе 

внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год) по разрабатываемой в организации программе. 

5.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по 

критериям в соответствии с разрабатываемой программой внутреннего аудита СУОТ. 
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6. Распределение ответственности 

 
6.1. Ответственность за реализацию процедуры управления профессиональными рисками в 

МБДОУв целом, формирование Реестра опасностей несёт руководитель. 

6.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность 

предоставляемых данных (Приложение 2 к настоящему положению) по результатам 

идентификации опасностей возлагается на начальников (руководителей) структурных 

подразделений. 

6.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей (Приложение 3 к 

настоящему положению) и хранение документации по процедуре управления рисками в 

организации несёт специалист по охране труда (при наличии) или руководитель. 

6.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением 

осуществляется администрацией МБДОУ с привлечением представителей работников. 

 

 

 

 

Разработал: 

Специалист по охране труда_____________  Добрая Н.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . 

Приложение №1 

к Положению об управлении профессиональными рисками 
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Перечень (реестр) идентифицированных опасностей (форма) 

 

№ п/п  

Вид опасности 

1 2 

    

    

  

  

  

  

  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Приложение №2 

к Положению об управлении профессиональными рисками 



10 

 

      Оценка рисков на рабочем месте (форма) 

  
(наименование структурного подразделения) 

 

Код 

опаснос

ти 

Наименование 

идентифицирован

ных опасностей, 

представляющих 

угрозу жизни и 

(или) здоровью 

работника 

Последст

вия (Пс) 
Вероятно

сть (Вр) 
Подверженн

ость (Пд) 

Риск по 

идентифициров

анным 

опасностям 

Оценка 

значимост

и риска по 

отдельной 

опасности 

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Лист ознакомления с локальным актом 

Ознакомление работников МБДОУ «Детский сад  №274 присмотра и оздоровления» 
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с Положением по  управлению    профессиональными рисками 

 

Ознакомлены: 

№ 
п\п 

ФИО должность Подпись 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    

16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    
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23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

31.    

32.    

33    

34    

35    

36    

37    

38    

39    

40    

41    
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42    

43    

44    

45    

46    

47    

48    

49    

50    

51    

52    

53    

54    

55    

56    

57    

58    

59    

60    

61    

62    

63    

64    

65    

66    
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