
Муницип€tльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский
сад м 7 комбинированного вида муниципального образования Itlербиновский

район стаFIица Старопlербиновс кая

AI l Кt]'Гl\

(анкетаисrIоJlьзуеl,сrI в lIL,jIях tlбc-tc.,ltltзllIIlirI \lIlclll]}l \rI.1Ciltl1l,!)l., ()\rl)rl ]()l{i' IC l1,1l()I(} lIl)()ItaaUl] ()
качествеобразовагс,:I},tItlit -tсяlч. l1,1l()L, lll (;t)l)ll J()ltlllL,, lLIlLI\ tl|)l illlll t;tltttii"

заIlоjI}Iяе],ся pccl IOl t. lcIl га\I ll )

Мы хотим узнать, как Rы оцеIlиваете качество рабо,гы образовirте,lьttой оргiitlи,]а]ltlи. I]

которой Вы, либо Ваrп ребеirок (лети). ).tIитссL.
ПРОСИМ ВНИХ,{аТе-ЦЫ]О of'IJecTtlcb к aIIKc,l,LlI]OB|iIIt.iI() 1.1 I]IIIl\taIc_II)li() ()l,tsс.ги lL IIil I]()Ill)()c1,1.
Анкета является анониlrttой. Указытзаt,ь cIJoc l.tпtя. l]ttlitt,t ,.tLlчl{ыс,lаtlIlыс tlc tреб\еtся.
Ваше мнение наN{ очень BarKHo и булет yrITeHo в дапьнейпrей работе.

1 Открытос,гь tI /lос-гуIIнос l,b иltфrlрчlаtlIltl, I)a l\Ictllc1lllrlii lta rlr11ltttlt;t. l1,1l()\l caii l t,,

1,1 Полно,та rI aKTya-,IbHocTb llllфtlprtaItlrlt tlб ()pl lllIlllllllllIl II cc.ltrlIc.-lI)ll()clll.
В ыб е р u пl е tl i)t,tlt tt з в а |)1.1ul ! п1 0 в ( ) l 11 (-|; е l 1 l (.l ;

о неудовлетворите'ьIiо. }{е чсlраивае,г (инфорь,rаrILtя ()гс\,l-сtвt.еr ):

6 плохо, не соотве"Гств\,еТ \{иtltl\lа_цI)Ilt,ttt.t.llt,бtlr]аIIиrl\l (lttlr]iollrtatltJя Ilpe.,tc1.1lB..Ic]}la }Ic
поJlностью. не с,гр},li].\ pll l]()r]ltt iii, i lc itK l.\ lt, I i, I l ii ] :

Ф удовлетворительно. но со зIlачитеJIьныj\{и tiс.liосr,аткаrtи(иttt|iорrrаtlия IIpc,I(cIaB-Ictla
полностью, плохо структурирована, не актуатьна);

о в це,цоN,I хорошо, за иск-пк]чение]\1 незIIачитс,lьIIых riсдt]сl,атков (lttlфс)р\lаIlиrl I]рс.{-
ставлеItа полносl,ью. xOpoIlIO clpVKl,\llиp()I]atlii. Ll[lcI,1.1 lIIt() IIс ilK,I yi,t.tt,tta):

о отлично. полностью удовлегвореrl(а) (иttt|lo1lrtarl1.1r] pa}N,IcIl(cHa II()-чtlOc] bIO. \Opoll]()
структурирована, aKTya:tbHa) ;

1,2 Наличие свелен[Iii о пе,,Iаl t)1,1ltIccKIIx рабtlr lllll;a\ ()J)l ilIlll,}alllrll.
В ыб е 7'lutll.c tl i)t.t l t tt з б (t | ) l l ( l l r l1 l ( ) ( | l ) l l l ( i (, l t l t l

о неудовлетвориl,е,цьно. }Ie Vс1 pattl l;ac l ( lt t rt|ltlprtat llirl () i cу I C l t]\ e I ):
@ плохо, не соответст]]уе,г N,IиI{иN,{альным ],ребоваi{ия]\{ (инфорrrаuия пре/1став_rIена не

полност.ью);

@ удовлетворительно. но со :]начи.ге-lIьIiы\Iи tlc.,{oсl.a.],Ktt]\lи (ttllt|clpbrartl]я llpc,,lcl.al]_1lctlA
полностьIо, но со зFIачительIIы}{и Ilеjtосr.а.гкапlи ):

о в целом хороIпо, за искJIючением незначи,Iельных недоста,l,ков (иrrфсlрмачия ilрел-
ставлена полностью, за исключением незнаLIительнь]х недостаr.ков):

Ф , отлично, полностью удовлетвореll(а) (иrIфорп,таl{ия размеIIIена по-цностьIо. раз\{еII{еI{а
актуальная инсРормаt tия ).



1.З ЩосryПностЬ взаимодеЙствиЯ с получаТелями образовательных услуг по телефо\

по электронноЙ почте, с помощью электронных сервисов, в том чис,Iе наличие возмож-

ности внесения предлож(ений, направленных на уJlучшIение работы органIl,}аllии,

Вьtберumе оduн uз варuанmов оmвеmа:

Ф неудовлетворительно, не устраивает (взаимодействие с участнlrkartrl образоватеjIbHо-

го процесса не обеспе,лено);

Ф плохо, не соотtsетствчет миt{иN,lil.]Iьttыл,t l,ребrlва1l l1,1я\1 (tlбcctic,tcttlr рliбtl,t Ll гL-,Iс(Ь(l1]]_} I о-

рячейJIиниИПоВоПрОсi-r\{()ка']аllIlя()брi.i.}()t]l1.Iс-ll'}l1,1\\с'.]\I):

Ф удовлетворитеjlьно. Flо сО 1]llаtlи.гсJ]LltыNtи tIC,i[c)c,ta,l,Kat\IИ ((lClccttc,tctla рабt) lli ]c_lC(1|\)}i,1

горячей линии. в:заишtсljlейс1 вис с учас |.l]иIсаrlи trбра,l()Rа,I,с.]lьtt()I () IIpOilccca ()бс-Сll,Ljс}]()

по эJlектроtttlсlii tttlчтс ):

Ф в цеJIоМ xOpOLIto"]a t,tcK,lt()t]clI1,1C\1 lIc,]IllltlllLC !],llLl \ 1ii,

лефонагорячейJIинии.tl.Ulаil(сtlОtззаllпttl.'t.сijс.l.t]tl,iеllt)

ганизации функчионирует гостевая книга):

эоТЛиЧно,ПолносТЬЮуДоВЛеТВорен(а)(обесIIеr{енаработателе(lоtlагорячейЛl]Нll},I.}{.l-

лаженО взаимолеЙствие IIо 'lлeктpoItt]oIYt ttо,I гс. ttli caii,l с ()pI alll]-]l1Ilttt,l t|lr ttKittiOl]Ilг\ сl,

гостеваЯ книга, обесlrечсttа т.exIllltIL]cKilrl Ro,]\1()ililI()c t,L Itр()ljс-tсlll1я tlH,taiitl-()lll]Oc()t]

(анкетирование)сцеЛЬЮиЗУЧениямitенийиllоЛ!.аtсtlИяtlрслЛоiltсtlийпорtlзtlЫNttlа-

правлениям деятельности образовательной организаlIии),

1.4 flостуПнос'Ь cBcjlcIIиI-t () \().lc pacc\l()I|)ctllltt llб;ritlttt,ttttli l l]il7.,, llt}I. Il{)cl\rllllillIlt\ lJ ()l]-

ганпзациlо от поJtуча,гелеI-.l tlбpaloBal'C.l1,1l1,1\ \с. 1t'I (tltl lc. lc(ltllI1 ,II() ),lcltlprlllllrlii Il()lllc,

с помощью электронных сервисов),

Выберumе оdчн чз варчанпl,ов ()пlве111(,1 ,

а неудовлетt]орительно. llC 
',cl.pi,tt.IBilc,t, 

(ttc tlбссltсl]сtlа _,l.()c I,\,]IIIoc,1 t, сllс:tсttltй () \(l"lC pltc-

смотрения обрашtения гра;tt;lаt t ):

Ф плохо, не соответствует минимаIьным rребоваiiИЯNI (rlа.,llИЧИе С'l'а'l'ИСl'ИLlеСКtlii ИrrфtlР-

мациИ о ходе рассмотрения обраШений гражлан на сайте);

@ УДоВЛеТВорИТеЛЬно' но со ЗнаЧИТеJIЬныN{И Itелос]аТка\{li (обеспечена ВоЗNlожН()с]Ь tlo-

ЛУчиТЬиrrформачИЮОхOДсрilсс\'l()Грсttt.tяtlбраrtlсrtttiirllа,ti.'litttIl()tс.tсt|lilrtr)'

9 вцелоМхорошо,:]аиск.ilк]'еlJис\lllс,JItillItl 
lc.i1,1ibl\tlC_,i()cLllK()IJ(tiiiccttc,tctll1 l}()]\1()ili-

ностЬ tIолучитЬ инфорплаrrllю о xo,rle pacc\IOl рс,tIt,tЯ tlбраrtiсttиii t pli;t<"ltltt ll() l c:tct!tlttr,

электроr{ной почте)l

о отлиLtно. llоJIIIос,гьк) \.,1ot]jIcIl]OpcrI(a)(tlбccttc,tcIlit I.-'\lllllIccKi,l,t I]()]\rO)KIl()c,I,L Il(),l\lic-

ния свеjIеtrий rl xortc pltcc\1olllclllJ}| tlrl11,11IialIlll1 lllillll lill] |1 l\!'/l\l1\lt' }lt'it, 1l'1'()lr'\ lrll('\1'lll1i

2. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность,

2.1материально-техническое и информационное обеспечение организации,

Выберumе оduн uз варuанmов оmвеmа:

Ф неудовлетворительно, не устраивает

ные средства обучения, читzlJIьные и

,t()c Iil l Krltз (tlбccttct]clIit рабо ta tc-

эJlекl,ронной почте. на сайте ор-

( Itt).1 tttlс I bI() () l с\ l с l l]\ }() l )_lcli l p()l tI t 1,1C lI r r\ rli,lzL

N,lстолиLlеские каби Hel ы) :



плохо, не соотвеТстts\jеТ \{I{I]иNtапьНы}f 1,ребоВат{rlя\l(иNIеются б\/\.{ажные средства
обуlенl{я, читацьные 1,1 \1eT0,11,IL{ecKtte кабиtlс''l'ЬI. oTC\]-l,cl l]\ t()T ,)-,IcK,гpt)tlt{ble 

cpc..lc.] IJi]

обучения);

удовлетвОрительно. но сО зI{ачительFIы\{1.1 tlc.riocT,aTKartlt(l{\,letOTcя бr,rtа;{tttыс cI)e,lcl-Bal
обllчения. ЧI,IТ3.1']ЬНЫе и }IетоJI,lLIеские кабlтlIе,I,ы. Llасl-}lчно есть ]-rектронныс Cpe.:lcTBa
об\,.tегll.tя):

В I]e,-lO\,1 XOPOIriO.':t;i }]Cli.]ii)LiClIlIC\I ]it' ji].l']llll'1i,ii1,1\ ]]L,i\\t 1.1,1irll1 {li\la]tr].я lll\].])iilli,]_
средст]]аобr,чеttl.tя.чI.l-],it,]LIll)]с1.1 \lсl()..llliiсск}lс}iitt-ll1l{t-. ll,J. 1,1clilllLlltlt],ICCI]c_t\_ttз;tt,бr-

чения, за исключениеNl доступа к IIнтеl)t]с.г\.).

р отлI,1чно. полностьЮ удовлетворен(а)(и\Iек)тся б\,\{а/hI{ые СРе;]СТВа обr,ченlтя. LII.1-Га-'lI)-

ные и \{етодические кабинеты. э.пек,гронriые cl]e-,tclBa tlбrчеtlltя. t]к_:Iк)чая.]l()с,г\,il к 1.1 }{-

тернету);

2,2 НалlrчIrе необход}I*Iых условIII-r для охраIrы Ir },креп"цеIIIIя здоровья, 0ргаtl}lзаL(илl
пIIтаIIия обучаюпtltхся.
оцените условия д-тя охраны Lj vкрс.п_lеIII1я з. lо11()llLя,

Выберuпле oc)t.tlt tlз B(l1)ll(lltlTlo(; () )ll(;c l]l(l ;

о не\,дов,цеl'l]орительIrо. lic \cl,ptl}1BacI (t]ct,,i111_111\I1,1C _\с_It)ljttя Ilc c(),].taI{I)] - (()I.c\.I clt]\cI
спортивный зап и спортl.{t]IIые пjloll(a,]-tкtj ):

е удовлетворите"цьно. но с0 знаtILlте-,1ьf lb]\ltl IIc,,1ocTnTKit\1 t{ (орI.iiIltlзаIlия lI\,lcel ,г0_.Iько

физrtультчрныйt заt,t ) ;

в цело]\{ хорошо, за иск-ilючение\I незначLIтелыiых }tejlocTal,KoB (организация обор}до-
вана все]vIи необходи]t{ы]\{и спортивны\{!I сооруженияrчrи (спортзаII. стадион и пр.))]
отлично, полностью удов.trетворен(а):
организаЦия обор),ДоваI]а Bcei\IIj lleoбxO.]ltrli)I\Itl ctlO]]1llI}I{t,I\Iи с()ор\ 7KcIiIlя\I1.1. l1\1ci()-I--

ся в напиЧии програN,Ii\{ы ]IoIIojll{I,Il'eЛI)IIOI,o образоlзаiltltя ф;llзкл,-1ы-\ pHo-cгIopT}lBIIoI*l на-
правленности;

Ус.цовия по организациrl питан 1,1 я обучаlоtцLIх ся :

Bbtбeputlle odltH ltз вuрuсlIlпlов ()l1l(iatll(l 
;

О неvловле,Гвориlе-|iьIJO. llc _\cl]]itlll]i,lcl {Ilt.tltlrt) Ll1\I1,1['\(.]t)}j}lr] iic (()t.tilli1,1 - l(lIL\ l! liJ\cI
столовая (бl,фет))l

о отлично. по,пностьЮ }'доt]легворен(а) (в орl-анизаillJи обор_ч-JlоВаIlо пoNlettleНlie :1,1я Illl-
танLtя обlчающихся, а так)Iiе _l.]я хранеllIlя ll IIриго-I,оt]-tеI{llя I]IlItlI.i. обесltе,tltваtоIIlIJе
возможность организаLlI,tи KaLIec,tBeI-{Ho]-o I,opяLIet.o ltl-т-гаttltя)

2,3 Условltя длrI IlндIIвrtдYа"пьноil работы с обучirIощI.1]}|rlсrl.

Вbtбеptlпtе оdtн uз вapttанl11ов оп1веl11а,.

о не},довлеТворите,тIьНо, Lle ),страиваеТ (в орг;tttllзаII[lt] не соз.llаны \,с-.lовI,{я д-rIя I{H;IIIBIl-

луачьноЙ работы с об\,чаIоlillrrtl.tся ):

9 ПЛОХО, Не COOTBCTCTBVCI- illИIlI,1Nla-lL}iЫNl ГРеб()ВаIlИя\| {\ с.rl()вtlя с(),].:lа1.1 ы 1-1ас,гнLlIl(), с lic-
пользованLlеN{ электроl{гlых сl]еjlс-гI] trб_\.tсtIt.tя. бсз,tосг\Ilа tз lltttcpttcr):

о
Ф



удов.rtетворительно, но со зt{аLII1теjlьIlы\Il1 Ilc-loc,ILt,] tia\lt1 (в opг,ltttttlitllrIl1 C0]-{alll)t \ с-

виядля пол\|ченIiя образоваtлllя в ра\lках cclcI]oii t]ltl1-1rl1,I (}1lII'c1.1lic't)Pcll-Ill"jil]lllli ()tlllll-

зовательных програirtrt) ;

в В ЦеЛОI\I хорошо, за исклIоtIение\{ незначите-цьных недостатков (в оргаtlизаIll{lJ созjlа-

ны условИя длЯ пол),чен!lЯ образованЛiя в pai\lKax се,гевоl:l фtlР\lЬ] (}lt{гЕ,рнет)реLlliза-

цLlи образовате.iIьных llрогра\t\I. ? l'illi}trC, с IIplj\Ic]lc}{l1c\l ,1llc ]ilttltllt)t]ttbtx обllазова-

тельных програrtлt)l

о отлично" полl]ос.tью )'дов.lетвореlr(а) (ol,.lt1,1tit). IlO_tIl()cT1,1() \.lt)}]-Ic] l]opeil(a)),

2.4 НалlrчItе /loll()Лtllt'|-e.'ll,HыI oГlptr ltlBa l'C. ll)ll1,1\ llP()l,|)il\l\l.

Выберttпtе оОчн t,tз Bul)ltultlll()6 ()l116L' l]l(l

Ф неудовлеТворIlтеjlьНо. ttc \сlраl.tваСг (.:itltlt;.rllltjc.lL,ttt,lc rlбllil]ol]i.ilC,lLtit)lc llpOl,pLl\l\1bl IlC

реа,lизlтотся);
Ф плохо, не соответствует I\,{ини\,IальныN{ требования\{ (реапизуется всего 1 догlо,цни-

тельная образовательная програrI rta):

а удовлетворительно' но со значI.1,ге.rlьIIьI\Iи t]c.,l(lClalIia\l1,1 (рсiLIl1,t\с]ся f jli)IlO.'It{Ll'l C-'I}э-

ных образовательных про гра\{\lа) :

@ в целоN{ хорошо, за исключенл{е\l незнаLIите,tьных недостаткоR (реапизl,ются 3 ]опо, l-

нительные образоватеjl ь tl ые п |]о I,pil\l \l IlI ) :

!ё отjlично.пOjIl-{Oc-I.bK)\,.t()t].,Itl,t]()llcll{ii)(ilcit. 1l1,]\I()tt'яiir,.tcc-i.l()II()llll1IC,l1,1l1,I\r,i,l',t ;,,l,,t-

тельных програi\l\1).

2.5 НалIrчlIе возNtоiкlIостII р:l,]вIlтIlя TI}opllccKllx clltlctlбlIoc гt,ii Il lltll,epec,ro nO,,"o*,)lIlIl\-

ся, вклIочая Ilx ',',частIIе в KotlKvpcax rl о. lll\t1IIl1l.'ta\ (tr ltlrl (lIlc.'lc l]() RccP()cctlii cKttr ll \t0-

iкдунароДных), выстllвках, c1\IoT,pax, фtt]}i\,tb I \ l]ll1,1\ }lcl)0ll|)ltrI l tlrl\t cll()l) l tll]llIlI\ \tC[)t)-

прIIятлIях, в TO}t чIIсле в офlIцIIальlIых спортIIвных соревlIоваtIIlях, II другtIх ýtассоl]ых

}IеропрI,IятlIях.

В ы б е ptltll е о d uH t t з в ар l l а I l l11 о в о 111 в е l11 а 
"

@ неудовлетворLlтельно, гtе \,Cl,pallR1,lel,:

@ (условлrя для разI]иТия It]орчесli}l\ сIlособtt()сlсi,l lic Itpc.ioctittз.tcttt,t):

@ плохо, не соответствует \,IIiниi\l&ltьны\{ ТребОВаI]ljЯ\1 (ПРе.:lОС'ГаВ-ПеНЬ] \'СjlОRlIЯ j[-lЯ \'Чii-

стия об\,чаIощI{хсятолько в спортLIвlIых \{еропрl{ятI,Iях):

Ф удов.цетворl.]те.lьtIо. t.l() cO,tIIiitIli]'C-'I1,IILl\1ll Ilc,,t()C,I a,I,|il1\lп (IIpc,,l()c,I |]I]-lCtILI \,с,lовпя 
"l, 

Iя

yчастrlяобr,.Iаюшlli xcrl lJcll()l)]llItll1,I\ \IC]lrrililljЯil1!1 \ il '].tt'll1 ll]\] l"'rl11,1 j(ll{,l (,ll'iil'i\

(о.чиьtпиалы" выставкLl. c\lo I рь{));

а в целоi\{ хорошо, за исклюЧенI]е\{ незначI{те.,lыIых IIеJIостатков (прсlостав]еIIы \,с,lо-

вия для участия обучаюшlлхся ts спор,гI.iвных i\lероIlрl,iя,г1,1ях и в образоваIеjlьlIь]\

,, 
(олиN.{пиады. выставки. сN,Iоl,ры). tlo то,цько IIа pel,},loIlii-;ll,tit)\l \lrt)BIlL-):

Ф отлLIчIIо. по.ilностью )iдоl].rlеlворсrr(аr) (tlpc_ttlctlti]-lcltbI l]cc \c.IOBllя -Lj1,1 \Lt,lCl}lЯ t)i)\-

чающихсЯ в ]\{е}кдународныХ и всероссИ!"iскl.tХ о.ц}.i\1II1,1адах Ii спор,г},1в}lых \1ероItрt{я l,li-

ях).



2'6 На"lllчIIе BoЗýIoi'KI{ocTIl ок:]ЗаIIIlrI tIcIIxo.-|()I ()-IIe,tal,()l lrtlccli()i,l. rlc.tllltltlIcK()й Il coIa"lbIl oI"I поit{оlцII о б),ча to rцll rl с яl.

Вьtберuпле оduн ttз Bclpl.laLt пlоб () tl?Be l11(l ;

@ неудов"iIеТворLlте_,Iьно. rIe \.с.граиваеТ (Oтcvr.cTBrjtol-\,C..TOBLlя для oкil]alllIя выIIIе\,Iных видов Ilo\I()IIlll ):

О П'Ilохо' }le сОО'ГВеl-сТl]\сl \tIlJiI]\1!l, li)Ilt'trt 11l','()1l1iitllI1r{ \l (l}1,IjIlc\liit ji]t]l11,1C ]Jtl_,Il)I l]()\l(]оказываются некачес гвснIJо ):

@ удов-IIетвоРИТе;lЬНО. но со знаLIrlте-цьны\I}.1

ственно оказыватЬ один I{З вI{дов tIо\{оIл}i
]iл}i социатьной)):

I{сJосl,атка,rtи (иrlеется воз\lо7IiIIосl.ь Kl
( п с ll.x o.r о го - I I e.:{t]i-o {. IJ Lt с с ttо t:l . \ I е_1 1.I I] tJ I i с l

Ф В цеjIо\{ хорошо, за иcK-iltOLIeiJIic\I IIcзlI.iLIlf,l с-,lьIiы\ llc.,(.-,cla.i.Kol] (}1\Iссгся t]()-J\lOiKIiкаЧесТВенно окаЗыВаТЬ как Nl}lниir'rl'rr 2 ВиДа По\IоrЦи (гtсихо.цого-tiелагоt-lл.rескоli.
дицинской и-ци социацьной)):

u" отлично, полностьЮ )"]овлетвореrт(а) (ltrtcct,cяt воз\Iоili[lосlь Ka(IcclBciIlro окllзываiвсе 3 виДа ПомоIIII{ (гiсltхtl-,tсlгс)-IIс.1l1I.()I I]tICCIrrlij . \It..t]|It}illt,l;tlii Ii ]Il c(llilli] ]L}l()ii )),

2,7 НалrrчrIе условItii органrlЗацIIIl об\,,lеrlltяl Il BocIIIIT:Illllяt об},чаюIцIIхся с огранIIныi}IIl возitlоr{iностя}III здоро в ья Il Il Il B1l, I ll;toB.
Выберumе odttrt t,tз BclpI|(Illl11()(i ()l)1(jallltt 

;

@ неудовлетворительно, не \,CTpatlBac'' (\c_I()lJ}irl II0-IIl()cIbK) ()IC_\ гсIlt\tt)г):О плохо, не соотвеТствуеТ l{иниl,{аr]ьныlt требованtlя\I (иltеlошiлlеСЯ чС.1-Iоt]L{я LIаст}Iчнс
удовлетворяюТ потребностяl,т обучаюш{ихся. в tIастносТи, предоставлено недостатоное ко"циЧествО j\{ecT д,IЯ обучающrrхся. неч.itОбное вlэелТя прове.lеН пя заtlяз-ий(веченее, ночное), организова]{ньIе рitбо,tltс- \ICCIil ttctttlrl(ltlp-tttt,t):

сэ удовлетворите-I]ьно, но со зI,tачl,tгс"rIьiIы-\Itl tlc,,iOcIitllta\Iи (opt,attlt;ot]aIiIlJ,l\ 
рабочltх]\{ест для обучения и их осна]ценLIе },дов.тетворите-'lьны. гlечдобно вре\rя провеjlени'занятtrй и отсутстtsYlот соп\,.гств\,юrцIlе t c.'tr.t и):

о в це,lо\,I xopoll]o, за lIcK"iI()IiclIIlc\l llc,ill11 lIIlic I1,IlLI\ II(..'I()t, l.i],I Ii()Jl \с 1i)ItI1,1 a()()II]t].I.(].|.П\ПОТРебНОСТЯ\t, o'c'l-clB\}ol CtlIIt 1a-,,,,, IllJllilg \C.l\lIl {t. llcIt}Jlt_lI)I{() ()ctiLil}lc.tltti,tii I.\ii_,IL.lспециа-цьН ые l{еста п одх tlJa,i rl оJъез.lа 
) :

а от,цично, полностьЮ },j]oB-'eT'operr(a) (1 с"tовllя I]оJIJос,гьI() соо-гl]еl.с]-l]\ IO г lttl.гребltо-стяпt).

3 {ОбРОiКеЛаТеЛЬНОСТЬ, Be,,fi.tIIBocl,b, Koi|IIIeT.cIl1.IIocl.b 
рttбо1.1lllкоtз.3.1 fiобро;келательfiость II веrк"цIIвOсть работнIIков.

Выберutlле odrtH ttз всlрuанmов ol1.tBel11(t ;

Ф неудовлетворLlте.цьно. Ile \,c.l pal{B[le] :

а },дов-тетворI.{те,lтьно:

а в цеJIо}{ хорошо. но ес.гь IIеJосгаткll:
Ф полIJостьIо \,страивае.г.



3.2 КопrпетеIIтI{ость работlrlrков.
ВьLберutlle оdtлl uз варL|аlll11Oб о]11(jе l1l(l ;

а не},довпетворительно, не устраивает;
@ удовлетворительно;
@ в целоN{ хорошо, но есть I{едостатки:

€} полностью ),cTpal,{Bae г.

,{ Обrцее }Iдовлетворенrrе качес,гво\l образtllз:tr-е.,lьtlоii .lсrl,ге".tьIlостIl оргаlrItзаltllIl.

4.1 Удов.ilеl,воренIrе i\lal,epIIit.lbHo-TexIIIILlcctittitt обеспс.lеllIlе}t opI,a}IIlзaIlIlII.

Вьtберuпlе odttlt чз (]{lpllul1lllO(j ()tllбal)l(l :

@ неудовJе,гвори,l e,,IbItO. lic \ c-t pitliilltc l :

@ удовлетворительно;

@ в целоN{ хорошо, но есть недостатки

с полностью),страивает

4.2 УдовлетворенIле качество]\t преitоставJяе}lьlх обрirзов:t t c.lbllbII \,с.it\,г.

Выберumе оduн ttз BapltaHl11ol оlпвепlа:

Ф неудовлетворительно. I]e YcTpal4Bael,:

Ф )rдоtsлетво}]I,tl,е-lьно:

(E в I]елоN! xopOrLI(). но ес I L llc,,l()c ]iI l lill:

с по,цностью устраLlвае,г.

4.3 Готовность рекомендовать организаlll{ ю ро/lс"гвенIl и ка м и,] на ком ы lч.

Выберumе оduн uз BapllaHmoB оmвсmц.

о неудовлетворительно, не устраивает;

о удовлетворительно;
a в целом xopolrTo, но есть недостатки;

о полностьюустраивает.


