Таблица № 1   Крыловская районная организация Профсоюза
 «Меры социальной поддержки работников образования, 
установленные на муниципальном уровне в 2025 г.»
	Содержание мер соцподдержки, предусмотренных для педагогических работников 

(при заполнении сведений указать раздельно молодых специалистов:

ОО, ДОУ, ДОД)
	Размер выплаты в денежном выражении
(иное, указать)
	Какими нормативными правовыми актами введена мера соцподдержки
(указать вид документа, номер и дату принятия), 
Указать отдельно, если установлено региональным отраслевым соглашением
	Порядок (условия) обеспечения мерами соцподдержки
(указать периодичность: ежемесячно, раз в год и др.)
	Источники предоставления мер соцподдержки
(отметить знаком +)

	
	
	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет
	Полученных от приносящей доход деятельности
	Иных источников, в том числе из средств Профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО
	20 тысяч рублей

(5 молодых педагогов)

Ценный подарок
	Постановление главы МО Крыловский район № 483 от 07.11.2024 «Об утверждении порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки отдельным категориям педагогических работников».
	Разово

Разово
	
	        +
	
	+

	Из них единовременная денежная выплата молодым специалистам, выплачиваемая однократно при трудоустройстве на работу в ОО, расположенные в сельской местности  
	20 тысяч рублей

(5 молодых педагогов)


	
	
	
	
	
	

	1.2 

Единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, осуществляемые ежегодно в первые 3-и года работы после окончания ОО профессионального образования 
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них единовременные  денежные выплаты молодым специалистам, работающим в ОО расположенных в сельской местности, осуществляемые  ежегодно в первые 3-и года работы после окончания ОО профессионального образования 
	-
	
	
	
	
	
	

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)

На какой срок  установлена ежемесячная надбавка 
	3,0 тыс.руб.

 8 педработников

(5 –один год, 2- два года, 1 – три года)
	Коллективные договора учреждений
	Ежемесячно, первые три года работы
	
	
	
	

	1.4. Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов 
	3,0 тыс.руб.

9 педработников

(3 –один год, 1- два года, 5 – три года)
	Коллективные договора учреждений
	ежемесячно
	
	
	
	

	1.5. Материальные и моральные виды поощрения победителей

(призеров)

конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов
	Ценный подарок (11 человек в 2025г.)
	Отраслевое соглашение
	Разово, Августовское совещание, день района, день молодежи, участники конкурса «Педагогический дебют»
	
	+
	
	+

	1.6. 

Иные меры социальной поддержки молодых специалистов

(указать)
	Путевка в ЦОРО «Рассвет», ценный подарок

1 молодой специалист в 2025 г.
	Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края,  на 2025 -2027 годы
	разово
	
	
	
	+

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе  на пенсию по возрасту ( в т.ч. досрочную)

	2.1. Единовременные денежные выплаты педагогическим работникам при выходе на пенсию

(при оставлении работы)
	От 5,0 – 10,0 руб. (8 работников воспользовались)
	Коллективные договора
	При выходе на пенсию по возрасту
	
	
	
	

	2.2. Ежемесячные доплаты к назначенным пенсиям, осуществляемые  из региональных и местных бюджетов
	-
	
	
	
	
	
	

	2.3. Полная или частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление неработающих пенсионеров (кроме средств внебюджетных фондов)
	2,0 тыс.руб.(2 пенсионера в 2024 г.- дотация на проезд по путевке.
	Постановление районного президиума №33/5 от 19 .01.2025г.) 
	Разово при приобретении путевок в ЦОРО «Рассвет»
	
	
	
	+

	2.4. Компенсация расходов на медицинское обслуживание неработающих пенсионеров
	-
	
	
	
	
	
	

	2.5. Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и по другим основаниям неработающим пенсионерам
	10,0 тыс. рублей

4 человека
	Постановление президиума районной организации Профсоюза № 32/3 от 05.02.2025г.
	Разово
	
	
	
	+

	2.6. Другие меры социальной поддержки неработающих пенсионеров

(указать)
	Ценный подарок

Благодарность Главы МО, президиума Профсоюза
	Коллективные договора

Постановление президиума районной организации Профсоюза
	Разово

12 чел.(ценный подарок
	
	+
	
	+

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Снижение размера  родительской платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных образовательных организациях
	-
	
	
	
	
	
	

	3.2. Компенсация оплаты питания работникам ДОУ 
	-
	
	
	
	
	
	

	3.3. Обеспечение возможности для приема детей работников ДОУ в первоочередном порядке  в дошкольные ОО (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено»)
	Установлено
	
	
	
	
	
	

	3.4. Другие меры социальной поддержки работников ДОУ

(указать)
	Ценный подарок-

Призерам  муниципальных конкурсов профессионального мастерства для работников ДОУ

Ежемесячные надбавки

(доплаты) к должностному окладу

(ставке заработной платы)

работникам ДОУ

	Отраслевое соглашение, постановления районного президиума

Постановление главы МО Крыловский район от 12.11.2023
	Разово (18 человек в 2025 г)

Ежемесячно
	
	+

+
	
	+

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Полная или частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ 
	2,0 тыс.рублей дотация на проезд при приобретении путевки в ЧУ «Рассвет», 12 работников воспользовались.
	Постановления районного президиума
	разово
	
	
	
	+

	4.2. Полная или частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых для детей работников ОУ
	2,0 тыс.рублей дотация на проезд при приобретении путевки в ЧУ «Рассвет», 2 ребенка работников воспользовались.
	Постановления районного президиума
	разово
	
	
	
	+

	4.3. Компенсация стоимости проезда к месту лечения и отдыха работнику, детям
	-
	
	
	
	
	
	

	4.4. Материальная помощь на оплату стоимости  лечения и проведения операций работникам образования 
	4,0 тыс.руб. (5 работников получили в 2025г.)
	Постановление районного президиума, отраслевое соглашение
	Разово
	
	
	
	+

	4.5. Финансирование проводимых спортивно-оздоровительных мероприятий (туристические слеты, туры выходного дня и др.)
	24,0 тыс.руб.
	Постановление районного президиума, отраслевое соглашение
	Разово
	
	
	+
	+

	4.6. Другие меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников

(указать)
	Санаторий «Бимлюк», г.Анапа.     30 (2 взрослых +28 детей работников, членов профсоюза в 2025г.)


	Договор краевой организации Профсоюза
	 разово


	+
	
	
	бесплатно

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников 

	5.1. Улучшение жилищных условий педагогических работников ОУ в рамках региональных целевых программ, проектов (в свободных строках ниже указать название программ/ подпрограмм программ и прочих региональных проектов) – столбец 1, виды и размеры поддержки, предусмотренные программами (столбец 2), нормативные правовые акты (столбец 3), категории  участников программ и условия предоставления мер (компенсации или иное), предусмотренные программой (столбец 4), источники выделенных средств (столбцы 5-8) – отдельно по каждой программе, предусмотренные для педагогических работников образования.

	5.2. Выделение педагогическим работникам служебных квартир (при наличии жилищного фонда) на условиях социального найма на период работы в ОО
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Предоставление педагогическим работникам комнат в общежитии
	-
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	

	5.4. Полная или частичная компенсация педагогическим работникам оплаты коммерческого найма жилого помещения
	Только с января 2026 г. будет установлена частичная компенсация жилья молодым специалистам постановление в стадии принятия
	
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	

	5.5. Выделение педагогическим работникам земельных участков под строительство жилья
	-
	Закон КК от 23.07.2015 г. № 3232 «Об  установлении специальностей и муниципальных образований на территориях которых гражданам, работающим по основному месту работы предоставляются земельные участки….»
	
	
	
	
	

	Из них молодым специалистам
	-
	
	
	
	
	
	

	5.6. Другие меры социальной поддержки , направленные на улучшение жилищных условий педагогических работников

(указать)
	-
	
	
	
	
	
	

	Раздел 6. Меры социальной поддержки работников, проживающих и работающих в сельской местности

	6.1. Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)


	446 педагогов по фактически произведенным расходам пользуются.
	Постановление  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 мая 2011 г. № 475 «О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Краснодарского края, по оплате жилых помещений, отопления и освещения».


	Обязательно указать, в каком размере производится выплата:

- в размере произведенных фактических расходов;

или

- по установленным нормам, нормативам и стандартам?
ежемесячно
	+
	
	
	

	6.2. Выплаты за работу в сельской местности

(указать категории работников)
	+,446 педагогов получают, были установлены дополнительные выплаты к ставкам заработной платы (должностного оклада) за работу в сельск. местности.
	
	ежемесячно
	+
	
	
	

	6.3. Полная или частичная компенсация проезда к месту работы и обратно 
	-
	
	
	
	
	
	

	6.4. Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель»

Обязательно указать численность учителей, прибывших на работу в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель» в отчетном году
	+, В 2025г. 1 педагогический работник
	
	Разово
	+
	
	
	

	6.5. Другие меры социальной поддержки педагогических работников, проживающих и работающих в сельской местности

(указать)
	Получение социальной выплаты 1млн, воспользовались 2 педагога
	Закон Краснодарского края от 7 августа 2002 г. № 511-КЗ «Об организационном и финансовом обеспечении развития жилищного кредитования, накопления денежных средств для улучшения жилищных условий граждан в Краснодарском крае»
	Разово
	+
	
	
	


Председатель Крыловской районной  территориальной организации Профсоюза                                  Погуляев В.В.
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