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I. Предисловие
Уважаемые коллеги!
Настоящий Сборник предназначен для использования в практической работе по защите пенсионных прав педагогических работников по делам, связанным с досрочным назначением трудовых пенсий по старости в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей.
Сборник составлен в трех частях(, включающих  нормативные правовые акты, применяющиеся при рассмотрении пенсионных дел, ведомственные разъяснения и комментарий специалистов (часть I), материалы судебной практики Конституционного и Верховного Судов РФ (часть II), а также судов общей юрисдикции РФ в Краснодарском крае (часть III).

Надеемся, что данные материалы будут использоваться в практической деятельности профорганов и помогут работникам образования в отстаивании права на досрочное пенсионное обеспечение.

Председатель

краевой территориальной

организации Профсоюза




                      Л.И. Цей

II. Нормативные правовые акты и ведомственные разъяснения
10 июля 1992 года N 3266-1



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАКОН

ОБ ОБРАЗОВАНИИ

(Извлечение)

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

…

Статья 55. Права работников образовательных учреждений и меры их социальной поддержки

…

5.
…

Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

(в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

…

_______________________

17 декабря 2001 года N 173-ФЗ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Извлечение)

Принят

Государственной Думой

30 ноября 2001 года

Одобрен

Советом Федерации

5 декабря 2001 года

(в ред. Федеральных законов от 30.12.2008 N 319-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

Настоящим Федеральным законом в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральным законом "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" устанавливаются основания возникновения и порядок реализации права граждан Российской Федерации на трудовые пенсии.

…

Глава II. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ

Статья 7. Условия назначения трудовой пенсии по старости

1. Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет.

2. Трудовая пенсия по старости назначается при наличии не менее пяти лет страхового стажа.

…

 Глава V. НАЗНАЧЕНИЕ, ПЕРЕРАСЧЕТ РАЗМЕРОВ, ВЫПЛАТА И ДОСТАВКА ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ
…

Статья 19. Сроки назначения трудовой пенсии

1. Трудовая пенсия (часть трудовой пенсии по старости) назначается со дня обращения за указанной пенсией (за указанной частью трудовой пенсии по старости), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 и 4.1 настоящей статьи, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию (указанную часть трудовой пенсии по старости).

(п. 1 в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

2. Днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости) считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости) считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

(в ред. Федерального закона от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

3. В случае, если к заявлению приложены не все необходимые документы, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, дает лицу, обратившемуся за трудовой пенсией, разъяснение, какие документы он должен представить дополнительно. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости) считается день приема заявления о назначении трудовой пенсии (части трудовой пенсии по старости) или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

(в ред. Федеральных законов от 31.12.2002 N 198-ФЗ, от 24.07.2009 N 213-ФЗ)

…
Глава VI. ПОРЯДОК СОХРАНЕНИЯ И КОНВЕРТАЦИИ

(ПРЕОБРАЗОВАНИЯ) РАНЕЕ ПРИОБРЕТЕННЫХ ПРАВ

…

Статья 27. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии

1. Трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, следующим лицам:

…

19) лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста;

(пп. 19 введен Федеральным законом от 30.12.2008 N 319-ФЗ)

…
Примечание:

Положения пункта 2 статьи 27 подлежат применению в соответствии с их конституционно-правовым смыслом, выявленным в определении Конституционного Суда РФ от 06.03.2003 г. N 107-О.

2. Списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

В случае изменения организационно-правовой формы учреждений (организаций), предусмотренных подпунктами 19 - 21 пункта 1 настоящей статьи, при сохранении в них прежнего характера профессиональной деятельности тождественность профессиональной деятельности, выполняемой после изменения организационно-правовой формы соответствующего учреждения (организации), профессиональной деятельности, выполнявшейся до такого изменения, устанавливается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

(п. 2 в ред. Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ)
Примечание:

Положения пункта 3 статьи 27 подлежат применению в соответствии с их конституционно-правовым смыслом, выявленным в определениях Конституционного Суда РФ от 06.03.2003 г. N 107-О и от 03.10.2006 г. N 471-О.

3. Условия назначения трудовой пенсии по старости, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, после дня вступления в силу федерального закона о профессиональных пенсионных системах применяются в том случае, если на день вступления указанного Федерального закона в силу у застрахованного лица было выработано не менее половины стажа на соответствующих видах работ, необходимого для установления досрочной трудовой пенсии по старости. При соблюдении указанных условий застрахованным лицам устанавливается трудовая пенсия по старости в соответствии с настоящим Федеральным законом. Лицам, проработавшим на соответствующих видах работ менее половины требуемого срока, а также принятым для выполнения этих работ после дня вступления в силу указанного Федерального закона, устанавливаются профессиональные пенсии, регулируемые соответствующим федеральным законом.

(п. 3 в ред. Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ)

…

_______________________

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 октября 2002 г. N 781

О СПИСКАХ РАБОТ, ПРОФЕССИЙ, ДОЛЖНОСТЕЙ,

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, С УЧЕТОМ КОТОРЫХ

ДОСРОЧНО НАЗНАЧАЕТСЯ ТРУДОВАЯ ПЕНСИЯ ПО СТАРОСТИ

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЕЙ 27 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ",

И ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ

РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ

ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ

СО СТАТЬЕЙ 27 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ

ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

(Извлечение)

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

В соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

1. Установить, что при досрочном назначении указанным ниже лицам трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 16, 17 и 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" применяются следующие списки работ, профессий и должностей и перечни должностей и специальностей, утвержденные Советом Министров РСФСР и Правительством Российской Федерации:

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

а) лицам, проработавшим в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, - перечни должностей и специальностей работников, постоянно работавших спасателями в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях и участвовавших в ликвидации чрезвычайных ситуаций, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2001 г. N 702 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 41, ст. 3958);

б) лицам, которые были заняты на работах с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений Министерства юстиции Российской Федерации, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, - список работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 1994 г. N 85 (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1994, N 7, ст. 509; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 36, ст. 4240);

Примечание:
Постановлением Конституционного Суда РФ от 03.06.2004 N 11-П положение подпункта 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ в той мере, в какой оно не позволяет с 1 января 2002 года засчитывать в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене или в театрально-зрелищных организациях, периоды деятельности, осуществлявшейся в учреждениях, не являющихся государственными или муниципальными, которые включались в соответствующий стаж ранее действовавшим законодательством, признано противоречащим Конституции РФ.

в) лицам, осуществлявшим творческую деятельность на сцене в театрах или театрально-зрелищных организациях (в зависимости от характера такой деятельности), - список профессий и должностей работников театров и других театрально-зрелищных предприятий и коллективов, утвержденный Постановлением Совета Министров РСФСР от 28 августа 1991 г. N 447 (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, N 39, ст. 3625).

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

2. Утвердить прилагаемые:

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

3. Признать утратившими силу решения Правительства Российской Федерации согласно прилагаемому перечню.

…
Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002 г. N 781

Примечание:
Постановлением Конституционного Суда РФ от 03.06.2004 г. N 11-П положение подпункта 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ в той мере, в какой оно не позволяет с 1 января 2002 года засчитывать в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, занимавшимся педагогической деятельностью в учреждениях для детей, периоды деятельности, осуществлявшейся в учреждениях, не являющихся государственными или муниципальными, которые включались в соответствующий стаж ранее действовавшим законодательством, признано противоречащим Конституции РФ.

СПИСОК

ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 19

ПУНКТА 1 СТАТЬИ 27 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

┌────────────────────────────────┬───────────────────────────────┐

│    Наименование должностей     │    Наименование учреждений    │

└────────────────────────────────┴───────────────────────────────┘

 1. Директор (начальник,          1.1. Общеобразовательные

 заведующий);                     учреждения:

 заместитель директора            школы всех наименований;

 (начальника, заведующего),       лицей;

 деятельность которого связана с  гимназия;

 образовательным                  центр образования;

 (воспитательным) процессом;      кадетская школа;

 заведующий учебной частью;       суворовское военное училище;

 помощник директора по режиму;    нахимовское военно-морское

 старший дежурный по режиму;      училище;

 дежурный по режиму;              кадетский корпус;

 преподаватель;                   морской кадетский корпус

 старший преподаватель;           1.2. Общеобразовательные

 воспитатель;                     школы-интернаты:

 старший воспитатель;             школы-интернаты всех

 воспитатель-методист;            наименований;

 организатор внеклассной и        лицей-интернат;

 внешкольной воспитательной       гимназия-интернат;

 работы с детьми;                 школа-интернат с

 мастер производственного         первоначальной летной

 обучения;                        подготовкой;

 учитель;                         кадетская школа-интернат;

 учитель-логопед;                 интернаты при

 логопед;                         общеобразовательных школах

 инструктор слухового кабинета;   1.3. Образовательные

 учитель-дефектолог;              учреждения для детей-сирот и

 руководитель физического         детей, оставшихся без

 воспитания;                      попечения родителей:

 музыкальный руководитель;        школа-интернат, в том числе

 преподаватель-организатор        специальная (коррекционная)

 основ безопасности               для детей с отклонениями в

 жизнедеятельности                развитии;

 (допризывной подготовки);        детский дом, в том числе

 руководитель допризывной         санаторный, специальный

 подготовки молодежи;             (коррекционный) для детей с

 военный руководитель;            отклонениями в развитии;

 социальный педагог;              детский дом-школа;

 педагог-психолог;                детский дом семейного типа

 инструктор по труду;             1.4. Оздоровительные

 педагог-воспитатель;             образовательные учреждения

 медсестра ясельной группы;       санаторного типа для детей,

 педагог;                         нуждающихся в длительном

 родитель-воспитатель             лечении:

                                  санаторная школа-интернат;

                                  санаторно-лесная школа

                                  1.5. Специальные

                                  (коррекционные)

                                  образовательные учреждения

                                  для обучающихся

                                  (воспитанников) с

                                  отклонениями в развитии <*>:

                                  детский сад;

                                  начальная школа (школа) -

                                  детский сад;

                                  школа;

                                  школа-интернат;

                                  училище

                                  1.6. Специальные учебно-

                                  воспитательные учреждения

                                  открытого и закрытого типа:

                                  школа, в том числе

                                  коррекционная закрытого типа;

                                  училище, в том числе

                                  коррекционное закрытого типа

                                  1.7. Образовательные

                                  учреждения для детей

                                  дошкольного и младшего

                                  школьного возраста:

                                  начальная школа (школа) -

                                  детский сад, в том числе

                                  компенсирующего вида;

                                  прогимназия

                                  1.8. Дошкольные

                                  образовательные учреждения:

                                  детские сады всех

                                  наименований;

                                  центр развития ребенка -

                                  детский сад;

                                  ясли-сад (сад-ясли);

                                  детские ясли

                                  1.9. Учреждения начального

                                  профессионального

                                  образования:

                                  училища всех видов и

                                  наименований, в том числе

                                  училище-интернат;

                                  лицей

                                  1.10. Образовательные

                                  учреждения среднего

                                  профессионального образования

                                  (средние специальные учебные

                                  заведения):

                                  техникумы всех наименований,

                                  в том числе техникум-интернат

                                  и техникум-предприятие;

                                  училища всех наименований, в

                                  том числе училище-интернат;

                                  колледжи всех наименований, в

                                  том числе колледж-интернат;

                                  технический лицей;

                                  музыкальная школа, в том

                                  числе музыкальная школа-лицей;

                                  художественная школа, в том

                                  числе художественная школа-

                                  лицей;

                                  школа-студия

                                  1.11. Образовательные

                                  учреждения для детей,

                                  нуждающихся в психолого-

                                  педагогической и медико-

                                  социальной помощи:

                                  центр диагностики и

                                  консультирования;

                                  центр психолого-медико-

                                  социального сопровождения;

                                  центр психолого-

                                  педагогической

                                  реабилитации и коррекции;

                                  центр социально-трудовой

                                  адаптации и профориентации;

                                  центр лечебной педагогики и

                                  дифференцированного обучения

                                  1.12. Другие образовательные

                                  учреждения для детей:

                                  межшкольный учебно-

                                  производственный комбинат

                                  трудового обучения и

                                  профессиональной ориентации

                                  учащихся (межшкольный учебный

                                  комбинат)

                                  1.13. Учреждения социального

                                  обслуживания:

                                  реабилитационный центр для

                                  детей и подростков с

                                  ограниченными возможностями;

                                  социально-реабилитационный

                                  центр для несовершеннолетних;

                                  социальный приют для детей и

                                  подростков;

                                  центр помощи детям,

                                  оставшимся без попечения

                                  родителей;

                                  детский дом-интернат для

                                  умственно отсталых детей;

                                  детский дом-интернат для

                                  детей с физическими

                                  недостатками

                                  1.14. Учреждения

                                  здравоохранения:

                                  дом ребенка, в том числе

                                  специализированный;

                                  детские санатории всех

                                  наименований:

                                  для лечения туберкулеза всех

                                  форм;

                                  для больных с последствиями

                                  полиомиелита;

                                  для гематологических больных;

                                  для лечения больных с

                                  нарушениями опорно-

                                  двигательного аппарата;

                                  для больных ревматизмом;

                                  психоневрологические

 2. Директор (начальник,          2. Учреждения дополнительного

 заведующий);                     образования детей

 заместитель директора            (внешкольные учреждения):

 (начальника, заведующего),       центр дополнительного

 деятельность которого связана с  образования для детей,

 образовательным                  развития творчества детей и

 (воспитательным) процессом;      юношества, творческого

 преподаватель;                   развития и гуманитарного

 тренер-преподаватель;            образования, детско-

 старший тренер-преподаватель;    юношеский, детского

 тренер-преподаватель по          творчества, детский

 адаптивной физической культуре;  (подростковый), внешкольной

 старший тренер-преподаватель     работы, детский экологический

 по адаптивной физической         (оздоровительно-

 культуре; педагог                экологический, эколого-

 дополнительного образования      биологический), детского

                                  (юношеского) технического

                                  творчества (научно-

                                  технического, юных техников),

                                  детский морской, детский

                                  (юношеский), эстетического

                                  воспитания детей (культуры,

                                  искусств или по видам

                                  искусств), детский

                                  оздоровительно-

                                  образовательный (профильный);

                                  Дворец детского (юношеского)

                                  творчества, творчества детей

                                  и молодежи, учащейся

                                  молодежи, пионеров и

                                  школьников, юных

                                  натуралистов, спорта для

                                  детей и юношества,

                                  художественного творчества

                                  (воспитания) детей, детский

                                  культуры (искусств);

                                  Дом детского творчества,

                                  детства и юношества, учащейся

                                  молодежи, пионеров и

                                  школьников, юных

                                  натуралистов, детского

                                  (юношеского) технического

                                  творчества (юных техников),

                                  детского и юношеского туризма

                                  и экскурсий (юных туристов),

                                  художественного творчества

                                  (воспитания) детей, детский

                                  культуры (искусств);

                                  станция юных натуралистов,

                                  детского (юношеского)

                                  технического творчества

                                  (научно-технического, юных

                                  техников), детская

                                  экологическая (эколого-

                                  биологическая), детского и

                                  юношеского туризма и

                                  экскурсий (юных туристов);

                                  детская школа искусств, в том

                                  числе по виду (видам)

                                  искусств;

                                  детско-юношеские спортивные

                                  школы всех наименований;

                                  специализированная детско-

                                  юношеская спортивная школа

                                  олимпийского резерва;

                                  детско-юношеские спортивно-

                                  адаптивные школы всех

                                  наименований

──────────────────────────────────────────────────────────────────

--------------------------------

Примечание:

Федеральным законом от 30.06.2007 г. N 120-ФЗ термин "граждане (обучающиеся, воспитанники, дети) с отклонениями в развитии" заменен термином "граждане (обучающиеся, воспитанники, дети) с ограниченными возможностями здоровья".

<*> В названии специального (коррекционного) образовательного учреждения может указываться его вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся (воспитанников), обозначаемый следующим образом: "I вида", "II вида", "III вида", "IV вида", "V вида", "VI вида", "VII вида", "VIII вида".

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002 г. N 781

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 19

ПУНКТА 1 СТАТЬИ 27 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей (далее именуется - стаж работы), в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

2. При исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст. 2872).

3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - список). При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела "Наименование должностей" списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в учреждениях, указанных в пунктах 1.1 - 1.14 раздела "Наименование учреждений" списка, а работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" списка, - в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

4. Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев определенных настоящими Правилами.

5. Периоды работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела "Наименование учреждений" списка, в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка, а также периоды работы в должности музыкального руководителя засчитываются в стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта работа.

6. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, указанных в пункте 1.1 раздела "Наименование учреждений" списка, учителя расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

7. Работа в учреждениях здравоохранения, указанных в пункте 1.14 раздела "Наименование учреждений" списка, засчитывается в стаж работы только в должностях воспитателя и старшего воспитателя.

8. В стаж работы засчитывается:

а) работа в должности директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах 1.4 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, за период до 1 сентября 2000 г. независимо от ведения преподавательской работы. Указанная работа за период начиная с 1 сентября 2000 г. засчитывается в стаж работы при условии ведения преподавательской работы в том же или в другом учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а в учреждениях среднего профессионального образования, указанных в пункте 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, - при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год;

б) выполнявшаяся при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством, работа в должностях директора (начальника, заведующего) детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии, а также заместителя директора (начальника, заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) процессом, учреждений, указанных в пунктах 1.1 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, независимо от времени, когда выполнялась эта работа, а также ведения преподавательской работы;

в) работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела "Наименование учреждений" списка за период до 1 ноября 1999 г.

9. Работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной группы засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992 г.

10. Работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного по режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитателя-методиста, инструктора слухового кабинета, родителя-воспитателя, а также в должностях, указанных в списке, в детских домах семейного типа засчитывается в стаж работы за период до 1 ноября 1999 г.

11. Работа в должностях социального педагога, педагога-психолога и инструктора по труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанных в пункте 1.3 раздела "Наименование учреждений" списка, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, указанных в пункте 1.5 раздела "Наименование учреждений" списка, в специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа, указанных в пункте 1.6 раздела "Наименование учреждений" списка, в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела "Наименование учреждений" списка, и в учреждениях социального обслуживания, указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка.

12. Работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка, за периоды начиная с 1 января 2001 г. засчитывается в стаж работы при наличии одновременно следующих условий:

на 1 января 2001 г. у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев;

у лица имеется факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 1 ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" и в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка.

13. В стаж работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в следующих структурных подразделениях организаций (независимо от того, предусмотрены эти организации в списке или нет):

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

общеобразовательные школы всех наименований (за исключением открытой (сменной) общеобразовательной школы);

гимназия;

межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат);

школа-интернат;

детский сад;

ясли-сад (сад-ясли);

детские ясли;

техникум;

колледж;

училище;

лицей.

14. Работа за период с 1 ноября 1999 г. в должностях, указанных в списке, в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в стаж работы при условии обучения в указанных учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет.

15. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на общих основаниях в порядке, предусмотренном настоящими Правилами.

…

Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 29 октября 2002 г. N 781

ПЕРЕЧЕНЬ

УТРАТИВШИХ СИЛУ ПОСТАНОВЛЕНИЙ ПРАВИТЕЛЬСТВА

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 463 "Об утверждении Списка профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет".

2. Постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 464 "Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет".

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 августа 1992 г. N 634 "О внесении дополнений в Постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 464 "Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992, N 9, ст. 612).

4. Постановление Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 23 июля 1993 г. N 701 "О внесении дополнений в Постановление Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 464 "Об утверждении Списка профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, N 31, ст. 2848).

5. Пункты 1 - 3 приложения N 1 и пункты 1 и 2 приложения N 2 к Постановлению Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1993 г. N 953 "О внесении изменений, дополнений и признании утратившими силу решений Совета Министров РСФСР по некоторым вопросам пенсионного обеспечения за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью, лечебной и творческой работой" (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, N 39, ст. 3625).

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. N 1066 "Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 40, ст. 4856).

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. N 1067 "Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 40, ст. 4857).

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 марта 2000 г. N 240 "О внесении дополнения в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. N 1067" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, N 13, ст. 1377).

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2001 г. N 79 "О внесении изменений и дополнений в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. N 1067" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 7, ст. 647).

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 февраля 2001 г. N 130 "О внесении изменений и дополнений в Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. N 1066" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 9, ст. 868).

_______________________
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 июля 2002 г. N 516

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО

НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА

"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

(Извлечение)

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 02.05.2006 N 266,

от 18.06.2007 N 381, от 26.05.2009 N 449,

с изм., внесенными Определением Конституционного Суда РФ

от 12.07.2006 N 261-О)

В соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 52, ч. I, ст. 4920) Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации утвердить порядок подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

по представлению федеральных органов исполнительной власти и по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации устанавливать тождество профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), предусмотренных статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также списками работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости, тем же профессиям, должностям и организациям (структурным подразделениям), имевшим ранее иные наименования.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

…
Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 11 июля 2002 г. N 516

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ

ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ

В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 02.05.2006 N 266,

от 18.06.2007 N 381, от 26.05.2009 N 449,

с изм., внесенными Определением Конституционного Суда РФ

от 12.07.2006 N 261-О)

1. Настоящие Правила устанавливают порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - Федеральный закон).

Наряду с порядком исчисления периодов работы, установленным настоящими Правилами, порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 11, 13 и 19 - 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона, регулируется правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение указанной трудовой пенсии, утверждаемыми при принятии в установленном порядке списков соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (далее именуются - списки).

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

2. При досрочном назначении гражданам трудовой пенсии по старости в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, суммируются периоды следующих работ:

1) подземные работы, работы с вредными условиями труда и в горячих цехах;

2) работы с тяжелыми условиями труда;

3) работа женщин в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве и других отраслях экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин;

4) работа женщин в текстильной промышленности на работах с повышенной интенсивностью и тяжестью;

5) работа в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы;

6) работа в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах;

7) работа в качестве рабочих и мастеров (в том числе старших) непосредственно на лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования;

8) работа в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на погрузочно-разгрузочных работах в портах;

9) работа в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и внутригородского сообщения);

10) работа в качестве водителей автобусов, троллейбусов и трамваев на регулярных городских пассажирских маршрутах;

11) работа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

12) работа граждан (в том числе временно направленных или командированных) в зоне отчуждения по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

13) работа в летном составе гражданской авиации;

14) работы по непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской авиации;

15) работа в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации;

16) работа в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

(пп. 16 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)

17) работа с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы;

(пп. 17 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)

18) работа на должностях Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

(пп. 18 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)

3. Суммирование периодов работ, указанных в пункте 2 настоящих Правил, осуществляется в следующем порядке путем прибавления:

к периодам работ, указанных в подпункте 1, - периодов работы, указанной в подпункте 12;

к периодам работ, указанных в подпункте 2, - периодов работ, указанных в подпункте 1, а также периодов работ, указанных в подпунктах 5 - 7, 9, 12, при досрочном назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с абзацем первым подпункта 2 пункта 1 статьи 27 Федерального закона;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)

к периодам работы, указанной в подпункте 3, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 5 - 10, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 4, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 5 - 10, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 5, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 6, 7, 9, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 6, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 5, 7, 9, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 7, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 5, 6, 9, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 8, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 5 - 7, 9, 10, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 9, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 5 - 7, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 10, - периодов работ, указанных в подпунктах 1, 2, 3, 5 - 9, 12;

к периодам работы, указанной в подпункте 11, - периодов работ, указанных в подпунктах 1 - 10, 16 - 18;

(в ред. Постановления Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)

к периодам работ, указанных в подпункте 14, - периодов работы, указанной в подпункте 13;

к периодам работы, указанной в подпункте 15, - периодов работ, указанных в подпунктах 13, 14.

4. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (далее именуется - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации.

При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г., единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности.

5. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами.

При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.06.2007 N 381)

6. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась в режиме неполной рабочей недели, но полного рабочего дня в связи с сокращением объемов производства (за исключением работ, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 13 и 19 - 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона), а также периоды работ, определяемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации или предусмотренных списками, которые по условиям организации труда не могут выполняться постоянно, исчисляются по фактически отработанному времени.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

7. При досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с полевыми геолого-разведочными, поисковыми, топографо-геодезическими, геофизическими, гидрографическими, гидрологическими, лесоустроительными и изыскательскими работами в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах периоды указанных работ непосредственно в полевых условиях учитываются в следующем порядке:

работа от 6 месяцев до одного года - как один год;

работа менее 6 месяцев - по фактической продолжительности.

8. В периоды работы вахтовым методом, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включается время выполнения работ на объекте, время междусменного отдыха в вахтовом поселке, время в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время междувахтового отдыха в данный календарный отрезок времени. При этом общая продолжительность рабочего времени (нормальная или сокращенная) за учетный период (за месяц, квартал или иной более длительный период, но не более чем за один год) не должна превышать нормального числа рабочих часов, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации.

Периоды работы вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при досрочном назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 2 и 6 пункта 1 статьи 28 Федерального закона исчисляются в календарном порядке с включением в них рабочего времени непосредственно на объекте, времени междусменного отдыха в вахтовом поселке, а также периода междувахтового отдыха и времени в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно.

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 02.05.2006 N 266, от 18.06.2007 N 381)

9. При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу.
Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды отстранения от работы (недопущения к работе), если работник был отстранен по следующим причинам:

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

на основании медицинского заключения в связи с выявленными противопоказаниями для выполнения работы, предусмотренной трудовым договором (кроме случая, предусмотренного абзацем вторым пункта 12 настоящих Правил);

по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

в случае, если работник не прошел в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

в случае, если работник не прошел в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине работника).

10. Период испытания при приеме на работу, дающую право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включается в стаж независимо от того, выдержал ли испытание работник.

11. Период начального профессионального обучения или переобучения (без отрыва от работы) на рабочих местах в соответствии с ученическим договором включается в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в тех случаях, когда в статье 27 Федерального закона или в списках указаны производства или отдельные виды работ без перечисления профессий и должностей работников либо предусмотрены работники, выполняющие определенную работу без указания наименований профессий или должностей.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449)

…

14. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включается время оплачиваемого вынужденного прогула при незаконном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

(п. 14 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266)

…

_______________________

Зарегистрировано в Минюсте РФ 29 октября 2009 г. 15147

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 15 сентября 2009 г. N 747н

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА ОТДЕЛЬНЫХ НАИМЕНОВАНИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

(Извлечение)

В соответствии с пунктом 5.2.62 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898), приказываю:

Установить тождество наименований учреждений "специальная (коррекционная) школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья" и "специальный (коррекционный) детский дом для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья" наименованиям учреждений "специальная (коррекционная) школа-интернат для детей с отклонениями в развитии" и "специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии" соответственно, предусмотренным Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4393; 2009, N 22, ст. 2725).

…
_______________________

Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 октября 2007 г. N 10306

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 11 сентября 2007 г. N 585

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА НАИМЕНОВАНИЯ

УЧРЕЖДЕНИЯ "ДЕТСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ"

НАИМЕНОВАНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ "ДЕТСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ

ДЛЯ УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ"

(Извлечение)

В соответствии с пунктом 5.2.62 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898), приказываю:

Примечание:

Подпункты 10, 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ утратили силу в связи с принятием Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ, которым пункт 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ дополнен аналогичными подпунктами 19, 20.

Установить тождество наименования учреждения "детский психоневрологический дом-интернат" наименованию учреждения "детский дом-интернат для умственно отсталых детей", предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4393).

…
_______________________

Зарегистрировано в Минюсте РФ 23 мая 2005 г. N 6621

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 15 апреля 2005 г. N 278

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА

НАИМЕНОВАНИЙ УЧРЕЖДЕНИЙ "ШКОЛА-ЛИЦЕЙ", "ШКОЛА-ГИМНАЗИЯ"

НАИМЕНОВАНИЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ "ЛИЦЕЙ", "ГИМНАЗИЯ"

(Извлечение)

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст. 2872) Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования Российской Федерации приказывает:

Примечание:

Подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ, которым подпункт 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ дополнен аналогичным подпунктом 19.

Установить тождество наименований учреждений "школа-лицей", "школа-гимназия" наименованиям учреждений "лицей", "гимназия", предусмотренным Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4393).

…
_______________________
Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 августа 2005 г. N 6865

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 5 июля 2005 г. N 440

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА ОТДЕЛЬНЫХ НАИМЕНОВАНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ

(Извлечение)

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст. 2872) приказываю:

Примечание:

Подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ, которым подпункт 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ дополнен аналогичным подпунктом 19.

Установить по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования и науки Российской Федерации тождество наименований должностей "воспитатель школьной группы", "воспитатель школьного отделения", "воспитатель дошкольной группы", "воспитатель дошкольного отделения", "воспитатель логопедической группы", "воспитатель речевой группы", "воспитатель специальной (коррекционной) группы", "воспитатель коррекционной группы", "воспитатель группы коррекции", "воспитатель пришкольного интерната", "воспитатель группы продленного дня", "воспитатель интерната (при школе)", "воспитатель ясельной группы", "воспитатель садовой группы", "воспитатель санаторной группы", "воспитатель интернатной группы", "воспитатель подготовительной группы" наименованию должности "воспитатель", предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4393).

…
_______________________

Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 августа 2003 г. N 5020

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 июля 2003 г. N 57

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА

НАИМЕНОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ "ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ

ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ" НАИМЕНОВАНИЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

"ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ, В ТОМ ЧИСЛЕ

ПО ВИДУ (ВИДАМ) ИСКУССТВ"

(Извлечение)

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст. 2872) Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства культуры Российской Федерации постановляет:

Примечание:

Подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ, которым подпункт 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ дополнен аналогичным подпунктом 19.

Установить тождество наименования учреждения "Экспериментальная детская школа искусств" наименованию учреждения "Детская школа искусств, в том числе по виду (видам) искусств", предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4393).

…
_______________________

Зарегистрировано в Минюсте РФ 30 июня 2003 г. N 4851

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23 июня 2003 г. N 39

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ТОЖДЕСТВА НАИМЕНОВАНИЯ ДОЛЖНОСТИ

"МУЗЫКАЛЬНЫЙ РАБОТНИК" НАИМЕНОВАНИЮ ДОЛЖНОСТИ

"МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ"

(Извлечение)

В соответствии с пунктом 2 Постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 28, ст. 2872) Министерство труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации и по представлению Министерства образования Российской Федерации постановляет:

Примечание:
Подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ, которым подпункт 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ дополнен аналогичным подпунктом 19.

Установить тождество наименования должности "музыкальный работник" наименованию должности "музыкальный руководитель", предусмотренному Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. N 781 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4393).
…
_______________________

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 июля 2002 г. N 555

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ПОДСЧЕТА И ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СТРАХОВОГО СТАЖА

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ

(Извлечение)

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 08.08.2003 N 475, от 17.10.2009 N 817)

В соответствии с пунктом 4 статьи 13 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий.

2. Министерству труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации давать разъяснения о порядке применения Правил, утвержденных настоящим Постановлением.

…
Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 24 июля 2002 г. N 555

ПРАВИЛА

ПОДСЧЕТА И ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СТРАХОВОГО СТАЖА

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПЕНСИЙ

(в ред. Постановлений Правительства РФ

от 08.08.2003 N 475, от 17.10.2009 N 817)

I. Общие положения

1. Настоящие Правила, разработанные в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", определяют порядок подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий.

2. В страховой стаж включаются (засчитываются):

а) периоды работы и (или) иной деятельности, выполнявшиеся на территории Российской Федерации лицами, застрахованными в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании (далее именуются - застрахованные лица);

б) периоды работы и (или) иной деятельности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта, выполнявшиеся застрахованными лицами за пределами Российской Федерации, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации при добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию;

в) иные периоды:

период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей";

(в ред. Постановления Правительства РФ от 08.08.2003 N 475)

период получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности;

период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания этими лицами наказания в местах лишения свободы и в ссылке;

период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;

период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 17.10.2009 N 817)

период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 17.10.2009 N 817)

3. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий, чем настоящие, применяются правила международного договора Российской Федерации.

4. При подсчете страхового стажа подтверждаются:

периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования" (далее именуется - до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица) - документами, выдаваемыми работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами;

периоды работы и (или) иной деятельности и иные периоды после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования" (далее именуется - после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица) - на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

Периоды работы и (или) иной деятельности, выполнявшиеся за пределами Российской Федерации, подтверждаются документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации об уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (далее именуются - страховые взносы), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации.

Периоды работы на территории Российской Федерации до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица могут устанавливаться на основании свидетельских показаний.

5. К уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование при применении настоящих Правил приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г., единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности.

Уплата указанных платежей подтверждается следующими документами:

взносов на государственное социальное страхование за период до 1 января 1991 г. - документами финансовых органов или справками архивных учреждений;

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за период до 1 января 2001 г. и после 1 января 2002 г. - документами территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации;

единого социального налога (взноса) за период с 1 января по 31 декабря 2001 г. - документами территориальных налоговых органов;

единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности - свидетельством, выданным территориальными налоговыми органами.

Застрахованные лица, освобожденные в соответствии с законодательством Российской Федерации от уплаты взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 г., единого социального налога (взноса), единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности и страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (далее именуются - обязательные платежи), в случае, когда настоящими Правилами предусматривается представление документа об обязательных платежах, вместо этого документа представляют документ об освобождении их от уплаты соответствующих видов обязательных платежей (с указанием периода освобождения), выдаваемый теми же органами (учреждениями) и в том же порядке, который установлен для выдачи документа об уплате обязательных платежей.

II. Документы, подтверждающие периоды работы

до регистрации гражданина в качестве

застрахованного лица, включаемые в страховой стаж

6. Основным документом, подтверждающим периоды работы по трудовому договору, является трудовая книжка установленного образца (далее именуется - трудовая книжка).

При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы.

7. В случае, когда трудовая книжка не ведется, периоды работы по трудовому договору подтверждаются письменным трудовым договором, оформленным в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений.

8. Периоды работы по договору гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение работ или оказание услуг, подтверждаются указанным договором, оформленным в соответствии с гражданским законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, и документом работодателя об уплате обязательных платежей.

При этом продолжительность периода работы, включаемого в страховой стаж, определяется согласно сроку действия договора, соответствующему периоду уплаты обязательных платежей. В случаях, когда срок действия договора не установлен, продолжительность указанного периода определяется исходя из периода уплаты обязательных платежей.

9. Периоды работы по авторским и лицензионным договорам подтверждаются указанными договорами, оформленными в соответствии с гражданским законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, и документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

При этом продолжительность периода работы, включаемого в страховой стаж, определяется согласно сроку действия договора, соответствующему периоду уплаты обязательных платежей. В случаях, когда срок действия договора не установлен, продолжительность указанного периода определяется исходя из периода уплаты обязательных платежей.

10. Периоды работы у отдельных граждан по договорам (домашние работницы, няни, секретари, машинистки и другие) за время до заключения трудовых договоров или договоров гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг, подтверждаются договором между нанимателем и работником, зарегистрированным в профсоюзных органах, и документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

11. Периоды работы членов крестьянского (фермерского) хозяйства и граждан, работающих в крестьянском (фермерском) хозяйстве по договорам об использовании их труда, подтверждаются трудовой книжкой и документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

Записи, внесенные в трудовые книжки членов хозяйства и граждан, работающих в крестьянском (фермерском) хозяйстве по договорам об использовании их труда, удостоверяются органом местного самоуправления.

12. Периоды работы в качестве пастуха по договору с коллективом граждан - владельцев скота за время до заключения трудовых договоров или договоров гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ или оказание услуг, подтверждаются договором между пастухом и коллективом граждан - владельцев скота (с отметкой о его исполнении) и документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

III. Документы, подтверждающие периоды иной

деятельности до регистрации гражданина в качестве

застрахованного лица, включаемые в страховой стаж

13. Периоды индивидуальной трудовой деятельности лиц, имевших регистрационные удостоверения или патенты, выданные исполкомами местных Советов народных депутатов, периоды трудовой деятельности на условиях индивидуальной или групповой аренды за период до 1 января 1991 г. подтверждаются документом финансовых органов или справками архивных учреждений об уплате обязательных платежей.

Указанные периоды деятельности (за исключением деятельности индивидуальных предпринимателей, перешедших на уплату единого налога на вмененный доход и применявших упрощенную систему налогообложения) начиная с 1 января 1991 г. подтверждаются документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

14. Периоды осуществления предпринимательской деятельности, в течение которой индивидуальным предпринимателем уплачивался единый налог на вмененный доход для определенных видов деятельности, подтверждаются свидетельством об уплате единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности, выдаваемым территориальными налоговыми органами в установленном порядке.

Периоды осуществления предпринимательской деятельности, в течение которых индивидуальным предпринимателем, применяющим упрощенную систему налогообложения, в установленном порядке уплачивалась стоимость патента, подтверждаются за периоды до 1 января 2001 г. документом территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке, определяемом Министерством труда и социального развития Российской Федерации, а за периоды после 1 января 2001 г. - документом территориальных налоговых органов по форме согласно приложению N 1.

15. Периоды деятельности в качестве глав крестьянских (фермерских) хозяйств подтверждаются документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

16. Периоды деятельности в качестве членов родовых, семейных общин коренных малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования, подтверждаются документом соответствующей общины о периоде этой деятельности и документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

17. Периоды творческой деятельности членов творческих союзов, не состоящих в штате организаций, подтверждаются справкой организации, выплатившей указанному лицу вознаграждение за созданное им произведение, об уплате с суммы этого вознаграждения обязательных платежей.

18. Периоды деятельности в качестве частных детективов, занимающихся частной практикой нотариусов, адвокатов и других лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой, подтверждаются документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации или территориального налогового органа об уплате обязательных платежей.

19. Периоды иной деятельности, не указанной в пунктах 13 - 18 настоящих Правил, осуществлявшейся гражданами, в отношении которых в соответствии с законодательством Российской Федерации возникают в связи с уплатой обязательных платежей обязательства по обязательному пенсионному страхованию, подтверждаются документом территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации об уплате обязательных платежей на обязательное пенсионное страхование.

IV. Документы, подтверждающие иные периоды

до регистрации гражданина в качестве

застрахованного лица, засчитываемые

в страховой стаж

20. Период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей", подтверждается военными билетами, справками военных комиссариатов, воинских подразделений, архивных учреждений, записями в трудовой книжке, внесенными на основании документов, и другими документами, содержащими сведения о периоде прохождения службы.

21. Период получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности подтверждается документом работодателя либо территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации о периоде выплаты указанного пособия.

22. Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет подтверждается документами, удостоверяющими рождение ребенка и достижение им возраста полутора лет.

В качестве указанных документов могут быть представлены свидетельство о рождении, паспорт, свидетельство о браке, свидетельство о смерти, справки жилищных органов о совместном проживании до достижения ребенком возраста полутора лет, документы работодателя о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и другие документы, подтверждающие необходимые сведения.

Кроме того, обращающийся за установлением трудовой пенсии гражданин (один из родителей) должен сообщить сведения о втором родителе, необходимые для решения вопроса о том, кому из родителей следует засчитывать в страховой стаж период ухода за ребенком.

23. Период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства подтверждается справкой государственного учреждения службы занятости населения по форме согласно приложению N 2.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 17.10.2009 N 817)

24. Период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и в ссылке подтверждается документами учреждения, исполняющего наказания, о периоде отбывания наказания в местах лишения свободы, в ссылке, содержания под стражей и документом о необоснованном привлечении к уголовной ответственности, выданными в установленном порядке.

25. Период содержания под стражей лиц, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и в ссылке подтверждается документами учреждения, исполняющего наказания, о периоде отбывания наказания в местах лишения свободы, в ссылке, содержания под стражей и засчитывается в страховой стаж при наличии документа о реабилитации, выданного в установленном порядке.

26. Период пребывания лиц из числа репрессированных народов в спецпоселениях (местах ссылки) подтверждается документами органа внутренних дел Российской Федерации о периоде пребывания в спецпоселениях (местах ссылки) либо о сроке пребывания под надзором с ограничением прав и свобод и засчитывается в страховой стаж при наличии документа о реабилитации, выданного в установленном порядке.

27. Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет или за лицом, достигшим возраста 80 лет, засчитывается в страховой стаж решением органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, по месту жительства лица, за которым осуществляется уход, принимаемым на основании заявления трудоспособного лица, осуществляющего уход, по форме согласно приложению N 3 и документов, удостоверяющих факт и продолжительность нахождения на инвалидности (для инвалидов I группы и детей-инвалидов), а также возраст (для престарелых и детей-инвалидов) лица, за которым осуществляется уход.

При раздельном проживании трудоспособного лица, осуществляющего уход, и лица, за которым осуществляется уход, помимо перечисленных документов представляется письменное подтверждение лица, за которым осуществляется (осуществлялся) уход, или его законного представителя, о том, что за ним в действительности осуществлялся уход, указываются фамилия, имя, отчество лица, осуществлявшего уход, и период ухода. При невозможности получения указанного письменного подтверждения (ввиду смерти, состояния здоровья) соответствующее письменное подтверждение может быть представлено членами семьи лица, за которым осуществляется (осуществлялся) уход. Фактические обстоятельства осуществления ухода могут быть подтверждены актом обследования органа, осуществляющего пенсионное обеспечение.

Примечание:

С 1 января 2005 года медико-социальная экспертиза осуществляется федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы, подведомственными уполномоченному органу, определяемому Правительством Российской Федерации (Федеральный закон от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ).

Факт и продолжительность нахождения на инвалидности подтверждаются выпиской из акта освидетельствования в учреждении государственной службы медико-социальной экспертизы.

В качестве документов, подтверждающих возраст, могут быть представлены свидетельство о рождении, паспорт, а также другие документы.

27.1. Период проживания супругов военнослужащих, проходящих (проходивших) военную службу по контракту (действительную (сверхсрочную) военную службу), вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, имевший место до 1 января 2009 г., подтверждается справками воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов по форме согласно приложению N 4.

Указанный период, имевший место после 1 января 2009 г., подтверждается справками воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов по форме, предусмотренной приложением N 4 к настоящим Правилам, и справкой государственного учреждения службы занятости населения по форме, предусмотренной приложением N 2 к настоящим Правилам, а в случае если военнослужащий проходил военную службу по контракту (действительную (сверхсрочную) военную службу) в воинском формировании Российской Федерации (СССР), дислоцированном на территории иностранного государства, независимо от времени ее прохождения, - только справками воинских частей (учреждений, предприятий и иных организаций), военных комиссариатов по форме, предусмотренной приложением N 4 к настоящим Правилам.

Основанием выдачи справки по форме, предусмотренной приложением N 4 к настоящим Правилам, являются сведения личного дела военнослужащего либо документ, подтверждающий регистрационный учет по месту жительства или месту пребывания, а также трудовые книжки супругов военнослужащих.

(п. 27.1 введен Постановлением Правительства РФ от 17.10.2009 N 817)

27.2. Период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, подтверждается справками организаций, направлявших работника на работу в указанные учреждения и организации, по форме согласно приложению N 5.

(п. 27.2 введен Постановлением Правительства РФ от 17.10.2009 N 817)

V. Подтверждение периодов работы

до регистрации гражданина в качестве застрахованного

лица на основании свидетельских показаний

28. Периоды работы на территории Российской Федерации, предусмотренные подпунктом "а" пункта 1 настоящих Правил, до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица могут устанавливаться на основании показаний двух или более свидетелей, знающих гражданина по совместной работе у одного работодателя, если документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием (землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами) и восстановить их невозможно.

Примечание:

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: в пункте 1 подпункт "а" отсутствует, имеется в виду подпункт "а" пункта 2.

Примечание:

По вопросу, касающемуся порядка установления стажа работы при утрате документов в результате чрезвычайных ситуаций, см. Постановление Минтруда РФ от 24.06.1994 г. N 50.

К заявлению гражданина об установлении периода его работы по свидетельским показаниям должны быть приложены:

1) документ государственного (муниципального) органа, на территории которого произошло стихийное бедствие, подтверждающий число, месяц, год, место и характер произошедшего стихийного бедствия;

2) документ работодателя или соответствующего государственного (муниципального) органа, подтверждающий факт утраты документов о работе в связи с указанным стихийным бедствием и невозможность их восстановления;

3) справка архивного учреждения или государственного (муниципального) органа, подтверждающая факт отсутствия архивных данных о периоде работы, устанавливаемом по свидетельским показаниям.

29. При утрате документов о работе и невозможности их получения вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтожения и других подобных причин не по вине работника периоды работы устанавливаются на основании показаний двух или более свидетелей, знающих этого работника по совместной работе у одного работодателя и располагающих документами о своей работе за время, в отношении которого они подтверждают работу гражданина.

К заявлению работника об установлении периода его работы по свидетельским показаниям должен быть приложен документ работодателя либо иные документы, подтверждающие факт и причину утраты документов о работе и невозможность их получения.

Продолжительность стажа, установленного по свидетельским показаниям, не может в этом случае превышать половины страхового стажа, требуемого для назначения трудовой пенсии.

30. При установлении периода работы по свидетельским показаниям учитывается:

период работы начиная с достижения работником возраста, с которого допускается заключение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений;

свидетельские показания только за тот период совместной работы, в который свидетель достиг возраста, с которого допускается заключение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений.

31. Установление периодов работы по свидетельским показаниям производится решением органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, форма которого утверждается Пенсионным фондом Российской Федерации по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

Указанное решение выносится на основании показаний свидетелей, данных органу, осуществляющему пенсионное обеспечение, по месту установления пенсии либо по месту жительства свидетеля. В случае если свидетель не может дать показания по состоянию здоровья или по другим уважительным причинам, свидетельские показания, заверенные в установленном порядке, могут быть представлены в письменной форме.

На основании заявления гражданина период его работы по свидетельским показаниям может устанавливаться также и до наступления условий, дающих право на трудовую пенсию.

32. В случае если один из свидетелей дает показания о работе гражданина за больший период, чем другой свидетель, установленным считается период, подтвержденный обоими свидетелями.

33. Периоды работы, предусмотренные подпунктом "а" пункта 2 настоящих Правил, условием включения которых в страховой стаж является подтверждение уплаты обязательных платежей, и периоды работы, предусмотренные подпунктом "б" указанного пункта, свидетельскими показаниями не подтверждаются.

VI. Подтверждение страхового стажа

за период после регистрации гражданина

в качестве застрахованного лица

34. Периоды работы и (или) иной деятельности, предусмотренные пунктом 1 настоящих Правил, после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица подтверждаются документами об уплате соответствующих обязательных платежей, выдаваемыми в установленном порядке территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.

Примечание:

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду пункт 2, а не пункт 1.

VII. Порядок подсчета страхового стажа

35. Исчисление периодов работы, в том числе на основании свидетельских показаний, и (или) иной деятельности, а также иных периодов, предусмотренных пунктом 1 настоящих Правил, производится в календарном порядке из расчета полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов переводятся в месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы.

Примечание:

В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: имеется в виду пункт 2, а не пункт 1.

36. В случае совпадения по времени периодов работы и (или) иной деятельности, включаемых в страховой стаж, и иных периодов, засчитываемых в страховой стаж, учитывается один из таких периодов по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный для включения (зачета) в страховой стаж период.

37. Иные периоды, предусмотренные подпунктом "в" пункта 2 настоящих Правил, засчитываются в страховой стаж при условии, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности независимо от их продолжительности, предусмотренные подпунктами "а" и "б" пункта 2 настоящих Правил.

38. Периоды работы в течение полного навигационного периода на водном транспорте и в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности учитываются в календарном порядке с таким расчетом, чтобы продолжительность страхового стажа в соответствующем году составила полный год.

39. Период получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности включается в страховой стаж независимо от уплаты за этот период обязательных платежей.

40. Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы, периодов иной деятельности и иных периодов, предусмотренных пунктом 2 настоящих Правил, должны содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество застрахованного лица, которому выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, профессию (должность), основания их выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). Документы, выданные работодателями застрахованному лицу при увольнении с работы, могут приниматься в подтверждение страхового стажа и в том случае, если не содержат основания для их выдачи.

41. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете страхового стажа, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в трудовую книжку.

42. Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки) на основании решения комиссии по установлению стажа, образуемой и действующей в соответствии с порядком, определяемым Министерством труда и социального развития Российской Федерации, рассматривается наравне с записью, подтвержденной документами.

43. Суммарная запись о периодах работы, внесенная в трудовую книжку на основании документов, является подтверждением в отношении периодов работы:

после 14 декабря 1962 г., если в трудовую книжку внесены конкретные записи о том, в какой организации, в какое время и на каких должностях работало застрахованное лицо до поступления в организацию, выдавшую трудовую книжку;

до 14 декабря 1962 г. независимо от того, содержатся ли в трудовой книжке указанные сведения.

Если помимо трудовой книжки представляются отдельные документы о работе за период до заполнения трудовой книжки, к которому относится суммарная запись, то весь страховой стаж, записанный общим итогом, должен быть подтвержден документами или в установленных случаях свидетельскими показаниями. Если в трудовой книжке не содержатся сведения о видах трудовой деятельности, которые должны были вноситься отдельной строкой, то периоды такой деятельности, подтвержденные дополнительным документом, принимаются наряду с суммарной записью.

44. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о страховом стаже не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке.

45. В случае если в представленном документе о периодах работы, периодах иной деятельности и иных периодах, предусмотренных пунктом 2 настоящих Правил, указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым считается 15 число соответствующего месяца.

46. Годы, в течение которых гражданин являлся членом колхоза, но не выработал установленный минимум трудового участия (независимо от причины), засчитываются в страховой стаж как полные календарные годы. Календарные годы, указанные в трудовой книжке колхозника, в которых не было ни одного выхода на работу, из подсчета исключаются.

…

_______________________

ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 декабря 2005 г. N 25

О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ, ВОЗНИКШИХ У СУДОВ

ПРИ РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ, СВЯЗАННЫХ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ

ГРАЖДАНАМИ ПРАВА НА ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ

(Извлечение)

В связи с вопросами, возникшими у судов при применении Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", вступившего в силу с 1 января 2002 года и установившего основания возникновения и порядок реализации права граждан Российской Федерации на трудовые пенсии, Пленум Верховного Суда Российской Федерации в целях обеспечения правильного применения положений названного Закона при разрешении споров, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии, постановляет дать судам следующие разъяснения:

1. В силу пункта 1 части 1 статьи 22 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее - ГПК РФ) и пункта 7 статьи 18 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 173-ФЗ) дела по спорам между гражданами и органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, об установлении или отказе в установлении трудовой пенсии, о выплате указанной пенсии, об удержаниях из этой пенсии и о взыскании излишне выплаченных сумм такой пенсии, а также по иным спорам, связанным с назначением и выплатой трудовых пенсий, подведомственны судам общей юрисдикции.

При этом в случае несогласия с решением пенсионного органа гражданин вправе обжаловать его в вышестоящий пенсионный орган (по отношению к органу, вынесшему соответствующее решение) и (или) оспорить в суде (пункт 7 статьи 18 Федерального закона N 173-ФЗ).

2. Учитывая, что ГПК РФ не содержит положения об определении родовой подсудности дел по спорам, вытекающим из пенсионных правоотношений, при разрешении вопроса о подсудности спора, связанного с реализацией гражданином права на трудовую пенсию, следует руководствоваться общими правилами, установленными статьями 23 - 24 ГПК РФ:

Примечание:
Федеральным законом от 11.02.2010 г. N 6-ФЗ пункт 5 части 1 статьи 23 ГПК РФ изложен в новой редакции, согласно которой мировой судья рассматривает в качестве суда первой инстанции дела по имущественным спорам, за исключением дел о наследовании имущества и дел, возникающих из отношений по созданию и использованию результатов интеллектуальной деятельности, при цене иска, не превышающей пятидесяти тысяч рублей.

а) дела по имущественным спорам при цене иска, не превышающей пятисот минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на день подачи заявления (например, в случае предъявления иска о взыскании назначенной, но не выплаченной трудовой пенсии, о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии), в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 23 ГПК РФ подсудны мировому судье;

б) дела по искам, не подлежащим оценке (например, дела по спорам, возникающим в связи с отказом в установлении трудовой пенсии), в силу статьи 24 ГПК РФ подсудны районному суду;

в) в случае объединения связанных между собой требований, не подлежащих оценке, и требований имущественного характера, подлежащих оценке (например, требований о признании права на назначение пенсии ранее достижения пенсионного возраста (60 лет для мужчин или 55 лет для женщин) и о взыскании пенсии, не полученной в связи с необоснованным отказом в ее назначении), дело подсудно районному суду.

3. В силу статьи 28 ГПК РФ заявление гражданина по спору, связанному с реализацией им права на трудовую пенсию, подается в суд по месту нахождения соответствующего пенсионного органа (отказавшего в назначении пенсии или выплачивающего пенсию).

…
В соответствии с подпунктами 2 и 5 пункта 2 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса РФ от уплаты государственной пошлины по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции и мировыми судьями, с учетом положений пункта 3 данной статьи освобождаются также истцы, являющиеся инвалидами I и II группы, а по искам имущественного характера к Пенсионному фонду Российской Федерации, негосударственным пенсионным фондам либо к федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу, - истцы-пенсионеры, получающие пенсии, назначаемые в порядке, установленном пенсионным законодательством Российской Федерации.

Учитывая это, заявления граждан, не являющихся получателями пенсии (за исключением истцов-инвалидов I и II группы и истцов, обращающихся в защиту прав и законных интересов ребенка), по делам по спорам между ними и органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, подлежат оплате государственной пошлиной в размере и порядке, предусмотренных статьями 333.19 и 333.20 части второй Налогового кодекса РФ.

Примечание:

Согласно п. 1 ст. 333.19. Налогового кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 27.12.2009 N 374-ФЗ) по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями, государственная пошлина уплачивается в следующих размерах:- при подаче искового заявления имущественного характера, не подлежащего оценке, а также искового заявления неимущественного характера: для физических лиц - 200 рублей (пп.3); - при подаче апелляционной жалобы и (или) кассационной жалобы - 50 процентов размера государственной пошлины, подлежащей уплате при подаче искового заявления неимущественного характера (пп.9); - при подаче надзорной жалобы - в размере государственной пошлины, уплачиваемой при подаче искового заявления неимущественного характера (пп. 4).
В силу пункта 2 статьи 333.20 части второй Налогового кодекса РФ суд или мировой судья с учетом имущественного положения гражданина вправе уменьшить размер государственной пошлины, подлежащей уплате, либо отсрочить (рассрочить) ее уплату в порядке, предусмотренном статьей 333.41 данного Кодекса, но не вправе освободить его от уплаты этой пошлины.

В случае удовлетворения требований гражданина понесенные им по делу судебные расходы (в том числе и уплаченная государственная пошлина) подлежат возмещению ответчиком по правилам, предусмотренным статьями 98 и 100 ГПК РФ.

Если истец был освобожден от уплаты государственной пошлины, она взыскивается с ответчика в федеральный бюджет пропорционально удовлетворенной части исковых требований исходя из той суммы, которую должен был уплатить истец, если бы он не был освобожден от уплаты государственной пошлины (часть 1 статьи 103 ГПК РФ, подпункт 8 пункта 1 статьи 333.20 части второй Налогового кодекса РФ).

4. Учитывая, что Пенсионный фонд Российской Федерации является государственным учреждением (статья 5 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации"), в связи с чем он не подпадает под перечень лиц, указанных в подпункте 19 пункта 1 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса РФ, которые в случае обращения в суд в защиту государственных и общественных интересов освобождаются от уплаты государственной пошлины, исковые заявления территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации (например, о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии) подлежат оплате государственной пошлиной на общих основаниях в размере и в порядке, установленных статьями 333.19 и 333.20 части второй Налогового кодекса РФ.

5. В соответствии с пунктом 1 статьи 15 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" застрахованные лица вправе беспрепятственно получать от работодателя информацию о начислении страховых взносов и осуществлять контроль за их перечислением в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации.

Учитывая это, в случае невыполнения страхователем обязанности, предусмотренной пунктом 2 статьи 14 названного Федерального закона, по своевременной и в полном объеме уплате страховых взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации застрахованное лицо не лишено возможности обратиться с иском в суд о взыскании со страхователя страховых взносов за предшествующий период.

В силу статьи 43 ГПК РФ органы Пенсионного фонда Российской Федерации должны привлекаться судом к участию в таких делах в качестве третьих лиц, не заявляющих самостоятельных требований относительно предмета спора, на стороне истца.

В случае удовлетворения требования истца взысканные суммы подлежат зачислению на его индивидуальный лицевой счет в Пенсионном фонде Российской Федерации.

6. Учитывая социальную значимость дел указанной категории, обратить внимание судей на необходимость соблюдения установленных частью 1 статьи 154 ГПК РФ сроков рассмотрения этих дел.

В этих целях судье необходимо проводить тщательную подготовку данных дел к судебному разбирательству (глава 14 ГПК РФ), в том числе в необходимых случаях проводить предварительное судебное заседание (статья 152 ГПК РФ).

7. Поскольку в соответствии со статьей 5 Федерального закона "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" Пенсионный фонд Российской Федерации является государственным учреждением и, следовательно, не относится к тем субъектам, чьи решения, действия (бездействие) гражданин вправе оспорить в суде в порядке, установленном главой 25 ГПК РФ ("Производство по делам об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих"), дела по спорам между гражданами и Пенсионным фондом Российской Федерации, связанные с назначением и выплатой трудовых пенсий, не могут рассматриваться в порядке производства по делам, возникающим из публичных правоотношений, по правилам, предусмотренным главой 25 ГПК РФ, а подлежат рассмотрению в порядке искового производства.

…
9. В случае несогласия гражданина с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного статьей 7 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (пункт 1 статьи 27 и подпункты 7 - 13 пункта 1 статьи 28 названного Закона), периода его работы, подлежащего, по мнению истца, зачету в специальный стаж работы, необходимо учитывать, что вопрос о виде (типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.).

Примечание:
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: Закон РФ N 340-1 "О государственных пенсиях в Российской Федерации" принят 20.11.1990 г., а не 29.11.1990 г.

10. При разрешении споров, возникших между пенсионными органами и гражданами по вопросу включения в специальный стаж (стаж педагогической, лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения, а также творческой деятельности) периодов работы в учреждениях, не являвшихся государственными либо муниципальными (подпункты 10 - 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"), следует иметь в виду, что ранее действовавший Закон Российской Федерации от 29 ноября 1990 года N 340-I "О государственных пенсиях в Российской Федерации" не содержал требования о том, чтобы педагогическая, лечебная, творческая деятельность осуществлялась лишь в государственных или муниципальных учреждениях, назначение такой пенсии гарантировалось на равных основаниях работникам, занятым в учреждениях (организациях) здравоохранения, общеобразовательных школах и других учреждениях для детей, на сцене в театрах и театрально-зрелищных организациях и коллективах, независимо от их ведомственной подчиненности и формы собственности. По смыслу статей 8 (часть 2), 19 (части 1 и 2), 35 (часть 1), 37 (части 1 и 3), 39 (части 1 и 2) и 55 (часть 3) Конституции Российской Федерации форма собственности, как таковая, не может служить достаточным основанием для дифференциации условий назначения трудовых пенсий по старости лицам, работающим в учреждениях для детей, учреждениях здравоохранения, театрах или театрально-зрелищных организациях в одних и тех же по своим функциональным обязанностям должностях и по одним и тем же профессиям.

Кроме того, финансирование досрочных трудовых пенсий по старости, назначаемых в соответствии с подпунктами 10 - 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", производится на общих основаниях. Согласно Федеральному закону "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (пункт 3 статьи 9 и пункт 2 статьи 10) финансирование выплаты базовой части трудовой пенсии осуществляется за счет сумм единого социального налога (взноса), зачисляемых в федеральный бюджет, а финансирование страховой и накопительной частей трудовой пенсии - за счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации (страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, которые взимаются в соответствии с названным Федеральным законом и зачисляются непосредственно в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации). При этом действующее законодательство не предусматривает каких-либо различий в тарифах страховых взносов для работодателей - учреждений для детей, учреждений здравоохранения, театров, театрально-зрелищных организаций в зависимости от того, являются ли они государственными, муниципальными, частными.

Учитывая это, а также принимая во внимание, что, сохраняя для лиц, осуществлявших педагогическую, лечебную, творческую деятельность на сцене в государственных или муниципальных учреждениях, льготные условия назначения трудовой пенсии по старости, законодатель не предусмотрел соответствующий правовой механизм, гарантирующий гражданам, занятым такой же по своим условиям и характеру профессиональной деятельностью, но в негосударственных учреждениях для детей, учреждениях здравоохранения, театрах и театрально-зрелищных организациях, защиту от риска утраты профессиональной трудоспособности до достижения общего пенсионного возраста аналогичным образом или с использованием других адекватных досрочному выходу на пенсию правовых средств, до установления соответствующего правового механизма педагогическая, лечебная и творческая деятельность подлежит включению в специальный стаж работы, дающий право на досрочное назначение пенсии по старости на основании подпунктов 10 - 12 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", независимо от того, в чьем ведении находились учреждения, где работал истец, и кому принадлежало закрепленное за ними имущество - государству, муниципальному образованию, акционерному обществу и пр., поскольку это само по себе не предопределяет различий в условиях и характере профессиональной деятельности названных работников и не свидетельствует о существовании таких различий. Решение этого вопроса иным образом может породить такое неравенство в сфере пенсионного обеспечения, которое приведет к несоразмерному ограничению конституционного права этих лиц на социальное обеспечение и тем самым нарушит предписания статей 19 (части 1 и 2), 39 (части 1 и 2) и 55 (части 2 и 3) Конституции Российской Федерации.

11. При определении права на пенсию медицинским работникам судам необходимо учитывать, что в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона N 173-ФЗ лица, осуществлявшие лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в сельской местности и поселках городского типа, приобретают право на пенсию при наличии не менее 25 лет стажа на соответствующих видах работ, а лица, осуществлявшие такую деятельность в городах, сельской местности и в поселках городского типа, - при наличии не менее 30 лет стажа.

При этом в соответствии с подпунктом "а" пункта 5 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года N 781, если работа осуществлялась в городе, в сельской местности и в поселке городского типа (рабочем поселке), период работы в сельской местности исчисляется в льготном порядке (1 год работы за 1 год и 3 месяца). Если работа осуществлялась только в сельской местности и в поселке городского типа, то вышеназванные Правила не предусматривают права льготного порядка исчисления таких периодов работы.

Между тем по волеизъявлению и в интересах застрахованного лица, претендующего на установление досрочной трудовой пенсии по старости по нормам Федерального закона N 173-ФЗ, периоды работы до 1 января 2002 года могут быть исчислены на основании ранее действовавших нормативных правовых актов.

По состоянию на 31 декабря 2001 года пенсионное обеспечение медицинских работников регулировалось, в частности, Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 года N 1066 "Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения" (далее - Постановление N 1066).

Пунктом 1 Постановления N 1066, вступившим в силу с 1 ноября 1999 года, был утвержден Список должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и Правила исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения.

В соответствии с пунктом 3 Постановления N 1066 в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, периоды работы до 1 ноября 1999 года засчитывались в соответствии со Списком профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года N 464.

Учитывая, что пунктом 2 Постановления Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 года N 464 1 год работы в сельской местности или поселке городского типа (рабочем поселке) засчитывался в стаж работы в льготном порядке (за 1 год и 3 месяца) независимо от того, проходила ли работа только в сельской местности или также и в городе, стаж работы в сельской местности до 1 ноября 1999 года может быть исчислен в указанном льготном порядке.

Примечание:

Подпункт 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.12.2008 N 319-ФЗ, которым подпункт 1 статьи 27 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ дополнен аналогичным подпунктом 19.

12. При рассмотрении споров, возникших в связи с отказом в назначении трудовой пенсии по старости на основании подпункта 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", необходимо иметь в виду, что в силу подпункта "в" пункта 8 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года N 781, работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела "Наименование учреждений" списка должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года N 781 (далее - список должностей и учреждений, список), засчитывается в стаж работы только за период до 1 ноября 1999 года. Работа в данных должностях в учреждениях, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела "Наименование учреждений" названного выше списка должностей и учреждений, имевшая место после 1 ноября 1999 года, не подлежит зачету в педагогический стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Аналогичное правило применяется и к случаям работы в указанных должностях в учреждениях, перечисленных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела "Наименование учреждений", являющихся структурными подразделениями организации.

При применении пункта 12 названных Правил, согласно которому работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка, за периоды начиная с 1 января 2001 года засчитывается в стаж работы при наличии условий, перечисленных в этом пункте, судам следует учитывать ограничения, установленные подпунктом "в" пункта 8 Правил.

…
15. При разрешении споров, возникших в связи с невключением женщинам в стаж работы по специальности периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком при досрочном назначении пенсии по старости (статьи 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"), следует исходить из того, что если указанный период имел место до 6 октября 1992 года (времени вступления в силу Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 года N 3543-I "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде Российской Федерации", с принятием которого названный период перестал включаться в специальный стаж работы в случае назначения пенсии на льготных условиях), то он подлежит включению в стаж работы по специальности независимо от времени обращения женщины за назначением пенсии и времени возникновения права на досрочное назначение пенсии по старости.

…

21. Поскольку нарушения пенсионных прав затрагивают имущественные права граждан, суд исходя из положений пункта 2 статьи 1099 ГК РФ, отказывает гражданину в удовлетворении его требования о компенсации морального вреда, так как специального закона, допускающего в указанном случае возможность привлечения пенсионных органов к такой ответственности, не имеется.

22. Учитывая, что право на социальное обеспечение по возрасту относится к числу основных прав человека и гражданина, гарантированных Конституцией Российской Федерации (часть 1 статьи 39), и главной целью пенсионного обеспечения является предоставление человеку средств к существованию, обратить внимание судов на предоставленное им статьей 226 ГПК РФ право вынесения частных определений при выявлении в ходе рассмотрения пенсионных дел случаев нарушения законности при назначении и выплате гражданам трудовых пенсий.

23. Обратить внимание судов на необходимость четкого и ясного изложения резолютивной части решения, с тем чтобы оно не вызывало вопросов при его исполнении. В этих целях в резолютивной части решения, которым требования истца удовлетворены, должно быть, в частности, указано, какие требования подлежат удовлетворению и какая обязанность возлагается на ответчика в целях восстановления нарушенного права истца (например, о возложении обязанности на ответчика включить определенный период работы истца в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение истцу пенсии по старости, о взыскании с ответчика недоплаченной суммы пенсии), а также указано, с какого времени ответчик обязан назначить истцу пенсию, если суд придет к выводу, что пенсионный орган необоснованно отказал истцу в назначении пенсии.

При этом необходимо иметь в виду, что, если истец в установленном законом порядке обращался в пенсионный орган за назначением пенсии, однако в этом ему было необоснованно отказано, суд вправе обязать пенсионный орган назначить истцу пенсию со дня обращения с заявлением в пенсионный орган либо с более раннего срока, если это установлено Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (статья 19 Федерального закона N 173-ФЗ).

24. Поскольку в соответствии со статьей 1109 ГК РФ не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения излишне выплаченные суммы пенсии, кроме случаев недобросовестности со стороны гражданина и счетной ошибки, при отмене в суде апелляционной, кассационной или надзорной инстанции решения суда по делу о взыскании трудовой пенсии поворот исполнения решения суда при отсутствии названных обстоятельств не допускается.

…
_______________________

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 сентября 1999 г. N 1067

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ДОЛЖНОСТЕЙ,
РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ВЫСЛУГУ, ДАЮЩУЮ ПРАВО

НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ,

И ПРАВИЛ ИСЧИСЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫСЛУГИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

(Извлечение)

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 20.03.2000 N 240,

от 01.02.2001 N 79)

(с изм., внесенными решением Верховного Суда РФ

от 07.06.2001 N ГКПИ 2001-875)

В соответствии со статьями 80 и 83 Закона Российской Федерации "О государственных пенсиях в Российской Федерации" (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1990, N 27, ст. 351; Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 5, ст. 157) Правительство Российской Федерации постановляет:

Примечание:
Закон РФ от 20.11.1990 г. N 340-1 утратил силу с 1 января 2002 года в связи с принятием Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ.

1. Утвердить прилагаемые Список должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правила исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей.

Примечание: 
Положения пункта 2 не могут применяться иначе как в соответствии с их конституционно - правовым смыслом, выявленным в Определении Конституционного Суда РФ от 06.12.2001 г. N 310-О.

Примечание: 
Абзац первый пункта 2 признан недействительным (незаконным) и не порождающим правовых последствий Решением Верховного Суда РФ от 07.06.2001 г. N ГКПИ 2001-875.

2. Установить, что Список и Правила, утвержденные пунктом 1 настоящего Постановления, применяются в отношении педагогической деятельности, осуществлявшейся в государственных и муниципальных школах и других государственных и муниципальных учреждениях для детей.

Министерству труда и социального развития Российской Федерации и Министерству образования Российской Федерации по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации в 3-месячный срок подготовить и внести в Правительство Российской Федерации предложения о системе пенсионного обеспечения за выслугу лет работников школ и других учреждений для детей, не являющихся государственными или муниципальными.

Примечание: Положения пункта 3 не могут применяться иначе как в соответствии с их конституционно - правовым смыслом, выявленным в настоящем Определении Конституционного Суда РФ от 06.12.2001 г. N 310-О.

3. Установить, что в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, засчитываются периоды работы до 1 ноября 1999 г. в соответствии со Списком профессий и должностей работников народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР", утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 463, а периоды работы после указанной даты - в соответствии со Списком и Правилами, утвержденными пунктом 1 настоящего Постановления.

Правила, утвержденные пунктом 1 настоящего Постановления, по желанию гражданина могут также применяться при исчислении указанной выслуги за периоды работы до 1 ноября 1999 г.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 01.02.2001 N 79)

Установить, что работа в соответствующих должностях и учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" и в пункте 15 раздела "Наименование учреждений" Списка, утвержденного пунктом 1 настоящего Постановления, засчитывается в выслугу за периоды с 1 ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. Периоды работы в этих должностях и учреждениях начиная с 1 января 2001 г. засчитываются в выслугу при условии, если на указанную дату гражданин выработал выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев с учетом работы в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 463, и (или) пунктами 1 - 14 раздела "Наименование учреждений" и пунктом 1 "Наименование должностей" Списка, утвержденного пунктом 1 настоящего Постановления, и одновременно с учетом выполнения работы в период с 1 ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 г. в должностях и учреждениях, предусмотренных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" и в пункте 15 раздела "Наименование учреждений" Списка, утвержденного пунктом 1 настоящего Постановления.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 01.02.2001 N 79)

4. Предоставить право Министерству труда и социального развития Российской Федерации по представлению Министерства образования Российской Федерации и по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации устанавливать тождественность должностей и учреждений, предусмотренных Списками, указанными в пункте 3 настоящего Постановления, с аналогичными должностями и учреждениями, имевшими иные, ранее применявшиеся наименования.

5. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 ноября 1999 г.

При этом абзацы первые пунктов 1 и 2 Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей вводятся в действие с 1 сентября 2000 г.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 20.03.2000 N 240)

…
Утвержден

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 22 сентября 1999 г. N 1067

СПИСОК

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ

В ВЫСЛУГУ, ДАЮЩУЮ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ В ШКОЛАХ

И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2001 N 79)

┌───────────────────────────┬────────────────────────────────────┐

│  Наименование должностей  │       Наименование учреждений      │

└───────────────────────────┴────────────────────────────────────┘

 1.   Директор   (начальник,  1. Общеобразовательные учреждения:

 заведующий);    заместитель    начальная     общеобразовательная

 директора      (начальника,    школа;

 заведующего),  деятельность    основная      общеобразовательная

 которого     связана      с    школа;

 образовательным  процессом;    средняя       общеобразовательная

 преподаватель; воспитатель;    школа,  в том числе с углубленным

 старший воспитатель; мастер    изучением отдельных предметов;

 производственного обучения;    лицей;

 учитель; учитель - логопед;    гимназия;

 логопед;          учитель -    вечерняя                (сменная)

 дефектолог;        тренер -    общеобразовательная школа;

 преподаватель; руководитель    центр образования;

 физического     воспитания;    открытая                (сменная)

 музыкальный   руководитель;    общеобразовательная школа;

 преподаватель - организатор    кадетская школа;

 основ          безопасности    суворовское военное училище;

 жизнедеятельности              нахимовское      военно - морское

 (допризывной   подготовки);    училище;

 социальный         педагог;    кадетский корпус;

 педагог     -     психолог;    морской кадетский корпус

 инструктор по труду

                              2.   Общеобразовательные    школы -

                              интернаты:

                                школа   -   интернат   начального

                                общего образования;

                                школа - интернат основного общего

                                образования;

                                школа    -    интернат   среднего

                                (полного)  общего  образования, в

                                том числе с углубленным изучением

                                отдельных предметов;

                                лицей - интернат;

                                гимназия - интернат;

                                школа - интернат с первоначальной

                                летной подготовкой;

                                кадетская школа - интернат

                              3. Образовательные  учреждения  для

                              детей - сирот и  детей,  оставшихся

                              без попечения родителей:

                                школа  -  интернат   для  детей -

                                сирот  и  детей,  оставшихся  без

                                попечения родителей;

                                детский дом;

                                детский дом - школа;

                                санаторный детский дом;

                                специальный       (коррекционный)

                                детский    дом   для   детей    с

                                отклонениями в развитии;

                                специальная (коррекционная) школа

                                - интернат  для  детей - сирот  и

                                детей, оставшихся  без  попечения

                                родителей,   с   отклонениями   в

                                развитии

                              4.  Оздоровительные образовательные

                              учреждения  санаторного  типа   для

                              детей,   нуждающихся  в  длительном

                              лечении:

                                санаторная школа - интернат;

                                санаторно - лесная школа

                              5.    Специальные   (коррекционные)

                              образовательные   учреждения    для

                              обучающихся,    воспитанников     с

                              отклонениями в развитии <*>:

                                специальный       (коррекционный)

                                детский сад;

                                специальная       (коррекционная)

                                начальная школа - детский сад;

                                специальная       (коррекционная)

                                общеобразовательная школа;

                                специальная       (коррекционная)

                                общеобразовательная       школа -

                                интернат;

                                специальное       (коррекционное)

                                профессиональное училище

                              6.       Специальные       учебно -

                              воспитательные учреждения открытого

                              и закрытого типа:

                                специальная   общеобразовательная

                                школа открытого типа;

                                специальное      профессиональное

                                училище открытого типа;

                                специальная   общеобразовательная

                                школа закрытого типа;

                                специальное      профессиональное

                                училище закрытого типа;

                                специальная       (коррекционная)

                                общеобразовательная         школа

                                закрытого типа;

                                специальное       (коррекционное)

                                профессиональное          училище

                                закрытого типа

                              7.  Образовательные учреждения  для

                              детей    дошкольного   и   младшего

                              школьного возраста:

                                начальная школа - детский сад;

                                начальная   школа - детский   сад

                                компенсирующего вида;

                                прогимназия

                              8.    Дошкольные    образовательные

                              учреждения:

                                детский сад;

                                детский сад общеразвивающего вида

                                (интеллектуального, художественно

                                - эстетического, физического    и

                                других  приоритетных  направлений

                                развития воспитанников);

                                детский сад компенсирующего вида;

                                детский    сад    присмотра     и

                                оздоровления;

                                детский    сад   комбинированного

                                вида;

                                центр  развития ребенка - детский

                                сад

                              9.    Учреждения         начального

                              профессионального образования:

                                профессиональное училище;

                                профессиональный лицей;

                                вечернее                (сменное)

                                профессиональное училище

                              10.    Образовательные   учреждения

                              среднего          профессионального

                              образования   (средние  специальные

                              учебные заведения):

                                техникум;

                                училище;

                                колледж;

                                техникум - предприятие;

                                музыкальная школа (лицей);

                                художественная школа (лицей);

                                школа - студия

                              11.      Другие     образовательные

                              учреждения для детей:

                                межшкольный учебный комбинат

                              12.  Образовательные учреждения для

                              детей,  нуждающихся  в  психолого -

                              педагогической    и       медико  -

                              социальной помощи:

                                центр        диагностики        и

                                консультирования;

                                центр        психолого - медико -

                                социального сопровождения;

                                центр  психолого - педагогической

                                реабилитации и коррекции;

                                центр        социально - трудовой

                                адаптации и профориентации;

                                центр  лечебной   педагогики    и

                                дифференцированного обучения

                              13.      Учреждения     социального

                              обслуживания:

                                реабилитационный центр  для детей

                                и   подростков   с  ограниченными

                                возможностями;

                                социально   -    реабилитационный

                                центр для несовершеннолетних;

                                социальный  приют  для   детей  и

                                подростков;

                                центр   помощи  детям, оставшимся

                                без попечения родителей;

                                детский      дом - интернат   для

                                умственно отсталых;

                                детский дом - интернат  для детей

                                с физическими недостатками

                              14.   Дом  ребенка  (в  том   числе

                              специализированный)

 2.  Преподаватель; тренер -  15.    Учреждения   дополнительного

 преподаватель;      старший  образования      детей:       центр

 тренер   -   преподаватель;  дополнительного   образования   для

 тренер  - преподаватель  по  детей, развития творчества детей  и

 адаптивной       физической  юношества,  творческого развития  и

 культуре; старший  тренер -  гуманитарного образования, детско -

 преподаватель            по  юношеский,   детского   творчества,

 адаптивной       физической  детский             (подростковый),

 культуре;           педагог  внешкольной     работы,     детский

 дополнительного образования  экологический     (оздоровительно -

                              экологический,            эколого -

                              биологический),            детского

                              (юношеского)           технического

                              творчества  (научно - технического,

                              юных  техников),  детский  морской,

                              детский  (юношеский), эстетического

                              воспитания     детей     (культуры,

                              искусств  или  по видам  искусств),

                              детский            оздоровительно -

                              образовательный (профильный);

                              дворец     детского    (юношеского)

                              творчества,   творчества  детей   и

                              молодежи,     учащейся    молодежи,

                              пионеров   и    школьников,    юных

                              натуралистов,  спорта для  детей  и

                              юношества,          художественного

                              творчества    (воспитания)   детей,

                              детский культуры (искусств);

                              дом детского творчества,  детства и

                              юношества,    учащейся    молодежи,

                              пионеров    и   школьников,    юных

                              натуралистов,              детского

                              (юношеского)           технического

                              творчества      (юных    техников),

                              детского  и  юношеского  туризма  и

                              экскурсий      (юных     туристов),

                              художественного          творчества

                              (воспитания)     детей,     детский

                              культуры (искусств);

                              станция      юных     натуралистов,

                              детского (юношеского)  технического

                              творчества (научно  - технического,

                              юных        техников),      детская

                              экологическая            (эколого -

                              биологическая),     детского      и

                              юношеского   туризма  и   экскурсий

                              (юных туристов);

                              детская   школа  искусств  (в   том

                              числе      музыкальная,    хоровая,

                              джазовая,           художественная,

                              хореографическая,      театральная,

                              цирковая, кинофотоискусства);

                              детско   -  юношеская    спортивная

                              школа (всех наименований);

                              детско - юношеская      спортивно -

                              адаптивная        школа       (всех

                              наименований)

─────────────────────────────────────────────────────────────────

--------------------------------

<*> В названиях специальных (коррекционных) образовательных учреждений может содержаться указание на их вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся (воспитанников), обозначаемый следующим образом: "I вида", "II вида", "III вида", "IV вида", "V вида", "VI вида", "VII вида", "VIII вида".

Утверждены

Постановлением Правительства

Российской Федерации

от 22 сентября 1999 г. N 1067

ПРАВИЛА

ИСЧИСЛЕНИЯ СРОКОВ ВЫСЛУГИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ В СВЯЗИ С ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2001 N 79)

Примечание: 
Абзац первый пункта 1 введен в действие с 1 сентября 2000 года (пункт 5 данного документа).

1. Работа в должностях (в том числе без занятия штатной должности), предусмотренных Списком должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 г. N 1067 (далее именуется Список), включается в выслугу при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).

Работа в качестве учителей начальных классов общеобразовательных учреждений (пункт 1 раздела "Наименование учреждений" Списка), учителей расположенных в сельской местности начальных общеобразовательных школ, основных общеобразовательных школ и средних общеобразовательных школ, в том числе с углубленным изучением отдельных предметов, включается в выслугу независимо от объема выполняемой учебной нагрузки.

(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2001 N 79)

Примечание: 
Абзац первый пункта 2 введен в действие с 1 сентября 2000 года (пункт 5 данного документа).

2. Работа в качестве директоров (начальников, заведующих) учреждений, указанных в пунктах 1 - 3 (кроме детских домов, санаторных детских домов и специальных (коррекционных) детских домов для детей с отклонениями в развитии), 4 - 7, 9 Списка, включается в выслугу при условии ведения ими преподавательской работы в том же или в другом образовательном учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а учреждений среднего профессионального образования (пункт 10 Списка) - при условии ведения ими преподавательской работы в объеме не менее 360 часов в год.

Независимо от ведения преподавательской работы в выслугу включается работа в качестве:

директоров (начальников, заведующих) детских домов, санаторных детских домов и специальных (коррекционных) детских домов для детей с отклонениями в развитии;

заместителей директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно - воспитательной, воспитательной, производственной, учебно - производственной и другой работе, связанной с образовательным процессом, учреждений, указанных в пунктах 1 - 7, 9, 10 Списка.

Работа в качестве директоров (начальников, заведующих), заместителей директоров (начальников, заведующих) учреждений, указанных в других пунктах Списка, в выслугу не засчитывается.

3. Работа в качестве социального педагога, педагога - психолога и инструктора по труду засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, только в учреждениях социального обслуживания (пункт 13 раздела "Наименование учреждений" Списка).

Работа в домах ребенка (пункт 14 раздела "Наименование учреждений" Списка) засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, только в должности воспитателя.

Работа в учреждениях дополнительного образования детей (пункт 15 раздела "Наименование учреждений" Списка) засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, только в должностях, предусмотренных пунктом 2 раздела "Наименование должностей" Списка.

Работа в должностях старшего тренера - преподавателя, тренера - преподавателя по адаптивной физической культуре, старшего тренера - преподавателя по адаптивной физической культуре и педагога дополнительного образования, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" Списка, не засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, в учреждениях, перечисленных в пунктах 1 - 14 раздела "Наименование учреждений" Списка.

(п. 3 в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2001 N 79)

4. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных Списком должностях в учреждениях Российской Федерации за границей, засчитывается в выслугу на общих основаниях.

5. В выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, засчитывается работа в соответствующих должностях в следующих структурных подразделениях государственных и муниципальных учреждений и других государственных и муниципальных организаций, не предусмотренных Списком:

а) общеобразовательная школа;

б) лицей;

в) гимназия;

г) вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;

д) учебно - производственный комбинат;

е) школа - интернат;

ж) детский сад;

з) техникум;

и) училище;

к) колледж;

л) профессиональное училище;

м) профессиональный лицей.

6. Работа в соответствующих должностях в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, центрах образования, открытых (сменных) общеобразовательных школах, вечерних (сменных) профессиональных училищах и в учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях) засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, при условии обучения в указанных школах, центрах, училищах и учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет.

_______________________

Приказ Министерства образования Российской Федерации

от 25 января 1993 г. № 21

«О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке проведения внеочередной аттестации работников учреждений

и организаций образования и других вопросах по переводу

работников на условия оплаты труда по ЕТС»

(Извлечение)

В связи с согласованием с Министерством труда Российской Федерации разрядов оплаты труда по Единой тарифной сетке для отдельных педагогических работников, для которых они не предусмотрены в разделе "Образование" приложения 3 к постановлению Правительства Российской  Федерации  от  14 октября 1992 г.  N 785 "О  дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе  Единой  тарифной  сетки",  и необходимостью уточнения других возникающих вопросов по переводу  работников  на  условия  оплаты труда по ЕТС приказываю:

4. Привести наименования должностей работников:

- по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих в соответствие с наименованиями, предусмотренными в тарифно-квалификационных характеристиках, утвержденных постановлениями Минтруда России от 10.11.92 NN 30 и 31;

- по педагогическим и руководящим работникам учреждений и организаций образования в соответствие с наименованиями, предусмотренными в тарифно-квалификационных характеристиках утвержденных приказом Минобразования России от 11.11.92 № 406, и именовать:

а) психологов (практических психологов) педагогами-психологами;

б) инструкторов слуховых кабинетов - учителями-дефектологами;

в) организаторов внеклассной и внешкольной воспитательной

работы с детьми в общеобразовательных учреждениях - заместителями директора по воспитательной работе;

г) заведующих учебной частью по общеобразовательным дисциплинам в учреждениях начального профессионального образования - заместителями директора по общеобразовательным дисциплинам;

д) помощников руководителя по хозяйственной работе (части) заместителями руководителя по административно-хозяйственной работе;

е) руководителей кружков, секций, студий и других объединений обучающихся - педагогами дополнительного образования.
…

_______________________

Квалификационные характеристики должностей руководителей

и педагогических работников детских дошкольных и внешкольных учреждений

(утверждены постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по труду и социальным вопросам от 07.01.1977 г. № 3)

(извлечение)

Руководитель кружка, коллектива

Должностные обязанности. Проводит на высоком идейном, научном и методическом уровне занятия с членами кружка (коллектива) соответствующего профиля. Добивается повышения уровня их знаний и мастерства. Планирует проведение занятий, обеспечивает выполнение учебной программы, принимает участие в методической работе. Проводит отбор и комплектует состав кружка (коллектива). Обеспечивает участие членов кружка (коллектива) в соревнованиях, выставках, концертах и других массовых мероприятиях. Контролирует соблюдение учебной дисциплины членами кружка (коллектива), ведет учет посещаемости за​нятий. Обеспечивает выполнение правил охраны труда и техники безопасности.

Кроме того, во Дворцах и Домах пионеров, детских клубах и других внешкольных учреждениях осуществляет подготовку пионеров-инструкторов и юных организаторов по работе кружков, изучает личные качества членов кружка (коллектива) и совместно с родителями проводит воспитательную работу.

Должен знать: постановления и решения партии, правительства. ЦК ВЛКСМ. Центрального совета Всесоюзной пионерской организации им. В. И. Ленина по вопросам коммунистического воспитания молодежи: постановления, приказы, распоряжения и другие руководящие материалы по культурно-просветительной и внешкольной работе; программы работы кружков (коллективов) по соответствующему профилю и методические рекомендации к ним; формы и методы проведения работы в кружках (коллективах); основы теории отраслей знаний (науки, техники, искусства и др.), соответствующие профилю кружка (коллектива); основы советской педагогики и педагогической психологии; правила охраны труда т техники безопасности.

Квалификационные требования. Высшее или среднее специальное образование.

…

_______________________

Приказ

Министерства образования Российской Федерации

от 11.11.1992 г. N 406

«О введении новых условий оплаты труда работников образования»

(Извлечение)
Во исполнение постановлений правительства Российской Федерации от 14 октября 1992г. N 785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки" и от 8 ноября 1992г. N 855 "О повышении уровня оплаты труда работников учреждений, организаций и предприятий бюджетной сферы" приказываю:

…
3. Утвердить согласованные с Министерством труда Российской Федерации квалификационные характеристики руководящих и педагогических работников учреждений и организаций образования (приложение 2)
.

…
ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

7-14 разряды

Должностные обязанности. Осуществляет  разнообразную творческую деятельность обучающихся (воспитанников) в области дополнительного образования. Комплектует состав кружка, секции, студии, клубного объединения и других форм внеурочной работы с обучающимися и принимает меры по его сохранению в течение срока их работы. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психо-физиологической, социально-экономической целесообразности. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников). Участвует в разработке и  реализации  образовательных  программ,  несет  ответственность за качество их выполнения, жизнь и здоровье обучающихся. Составляет планы и программы занятий,  обеспечивает их выполнение. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей. Поддерживает одаренных и талантливых обучающихся (воспитанников),  в т.ч. детей, имеющих отклонения в развитии. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях.  Оказывает консультативную помощь родителям (лицам,  их заменяющим) обучающихся, а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.  Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда и санитарно-гигиенических норм. Участвует в деятельности методических объединений,  самоуправлении учреждением. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

Должен знать: Закон Российской Федерации "Об образовании" Конвенцию о правах ребенка; основы педагогики, психологии, физиологии и гигиены, общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических,  научно-методических и организационно-управленческих задач;  современные образовательные технологии; содержание, методику и организацию  научно-технической, эстетической,  туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений; программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений по профилю; тенденции и новации в науке,  технике, культуре, искусстве (по профилю); нормативные документы в рамках компетенции; правила охраны труда.

Требования к квалификации по разрядам оплаты труда. Высшее или среднее специальное образование. (Требования к каждому из разрядов ЕТС с 7 по 14 не приводятся)

…
_______________________

ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

(требования) по должностям руководителей образовательных учреждений, специалистов (педагогических работников) и работников

из числа учебно-вспомогательного персонала этих учреждений

(согласованы постановлением Минтруда РФ от 17.08.1995 г. N 46 «О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации» с изменениями, внесенными постановлением Минтруда России от 22.11.1995 г. N 65 "О согласовании изменений в разряды оплаты труда и тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений  образования Российской Федерации")

(Извлечение)

…
ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

6-14 разряды

Должностные обязанности.  Осуществляет дополнительное образование обучающихся (воспитанников), развивает их разнообразную творческую деятельность.  Комплектует  состав  обучающихся  (воспитанников) кружка, секции,  студии,  клубного и другого детского объединения и  принимает меры по сохранению их в течение срока обучения. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения) исходя из психофизиологической целесообразности. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников).  Участвует в  разработке  и реализации образовательных программ. Обеспечивает охрану  жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) в период образовательного процесса. Составляет  планы  и программы занятий,  обеспечивает их выполнение.  Выявляет творческие способности обучающихся  (воспитанников),  способствует  их развитию,  формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей.  Поддерживает одаренных и талантливых обучающихся (воспитанников),  в т.ч. детей, имеющих отклонения в развитии. Организует участие обучающихся (воспитанников) в массовых  мероприятиях.  Оказывает  консультативную помощь родителям (лицам,  их заменяющим), а также педагогическим работникам в пределах своей компетенции.  Обеспечивает  при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда,  техники безопасности и противопожарной защиты. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.  Повышает свою профессиональную квалификацию.

Должен знать.  Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам образования;  Конвенцию о правах ребенка;  возрастную и специальную педагогику и психологию, физиологию, гигиену; специфику развития интересов и потребностей обучающихся (воспитанников),  основы их творческой деятельности;  методику поиска и поддержки талантов;  содержание,  методику и организацию научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности,  отдыха и развлечений;  программы занятий кружков, секций, студий, клубных объединений; основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций; нормы и правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации по разрядам оплаты - среднее или высшее профессиональное образование.

…
_______________________

СОВЕТ МИНИСТРОВ РСФСР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 сентября 1991 г. N 463

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОТОРЫХ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ

ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

(Извлечение)

(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.09.1993 N 953)

В соответствии со статьей 83 Закона РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР" Совет Министров РСФСР постановляет:

Примечание:
Закон РФ от 20.11.1990 г. N 340-1 утратил силу с 1 января 2002 года в связи с принятием Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ.

1. Утвердить прилагаемый Список профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР".

2. Установить, что в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет работникам образования, засчитываются все виды педагогической деятельности в учреждениях (организациях) и должностях, предусмотренных Списком, независимо от ведомственной подчиненности учреждений (организаций).

В стаж работы для назначения пенсии за выслугу лет работникам образования в школах и других учреждениях для детей включается также работа за период до 1 января 1992 г. в должностях: педагог - воспитатель, медсестра ясельной группы, педагог.

(абзац введен Постановлением Правительства РФ от 22.09.1993 N 953)

3. Утратил силу. - Постановление Правительства РФ от 22.09.1993 N 953.

…
Утвержден

Постановлением

Совета Министров РСФСР

от 6 сентября 1991 г. N 463

СПИСОК

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОТОРЫХ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДАЕТ

ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ПО ПРАВИЛАМ СТАТЬИ 80

ЗАКОНА РСФСР "О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ В РСФСР"

(в ред. Постановления Правительства РФ от 22.09.1993 N 953)

Примечание:
Закон РФ от 20.11.1990 г. N 340-1 утратил силу с 1 января 2002 года в связи с принятием Федерального закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ.

Примечание:

Постановлением Правительства РФ от 22.09.1999 г. N 1067 установлено, что в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, засчитываются периоды работы до 1 ноября 1999 г. в соответствии с данным Списком, а периоды работы после 1 ноября 1999 года, - в соответствии со Списком и Правилами, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 22.09.1999 г. N 1067.

┌─────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐

│   Наименование учреждений   │      Наименование должностей     │

├─────────────────────────────┼──────────────────────────────────┤

│Школы   и   школы - интернаты│Директор (заведующий), заместитель│

│всех типов и наименований    │директора            (заведующего)│

│                             │(кроме    заместителя    директора│

│Лицеи, гимназии              │(заведующего) по административно -│

│                             │хозяйственной             работе),│

│Интернаты                 при│заведующий    учебной      частью,│

│общеобразовательных школах   │старший             преподаватель,│

│                             │преподаватель,          родитель -│

│Школы - детские сады         │воспитатель,           организатор│

│                             │внеклассной     и      внешкольной│

│Детские дошкольные учреждения│воспитательной    работы с детьми,│

│всех типов  (детские    сады,│помощник   директора   по  режиму,│

│сады - ясли, детские ясли)   │старший    дежурный   по   режиму,│

│                             │дежурный        по         режиму,│

│Детские   дома  всех    типов│воспитатель,  старший  воспитатель│

│и наименований, дома ребенка,│(воспитатель - методист),         │

│семейные детские дома        │мастер           производственного│

│                             │обучения,    учитель,    учитель -│

│Межшкольные          учебно -│логопед,     учитель - дефектолог,│

│производственные    комбинаты│логопед,   инструктор    слухового│

│трудового    обучения       и│кабинета,  тренер - преподаватель,│

│профессиональной   ориентации│старший    тренер - преподаватель,│

│учащихся                     │военный               руководитель│

│                             │(руководитель          допризывной│

│Средние  специальные  учебные│подготовки молодежи)              │

│заведения, колледжи          │                                  │

│                             │                                  │

│Профессионально - технические│                                  │

│учебные заведения всех  типов│                                  │

│и    наименований,     высшие│                                  │

│профессиональные      училища│                                  │

│(технические лицеи)          │                                  │

│                             │                                  │

│Внешкольные учреждения, в том│                                  │

│числе    детско  -  юношеские│                                  │

│спортивные школы             │                                  │

└─────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘

_______________________

Постановление Совета Министров СССР

от 17 декабря 1959 г. № 1397

«О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения,

здравоохранения  и сельского хозяйства»

(Извлечение)

(с изменениями и дополнениями, внесенными Постановлением Совмина СССР от 03.08.1972 № 593 - СП СССР, 1972, № 17, ст. 87; Постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР от 12.04.1984 № 313)

	       В соответствии со статьей 58 Закона о государственных  пенсиях

   Совет Министров Союза ССР постановляет:

       1. Пенсии   за   выслугу   лет   работникам   просвещения    и

   здравоохранения  по  Перечню учреждений,  организаций и должностей

   согласно Приложению назначать <*>:

       а) учителям и другим работникам просвещения - при стаже работы

   по специальности не менее 25 лет;

       б) врачам  и  другим  работникам  здравоохранения  - при стаже

   работы по специальности не менее 25 лет в  сельских  местностях  и

   поселках  городского  типа  (рабочих поселках) и не менее 30 лет в

   городах.

       --------------------------------

       <*> Постановлением  ЦК КПСС,  Совмина СССР,  ВЦСПС от 15.07.64

   N 620 установлено,  что назначение и выплата пенсий за выслугу лет

   производится работникам просвещения и здравоохранения,  оставившим

   работу.

       2. Пенсии за выслугу лет учителям,  врачам и другим работникам

   просвещения  и  здравоохранения  назначать  в  размере 40%  ставки

   заработной платы или оклада.

       3. Максимальный   размер  пенсий  за  выслугу  лет  установить

   120 рублей в месяц,  минимальный размер  пенсии  для  неработающих

   пенсионеров - 30 рублей в месяц <*>.

       --------------------------------

       <*> Размеры  пенсий  приводятся в масштабе цен,  установленном

   Постановлением Совмина СССР от 04.05.60  N  470  (СП  СССР,  1960,

   N 10, ст. 69).

       6. Установить,  что  лица,  имеющие право на пенсию за выслугу

   лет  согласно  настоящему  Постановлению,  могут   обращаться   за

   назначением  пенсии  в  любое  время  после возникновения права на

   пенсию,  без ограничения каким-либо сроком и независимо  от  места

   последней работы.

       7. Утвердить прилагаемое Положение о порядке исчисления  стажа

   для  назначения  пенсий  за  выслугу  лет работникам просвещения и

   здравоохранения.

       8. При назначении, выплате и перерасчете пенсий за выслугу лет

   соответственно применять пункты 5,  11 - 14, 111,  113, 115, 117 -

   120,  129,  140  -  143,  149  - 157,  159 - 168,  172 - 180 и 181

   Положения о порядке назначения и выплаты  государственных  пенсий,

   утвержденного  Постановлением  Совета  Министров СССР от 3 августа

   1972 г. N 590.

   (с  изм.   и  доп.,  внесенными  Постановлением  Совмина  СССР  от

   03.08.1972 N 593)

       10. Пенсии   по   случаю  потери  кормильца,  получавшего  или

   имевшего право получать пенсию за выслугу лет,  установленную  для

   работников  просвещения,  здравоохранения  и  работников сельского

   хозяйства,  назначать  и  выплачивать  в  порядке,   установленном

   Законом  о  государственных  пенсиях  для  пенсий по случаю потери

   кормильца.

       Если пенсии   по   случаю  потери  кормильца,  назначенные  до

   1 января 1960  года,  выше  пенсий  по  случаю  потери  кормильца,

   установленных   Законом  о  государственных  пенсиях,  эти  пенсии

   сохранить в ранее назначенных размерах,  но не  выше  максимальных

   размеров,  установленных  Законом  для  пенсий  по  случаю  потери

   кормильца.

       11. Пенсии    за    выслугу    лет   работникам   просвещения,

   здравоохранения и сельского хозяйства,  назначенные  до  1  января

   1960  года,  выплачивать  со  дня вступления в действие настоящего

   Постановления на следующих основаниях:

       а) пенсионерам,   имеющим  по  условиям  и  нормам  настоящего

   Постановления право на более высокую пенсию,  пенсии повышаются до

   размеров, установленных этим Постановлением;

       б) остальным   пенсионерам   пенсии   сохраняются   в    ранее

   назначенных   размерах,   но   не  выше  максимальных  и  не  ниже

   минимальных размеров  пенсий   за   выслугу   лет,   установленных

   пунктом 3 настоящего Постановления.

       12. Настоящее Постановление  ввести  в  действие  с  1  января

   1960 года.

                                                           Приложение

                                                      к Постановлению

                                                Совета Министров СССР

                                         от 17 декабря 1959 г. N 1397

                                ПЕРЕЧЕНЬ

              УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА

             В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

          (с изм. и доп., внесенными Постановлением ЦК КПСС,

                   Совмина СССР от 12.04.1984 N 313)

   -----------------------------------T-----------------------------¬

   ¦    Наименование учреждений       ¦    Наименование должностей  ¦

   ¦        и организаций             ¦                             ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦           I. Учителя и другие работники просвещения            ¦

   ¦                                                                ¦

   ¦           1. Учебные заведения и детские учреждения            ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    1. Начальные,      семилетние,¦    Учителя, учителя        -¦

   ¦восьмилетние   и   средние  школы,¦логопеды,           логопеды,¦

   ¦независимо от их наименования.    ¦преподаватели,      педагоги,¦

   ¦    Школы -  интернаты  и школьные¦сурдопедагоги, тифлопедагоги,¦

   ¦интернаты всех наименований.      ¦педагоги -       воспитатели,¦

   ¦    Школы всех      типов      для¦воспитатели -    руководители¦

   ¦глухонемых,  слепых,   нервных   и¦(воспитатели),  заведующие  и¦

   ¦других больных детей.             ¦инструкторы          слуховых¦

   ¦    Санаторные, санаторно-лесные и¦кабинетов,         директора,¦

   ¦лесные   школы,  школы  и  учебные¦заведующие, их заместители по¦

   ¦группы при детских санаториях.    ¦учебно-воспитательной,       ¦

   ¦    Школы рабочей    и    сельской¦учебно-производственной части¦

   ¦молодежи,  школы для переростков и¦или        работе,         по¦

   ¦взрослых.                         ¦производственному   обучению,¦

   ¦    Средние    общеобразовательные¦заведующие     учебной      и¦

   ¦трудовые политехнические школы.   ¦учебно-воспитательной частью ¦

   ¦    Средние музыкальные          и¦                             ¦

   ¦художественные школы,  музыкальные¦                             ¦

   ¦школы    -    семилетки,     школы¦                             ¦

   ¦музыкантских воспитанников.       ¦                             ¦

   ¦    Суворовские, нахимовские     и¦                             ¦

   ¦другие военные специальные средние¦                             ¦

   ¦школы и училища                   ¦                             ¦

   ¦                                  ¦                             ¦

   ¦    2. Детские    дома,    детские¦    Директора   (заведующие),¦

   ¦трудовые  воспитательные  колонии,¦их       заместители       по¦

   ¦детские   приемные    и    детские¦учебно-воспитательной  работе¦

   ¦приемные пункты, детские          ¦(части),             учителя,¦

   ¦приемники -        распределители,¦педагоги - воспитатели,      ¦

   ¦логопедические       пункты      и¦воспитатели - руководители   ¦

   ¦стационары, школы - клиники.      ¦(воспитатели), сурдопедагоги ¦

   ¦    Институты            трудового¦                             ¦

   ¦воспитания детей                  ¦                             ¦

   ¦    3. Техникумы и другие  средние¦    Преподаватели, педагоги  ¦

   ¦специальные    учебные   заведения¦                             ¦

   ¦(педагогические,      медицинские,¦                             ¦

   ¦сельскохозяйственные и др.).      ¦                             ¦

   ¦    Учебные заведения      системы¦                             ¦

   ¦трудовых резервов, школы и училища¦                             ¦

   ¦профессионально-технического      ¦                             ¦

   ¦образования  других  систем (кроме¦                             ¦

   ¦высших учебных заведений).        ¦                             ¦

   ¦    Школы      фабрично-заводского¦                             ¦

   ¦ученичества                       ¦                             ¦

   ¦                                  ¦                             ¦

   ¦    4. Детские сады и объединенные¦    Заведующие,              ¦

   ¦ясли - сады                       ¦руководители -   воспитатели,¦

   ¦                                  ¦воспитатели                  ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦                         2. Библиотеки                          ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Библиотеки                    ¦    Заведующие, библиотекари ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦                     3. Лечебные учреждения                     ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Детские клиники,  поликлиники,¦    Учителя,      педагоги  -¦

   ¦больницы,  санатории и диспансеры,¦воспитатели,   логопеды     и¦

   ¦ясли  и  дома   ребенка,   детские¦сурдопедагоги                ¦

   ¦отделения в больницах, санаториях,¦                             ¦

   ¦диспансерах и колониях            ¦                             ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦                4. Органы народного образования                 ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Районные, окружные и городские¦    Заведующие, инструкторы и¦

   ¦(в   городах,   где  нет  районных¦инспекторы, запасные учителя ¦

   ¦отделов   народного   образования)¦                             ¦

   ¦отделы народного образования      ¦                             ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦            II. Врачи и другие медицинские работники            ¦

   ¦                                                                ¦

   ¦   1. Лечебно-профилактические учреждения, учреждения охраны    ¦

   ¦  материнства и детства, санитарно-профилактические учреждения  ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Больничные учреждения     всех¦    Врачи, зубные      врачи,¦

   ¦типов и наименований,  в том числе¦техники, фельдшеры, помощники¦

   ¦клиники   и   клинические   части,¦врача,  акушерки, массажисты,¦

   ¦госпитали,             лепрозории,¦лаборанты    и    медицинские¦

   ¦психиатрические колонии.          ¦сестры -  все  независимо  от¦

   ¦    Амбулаторно-поликлинические   ¦наименования       должности;¦

   ¦учреждения    всех     типов     и¦дезинфекционные инструкторы  ¦

   ¦наименований         (поликлиники,¦                             ¦

   ¦амбулатории,    диспансеры    всех¦                             ¦

   ¦профилей,     учреждения    скорой¦                             ¦

   ¦медицинской помощи  и  переливания¦                             ¦

   ¦крови,  медсанчасти,  здравпункты,¦                             ¦

   ¦медицинские  кабинеты  и   пункты,¦                             ¦

   ¦фельдшерские и    фельдшерско    -¦                             ¦

   ¦акушерские     пункты,     станции¦                             ¦

   ¦санитарной авиации,  рентгеновские¦                             ¦

   ¦станции  и   пункты,   медицинские¦                             ¦

   ¦лаборатории и другие).            ¦                             ¦

   ¦    Родильные дома.               ¦                             ¦

   ¦    Детские ясли,   детские  сады,¦                             ¦

   ¦объединенные ясли - сады.         ¦                             ¦

   ¦    Дома ребенка,  дома  и комнаты¦                             ¦

   ¦матери и ребенка.                 ¦                             ¦

   ¦    Комнаты для кормления детей на¦                             ¦

   ¦предприятиях.                     ¦                             ¦

   ¦    Женские, детские  и  женско  -¦                             ¦

   ¦детские консультации.             ¦                             ¦

   ¦    Молочные кухни    и    пищевые¦                             ¦

   ¦станции.                          ¦                             ¦

   ¦    Пункты сбора грудного молока. ¦                             ¦

   ¦    Детские учреждения  и  учебные¦                             ¦

   ¦заведения, перечисленные в разделе¦                             ¦

   ¦I настоящего Перечня.             ¦                             ¦

   ¦    Санитарно-эпидемиологические, ¦                             ¦

   ¦противомалярийные,                ¦                             ¦

   ¦противотуляремийные,              ¦                             ¦

   ¦противобруцеллезные,              ¦                             ¦

   ¦противочумные,    дезинфекционные,¦                             ¦

   ¦пастеровские, санитарно          -¦                             ¦

   ¦контрольные, изоляционно         -¦                             ¦

   ¦пропускные,         гигиенические,¦                             ¦

   ¦противоэпидемические, прививочные,¦                             ¦

   ¦бактериологические    и    коревые¦                             ¦

   ¦станции,    пункты,    отряды    и¦                             ¦

   ¦лаборатории,   санпропускники    и¦                             ¦

   ¦другие  санитарно-профилактические¦                             ¦

   ¦учреждения.                       ¦                             ¦

   ¦    Санатории и          курортные¦                             ¦

   ¦лечебницы    всех    наименований,¦                             ¦

   ¦санаторно-курортные               ¦                             ¦

   ¦эвакоприемники,   эвакопункты    и¦                             ¦

   ¦эвакобазы.                        ¦                             ¦

   ¦    Столовые лечебного    питания,¦                             ¦

   ¦диетические столовые.             ¦                             ¦

   ¦    Горноспасательные части     на¦                             ¦

   ¦шахтах и других предприятиях      ¦                             ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦                     2. Аптечные учреждения                     ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Аптеки, отделения   аптек    и¦    Заведующие, управляющие и¦

   ¦аптечные  пункты  (в том числе при¦их  заместители;  фармацевты,¦

   ¦больницах,           поликлиниках,¦занятые         изготовлением¦

   ¦санаториях  и  т.д.),  галеновые и¦лекарств; фармацевты, занятые¦

   ¦контрольно-аналитические          ¦контролем за изготовлением  и¦

   ¦лаборатории                       ¦отпуском лекарств            ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦             3. Учреждения социального обеспечения              ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Дома инвалидов   и   интернаты¦    Врачи,         фельдшеры,¦

   ¦инвалидов,  дома  для престарелых,¦медицинские      сестры     и¦

   ¦школы  для  инвалидов,  дома   для¦лаборанты                    ¦

   ¦детей инвалидов                   ¦                             ¦

   ¦                                  ¦                             ¦

   ¦    Медицинские отделы   протезных¦    Врачи,         фельдшеры,¦

   ¦предприятий                       ¦медицинские  сестры   -   все¦

   ¦                                  ¦независимо    от   занимаемой¦

   ¦                                  ¦должности                    ¦

   +----------------------------------+-----------------------------+

   ¦         4. Органы здравоохранения, врачебного контроля         ¦

   ¦                     и врачебной экспертизы                     ¦

   +----------------------------------T-----------------------------+

   ¦    Районные, окружные и городские¦    Заведующие, инспекторы  и¦

   ¦(в   городах,   где  нет  районных¦инструкторы                  ¦

   ¦отделов здравоохранения) отделы  и¦                             ¦

   ¦управления здравоохранения        ¦                             ¦

   ¦                                  ¦                             ¦

   ¦    Врачебно-трудовые   экспертные¦    Врачи,         фельдшеры,¦

   ¦комиссии, бюро судебно-медицинской¦помощники  врача,   акушерки,¦

   ¦и          судебно-психиатрической¦медицинские      сестры     и¦

   ¦экспертизы                        ¦лаборанты - все независимо от¦

   ¦                                  ¦наименования должности       ¦

   L----------------------------------+------------------------------

       Примечания. 1.  Учителя и другие работники просвещения заочных

   средних школ,  техникумов и  других  средних  специальных  учебных

   заведений,  указанных в настоящем Перечне,  относятся к числу лиц,

   имеющих право на получение пенсии за выслугу лет.

       2. Работа  по  специальности  в  учреждениях,  организациях  и

   должностях,  предусмотренных настоящим  Перечнем,  дает  право  на

   пенсию,  независимо от ведомственной принадлежности учреждений или

   организаций.

       3. Работа   по  найму  до  установления  советской  власти  по

   специальности в должностях,  соответствующих должностям, указанным

   в настоящем Перечне, относится к работе, дающей право на получение

   пенсии за выслугу лет.

                                                           Утверждено

                                                       Постановлением

                                                Совета Министров СССР

                                         от 17 декабря 1959 г. N 1397

                               ПОЛОЖЕНИЕ

               О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

              ПЕНСИЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ

                           И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

       1. Учителям,   врачам   и   другим  работникам  просвещения  и

   здравоохранения в стаж работы по  специальности,  кроме  работы  в

   учреждениях,  организациях  и  должностях,  работа  в которых дает

   право на пенсию за выслугу лет, засчитываются:

       а) выборная  и  другая  ответственная  работа  в  партийных  и

   комсомольских органах;

       б) работа  на  выборных  должностях  в  советских учреждениях,

   профсоюзных и других общественных организациях;

       в) работа в качестве председателя или заместителя председателя

   колхоза,  если они были направлены  в  колхозы  в  соответствии  с

   решениями  советских или партийных органов с работы в учреждениях,

   организациях и должностях, дающих право на пенсию за выслугу лет;

       г) служба  в  составе  Вооруженных  Сил  СССР  и  пребывание в

   партизанских отрядах,  служба в войсках и органах ВЧК, ОГПУ, НКВД,

   НКГБ,   МГБ,  Комитета  государственной  безопасности  при  Совете

   Министров  СССР,  Министерства  внутренних  дел  СССР  и   органах

   милиции;

       д) методическая,  научно-методическая  и   учебно-методическая

   работа в школах и средних специальных учебных заведениях, учебных,

   педагогических,      учебно-методических,      методических      и

   научно-методических кабинетах, станциях и бюро;

       е) педагогическая работа на  курсах,  в  школах  и  институтах

   повышения   квалификации,   переподготовки  и  усовершенствования;

   педагогическая  и  исследовательская  работа  в   высших   учебных

   заведениях и научно-исследовательских институтах;

       ж) время  обучения  на  курсах   повышения   квалификации   по

   специальности;

       з) время пребывания на  каторге,  в  тюрьме  или  крепости,  в

   ссылке  или  высылке  за революционную деятельность при буржуазных

   правительствах;  время  отстранения  при  этих  правительствах  от

   работы по специальности по политическим причинам;

       и) работа по найму за границей по специальности в  должностях,

   соответствующих должностям,  дающим право на пенсию за выслугу лет

   учителям,   врачам   и    другим    работникам    просвещения    и

   здравоохранения.

       2. В стаж работы учителей  и  других  работников  просвещения,

   кроме   работы,   указанной   в  пункте  1  настоящего  Положения,

   засчитываются:

       работа по  специальности  в  техникумах,  комвузах,  рабфаках,

   профшколах  и  совпартшколах,  в  школах,  училищах  и  на  курсах

   профессионального  и  профессионально-технического образования,  в

   школах  малограмотных  и  пунктах   ликвидации   неграмотности   и

   малограмотности,  во  внешкольных  детских учреждениях и в детских

   комнатах;

       работа на    руководящих,   инструкторских   и   инспекторских

   должностях  в  учреждениях,  органах  и  организациях   народного,

   профессионального  и  профессионально-технического образования,  а

   также на руководящих,  инструкторских и инспекторских должностях в

   профсоюзе, объединяющем работников просвещения;

       работа в училищах,  школах, пионерских лагерях и детских домах

   в качестве штатных пионервожатых;

       время обучения   в   педагогических   учебных   заведениях   и

   университетах,   если   ему   непосредственно   предшествовала   и

   непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность <*>.

       --------------------------------

       <*> Постановлением Совмина СССР от 28.08.70 N 699 установлено,

   что учителям 1 - 4 классов, имеющим педагогическое образование или

   обучающимся в педагогических учебных заведениях,  в стаж работы по

   специальности для назначения пенсии за выслугу  лет в соответствии

   с настоящим Положением включается время работы на предприятиях,  в

   учреждениях,  организациях,  находящихся  в сельской местности,  а

   также в  культурно-просветительских   учреждениях,   туристско   -

   экскурсионных    организациях,    местных    органах   управления,

   общественных организациях и на должностях  учебно-вспомогательного

   персонала  в  учреждениях  просвещения в период с 1970 по 1977 год

   (включительно).

       3. В стаж работы врачей и других  работников  здравоохранения,

   кроме   работы,   указанной   в  пункте  1  настоящего  Положения,

   засчитываются:

       работа по  специальности в домах отдыха,  пионерских лагерях и

   курортных пансионатах,  в управлениях домами отдыха и санаториями,

   в    учреждениях,    отделах   и   инспекциях   врачебно-трудовой,

   судебно-медицинской  и   судебно-психиатрической   экспертизы,   в

   органах  государственной  и  ведомственной  санитарной инспекции и

   санитарного  просвещения,  в  органах  социального  страхования  и

   кооперативного  страхования,  системе  обществ  Красного  Креста и

   Красного Полумесяца;

       работа на    руководящих,   инструкторских   и   инспекторских

   должностях,  независимо от их наименования, в учреждениях, органах

   и   организациях   здравоохранения,   а   также   на  руководящих,

   инструкторских   и   инспекторских   должностях    в    профсоюзе,

   объединяющем медицинских работников.

       4. Время работы,  указанной в пунктах  1,  2  и  3  настоящего

   Положения,  засчитывается  в  стаж  работы  по  специальности  при

   условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии

   в соответствии с настоящим Постановлением,  приходится на работу в

   учреждениях,  организациях и должностях,  работа  в  которых  дает

   право на эту пенсию.

       Служба медицинских  работников  по  специальности  в   составе

   Вооруженных Сил СССР и в партизанских отрядах, а также в войсках и

   органах,  указанных в подпункте "г" пункта 1 настоящего Положения,

   засчитывается в стаж работы по специальности,  независимо от этого

   условия.

       5. Если    часть    работы    врачей   и   других   работников

   здравоохранения  протекала  в  сельской   местности   и   поселках

   городского типа,  а  часть  -  в городах,  то пенсию назначать при

   стаже работы не менее 30 лет.  При этом месяц  работы  в  сельской

   местности или поселке городского типа (рабочем поселке) считать за

   1,2 месяца.


_______________________

Утверждено

Постановлением Государственного

комитета Совета Министров СССР

по вопросам труда и заработной платы

от 17 мая 1960 г. N 662

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР

ПО ВОПРОСАМ ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАЗЪЯСНЕНИЕ

от 17 мая 1960 г. N 19

О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ

ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ

И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (ПРИЛОЖЕНИЕ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ СОВЕТА

МИНИСТРОВ СССР ОТ 17 ДЕКАБРЯ 1959 Г. N 1397 "О ПЕНСИЯХ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ, ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

И СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА")

(Извлечение)

Государственный комитет Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы разъясняет:

По Перечню учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, пенсии следует назначать:

Раздел I. Учителя и другие работники просвещения

1. Учебные заведения и детские учреждения.

В детских садах (детских очагах и детских площадках) и объединенных яслях - садах; педагогам - воспитателям, педагогам, педагогам - руководителям, руководителям, музыкальным руководителям (музыкальным работникам) - как руководителям - воспитателям и воспитателям.

Раздел II. Врачи и другие медицинские работники

2. Аптечные учреждения.

В аптеках, отделениях аптек и аптечных пунктах (в том числе при больницах, поликлиниках, санаториях и т.д.) и контрольно - аналитических лабораториях, дефектарам, рецептарам - контролерам (рецептарам, контролерам), ассистентам, химикам - аналитикам (аналитикам), лаборантам и пультрантам - как фармацевтам, занятым изготовлением лекарств; фармацевтам, занятым контролем за изготовлением и отпуском лекарств.

…
_______________________

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РСФСР

ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО

от 30 июня 1986 г. N 1-63-И

О ПЕНСИЯХ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ

ПРОСВЕЩЕНИЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

(Извлечение)

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 г. N 1397 "О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства" <*> пенсии за выслугу лет назначаются независимо от возраста:

------------------------------------

<*> Приказ по Министерству социального обеспечения РСФСР от 30 декабря 1959 г. N 197.

Назначение пенсий за выслугу лет работникам сельского хозяйства прекращено в соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 20 декабря 1962 г. N 1305 (Приказ Министра социального обеспечения РСФСР от 5 января 1963 г. N 2; Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть II, стр. 66).

учителям и другим работникам просвещения - при стаже работы по специальности не менее 25 лет;

врачам и другим работникам здравоохранения - при стаже работы по специальности не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) и не менее 30 лет в городах.

1.2. При исчислении стажа работы по специальности различаются:

работа, дающая право на пенсию по "Перечню учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет" <*>;

------------------------------------

<*> В дальнейшем именуется Перечень. Перечень дан в приложении к Постановлению Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 г. N 1397 (приложение N 1 к настоящему письму - не приводится).

работа и другие виды деятельности, подлежащие зачету в стаж по специальности при определенных условиях по "Положению о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения" <*>.

------------------------------------

<*> В дальнейшем именуется Положение. Положение утверждено Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 г. N 1397 (приложение N 2 к настоящему письму - не приводится).

Пенсии за выслугу лет назначаются при условии, если не менее 2/3 требуемого стажа, то есть не менее 16 лет 8 месяцев - для работников просвещения и работников здравоохранения и сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) и 20 лет - для работников здравоохранения в городах, приходится на работу, предусмотренную Перечнем.

1.3. В соответствии с п. 2 разъяснения Госкомтруда и Секретариата ВЦСПС от 5 октября 1964 г. N 12/28 "О порядке назначения и выплаты пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения в связи с повышением им заработной платы" <*> пенсии за выслугу лет назначаются и выплачиваются после оставления работы независимо от занимаемой должности.

------------------------------------

<*> "Бюллетень Госкомтруда", 1964, N 12, стр. 40 (инструктивное письмо Министерства социального обеспечения РСФСР от 21 октября 1964 г. N 1-299-9; Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть II, стр. 177).

Работникам просвещения и здравоохранения, имеющим необходимый стаж работы по специальности, пенсия за выслугу лет назначается в любое время после возникновения у них права на пенсию. Никакой срок обращения за пенсией не установлен.

2. Работа, дающая право на пенсию за выслугу лет

2.1. Работа в должностях и учреждениях, предусмотренных Перечнем, дает право на пенсию за выслугу лет независимо от ведомственной принадлежности этих учреждений.

Поэтому право на пенсию имеют работники соответствующих учреждений, входящих в систему не только Министерства просвещения СССР и Министерства здравоохранения СССР, но и в систему других министерств (ведомств) - культуры, социального обеспечения, внутренних дел и др.

2.2. При назначении пенсий за выслугу лет необходимо строго руководствоваться Перечнем. Расширительному толкованию он не подлежит.

Перечень состоит из двух разделов "Учителя и другие работники просвещения" и "Врачи и другие медицинские работники". Эти разделы делятся на подразделы. Должности, перечисленные внутри подразделов, относятся к тем учреждениям и организациям, против которых они указаны.

В подразделе 1 "Учебные заведения и детские учреждения" раздела I должности, указанные в пунктах, относятся к тем учреждениям и организациям, которые поименованы в соответствующих пунктах.

Пример. В правой колонке п. 4 подраздела 1 раздела I указаны заведующие, руководители-воспитатели, воспитатели. Эти должности относятся только к тем учреждениям, которые перечислены в левой колонке п. 4, т.е. к детским садам и объединенным яслям-садам.

2.3. При применении п. 1 подраздела 1 "Учебные заведения и детские учреждения" раздела I следует иметь в виду, что пенсии за выслугу лет назначаются:

преподавателям курсов иностранных языков для взрослых, в том числе заочных, как учителям средних школ <*>;

------------------------------------

<*> Постановление Совета Министров СССР от 27 мая 1961 г. N 468 "Об улучшении изучения иностранных языков" (СП СССР, 1961, N 9, ст. 74; Приказ по Министерству социального обеспечения РСФСР от 22 июля 1961 г. N 114; Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть I, стр. 254).

директорам, заведующим учебной частью, учителям и другим работникам трехгодичных школ мастеров или отдельных классов мастеров, а также преподавателям специальных дисциплин, для которых основным местом работы являются эти школы или классы, как соответствующим категориям работников вечерних (сменных) средних общеобразовательных школ <*>;

------------------------------------

<*> Постановление Совета Министров СССР от 3 августа 1964 г. N 646 "О дополнении Постановления Совета Министров СССР от 9 ноября 1962 г. N 1143 "Об организации трехгодичных школ мастеров" (СП СССР, 1964, N 14, ст. 95).

военным руководителям школ как учителям и преподавателям школ;

педагогическим работникам межшкольных учебно-производственных комбинатов трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся как учителям труда общеобразовательных школ <*>.

------------------------------------

<*> Постановление Совета Министров СССР от 23 августа 1974 г. N 662 "Об организации межшкольных учебно-производственных комбинатов трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся" (СП СССР, 1974, N 18, ст. 105); Приказ Министерства социального обеспечения РСФСР от 13 января 1975 г. N 5; Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть VII, стр. 4).

В п. 1 подраздела 1 раздела I Перечня указаны только средние художественные школы, поэтому работа в других художественных школах не дает права на пенсию за выслугу лет.

Преподаватели суворовских, нахимовских и других военных специальных средних школ и училищ из числа военнослужащих в отличие от работающих по вольному найму права на пенсию не имеют.

2.4. В соответствии с п. 2 подраздела 1 "Учебные заведения и детские учреждения" раздела I пенсии назначаются директорам (заведующим), их заместителям по учебно-воспитательной работе (части), учителям, педагогам-воспитателям, воспитателям-руководителям (воспитателям), сурдопедагогам, работающим, в частности, в детских домах. В таком же порядке устанавливаются пенсии за выслугу лет лицам, работающим в указанных должностях в детских домах-интернатах министерств социального обеспечения союзных республик.

Начальникам детских приемников-распределителей, работающим в качестве вольнонаемных, пенсии назначаются как директорам (заведующим) этих учреждений.

2.5. В соответствии с п. 3 подраздела 1 раздела I в средних специальных учебных заведениях, в учебных заведениях ранее действовавшей системы трудовых резервов, школах и училищах профессионально-технического образования других систем, а также в школах фабрично-заводского ученичества правом на пенсию за выслугу лет пользуются преподаватели и педагоги.

Военным руководителям средних специальных учебных заведений и учебных заведений системы профессионально-технического образования пенсии за выслугу лет назначаются как преподавателям.

К средним специальным учебным заведениям помимо техникумов относятся училища (медицинские, педагогические, музыкальные, хореографические, театральные, мореходные, речные, сельскохозяйственные и т.п.), а также другие учебные заведения, окончание которых дает среднее специальное образование (например, трехгодичные советско-партийные школы и т.п.).

К учебным заведениям профессионально-технического образования относятся профессионально-технические училища и школы, лесотехнические школы, специальные торговые школы, школы торгово-кулинарного ученичества, школы по подготовке киномехаников, автомобильные школы ДОСААФ и др.

Бывшие районные колхозные и сельскохозяйственные школы полеводов, а также школы комбайнеров, трактористов, бригадиров тракторных бригад и механиков МТС относились к школам профессионального и профессионально-технического образования.

2.6. В детских садах и объединенных яслях-садах, предусмотренных п. 4 подраздела 1 раздела I Перечня, пенсии за выслугу лет педагогам-воспитателям, педагогам, педагогам-руководителям, руководителям, музыкальным руководителям (музыкальным работникам) назначаются как руководителям-воспитателям и воспитателям <*>.

------------------------------------

<*> Разъяснение Госкомтруда от 17 мая 1960 г. N 19 ("Бюллетень Госкомтруда", 1960, N 9, стр. 42; инструктивное письмо Министерства социального обеспечения РСФСР от 30 мая 1960 г. N 1-310-9).

Преподаватели групп по изучению иностранного языка в детских садах приравнены в пенсионном обеспечении к учителям школ <*>.

------------------------------------

<*> Постановление Совета Министров СССР от 27 мая 1961 г. N 468 "Об улучшении изучения иностранных языков" (СП СССР, 1961, N 9, ст. 74; Приказ по Министерству социального обеспечения РСФСР от 22 июля 1961 г. N 114; Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть I, стр. 254).

Лица, работающие в детских садах и объединенных яслях-садах в качестве сурдопедагогов, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, воспитателей-методистов, старших воспитателей, не пользуются правом на пенсию за выслугу лет.

2.7. В библиотеках право на пенсию за выслугу лет имеют заведующие и библиотекари.

В срок выслуги засчитывается время работы во всех библиотеках независимо от их ведомственной принадлежности - в школьных, массовых, детских, в библиотеках предприятий, учреждений, организаций.

Лица, работающие в должностях, не указанных в подразделе 2 раздела I Перечня (директора централизованных библиотечных систем, заведующие отделами централизованных библиотек, заведующие читальными и абонементными залами библиотек, главные, старшие библиотекари, библиографы и т.д.), право на пенсию не имеют.

2.8. В лечебных учреждениях, указанных в подразделе 3 раздела I Перечня, пенсии за выслугу лет назначаются учителям, педагогам-воспитателям, логопедам и сурдопедагогам.

Воспитателям детских яслей пенсии назначаются как воспитателям детских садов и объединенных яслей-садов.

…

2.13. В стаж, дающий право на пенсию, засчитывается время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении с должности, дающей право на пенсию за выслугу лет, и последующем восстановлении в прежней должности.

2.14. Работа граждан СССР в должностях, предусмотренных Перечнем, протекавшая в учреждениях СССР за границей (например, учителем в школе или врачом при посольстве СССР), включается в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет.

3. Работа и иная деятельность,

засчитываемые в стаж по специальности

3.1. В п. 1 Положения перечислены виды работ и иной деятельности, которые засчитываются в стаж работы как работникам просвещения, так и работникам здравоохранения.

При применении пп. "а" п. 1 Положения следует иметь в виду, что к выборной и другой ответственной работе в партийных и комсомольских органах относится работа в качестве освобожденного секретаря первичной партийной или комсомольской организации, штатного лектора, штатного пропагандиста, заведующего парткабинетом, заведующего отделом, инструктора райкома КПСС и райкома ВЛКСМ и др.

В пп. "е" п. 1 Положения предусмотрена, в частности, исследовательская работа в научно-исследовательских учреждениях.

К числу должностей, занятие которых определяет исследовательский характер, могут быть отнесены должности:

руководителей и заместителей руководителей научно-исследовательских институтов и их структурных подразделений (отделов, секторов и т.д.), кроме заместителей руководителей институтов по административно-хозяйственной части и руководителей хозяйственных и подсобных подразделений институтов;

научных работников всех наименований (старших, младших), в том числе ассистентов.

При применении пп. "и" п. 1 Положения следует иметь в виду, что во время работы по найму за границей по специальности в должностях, соответствующих должностям, предусмотренным Перечнем, засчитывается в стаж работы по специальности при наличии 2/3 стажа, дающего право на пенсию, кроме случаев, когда эта работа протекала в учреждениях СССР за границей (п. 2.14 настоящего письма).

3.2. В соответствии с абзацем вторым п. 2 Положения в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывается работа по специальности в техникумах, в школах, училищах и на курсах профессионального и профессионально-технического образования, во внешкольных детских учреждениях и др.

К работе по специальности относится:

в средних специальных и профессионально-технических учебных заведениях - работа в качестве директора, его заместителя по учебной (учебно-воспитательной) работе, мастера (инструктора) производственного обучения, воспитателя общежития (если общежитие является структурным подразделением учебного заведения) и т.д.;

в школе - работа в качестве мастера производственного обучения, инструктора по труду;

во внешкольных детских учреждениях <*> - работа в качестве руководителя или заместителя руководителя этих учреждений, руководителя кружка, тренера-преподавателя и др.

------------------------------------

<*> К внешкольным детским учреждениям относятся Дворцы и Дома пионеров, станции юных техников, юных туристов; детско-юношеские клубы моряков с флотилиями и пароходствами; детско-юношеские спортивные школы; детские стадионы, детские парки, пионерские лагеря; вечерние школы музыкального и художественного образования; детские хоровые студии; клубы юных техников; детские дома культуры и комнаты школьника, создаваемые профсоюзными и общественными организациями, и др.

3.3. В соответствии с абзацем четвертым п. 2 Положения в стаж по специальности работников просвещения засчитывается время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах при условии, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность.

Под педагогической деятельностью понимается работа, предусмотренная в разделе I Перечня (кроме подраздела 2), а также работа, предусмотренная в пп. "д", "е" (кроме исследовательской работы в высших учебных заведениях и научно-исследовательских институтах), "и" п. 1 Положения, в абзацах втором и четвертом п. 2 Положения.

Педагогическая деятельность считается предшествовавшей учебе или следовавшей за ней и в тех случаях, когда между учебой и работой имела место служба в Советской Армии.

К числу педагогических учебных заведений относятся педагогические и учительские институты, педагогические училища и другие учебные заведения, дающие педагогическое образование.

Период обучения в университете включается в стаж по специальности независимо от того, на каком факультете протекало обучение.

Время обучения на подготовительных курсах не включается в стаж по специальности, однако не является препятствием для зачета в стаж времени обучения в педагогическом учебном заведении.

Время обучения в аспирантуре в стаж по специальности не включается.

3.4. В соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 28 августа 1970 г. N 699 "О трудоустройстве учителей начальных классов общеобразовательных школ, высвобождаемых от работы в школе в связи с переводом IV классов на систематическое преподавание основ наук и временным сокращением числа учащихся начальных классов" учителям I - IV классов, имеющим педагогическое образование или обучающимся в педагогических учебных заведениях, время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях, находящихся в сельской местности, а также в культурно-просветительных учреждениях, туристско-экскурсионных организациях, местных органах управления, общественных организациях и на должностях учебно-вспомогательного персонала в учреждениях просвещения в период с 1970 по 1977 гг. (включительно) засчитывается в стаж работы по специальности для назначения пенсии за выслугу лет <*>.

------------------------------------

<*> Приказ Министра социального обеспечения РСФСР от 16 сентября 1970 г. N 118 (Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть IV, стр. 95).

…

4. Исчисление стажа

4.1. При исчислении стажа для назначения пенсий за выслугу лет допускается суммирование времени работы в должностях, предусмотренных разделами I и II Перечня.

В этом случае пенсия назначается по выбору заявителя либо как работнику просвещения, либо как работнику здравоохранения. Продолжительность стажа, требуемого для назначения пенсии, определяется в зависимости от того, по какой должности взят заработок для ее исчисления.

4.2. Согласно пп. "б" п. 43 Инструкции о порядке предоставления льгот лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденной Постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 16 декабря 1967 г. N 530/П-28 <*>, при назначении пенсий за выслугу лет время работы в районах Крайнего Севера и в местностях, приравненных к ним, исчисляется в следующем порядке: за период с 1 марта 1960 г. один год работы засчитывается за один год; за период с 1 августа 1945 г. до 1 марта 1960 г. один год работы засчитывается за 2 года работы, если работник имел право на льготы в соответствии с Указом Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 г., Постановлением СНК СССР от 18 ноября 1945 г. N 2927 или в соответствии с другими решениями Правительства СССР; за период работы до 1 августа 1945 г. - по ранее действовавшему законодательству.

------------------------------------

<*> "Бюллетень Госкомтруда", 1968, N 2, стр. 5 (инструктивное письмо Министерства социального обеспечения РСФСР от 19 февраля 1968 г. N 1-56-9; Сборник приказов и инструктивных писем Министерства социального обеспечения РСФСР по пенсионным вопросам, часть III, стр. 124).

4.3. При исчислении стажа для назначения пенсий за выслугу лет применяются п. 111 и п. 113 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий.

…

4.5. Работа по специальности, протекавшая по совместительству, а также в качестве члена колхоза, не включается в стаж для назначения пенсии за выслугу лет.

4.6. При отсутствии документов об имеющемся стаже работы и невозможности их получения недостающий для назначения пенсии за выслугу лет стаж устанавливается по свидетельским показаниям в соответствии с п. 118 и п. 119 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пенсий.

Свидетельскими показаниями может устанавливаться недостающий стаж в тех случаях, когда не менее половины стажа, необходимого для назначения пенсии, подтверждено документами. При этом не имеет значения, какая работа подтверждена документами - дающая право на пенсию или засчитываемая в стаж по специальности.

…
_______________________

III. Комментарий специалистов 

по вопросам применения пенсионного законодательства

и судебной практики
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом (ст. 39).
Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 (с последующими изменениями и дополнениями) "Об образовании" установлено, что педагогические работники образовательных учреждений пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 55).
Отметим, что пенсия в связи с педагогической деятельностью за выслугу лет устанавливалась Законом Российской Федерации от 20 ноября 1990 года № 340-1 (с последующими изменениями и дополнениями) "О государственных пенсиях в Российской Федерации", утратившим силу с 1 января 2002 года в связи с введением в действие Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее – Закон).

В настоящее время названный Закон предусматривает право педагогических работников на досрочное назначение трудовой пенсии.
Напомним, что Федеральным законом от 30 декабря 2008 года № 319-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» внесены изменения в ст. 27 и ст. 28 названного Закона. Пункт 1 статьи 27 дополнен подпунктом 19, который предусматривает, что трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 Закона, лицам не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста. Одновременно соответствующая норма подпункта 10 пункта 1 статьи 28 указанного Закона признана утратившей силу.

Комментируя внесенные изменения, следует обратить внимание на то, что из текста нормы исключено указание на то, что досрочно назначается трудовая пенсия лицам, работавшим в государственных и муниципальных учреждениях для детей. Это связано с тем, что данное положение Закона фактически не применялось в связи принятием Постановления Конституционного Суда РФ от 3 июня 2004 года № 11-П.

В этой связи напомним, что данным решением признаны не соответствующими Конституции РФ, ее статьям 19 (части 1 и 2), 39 (части 1 и 2) и 55 (части 2 и 3) взаимосвязанные нормативные положения подпунктов 10, 11, 12 пункта 1 статьи 28 и пунктов 1 и 2 статьи 31 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», устанавливающие для лиц, осуществлявших педагогическую деятельность в учреждениях для детей, лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения либо творческую деятельность на сцене в театрах и театрально-зрелищных организациях, в качестве условия назначения трудовой пенсии по старости ранее достижения пенсионного возраста осуществление этой деятельности в соответствующих государственных или муниципальных учреждениях.
Именно поэтому в статье 2 Федерального закона от 30.12.2008 г. № 319-ФЗ установлено, что положения подпунктов 19-21 пункта 1 статьи 27 Закона (в редакции указанного Федерального закона) в части исключения требования осуществления деятельности в государственных и муниципальных учреждениях распространяются на правоотношения, возникшие с 3 июня 2004 года, то есть с даты принятия Постановления Конституционного Суда РФ.

Кроме того, Федеральным законом от 30.12.2008 г. № 319-ФЗ изложен в новой редакции пункт 2 статьи 27 Закона, в соответствии с которым списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учётом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством РФ.

Правительством РФ принято Постановление от 29 октября 2002 г. № 781 "О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
Указанным постановлением Правительства РФ утверждены действующие в настоящее время:

- список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее – Список);

- правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее – Правила).

При применении указанных Списка и Правил необходимо иметь в виду, что они полностью заменили списки и правила, в соответствии с которыми по-разному исчислялась пенсия за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью за период до 1 ноября 1999 года (см. Постановление Совмина РСФСР от 06.09.1991 г. № 463 "Об утверждении Списка профессий и должностей работников образования, педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет") и с 1 ноября 1999 года (см. Постановление Правительства РФ от 22.09.1999 г. № 1067 "Об утверждении Списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей").
Список представляет собой единый перечень должностей работников и учреждений для детей, в соответствии с которым должен исчисляться стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (далее - досрочная пенсия) лицам, осуществлявшим не менее 25 лет педагогическую деятельность в учреждениях для детей (далее - стаж работы), за все периоды работы до вступления в силу названного выше постановления на условиях, предусмотренных Правилами.
Раздел Списка “Наименование учреждений” сгруппирован по типам образовательных учреждений, по которым постановлениями Правительства РФ утверждены типовые положения, без указания их полных видовых наименований.
В этой связи следует напомнить, что в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании» деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений регулируется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и разрабатываемыми на их основе уставами этих образовательных учреждений. Для негосударственных же образовательных учреждений типовые положения об образовательных учреждениях выполняют функции примерных (ст. 12).
Правила, в основном, предусматривают те же общие условия включения периодов педагогической деятельности в стаж работы для назначения досрочной пенсии, что и ранее применявшиеся для назначения пенсии за выслугу лет, как, например, выполнение (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад).
В то же время из Правил более четко следует, что за период работы в образовательных учреждениях, предусмотренных Списком, до 1 сентября 2000 года представление сведений об объеме педагогической работы не требуется, за исключением периодов работы педагогических работников в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, а также периодов работы в должности музыкального руководителя (пункт 4 Правил).
По-прежнему такие сведения не нужно будет представлять и за период с 1 сентября 2000 года:

· учителям начальных классов общеобразовательных школ всех наименований, лицеев, гимназий, а также других общеобразовательных учреждений, указанных пункте 1.1. раздела “Наименование учреждений” Списка, если в них имеются начальные классы, независимо от того, где расположены эти образовательные учреждения: в городе, селе или поселке городского типа;

· учителям сельских общеобразовательных школ всех наименований, в т.ч. с углубленным изучением отдельных предметов (одному или нескольким), кроме вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ.

Периоды же работы, выполняемые учителями начальных классов в других образовательных учреждениях (школах-детских садах, прогимназиях,  школах-интернатах всех типов и видов и иных), а также учителями других сельских образовательных учреждений (лицеев, гимназий, общеобразовательных школ-интернатов и другие) начиная с 1 сентября 2000 г. засчитываются в стаж работы только при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы.
Что касается педагогических работников образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, а также музыкальных руководителей образовательных учреждений всех типов и видов, то Правилами предусмотрено включение в стаж работы для назначения досрочной пенсии периодов работы в этих должностях до 1 ноября 1999 года. Однако следует иметь в виду, что в соответствии с пунктом 5 Правил периоды работы в указанных учреждениях и должностях будут включаться в стаж работы при условии, если за эти периоды работник представит сведения о выполнении (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы.

Например, если вся педагогическая деятельность работника протекала в должности музыкального руководителя дошкольного образовательного учреждения, то за все 25 лет работы необходимо подтверждение того, что работа выполнялась в объеме не менее 24 часов в неделю (т.е. с четырьмя группами воспитанников), за которые выплачивается ставка заработной платы. 

Правила более четко предусматривают условия исчисления стажа работы руководящим работникам по сравнению с прежними правилами.

Установлено, что:  

а) за период до 1 сентября 2000 года досрочная пенсия назначается без учета ведения преподавательской работы руководящим работникам (подпункт "а" пункта 8 Правил):

· общеобразовательных учреждений;

· общеобразовательных школ-интернатов;

· образовательных учреждений для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении;

· специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

· специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа;

· образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего возраста;

· образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования;

б) за период до и после 1 сентября 2000 года досрочная пенсия также без учета ведения преподавательской работы назначается руководящим работникам, выполнявшим работу при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной трудовым законодательством, независимо от времени, когда выполнялась эта работа на должностях (подпункт "б" пункта 8 Правил):
· директора (начальника, заведующего) детских домов, в том числе санаторных, специальных (коррекционных) для детей с отклонениями в развитии;
· заместителя директора (начальника, заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным (воспитательным) процессом в общеобразовательных учреждениях, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, специальных учебно-воспитательных учреждениях открытого и закрытого типа, образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего возраста, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования.

Время работы в отдельных должностях, предусмотренных Списком, включается в стаж работы для назначения досрочной пенсии без каких-либо условий, но только за определенный период времени.

Так, в стаж работы только за период до 1 ноября 1999 г. засчитывается:

· работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) в дошкольных образовательных учреждениях, межшкольных учебно-производственных комбинатах трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся (межшкольных учебных комбинатах) и в учреждениях дополнительного образования детей - внешкольных учреждениях (подпункт "в" пункта 8 Правил);

· работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного по режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми, воспитателя-методиста, инструктора слухового кабинета, родителя-воспитателя, а также в должностях, указанных в Списке, в детских домах семейного типа (пункт 10 Правил).

В соответствии с пунктом 9 Правил в стаж работы за период до 1 января 1992 г. засчитывается работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной группы.
Правилами предусмотрены условия включения в стаж работы для назначения досрочной пенсии периодов работы в должностях, указанных в Списке, в вечерних (сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних специальных учебных заведениях).
Так, при исчислении стажа работы работникам указанных образовательных учреждений условие об обучении в них не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет может быть предъявлено только к периодам работы начиная с 1 ноября 1999 года (пункт 14 Правил).
Правила не предусматривают условий для включения в стаж работы при назначении досрочной пенсии времени работы на должностях директоров и заместителей директоров в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. Это означает, что периоды работы в указанных должностях будут исключаться из стажа работы при его подсчете для назначения досрочной пенсии.

В соответствии с Правилами получили право на назначение досрочной пенсии социальные педагоги, педагоги-психологи и инструктора по труду образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (пункт 11 Правил). 

В соответствии с пунктами 4 и 5 Правил, работа в указанных должностях в перечисленных образовательных учреждениях, за исключением образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, до 1 сентября 2000 года включается в стаж работы без учета выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы. 

Социальные педагоги, педагоги-психологи и инструктора по труду образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи как и все другие педагогические работники этих учреждений за весь период работы в указанных должностях должны представлять сведения о выполнении (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы.  
Время работы в должностях преподавателя, тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя (в т.ч. по адаптивной физической культуре), а также педагога дополнительного образования в образовательных учреждениях дополнительного образования детей в соответствии с пунктом 12 Правил за периоды начиная с 1 января 2001 г. засчитывается в стаж работы при наличии одновременно следующих условий:

· если указанные работники в период с 1 ноября 1999 г. по 31 декабря 2000 года осуществляли педагогическую деятельность  в одной из вышеперечисленных должностей в образовательных учреждениях дополнительного образования детей (независимо от ее продолжительности); 

· если по состоянию  на 1 января 2001 г. стаж работы в должностях и учреждениях, указанных в Списке (т.е. в учреждениях и должностях, предусмотренных во всех пунктах Списка), составлял не менее 16 лет 8 месяцев. 
Следовательно, если педагогическая деятельность на должностях, предусмотренных Списком, в образовательных учреждениях дополнительного образования детей началась позднее 1 ноября 1999 года либо они не отработали полный период с 1 ноября 1999 года по 31 декабря 2000 года и, кроме того, эти работники не имели на 1 января 2001 года стажа работы 16 лет и 8 месяцев в должностях и учреждениях, предусмотренных Списком, то время работы в этих учреждениях и должностях с 1 января 2001 года не будет включаться в стаж работы для назначения досрочной пенсии. 
Следует особо отметить, что время работы в должности педагога дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования детей должно включаться в стаж работы на общих основаниях: до 1 сентября 2000 года - без ограничений, а с 1 сентября по 31 декабря 2000 г. – при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы. При этом следует иметь ввиду, что должность "педагог дополнительного образования" ранее именовалась "руководитель кружка" и была переименована в соответствии с приказом Минобразования России от 25 января 1993 года № 21.
Однако для включения в стаж для назначения досрочно трудовой пенсии времени работы в должности руководителя кружка необходимо установление тождества указанных должностей в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 г. № 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", что будет прокомментировано далее. Учитывая, что до настоящего времени соответствующий нормативный правовой акт об установлении тождества не принят, следует помнить о позиции, изложенной по данной проблеме Конституционным Судом РФ.
Несмотря на то, что Конституционный Суд РФ отказал заявителям в принятии их жалобы к непосредственному рассмотрению, в своем Определении от 18 июня 2004 года № 197-О "Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы граждан Путинцевой Елены Леонидовны и Федоровой Елены Сергеевны на нарушение их конституционных прав положениями пункта 3 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", указал, что применительно к данному случаю тождественность выполняемых функций, условий и характера педагогической деятельности для решения вопроса о праве на зачет в стаж, необходимый для досрочного назначения трудовой пенсии по старости, может быть установлена судами общей юрисдикции.

При применении пункта 13 Правил следует иметь в виду, что поскольку при исчислении стажа работы за различные периоды педагогической деятельности применяются единые Список и Правила (а не так, как это было ранее дифференцированно установлено для пенсии за выслугу лет: за период до 1 ноября 1999 года и с 1 ноября 1999 года), то время работы в структурных подразделениях государственных и муниципальных организаций (независимо от того, предусмотрены эти организации в Списке или нет) должно включаться в стаж работы независимо от того, в какие периоды осуществлялась работа в этих структурных подразделениях организаций на должностях, предусмотренных в Списке.

При применении Постановления Правительства РФ от 11 июля 2002 № 516 "Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее – Общие правила), необходимо иметь в виду, что на основании пункта 2 данного документа, Министерству здравоохранения и социального развития РФ предоставлено право по представлению федеральных органов исполнительной власти и по согласованию с Пенсионным фондом РФ устанавливать тождество профессий, должностей и организаций (структурных подразделений), предусмотренных Списком, тем же профессиям, должностям и организациям (структурным подразделениям), имевшим ранее иные наименования.
Так, в разное время установлено тождество наименований следующих должностей:
	Наименование должности, предусмотренной  
Списком:
Воспитатель 
	Тождественное
наименование должности:

- воспитатель школьной группы;                
- воспитатель школьного
отделения;             
- воспитатель          
дошкольной группы;     
- воспитатель          
дошкольного отделения; 
- воспитатель          
логопедической группы; 
- воспитатель речевой  
группы;                
- воспитатель          
специальной            
(коррекционной) группы;
- воспитатель          
коррекционной группы;  
- воспитатель группы   
коррекции;             
- воспитатель          
пришкольного интерната;
- воспитатель группы   
продленного дня;       
- воспитатель интерната
(при школе);           
- воспитатель ясельной 
группы;                
- воспитатель садовой  
группы;                
- воспитатель          
санаторной группы;     
- воспитатель          
интернатной группы;    
- воспитатель          
подготовительной группы
	Нормативный акт, установивший тождество:
Приказ                
Минздравсоцразвития РФ
от 05.07.2005 г. № 440   

	Музыкальный      
руководитель     
	музыкальный работник   
	Постановление         
Минтруда РФ           
от 23.06.2003 г. № 39


А также тождество наименований следующих учреждений: 
	Наименование  учреждения,   предусмотренного Списком
	Наименование     
тождественного    
учреждения
	Нормативный акт,    
установивший      
тождество

	Детский          
дом-интернат для 
умственно        
отсталых детей   
	Детский               
психоневрологический  
дом-интернат          
	Приказ                 
Минздравсоцразвития РФ 
от 11.09.2007 г. № 585

	Лицей            
	школа-лицей           
	Приказ                 
Минздравсоцразвития РФ 
от 15.04.2005 г. № 278

	Гимназия         
	школа-гимназия        
	Приказ                 
Минздравсоцразвития РФ 
от 15.04.2005 г. № 278

	Детская школа    
искусств, в том  
числе по виду    
(видам) искусств 
	экспериментальная     
детская школа искусств
	Постановление          
Минтруда РФ            
от 25.07.2003 г. № 57

	Специальная      
(коррекционная)  
школа-интернат   
для детей с      
отклонениями в   
развитии         
	Специальная           
(коррекционная)       
школа-интернат для    
детей-сирот и детей,  
оставшихся без        
попечения родителей, с
ограниченными         
возможностями здоровья
	Приказ                 
Минздравсоцразвития РФ 
от 15.09.2009 г. № 747н

	Специальный      
(коррекционный)  
детский дом для  
детей с          
отклонениями в   
развитии         
	Специальный           
(коррекционный)       
детский дом для       
детей-сирот и детей,  
оставшихся без        
попечения родителей, с
ограниченными         
возможностями здоровья
	Приказ                 
Минздравсоцразвития РФ 
от 15.09.2009 г. № 747н


Следует иметь ввиду, что Общие правила применяются наряду со Списком и Правилами, в соответствии с которыми исчисляется стаж работы для досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью.
Вместе с тем сфера применения Общих правил при назначении досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью ограничена, поскольку, в большинстве своем они регулируют правила назначения досрочной пенсии работников других отраслей экономики.
Напомним, что общеприменимыми положениями по исчислению периодов работы для досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью при применении Общих правил являются следующие нормы:

· В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (далее - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (пункт 4 Общих правил).
· При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 года, единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности (пункт 4 Общих правил).
· Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными нормативными правовыми актами.
Следовательно, исчисление стажа для досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью должно осуществляться в календарном порядке, поскольку названным выше постановлением Правительства от 29 октября 2002 г. № 781 не установлено иное.
· При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков (пункт 5 Общих правил).

· При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу (пункт 9 Общих правил).

· Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периоды простоя, причем как по вине работодателя, так и по вине работника (пункт 9 Общих правил).
При этом следует иметь в виду, что время выполнения педагогическими работниками иной работы с сохранением заработной платы, установленной при тарификации, в каникулярный период, не совпадающий с отпуском, в силу специфики образовательного процесса не считается ни простоем, ни переводом на другую работу и должен включаться в стаж работы для досрочной пенсии на общих основаниях.
· Период испытания при приеме на работу, дающую право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, включается в стаж независимо от того, выдержал ли испытание работник (пункт 10 Общих правил).

· При переводе в соответствии с медицинским заключением беременной женщины по ее заявлению с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных вредных факторов, такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу (пункт 12 Общих правил).
· В таком же порядке исчисляются периоды, когда беременная женщина не работала до решения вопроса о ее трудоустройстве в соответствии с медицинским заключением.
Необходимо отметить, что целый ряд общих принципиальных вопросов, касающихся порядка исчисления стажа работы для назначения досрочной пенсии, не урегулированы ни Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", ни названными Постановлениями Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 г. № 516 и от 11 июля 2002 г. № 781, что на практике приводит к произвольному толкованию действующих норм пенсионного законодательства.
Так, органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, исключают из стажа, дающего право на досрочную трудовую пенсию в связи с педагогической деятельностью (далее также – специальный стаж):
- 
периоды нахождения на курсах повышения квалификации по направлению работодателя;
- 
периоды нахождения работников в командировках, учебных отпусках и др.

Пенсионные органы обосновывают свою позицию тем, что в эти периоды педагогические работники не выполняют норму рабочего времени, установленную за ставку заработной платы, а по возвращении не отрабатывают эту норму в другой отрезок времени. При этом не принимается во внимание, что повышение квалификации или командировки являются трудовыми обязанностями работников, непосредственно связанными с их педагогической деятельностью. В связи с этим, работники образования вынуждены обращаться в суд за защитой своих прав на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в учреждениях для детей.
Большинство подобных обращений связаны с отказами органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, в досрочном назначении трудовой пенсии по причине того, что наименование должности педагогического работника в настоящее время не предусмотрено действующим Списком (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 г. № 781), хотя ранее действовавшим пенсионным законодательством такое наименование должности предусматривалось (например, работа в должности пионервожатого, запасного учителя, инспектора органов народного образования и др.).

Отказы в назначении трудовой пенсии происходят также по причине исключения из специального стажа отдельных периодов деятельности работника (например, выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах, служба в советской армии и органах милиции и др.).

Считая свои права нарушенными, работники обжалуют такие отказы в суде при помощи профорганов. Складывающаяся судебная практика показывает, что суды принимают решения в пользу работников, мотивируя свои выводы тем, что на основании Постановления Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», принятого в соответствии с Законом СССР «О государственных пенсиях в СССР» от 14 июля 1956 года, работа в должности пионервожатого, инспектора РОНО, комсомольская и партийная работа засчитывалась в стаж, дающий право на пенсию по выслуге лет (ныне досрочно назначаемая трудовая пенсия). 

Несмотря на то, что нормативные правовые акты, регламентировавшие ранее порядок назначения педагогическим работникам пенсии за выслугу лет (в том числе и названное Постановление Совмина СССР № 1397 
), утратили силу, следуя конституционно правовому смыслу положений Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», изложенному Конституционным Судом РФ в Постановлении от 29 января 2004 г. № 2-П и ряде Определений (к примеру, Определение от 6 марта 2003 г. № 107-О), в интересах лица, претендующего на установление досрочной трудовой пенсии по старости, периоды работы до 01 января 2002 года, могут быть исчислены на основании ранее действовавших нормативных правовых актов. Такая же позиция изложена и в Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.2005 г. № 25 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права па трудовые пенсии» (ч. 3 п. 11).
Так, согласно правовой позиции Конституционного Суда РФ, изложенной в Постановлении от 29 января 2004 года № 2-П, а также в ряде его определений, ст. 6 (ч. 2), 15 (ч. 4), 17 (ч. 1), 18, 19 и 55 (ч. 1) Конституции Российской Федерации по своему смыслу предполагают правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет уважаться властями и будет реализовано.

Применительно к данной ситуации законодатель не принял мер для создания правовой определенности, в результате чего педагогические работники не могли предвидеть в дальнейшем исключение из педагогического стажа отдельных периодов своей трудовой деятельности.

Кроме того, в соответствии с частью 2 статьи 55 Конституции РФ в Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. Изменение условий установления пенсии в данном случае, по мнению суда, является ограничением конституционного права граждан на социальное обеспечение, которое не может быть оправдано указанными в части 3 статьи 55 Конституции РФ целями, ради достижения которых допускается ограничение федеральным законом прав и свобод человека и гражданина. Учитывая изложенное, суды приходят к выводу о необходимости включения периодов работы в указанных должностях в педагогический стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

При этом следует учитывать, что закон обратной силы не имеет и применяется к правоотношениям, возникшим после его введения в действие. Согласно части 1 статьи 4 Гражданского кодекса РФ акты гражданского состояния не имеют обратной силы и применяются к отношениям, возникшим после введения их в действие. Действие закона распространяется на отношения, возникшие до его введения в действие, только в случаях, когда это прямо предусмотрено законом.

Учитывая изложенное, данные периоды подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью в судебном порядке. Юридическим основанием для включения указанных периодов в специальный стаж, а также основанием для досрочного назначения трудовой пенсии в этом случае будет являться решение суда.
Следует обратить внимание на то, что право на обращение в суд вытекает из общего конституционного права на судебную защиту, предоставленного каждому лицу в соответствии со статьей 46 Конституции РФ.
Считая свои права нарушенными, каждый педагогический работник может обжаловать отказ в досрочном назначении трудовой пенсии в суде. Согласно нормам статьи 3 Гражданского процессуального кодекса РФ (далее - ГПК РФ) заинтересованное лицо вправе в порядке, установленном законодательством о гражданском судопроизводстве, обратиться в суд за защитой нарушенных либо оспариваемых прав, свобод или законных интересов.

Учитывая, что законодательство о гражданском судопроизводстве не содержит положения об определении родовой подсудности дел по спорам, вытекающим из пенсионных правоотношений, при разрешении вопроса о подсудности спора, связанного с реализацией гражданином права на пенсию, следует руководствоваться общими правилами, установленными статьями 23 - 24 ГПК РФ, т.е. данная категория гражданских дел по общему правилу подсудна районным судам общей юрисдикции.

В Постановлении Пленума Верховного Суда РФ от 20 декабря 2005 года № 25 "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии", судам указано на то, что дела по спорам между гражданами и Пенсионным фондом РФ, связанные с назначением и выплатой трудовых пенсий подлежат рассмотрению в порядке искового производства.
При подготовке искового заявления (иска) в суд следует помнить о том, что содержание искового заявления обязательно должно соответствовать требованиям, установленным гражданским процессуальным законодательством РФ (ч. 2 ст. 131 ГК РФ). В частности, с учетом особенностей данной категории гражданских дел, в иске обязательно должно быть указано: наименование суда, в который подается заявление; - наименование истца, его место жительства, а также наименование представителя и его адрес, если заявление подается представителем; - наименование ответчика, его место нахождения; - в чем заключается нарушение прав, свобод или законных интересов истца и его требования; обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства; - перечень прилагаемых к заявлению документов. В иске также могут быть указаны номера телефонов, факсов, адреса электронной почты истца, его представителя, ответчика, иные сведения, имеющие значение для рассмотрения и разрешения дела, а также изложены ходатайства истца. Заявление подписывается истцом или его представителем (при наличии у него полномочий на подписание заявления и предъявление его в суд). При этом к заявлению обязательно должны быть приложены документы, перечисленные в статье 123 ГПК РФ, в частности: - его копии в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц; - документ, подтверждающий уплату государственной пошлины; - доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца; - документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, копии этих документов для ответчиков и третьих лиц, если копии у них отсутствуют.
Что касается приложения к заявлению документа, подтверждающего уплату госпошлины, следует иметь ввиду, что согласно пункту 1 статьи 333.19. Налогового кодекса РФ (в ред. Федерального закона от 27.12.2009 г. № 374-ФЗ) государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции при подаче исковых заявлений по данной категории дел уплачивается гражданами в размере 200 рублей.
При представлении интересов члена Профсоюза (истца) в суде следует помнить, что полномочия представителя должны быть выражены в доверенности, выданной и оформленной в соответствии с законом. В частности, в соответствии с положениями статьи 53 ГПК РФ доверенности, выдаваемые гражданами, могут быть удостоверены в нотариальном порядке либо организацией, в которой работает или учится истец (доверитель), товариществом собственников жилья, жилищным, жилищно-строительным или иным специализированным потребительским кооперативом, осуществляющим управление многоквартирным домом, управляющей организацией по месту жительства доверителя, администрацией учреждения социальной защиты населения, в котором находится доверитель, а также стационарного лечебного учреждения, в котором доверитель находится на излечении и т.д.

Отметим, что в пункте 6 названного выше Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.2005 г. № 25, учитывая социальную значимость дел указанной категории, обращается внимание судей на необходимость соблюдения установленных частью 1 статьи 154 ГПК РФ сроков рассмотрения этих дел, т.е. на необходимость рассматривать и разрешать их до истечения двух месяцев со дня поступления заявления в суд. В этих целях судье необходимо проводить тщательную подготовку данных дел к судебному разбирательству (глава 14 ГПК РФ), в том числе в необходимых случаях проводить предварительное судебное заседание
 (статья 152 ГПК РФ).

Гражданско-процессуальным законодательством РФ (ст. 56 ГПК РФ) установлено, что каждая из сторон по делу должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений, суд же определяет, какие обстоятельства имеют значение для дела, какой стороне надлежит их доказывать, а также выносит обстоятельства на обсуждение, даже если стороны на какие-либо из них не ссылались. При этом доказательствами по делу являются сведения о фактах, на основе которых суд устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств, обосновывающих требования и возражения сторон, а также иных обстоятельств, имеющих значение для правильного рассмотрения и разрешения дела. Эти сведения могут быть получены из объяснений сторон и третьих лиц, показаний свидетелей, письменных и вещественных доказательств, аудио- и видеозаписей, заключений экспертов (ст. 55 ГПК РФ).

Следует иметь ввиду, что в пункте 9 упомянутого Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.2005 г. № 25, судам разъяснено, что в случае несогласия гражданина с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, периода его работы, подлежащего, по мнению истца, зачету в специальный стаж работы, необходимо учитывать, что вопрос о виде (типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.).

При рассмотрении вопроса о виде (типе) учреждения, следует иметь ввиду то, что в Определении Верховного Суда РФ от 31.07.2001 г. № 9-впр01-12, указано, что, пенсия за выслугу лет педагогическим работникам назначается в зависимости от вида деятельности, а не от правового статуса и наименования учреждения или организации, с которым они состояли в трудовых отношениях.

При рассмотрении же вопроса о тождественности выполняемых истцом функций, следует иметь ввиду то, что в силу статьи 66 Трудового кодекса РФ трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую работу. По записям в трудовой книжке устанавливается общий, непрерывный и специальный трудовой стаж, с которым связывается предоставление работнику определенных льгот и преимуществ в соответствии с законами, иными нормативными актами или трудовым договором. При этом в соответствии с пунктом 6 Правил подсчета и подтверждения трудового стажа для установления трудовых пенсий, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 24.07.2002 г. № 555, при отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы. При этом если подтверждение стажа документами невозможно по причинам, не зависящим от работника суд вправе принять во внимание и показания свидетелей (см. Обзор законодательства и судебной практики по гражданским делам Верховного Суда РФ за IV квартал 2004 года, утв. постановлением Президиума Верховного Суда РФ от 9 февраля 2005 г.).

Отметим, что в пункте 23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20.12.2005 г. № 25 внимание судов обращается на необходимость четкого и ясного изложения резолютивной части решения, с тем чтобы оно не вызывало вопросов при его исполнении. В этих целях в резолютивной части решения, которым требования истца удовлетворены, должно быть, в частности, указано, какие требования подлежат удовлетворению и какая обязанность возлагается на ответчика в целях восстановления нарушенного права истца (например, о возложении обязанности на ответчика включить определенный период работы истца в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение истцу пенсии по старости, о взыскании с ответчика недоплаченной суммы пенсии), а также указано, с какого времени ответчик обязан назначить истцу пенсию, если суд придет к выводу, что пенсионный орган необоснованно отказал истцу в назначении пенсии. При этом необходимо иметь в виду, что, если истец в установленном законом порядке обращался в пенсионный орган за назначением пенсии, однако в этом ему было необоснованно отказано, суд вправе обязать пенсионный орган назначить истцу пенсию со дня обращения с заявлением в пенсионный орган либо с более раннего срока, если это установлено Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 
Напомним, что в соответствии со статьей 19 названного Закона днем обращения за трудовой пенсией считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами. Если же указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за трудовой пенсией считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.

В случае необоснованного отказа в удовлетворении исковых требований на решения районных судов, принятые по первой инстанции, сторонами и другими лицами, участвующими в деле, может быть подана кассационная жалоба
. В случае подачи такой жалобы принятое решение вступает в законную силу только после рассмотрения дела судом кассационной инстанции.
Вступившие же в законную силу судебные постановления (за исключением судебных постановлений Президиума Верховного Суда Российской Федерации), могут быть обжалованы в суд надзорной инстанции лицами, участвующими в деле, и другими лицами, если их права и законные интересы нарушены судебными постановлениями.

Статьей 376 ГПК РФ установлено, что судебные постановления могут быть обжалованы в суд надзорной инстанции
 в течение шести месяцев со дня их вступления в законную силу при условии, что были исчерпаны иные способы обжалования судебного постановления до дня его вступления в законную силу.

Такие дела в порядке надзорного производства рассматриваются Верховным Судом РФ. Основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке надзора являются существенные нарушения норм материального или процессуального права, повлиявшие на исход дела, без устранения которых невозможны восстановление и защита нарушенных прав, свобод и законных интересов. Иногда бывает так, что именно Верховный Суд РФ, рассматривая дело в надзорной инстанции, ставит последнюю точку. 

Верховный Суд РФ регулярно публикует обзоры судебной практики, которые готовятся на основе анализа судебных постановлений и утверждаются постановлением Президиума Верховного Суда РФ. В обзорах публикуются ответы, в том числе и на вопросы применения пенсионного законодательства. Без единообразия судебной практики невозможно обеспечение единства законности и равенства всех граждан страны перед законом и судом, поэтому изложенные в обзорах разъяснения имеют важное практическое значение в правоприменительной практике.

Так, в Обзоре законодательства и судебной практики Верховного Суда РФ за 2 квартал 2007 года (утв. постановлением Президиума ВС РФ от 1 августа 2007 г.) при ответе на вопрос под № 10 разъяснено, что период работы в должности «пионервожатая», если на момент выполнения работы в указанной должности действовало постановление Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» включается в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

В Обзоре законодательства и судебной практики Верховного Суда РФ за первый квартал 2006 года (утв. постановлением Президиума ВС РФ от 7 и 14 июня 2006 г.) при ответе на вопрос под № 29 разъяснено, что суд вправе удовлетворить требование истца о назначении трудовой пенсии по старости досрочно, если право на такую пенсию у истца возникло в период рассмотрения дела в суде, а при ответе на вопрос под № 30 - что лицам, осуществлявшим педагогическую, медицинскую и иную работу (ст.ст. 27, 28 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») период нахождения на курсах повышения квалификации подлежит включению в стаж работы, дающий право на досрочную трудовую пенсию по старости.
В Обзор законодательства и судебной практики Верховного Суда РФ за IV квартал 2006 года (утв. постановлением Президиума ВС РФ от 7 марта 2007 г.) разъяснено, что лицам, осуществляющим педагогическую деятельность, периоды нахождения в учебных отпусках подлежат включению в стаж работы по специальности при досрочном назначении пенсии по старости.

В Обзоре судебной практики по трудовым и социальным делам Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда РФ за 2005 год (опубликован в Бюллетене ВС РФ, декабрь 2006 г., № 12) изложена позиция, согласно которой вывод суда об отсутствии правовых оснований для удовлетворения заявления о включении в специальный стаж периода нахождения в отпуске по уходу за ребенком после достижения ребенком возраста полутора лет основан на ошибочном толковании и применении норм материального права.

В Обзоре законодательства и судебной практики по гражданским делам Верховного Суда РФ за IV квартал 2004 года (утв. постановлением Президиума ВС РФ от 9 февраля 2005 г.) разъяснено, что поскольку действующее пенсионное законодательство не содержит каких-либо ограничений в способах доказывания характера выполняемой работы, подтверждение которого необходимо для целей назначения пенсии на льготных условиях, суд вправе принять во внимание любые средства доказывания, предусмотренное ГПК РФ, в том числе и показания свидетелей, если подтверждение стажа документами невозможно по причинам, не зависящим от работника.

Обращаем внимание на то, что педагогическим работникам, которые столкнулись с проблемами при обращении за досрочным назначением трудовой пенсии и собираются в судебном порядке отстаивать свои права, следует рекомендовать использовать доводы, приводимые Верховным Судом РФ в указанных разъяснениях при обосновании своей позиции в суде.
Учитывая рекомендации пенсионных органов о целесообразности рассмотрения дел в порядке особого производства, профорганам необходимо иметь ввиду то, что суд устанавливает юридические факты, от которых зависит возникновение, изменение, прекращение личных или имущественных прав граждан, только при невозможности получения заявителем в ином порядке надлежащих документов, удостоверяющих эти факты, или при невозможности восстановления утраченных документов (ст.ст. 264, 265 ГПК РФ). При этом если при подаче заявления или рассмотрении дела в порядке особого производства устанавливается наличие спора о праве, подведомственного суду, суд выносит определение об оставлении заявления без рассмотрения, в котором разъясняет заявителю и другим заинтересованным лицам их право разрешить спор в порядке искового производства (ст. 263 ГПК РФ).

Таким образом, обращение в суд с заявлением об установлении факта, имеющего юридическое значение, является целесообразным, только тогда, когда отсутствует спор о праве, и данный факт не может быть установлен в ином порядке. Кроме того, учитывая социальную значимость дел этой категории, обращение в суд в порядке особого производства является целесообразным только при наличии у педагогического работника возможности заблаговременно подать такое заявление до дня возникновения права на досрочную пенсию с учетом установленного законом двухмесячного срока рассмотрения этих дел. В этой связи профорганам следует уделить особое внимание участию в предварительной работе по оформлению документов, необходимых для досрочного назначения пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности, проводимой пенсионными органами.
[Введите цитату из документа или краткое описание интересного события. Надпись можно поместить в любое место документа. Для изменения форматирования надписи, содержащей броские цитаты, используйте вкладку "Работа с надписями".]
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( Составители сборника:


- заведующий правовым отделом, главный правовой инспектор труда А.Ю. Едигаров,


- ведущий специалист правового отдела, правовой инспектор труда Э.Р. Гатиев.


В сборнике использованы материалы ЦК Профсоюза.


� Квалификационные характеристики, утвержденные данным постановлением Госкомтруда СССР, в т.ч. по должности руководителя кружка, применялись до перевода в 1992 году работников образования на условия оплаты  труда по ЕТС. Одновременно с введением новых условий оплаты труда должность руководителя кружка  подлежала переименованию в должность педагога дополнительного образования.


� При переводе руководящих и педагогических работников учреждений и организаций образования на условия оплаты труда на основе ЕТС первоначально квалификационные характеристики, предусматривающие наименование  должности педагога дополнительного образования, в соответствие с которым необходимо было привести наименование должности «руководитель кружка», были утверждены  приказом Минобразования РФ от 11.11.92 № 406.


� Указанные тарифно-квалификационные характеристики, в т.ч. по должности педагога дополнительного образования, согласованы Минтрудом РФ вместо квалификационных характеристик, утвержденных приказом Минобразования РФ от 11.11.92 № 406,  при введении условий оплаты труда по ЕТС.





� Постановлением Правительства РФ от 22.09.1993 г. № 953 установлено, что с 1 октября 1993 года на территории Российской Федерации Постановление Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. № 1397 «О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» не применяется.


� Согласно ч. 1 ст. 152 ГПК РФ предварительное судебное заседание имеет своей целью процессуальное закрепление распорядительных действий сторон, совершенных при подготовке дела к судебному разбирательству, определение обстоятельств, имеющих значение для правильного рассмотрения и разрешения дела, определение достаточности доказательств по делу, исследование фактов пропуска сроков обращения в суд и сроков исковой давности.


� Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции при подаче кассационной жалобы уплачивается гражданами в размере 50 процентов размера государственной пошлины, подлежащей уплате при подаче искового заявления.


� Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции при подаче надзорной жалобы уплачивается гражданами в размере государственной пошлины, уплачиваемой при подаче искового заявления неимущественного характера.


(п. 1 ст. 333.19. Налогового кодекса РФ в ред. от 27.12.2009 г. № 374-ФЗ)
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