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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
  Крыловская районная организация общероссийского профсоюза образования
352080   ст. Крыловская, ул. Орджоникидзе 41, тел. 31-5-67, факс 31-7-89
Информация
об итогах коллективно – договорной кампании в образовательных организациях по Крыловской районной организации Профсоюза  за 2025 год.

     В территории МО Крыловский район действуют  28 первичных профсоюзных организаций. Всего учреждений образования 28. Охват коллективно - договорными отношениями составляет 100 %. В течение 2024 календарного года  заключено и прошло уведомительную регистрацию  11 коллективных договоров образовательных организаций. Председателем районной организации Профсоюза  проведена предварительная регистрация договоров. Следует отметить в целом соответствие макетов вновь принимаемых договоров рекомендуемым краевой трехсторонней комиссией, оказание индивидуальной консультативной и методической помощи совместным комиссиям образовательных организаций при подготовке заключения новых коллективных договоров. 

     Однако есть и недостатки. Приказы о создании комиссий по разработке новых договоров издаются зачастую  несвоевременно, также в двух образовательных организациях (ДО ДЮСШ, МБДОУ № 15), в связи со сменой руководителей и административно - управленческого персонала несвоевременно проводились собрания по принятию договоров, а также их регистрация. Совместными усилиями нарушения были исправлены.

     В рамках постоянно действующего семинара обучения в помощь  комиссиям образовательных организаций по заключению коллективных договоров в марте и октябре  2025 года проведено 2  районных семинара обучения совместно с специалистами  Центра занятости населения МО Крыловский район. На семинары приглашаются специалисты отдела по труду ЦЗН (руководитель отдела, ответственный за регистрацию коллективных договоров и специалист по охране труда.   Формы взаимодействия с Центром занятости населения – проведение ежеквартального мониторинга, систематическое участие специалистов ЦЗН в семинарах обучения профсоюзного актива.
     В течение  2025 года представителями районной организации Профсоюза согласно совместному плану  с Управлением образования МО Крыловский район по проведению комплексных проверок проводились проверки в составе общей комиссии УО  образовательных учреждений (МБОУ СОШ № 7,8,9, МБДОУ № 11,15). Тема проверки – общее состояние уровня развития социального партнерства в целях защиты социально-экономических интересов работников ОУ.  

   При проведении проверки первоочередное значение оказывалось проверке следующих документов:

- коллективные договора образовательных учреждений;

-приказы о составе комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание;

-протоколы заседания комиссии;

-протоколы собраний трудового коллектива (принятие коллективного договора, выполнение коллективного договора и др.);

- протоколы заседаний профсоюзного комитета (вопросы контроля выполнения коллективного договора, согласование локальных нормативных актов и др.);

-документы, подтверждающие ознакомление работников с коллективным договором.                Установлено, что в проверяемых образовательных учреждениях  присутствуют главные документы по этому вопросу - коллективные договора, заключенные и своевременно зарегистрированные в отделе по труду ЦЗН МО Крыловский район. В наличии присутствуют «Правила трудового распорядка», «Положение об оплате труда», приложения о распределении  стимулирующего фонда, компенсационных выплат, премирования и оказании материальной помощи. Все локальные нормативные акты, требующие  согласования с  первичной профсоюзной организацией, подписаны председателями профсоюзных комитетов. В коллективных договорах не обнаружено статей, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством,  региональным, районным отраслевым соглашением. Отчет по выполнению  договора делается 2 раза в год на собраниях трудового коллектива. По разделам коллективных договоров  просматривается участие профкома по вопросам предварительного и итогового  комплектования, тарификации, положения об оказании материальной  помощи, доплатах и  надбавках. Согласованы с ПК также вопросы  по аттестации работников, составлению графика отпусков работников школы, представления к награждению. В договорах прописаны льготы  матерям, воспитывающим ребенка-инвалида, другие льготы, положенные отдельным категориям работников.  Работникам  предоставляются льготные отпуска без сохранения заработной платы.  Надбавки работникам за звания, ученую степень, а также занятым на работах с вредными условиями труда выплачиваются в полном объеме. Снижения либо невыплаты не обнаружено. При предоставлении гарантий и компенсаций по вопросам времени отдыха нарушений не обнаружено. Порядок предоставления отпусков всех видов, сроки выплаты  соблюдаются. При привлечении к работе в выходные и праздничные дни оплата производится в соответствии с трудовым законодательством. Заработная плата выплачивается вовремя, не реже 2 раза в месяц. В коллективных договорах присутствуют разделы, в которых прописаны  гарантии  профсоюзной деятельности первичной организации. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и внесения дополнений и изменений в его содержание в образовательных учреждениях  присутствуют приказы о создании комиссий, в которые на равноправной основе входят члены профсоюзных комитетов и администраций ОУ. Однако есть факты отсутствия  приказов  о создании комиссии, протоколов заседаний комиссии, либо несвоевременного издания.          Большим недостатком  в большинстве проверяемых организаций является частично формальный подход к ознакомлению с текстом колдоговора и формальная отчетность по его исполнению.
  В течение года выявленных случаев уклонения работодателя от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных отказов от подписания согласованного коллективного договора в проверяемых учреждениях не обнаружено. Несоблюдение гарантий в период ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора при проведении проверок, в ходе собеседований с председателями первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений не установлено. 

    Следует отметить, что по всем  проверяемым учреждениям нет нарушений  по дате подписания коллективного договора и дате его уведомительной регистрации. Однако, как и в прошлом календарном году, при проверке  регистрации изменений и дополнений, вносимых в тексты коллективных договоров есть нарушения по всем проверяемым учреждениям. Нарушения следующего порядка:

- отсутствие уведомительной регистрации изменений и дополнений в коллективные договора;

- несвоевременная регистрация (нарушены сроки сдачи документов в отдел по труду ЦЗН. 

    Какие обязательства коллективных договоров не выполняются или выполняются частично:

 – СОУТ по сравнению с предыдущим отчетным периодом выполнена на 99,7 % (выше на 0,3 % по сравнению с 2024г). Обеспеченность спецодеждой, спецобувью, СИЗ, процент выполнения – 93%. Причины – недостаточность финансирования.

      Информация о выполнении коллективного договора размещается на сайтах образовательной организации и  профсоюзных уголках. 

    Анализ и контроль коллективно-договорных отношений осуществляется рассмотрением президиумом районного Совета опыта работы в первичной организации по ведению коллективно – договорной работы, а также обобщение опыта на семинаре обучения. При проведении комплексных проверок совместно с Управлением Образования рассматривается работа в образовательной организации по заключению и выполнению коллективного договора. Проблемы в разработке и заключении коллективных договоров отсутствуют.

Председатель Крыловской районной 

территориальной организации Профсоюза                         Погуляев В.В. 

