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ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах по предупреждению и противодействию коррупции дополнительного образования 

(антикоррупционной политики) в государственном бюджетном учреждении 

дополнительного образования Свердловской области 

«Октябрьская детская школа искусств» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике в государственном 

бюджетном учреждении дополнительного образования Свердловской области «Октябрьская 

детская школа искусств» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии со статьей 

13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 

определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения 

коррупционных правонарушений в государственном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования Свердловской области «Октябрьская детская школа искусств» 

далее по тексту - Школа). 

1.2. В настоящем Положении определяются основные принципы и меры 

противодействия коррупции, и устанавливается структура организации антикоррупционной 

деятельности в Школе. 

1.3. Положение принимается решением Общего собрания трудового коллектива 

ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» и утверждается директором Школы, путём издания приказа. 

1.4. Целью принятия настоящего Положения является исполнение обязанности Школы 

по утверждению и применению мер предупреждения, выявления и противодействия коррупции 

(вовлечения Школы в коррупцию) в интересах гражданского общества. 

1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении: 

- «коррупция» - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами (пункт 

1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"); 

- «противодействие коррупции» - деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов i местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 



- «контрагент» - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым Школа вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

- «взятка» - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, 

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

- «конфликт интересов» - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя Школы) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя Школы) 

и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам 

и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Школы, работником 

(представителем Школы) которой он является. 

- «личная заинтересованность работника» - заинтересованность работника Школы, связанная с 

возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц. 

2. Основные принципы противодействия коррупции 

2.1. Противодействие коррупции в Школе основывается на следующих ключевых 

принципах: 

2.1.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Школы действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным Договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению. 

Учреждение при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности 

придерживается принципа верховенства закона над текущими коммерческими интересами 

Школы. 

2.1.2. Неприятие коррупции (принцип «нулевой толерантности»). 

Школа при осуществлении своей финансово-хозяйственной деятельности придерживается 

принципа «нулевой толерантности», то есть неприятия коррупции в любых её формах и 

проявлениях, в том числе при взаимодействии со своими контрагентами, а равно 

государственными и муниципальными служащими, представителями международных 

организаций. 

Школа безусловно запрещает всем работникам, прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц (действующих от имени или в интересах Школы) участвовать в 

любой деятельности, совершать любые действия которые могут быть квалифицированы как 

коррупция. | 

Школа безусловно запрещает всем работникам использовать каких-либо третьих лиц (в том 

числе деловых партнеров и представителей Школы), участвовать в любой деятельности, 

совершать любые действия, которые противоречат настоящему Положению и (или) могут быть 

квалифицированы как коррупция. 

2.1.3. Принцип личного примера Директора. 

Ключевая роль Директора Школы в формировании культуры нетерпимости к коррупции и 

в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

2.1.4. Принцип вовлеченности работников. 



Информированность работников Школы о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур. 

2.1.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения Школы, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность. 

2.1.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Школе таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

2.1.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность Директора Школы за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 

политики. 

2.1.8. Принцип открытости хозяйственной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Школе 

антикоррупционных стандартах хозяйственной деятельности, с целью минимизировать риск 

деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную 

деятельность. 

2.1.9. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 

оказывающих влияние на хозяйственную деятельность. Школа осуществляет мониторинг 

внедренных адекватных мероприятий по предотвращению коррупции, контролирует их 

соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

3. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для Школы работы 

или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. 

4. Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики 

4.1. В школе за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, специфики 

деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных ресурсов 

является ответственное лицо. 

Задачи, функции и полномочия ответственного в сфере противодействия коррупции 

определены его Должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают в частности: 

• разработку локальных нормативных актов Школы, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.); 

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками Школы; 

• организация проведения оценки коррупционных рисков; 

• организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников Школы; 

• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 



правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

• оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

• проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

5. Меры предупреждения коррупции 

5.1. Предупреждение коррупции в Школе осуществляется путем: 

а) проведения в Школе единой антикоррупционной политики в области противодействия 

коррупции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному поведению, в том 

числе: 

- утверждение и применение настоящего Положения; 

- ознакомление с настоящим Положением работников Школы и возложения на них 

обязанности по безусловному соблюдению норм Положения. 

б) обучения и информирования работников Школы; 

в) ведения достоверного и полного учета фактов хозяйственной деятельности; 

г) предъявление соответствующих требований к должностным лицам Школы и Директору 

Школы; 

д) проверки на предмет соблюдения в Школе антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации; 

е) внедрения в практику кадровой работы Школы правила, в соответствии с которым 

безупречное и эффективное соблюдение работником норм настоящего Положения и иных 

требований применимого законодательства по вопросам противодействия коррупции должно в 

обязательном порядке учитываться: 

- при определении результата испытания работника в случае заключения трудового 

договора с работником с условием об испытании; 

- при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении. 

6. Ответственность работников за 

несоблюдение требований антикоррупционной политики 

6.1. Все работники Школы, независимо от занимаемой должности, несут персональную 

ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за 

действия (бездействие) подчинённых им лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

6.2. В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции" граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 

без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

Школы 

7.1. Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть 

внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов 

антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и 

приложений к данному акту. 

7.2. Непосредственный контроль за исполнением настоящего Положения осуществляет 

директор Школы. 

 

 



 

Приложение № 1 к Положению о мерах  

по предупреждению и противодействию коррупции 

 

Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГБУДОСО 
«Октябрьская ДШИ 

1. Общие положения 

1.1. Данный Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Свердловской области 

«Октябрьская детская школа искусств» (далее Регламент) разработан на основе Федерального 

закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

определяет единые для всех работников государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Свердловской области «Октябрьская детская школа искусств» 

(далее – ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ») требования к дарению и принятию деловых подарков. 

1.2. Действия настоящего Регламента распространяются на всех работников ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ. 

1.3. Целями настоящего Регламента являются: 

- обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, делового 

гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практике ГБУДОСО «Октябрьская 

ДШИ ; 

- минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области подарков, 

представительских мероприятий; 

- поддерживание культуры, в которой деловые подарки, деловое гостеприимство, 

представительские мероприятия рассматриваются только как инструмент для установления и 

поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения 

деятельности ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ. 

1.4. ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» следит за тем, чтобы любые решения, принятые его 

работниками, поставщиками или подрядчиками любого уровня,  осуществлялись исключительно 

на основании надлежащих форм и правил делового поведения, прочной опорой которых являются 

правила честной конкуренции, высокое качество предоставляемых услуг, а также то, что эти 

решения не продиктованы какой-либо ненадлежащей частной выгодой и не влекут за собой 

конфликт интересов. 

1.5. Работники ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» не должны предлагать, принимать сами или 

разрешать члену семьи или родственнику принимать подарки, деньги, приглашения или любое 

особое отношение иного вида со стороны любого лица, вовлеченного в деловые отношения с 

ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ», если конечной целью таких действий является попытка повлиять 

на какое-либо решение. 

1.6. Настоящий Регламент в обязательном порядке должен быть доведен до сведения 

работников, непосредственно взаимодействующими с заказчиками или поставщиками, 

подрядчиками любого уровня, включая государственных и муниципальных служащих, 

представителей надзорных органов, деловых партнеров, агентов, консультантов, любых лиц, 

имеющих особые властные, организационно-распорядительные полномочия, представителей 

средств массовой информации, и обязателен к соблюдению.  

1.7. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким образом 

передаются подарки и приглашения -  напрямую или через посредников. 

1.8. В информационных целях и в качестве дополнения к Кодексу этики и служебного 

поведения работников ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ». Настоящий Регламент может быть 

доведен до сведения третьих лиц, в частности, заказчиков, поставщиков, подрядчиков любого 

уровня, консультантов, агентов. 



2. Определения. 

2.1. Поскольку подарки и приглашения могут быть истолкованы, как способ (реальный или 

предполагаемый) оказать влияние на принятие решения или достижения результата, данное 

определение требует четкого пояснения. 

2.2. Подарок 

Под подарком понимается любой вид предполагаемого или получаемого платежа, 

вознаграждения, дара, выгоды, материальные или имущественные ценности, и иные 

преимущества, невыраженные в конкретных материальных благах. 

В понятие «Подарок» включается: 

- дары, товары, оборудование; 

- частные скидки, денежное вознаграждение или иные формы компенсации; 

- наличные денежные средства, премии, платежи, ссуды или денежные эквиваленты, например, 

подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов; 

- ценные бумаги, акции, доли; 

- бесплатные услуги, например, страхование, плата за обучение, ремонтные или наладочные 

работы, или какая-либо форма привилегированного обслуживания. 

2.3. Не допускаются подарки работникам ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ  в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей. 

2.4. Приглашение  

Приглашение включает в себя любую форму предложенного или полученного 

социально-бытового обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, проживания 

или приглашений. 

В понятие «Приглашение» включается: 

- прием еды: завтрак, обед, ужин, фуршет, прием; 

- размещение в отеле, оплата развлечений, отдыха; 

- оплата переезда и перемещение на автомобиле, авиа или железнодорожным транспортом, 

морские круизы; 

- семинары, конвенции и иное; 

- приглашения на спортивные, культурные или общественные мероприятия. 

2.5. Не допускаются Приглашения и. ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими должностных «обязанностей. 

3. Сопутствующие риски 

3.1. Предложение Подарков и/или Приглашений работникам ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» 

может являться или быть расценено как шаг для последующих коррупционных отношений и 

может поставить под сомнение репутацию работников ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ». 

3.2. Принятие или предложение Подарков и/или Приглашений тесно связано с вопросом о 

конфликте интересов, и может повлечь обвинения в адрес как ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ», 

так и конкретного работника. 

3.3. Факт получения Подарка и/или Приглашения может повлечь предложение о том, что 

даритель может получить льготы или привилегированное отношение, поставив профессионализм 

работников ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» под угрозу. 

4.Принципы 

4.1. ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» допускает получение или преподнесение следующих 

категорий подарков и приглашений: символические подарки, например, с логотипом ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ» или третьей стороны. 

4.2. В ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» запрещается дарить и принимать следующие категории 

подарков и приглашений: 

- индивидуальные скидки, вознаграждение и прочие формы компенсации; 



- наличные деньги, премии, платежи, ссуды, авансы или денежные эквиваленты, такие как 

подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты магазинов, а также акции и паи; 

- бесплатные услуги, такие как страхование, плата за обучение, ремонтные или наладочные 

работы, или любое другое приоритетное обслуживание; 

-  приглашения на дорогостоящие события, такие как финал спортивных соревнований или 

оперное выступление; 

- путевки. 

5. Подарки и Приглашения от имени ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» 

5.1. Подарки и Приглашения делаются от имени ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» и 

оплачиваются ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» по решению общего собрания работников. 

Работник не вправе самостоятельно оплачивать Подарки и/или Приглашения в тех случаях, когда 

целью их преподнесения является поддержание деловых отношений. Подарки, полученные 

работником, считаются собственностью ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ», и работник не вправе 

полагать, что он может сохранить полученный деловой подарок для собственного использования. 

6. Случаи преподнесения Подарков и/или Приглашений.   

6.1. Запрещается преподносить или принимать Подарки и/или Приглашения в случаях, когда 

принимаются важные деловые решения, например, такие как: рассмотрение заявок на участие в 

конкурсных процедурах, до или непосредственно после подписания контракта, на стадии 

пересмотра контракта, при возникновении претензий. 

7. Базовые правила преподнесения и получения Подарков и/или Приглашений 

7.1. Работник ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» не вправе преподносить или принимать Подарки 

и/или Приглашения в нарушении настоящего Регламента, законодательства РФ. 

7.2. Во всех случаях неприемлемо просить или требовать Подарки и/или  Приглашения. 

7.3. Во всех случаях неприемлемо соглашаться на требование предоставить Подарок и/или 

Приглашение. 

7.4. Взаимодействие 

7.4.1. Вступая в деловые отношения, рекомендуется ознакомить третью сторону с настоящим 

Регламентом. 

8. Принятие этичных решений 

8.1. При возникновении сомнений или вопросов обращайтесь к заведующему ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ». 

8.2. Используйте здравый смысл. 

8.3. Не принимайте и не предлагайте Подарок и/или Приглашение, если данные действия могут 

привести к конфликту между вашими личными интересами и профессиональными обязанностями. 

8.4. Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, происхождение которых 

Вам будет неловко объяснять своим коллегам, членам своей семьи и родственникам. 

8.5. Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, которые могут поставить 

под угрозу Вашу репутацию и репутацию ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ». 

9. Ответственность 

9.1. Неисполнение настоящего Регламента может стать основанием для применения к 

работнику мер дисциплинарного характера. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение №2  

к Положению о мерах по 

предупреждению и противодействии 

коррупции дополнительного образования 
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утверждено приказом директора 
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Оценка коррупционных рисков деятельности ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ». 

 

 

 
1. Общие положения. 

1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности ГБУДОСО «Октябрьская 

ДШИ» (далее – ДШИ), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками ДШИ  коррупционных нарушений как в 

целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды школы. 

2. Порядок оценки коррупционных рисков. 

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить 

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности школы и рационально использовать ресурсы, 

направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. 

2.2. Оценка коррупционных рисков проводится на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на 

регулярной основе. На основании Оценки коррупционных рисков можно составить перечень коррупционно-опасных функций и 

разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Коррупционные риски ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» 

 
№ Коррупционно-опасные 

функции (коррупционные риски) 

Наименование 

должности 

Ситуации возникновения 

коррупционного риска 

Меры по устранению или 

минимизации коррупционного 

риска 

1. Организация деятельности школы, 

работа со служебной информацией, 

документами, обращения юридических, 

физических лиц. 

директор -использование своих служебных 

полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных 

потребностей должностного лица 

либо его родственников; 

- использование в личных или 

групповых интересах информации, 

полученной при выполнении 

служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит 

официальному распространению; 
- попытка несанкционированного 

доступа к информационным 

ресурсам; 

-требование от физических и 

юридических лиц информации, 

представление которой не 

предусмотрено действующим 

законодательством; 

-нарушение установленного порядка 
рассмотрения обращений граждан и 
юридических лиц. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонению их к 

совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционного 

правонарушения. 



 

 
 

2. Принятие локальных нормативных 

актов, противоречащих 

законодательству по противодействию 

коррупции 

Директор, 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

Наличие коррупционных факторов в 

локальных нормативных актах, 

регламентирующих деятельность 

школы. 

Создание совместных рабочих 

групп при разработке 

локальных нормативных 

актов, проводить совместное 

обсуждение ЛНА 

 

3. Принятие на работу сотрудников Директор -предоставление не 

предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 
семейственность) для поступления 

на работу в школу 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о совершении 

коррупционного 
правонарушения 
 

4. Взаимоотношения с вышестоящими 
должностными лицами, должностными 

лицами в правоохранительных органах 

и различных организациях 

Директор, работники 

школы 

уполномоченные 

директором 

представлять интересы 

школы 

-дарение подарков и оказание не 

служебных услуг вышестоящим 

должностным лицам, должностным 

лицам в правоохранительных 

органах и различных организациях, 

за исключением символических 

знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 
совершению коррупционного 

права нарушения о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционного 

нарушения 

 

5. Принятие решений об использовании 
бюджетных средств 

Директор, главный 

бухгалтер 

-нецелевое использование 

бюджетных средств 

Привлечение к принятию 

решений представителей 

трудового коллектива. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 
совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционного 

правонарушения 



 

 

 

 

6. Регистрация имущества и ведение базы 

данных имущества 

Главный бухгалтер, 

материально- 

ответственное лицо. 

- несвоевременная постановка на 

регистрационный учет имущества; 

- умышленное досрочное списание 

материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного 

учета; 

- отсутствие регулярного контроля 

наличия и сохранения имущества. 

Организация контроля по 

ведению базы данных 

имущества. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

7. Размещение заказов на поставку 
товаров, выполнение работ и оказание 

услуг. 

Лицо, ответственное за 

размещение заказов по 

закупкам товаров, 

работ, услуг для нужд 

образовательной 

организации. 

- совершение сделок с 

нарушением  установленного 

порядка и 

требований закона в личных 

интересах; 

- заключение договоров без 

соблюдения установленной 

процедуры. 

Организация работы по 

контролю за деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за размещение 

заказов по закупкам товаров, 

работ, услуг для нужд 

образовательной организации. 

Размещение на сайте школы и 

bus. gov.ru информации и 

документации о совершении 

сделки. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 
директору о склонении их к 
совершению коррупционного 
правонарушения. 



 

 
 

8. Составление, заполнение документов, 

справок, отчетности. 

Директор, главный 

бухгалтер 

- искажение, сокрытие или 

предоставление заведомо ложных 

сведений в отчетных документах, 

справках гражданам, являющихся 

существенным элементов служебной 

деятельности 

Организация работы по 

контролю за деятельностью 

должностного лица, 

ответственного за 
составление, заполнение 

документов, справок, 

отчетности. 
Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

 

9. Оплата труда Директор, заместитель, 

главный бухгалтер 

- оплата рабочего времени в полном 

объёме в случае, когда сотрудник 

фактически отсутствовал на рабочем 

месте 

Организация работы по 

контролю за соблюдением 

правил внутреннего трудового 

распорядка, ведением учета 

времени сотрудников школы. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

 

10. Проведение аттестации педагогических 

работников 

Заместитель директора 

по УВР, лицо, 

ответственное за 

проведение аттестации 

педагогических 

работников 

- необъективная оценка 

деятельности педагогических 

работников, 

завышение результативности труда. 

Организация работы по 

контролю за деятельностью 

должностных лиц. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения. 

 



 

 
 

11. Аттестация обучающихся Заместитель директора 

по УВР, преподаватели 

- необъективность в 

выставлении                                оценки, 

завышение оценочных 

баллов для искусственного 

поддержания видимости 

успеваемости; 

- завышение оценочных баллов за 

вознаграждение или оказание услуг 

со стороны обучающихся либо их 
законных представителей. 

Организация работы по 

контролю за деятельностью 

педагогических работников. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 

совершению коррупционного 

правонарушения 

12. Осуществление подготовки документов, 

необходимых для получения 

сокращенной продолжительности 

рабочего времени, ежегодного 

основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска, длительного отпуска сроком до 

одного года, и других мер социальной 

поддержки. 

Заместитель 
директора, главный 

бухгалтер, 

преподаватели 

- недостаточная доступность 

информации о мерах 

государственной поддержки для 

потенциальных получателей; 

- установление необоснованных 

преимуществ при оформлении льгот 

социальной поддержки. 

Разъяснение работникам 

школы об обязанности 

незамедлительно сообщить 

директору о склонении их к 
совершению коррупционного 

правонарушения, о мерах 

ответственности за 

совершение коррупционного 

правонарушения 

 
 

4. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных управленческих процессах реализации 

коррупционно-опасных функций. 

Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами: от реинжиниринга соответствующей 

коррупционно – опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. 

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести: 

-перераспределение функций между должностными лицами внутри организации; 

- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности  

(служебная корреспонденция); 

- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп. 

В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной 

направленности- реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянно основе посредством: 

- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме 

проверочных мероприятий; при этом проверочные мероприятия должны проводиться на основании поступившей информации о 



 

 

коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах коррупционной 

деятельности должностных лиц в средствах массовой информации; 

- проведение разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей коррупционного поведения при 

исполнении коррупционно – опасных функций. 

5.  Перечень должностей ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ», замещение которых связано с коррупционными рисками: 

1. Директор школы; 

2. Главный бухгалтер; 

3. Зам.директора по УВР; 

4. Зам.директора по АХЧ; 
5. Преподаватель. 
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