
ОТЧЕТ за 2025 год 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

государственном бюджетном учреждении дополнительного образования 

Свердловской области «Октябрьская детская школа искусств» на 2024-

2026 г. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Отчет о проведенных 

мероприятиях 

1.  Проведение разъяснительной работы 

с работниками  ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ»  о 

недопустимости поведения, которое 

может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки.  

В течение года На заседании комиссии по 

противодействию коррупции в 

ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» 

(протокол № 1 вопрос 5) 

присутствующие 

проинформированы о понятиях 

«конфликт интересов» и «личная 

заинтересованность», об 

ответственности за непринятие 

мер по урегулированию 

конфликта интересов, о порядке 

уведомления о личной 

заинтересованности в ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ» и 

ответственности за неисполнение 

указанной обязанности.  

 

25.08.2025 на педсовете 

сотрудникам доведена 

информация об изменениях в 

антикоррупционном 

законодательстве, разъяснено о 

понятиях «взятка», «личная 

заинтересованность», «конфликт 

интересов».  

Сотрудники уведомлены о том, 

что с актами по вопросам 

противодействия коррупции, в 

том числе локальными, можно 

ознакомиться на сайте 

учреждения.  

(Протокол № 7 от 25.08.2025, 

вопрос 2) 

 

Сотрудники ознакомлены с 

локальными нормативными 

актами по вопросам 

противодействия 01.09.2025. 

 

 

2.  Контроль за соблюдением 

законодательства РФ в сфере  

противодействия коррупции. 

постоянно Проводятся ежеквартальные 

заседания антикоррупционной 

комиссии. В июне 2025 года 

проведена оценка 

коррупционных рисков.  

 



3.  Тщательное изучение достоверности 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных 

сведений при поступлении на работу  

ГБУДОСО «Октябрьская ДШИ» 

постоянно Ведется изучение  

представляемых гражданином 

персональных данных и иных 

сведений при поступлении на 

работу  ГБУДОСО «Октябрьская 

ДШИ». Запрашиваются справки о 

судимости. 

4.  Проведение анализа трудовых 

договоров, должностных инструкций 

работников образовательного 

учреждения и Устава с учетом 

интересов усиления борьбы с 

коррупцией.  

постоянно Анализ трудовых договоров 

проводится.  В случае изменения 

условий трудового договора 

заключаются дополнительные 

соглашения.  

Внесение изменений в Устав и 

должностные инструкции 

сотрудников – не требуется. 

5.  Мониторинг изменений 

антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации 

ежеквартально Проводится. Обзор изменений 

размещается на сайте ДШИ. 

6.  Принятие мер по урегулированию 

конфликта интересов  

При 

возникновении 

конфликта 

интересов 

Информация о возникновении 

конфликта интересов и принятых 

мерах направлена в 

Министерство культуры СО в 

августе. На заседании комиссии 

по противодействию коррупции, 

где присутствовали все 

преподаватели в ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ» рассмотрен 

вопрос о передаче  6 часов 

пед.нагрузки директору 

(протокол заседания комиссии № 

3 от 25.08.2025).  

С учетом рекомендаций 

антикоррупционной комиссии 

Министерства культуры СО 

внесены изменения в Положение 

об оплате труда. 

7.  Предоставление сведений 

руководителя учреждения о доходах, 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Ежегодно в 

срок до 30 

апреля 

Сведения предоставлены в 

соответствии с графиком. 

8.  Составление обоснованного плана 

финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного 

учреждения и целевое использование 

бюджетных средств 

постоянно План ФХД составлен и размещен 

на сайте школы искусств: 

https://www.leocdn.ru/uploadsForSi

teId/201550/content/8a1c16cc-4ff0-

4f8f-929f-9217cdaa97b7.pdf 

 

9.  Правильное распределение 

бюджетных субсидий, субвенций, 

эффективное использование и 

распределение закупленного в 

образовательное учреждение 

оборудования. 

постоянно Контроль за правильным  

распределением бюджетных 

субсидий, субвенций, 

эффективным использованием и 

распределением закупленного в 

образовательное учреждение 

оборудования ведется. 

https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201550/content/8a1c16cc-4ff0-4f8f-929f-9217cdaa97b7.pdf
https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201550/content/8a1c16cc-4ff0-4f8f-929f-9217cdaa97b7.pdf
https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201550/content/8a1c16cc-4ff0-4f8f-929f-9217cdaa97b7.pdf


Результаты обсуждаются на 

заседаниях комиссии по 

противодействию коррупции. 

10.  Организация и проведение 

инвентаризации государственного 

имущества по анализу 

эффективности использования. 

раз в год Анализ эффективности 

использования имущества 

ведется. Инвентаризация 

проведена 20-21.11.2025 

11.  Информирование родителей и 

общественности о расходовании 

средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований  

постоянно Информация  о расходовании 

средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований 

размещена на сайте школы в 

разделе финансово-хозяйственная 

деятельность 

Кроме того, такая информация 

доводится до сведения родителей 

учащихся во время проведения  

родительских собраний. 

https://oktdshi-

ekb.ru/sveden/budget 

 

12.  Совершенствование контроля за 

выполнением контрактных 

обязательств, прозрачности процедур 

закупок. 

постоянно Информация о закупках 

учреждения размещена на сайте 

bus.gov.ru 

13.  Обеспечение размещения на 

официальном сайте актуальной 

информации об антикоррупционной 

деятельности 

постоянно Информация о деятельности 

учреждения размещена на сайте 

ДШИ   

https://oktdshi-ekb.ru/ 

 

https://oktdshi-ekb.ru/item/868074 

 

14.  Обеспечение возможности 

оперативного представления 

гражданами и организациями 

информации о фактах коррупции в 

ДШИ или нарушениях работниками 

ДШИ требований к должностному 

поведению посредством обеспечения 

приема таких сообщений  

постоянно Информация о возможности  и 

способах обращения по фактам 

коррупции в ДШИ или 

нарушениях работниками ДШИ 

требований к должностному 

поведению  размещена на 

главной странице сайта ДШИ и в 

разделе «Противодействия 

коррупции».   

https://www.leocdn.ru/uploadsForSi

teId/201550/content/c0a1399e-

1825-4f9e-ab45-c61fbb5ddb56.pdf 

 

15.  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с 

коррупцией на совещаниях, 

педагогических советах, заседаниях 

антикоррупционной комиссии. 

В течение года Вопросы борьбы с коррупцией 

обсуждаются на  педагогических 

советах, заседаниях 

антикоррупционной комиссии. 

16.  Сотрудничество  ГБУДОСО 

«Октябрьская ДШИ» с 

постоянно Правоохранительные органы за 

предоставлением информации, 

документов  - не обращались. 

https://oktdshi-ekb.ru/sveden/budget
https://oktdshi-ekb.ru/sveden/budget
https://oktdshi-ekb.ru/
https://oktdshi-ekb.ru/item/868074
https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201550/content/c0a1399e-1825-4f9e-ab45-c61fbb5ddb56.pdf
https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201550/content/c0a1399e-1825-4f9e-ab45-c61fbb5ddb56.pdf
https://www.leocdn.ru/uploadsForSiteId/201550/content/c0a1399e-1825-4f9e-ab45-c61fbb5ddb56.pdf


 

правоохранительными органами 

(предоставление информации, 

документов по запросам) 


