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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Основная образовательная программам начального общего образования 
(далее – Программа) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного прика-
зом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. №286 
с учетом. 

При разработке Программы учтены примерные рабочие программы НОО 
по следущим учебным предметам: «Русский язык», «Литературное чтение», 
«Иностранный (английский) язык», «Иностранный (немецкий) язык», «Родной 
язык (русский)», «Литературное чтение на родном (русском) языке», «Матема-
тика», «Окружающий мир», «Основы религиозных культур и светской этики», 
«Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая культу-
ра» (одобрены решением федерального учебно-методического объединения по 
общему образованию, протокол 3/21 от 27.09.2021 г.). 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируе-
мую участниками образовательных отношений за счет включения в учебные 
планы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельности), 
учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим образо-
вательную деятельность в единстве урочной и внеурочной деятельности. 

 

1.1.1. Цели реализации программы НОО 

 

Цели Программы: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого 
гражданина РФ, достигшего возраста 6,5-7 лет, на получение качественного об-
разования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающе-
гося. 

2. Организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и 
планируемых результатов начального общего образования. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего школь-
ника с учётом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

отражение в программе начального общего образования деятельности педаго-
гического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных пла-
нов для одарённых, успешных обучающихся или для детей социальных групп, 
нуждающихся в особом внимании и поддержке педагогов. 

4. Возможность для коллектива образовательной организации проявить 
своё педагогическое мастерство, обогатить опыт деятельности, активно участ-
вовать в создании и утверждении традиций школьного коллектива. 



5 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации программы 
НОО 

 

Программа сформирована с учетом следующих принципов: 
- принцип преемственности. Программа является преемственной по от-

ношению к образовательным программам дошкольного образования; 
- принцип учёта ФГОС НОО. Программа базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к структуре программ НОО и их объему, условиям 
реализации программ НОО, результатам освоения программ НОО; 

- принцип учёта языка обучения. Программа реализуется на русском язы-
ке, учитывает право получения образования на родном языке из числа языков 
народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных 
планах, а также планах внеурочной деятельности; 

- принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника. Программа 
обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной дея-
тельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учеб-
ной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 
самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения. Программа предусматривает воз-
можность и механизмы разработки индивидуальных учебных планов, соответ-
ствующих образовательным потребностям и интересам обучающихся; 

- принцип интеграции обучения и воспитания. Образовательный процесс 
рассматривается как единый процесс воспитания, обучения и развития млад-
ших школьников, направленный на достижение планируемых образовательных 
результатов освоения Программы; 

- принцип здоровьесбережения. При освоении Программы не допускается 
использование содержания, форм, технологий, которые могут нанести вред фи-
зическому и психическому здоровью обучающихся. Программа разработана в 
соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;  

- принцип перспективности. Программа направлена на формирование об-
разовательных результатов, способствующих успешному продолжению образо-
вания на уровне основного общего образования. 

 

Механизмы реализации Программы. 
Механизмы реализации Программы учитывают особенности и образова-

тельные потребности обучающихся, традиции МБОУ "Рембуевская СШ", име-
ющееся ресурное обеспечение Программы. 

К основным механизмам реализации Программ относятся урочная и вне-
урочная деятельность младших школьников, построенная на приниципах диф-
ференциации и индивидуализации образовательного процесса, в т.ч. обучение 
по индивидуальным учебным планам. 
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1.1.3. Общая характеристика программы начального образования 

 

Программа учитывает статус младшего школьника, его типологические 
психологические особенности и возможности, что гарантирует создание ком-
фортных условий для организации образовательного процесса без вреда для 
здоровья и эмоционального благополучия каждого ребёнка  

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к ор-
ганизациям воспитания и обучения.  

Структра Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и включает 
целевой, содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реали-
зации Программы. В разделе приведены планируемые результаты освоения 
обучающимися Программы (личностные, метапредметные, предметыне), а так-
же раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает характеристику основных направле-
ний урочной деятельности, раскрытую через рабочие программы учебных 
предметов, модульных курсов, обеспечивающих достижение обучающимися 
планируемых образовательных результатов.  

Основной разработки рабочих программ являются программа формиров-
наия универсальных учебных действий и программа вопситания. 

В Программе формирования УУД обосновано значение сформированных 
УУД для успешного обучения и развития младшего школьника, приведена ха-
рактеристика УУД. В качестве механизма конструирования образовательного 
процесса рассматривается интеграция предметных и метапредметных образова-
тельных результатов. В программе показана роль каждого учебного предмета в 
становление и развитие УУД младшего школьника. 

Программы воспитания раскрывает особенности организуемого в МБОУ 
"Рембуевская СШ" воспитательного процесса, а также виды, формы и содержа-
ние деятельности. 

Организационный раздел характеризует условия организации образова-
тельной деятельности, содержит учебный план, план внеурочной деятельно-

сти, календарный учебный график, план воспитательной работы. В разделе дана 
характеристика условий, имеющихся для реализации Программы. 

Программа является основой для разработки и реализации индивидуаль-
ных учебных планов обучающихсямладших школьников. 

Программа может быть реализованна с использованием электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий. 
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1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИ-
МИСЯ ПРОГРАММЫ НОО  
 

Планируемые результаты освоения обучающимися программы НОО 
обеспечивают связь между требованиями ФГОС НОО, образовательной дея-
тельностью и системой оценки результатов освоения программы НОО. Они яв-
ляются содержательной и критериальной основой для разработки: 

- рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеуроч-
ной деятельности), учебных модулей, (в т.ч. внеурочной деятельности); 

- рабочей программы воспитания; 
- программы формирования УУД; 
- системы оценки качества освоения обучающимися программы НОО; 
- для выбора средств обучения и воспитания, а также учебно-

методической литературы. 
Структура и содержание планируемых результатов освоения Программы 

отражают требования ФГОС НОО, передают специфику образовательной дея-
тельности, соответствуют возрастным возможностям обучающихся. 

Планируемые результаты освоения обучающимися Программы дают 

общее понимание формирования личностных результатов, уточняют и кон-
кретизируют предметные и метапредметные результаты как с позиций орга-
низации их достижения в образовательной деятельности, так и с позиций 
оценки этих результатов. 

Наполнение Программы (содержание и планируемые результаты обуче-
ния, условия организации образовательной среды) подчиняется современным 
целям начального образования как системе личностных, метапредметных и 
предметных достижений обучающегося. 

Личностные результаты включают ценностные отношения обучающего-
ся к окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту 
учебно-познавательной деятельности (осознание её социальной значимости, от-
ветственность, установка на принятие учебной задачи и др.).  

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированно-
сти познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных дей-
ствий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а так-
же становление способности к самообразованию и саморазвитию. В результате 
освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся бу-
дут овладевать рядом междисциплинарных понятий, а также различными зна-
ково-символическими средствами, которые помогут им применять знания как в 
типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

В специальном разделе Программы характеризуется система оценки до-
стижений планируемых результатов ее освоения.  

При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности млад-
ших школьников учитываются формы и виды контроля, а также требования к 
объёму и числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических ра-
бот. 
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1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕ-
ЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБ-
РАЗОВАНИЯ 

 

1.3.1. Общие положения 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система 
оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования 
в МБОУ "Рембуевская СШ". 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 
системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 
образования. Её основными функциями являются ориентация образовательного 
процесса на достижение планируемых результатов освоения основной образо-
вательной программы НОО и обеспечение эффективной обратной связи, позво-
ляющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являются: 
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 
процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторин-
говых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 
оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестаци-
онных процедур; 

- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных проце-
дур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критери-
альной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в 
планируемых результатах освоения обучающимися основной образователь-
ной программы НОО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 
Внутренняя оценка включает: 
- стартовую педагогическую диагностику; 
- текущую и тематическую оценку; 
- портфолио; 
- внутришкольный мониторинг образовательных достижений. 
К внешним процедурам относятся: 
- независимая оценка качества образования; 
- мониторинговые исследования муниципального, регионального и феде-

рального уровней. 
В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организа-

ции реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к 
оценке образовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достиже-
ний проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня их 
функциональной грамотности. Он обеспечивается содержанием и критериями 
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оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, вы-
раженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индиви-
дуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содер-
жанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней до-
стижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней 
выше и ниже базового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучаю-
щихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 
всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем 
является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным 
для продолжения обучения и усвоения последующего материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 
посредством: 

- оценки предметных и метапредметных результатов; 
- использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, те-

матической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуаль-
ных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки;  

- использования контекстной информации (об особенностях обучающих-
ся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных резуль-
татов в целях управления качеством образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно допол-
няющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проек-
тов, практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения 
младших школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоана-
лиз, самооценка, взаимооценка); 

- использования мониторинга динамических показателей освоения уме-
ний и знаний, в т.ч. формируемых с использованием ИКТ (цифровых) техноло-
гий. 

 

1.3.2. Особенности оценки метапредметных и предметных результа-
тов 

 

1.3.2.1. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку дости-
жения планируемых результатов освоения Программы, которые представлены в 
Программе формирования УУД обучающихся и отражают совокупность позна-
вательных, коммуникативных и регулятивных УУД. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт 
урочной и внеурочной деятельности. 

Цели оценки метапредметных результатов: определения сформиро-
ванности познавательных УУД; коммуникативнх УУД; регулятивных УУД. 
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Познвательные универсальные учебные действия.  
Оценке подлежат следующие группы умений: 
1. Базовые логические действия: 
- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанав-

ливать аналогии; 
- объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 
- определять существенный признак для классификации, классифициро-

вать предложенные объекты; 
- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником 
алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) 
задачи на основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 
непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2. Базовые исследовательские действия: 
- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта 

(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов; 
- с помощью педагогического работника формулировать цель, планиро-

вать изменения объекта, ситуации; 
- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 
- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть 
- целое, причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 
результатов проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, 
сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их послед-
ствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

3. Работа с информацией: 
- выбирать источник получения информации; 
- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 
- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя-

тельно или на основании предложенного педагогическим работником способа 
её проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные 
правила информационной безопасности при поиске информации в Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 
информацию в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информа-
ции. 
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Коммуникативные универсальные учебные действия. 
Оценке подлежат следующие группы умений: 
1. Общение: 
- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответ-

ствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 
- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила 

ведения диалога и дискуссии; 
- признавать возможность существования разных точек зрения; 
- корректно и аргументированно высказывать своё мнение; 
- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 
- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повест-

вование); 
- готовить небольшие публичные выступления; 
- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту 

выступления; 
2. Совместная деятельность: 
- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с 

учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на 
основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 
шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей-
ствия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать про-
цесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 
- ответственно выполнять свою часть работы; 
- оценивать свой вклад в общий результат; 
- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 
Регулятивные универсальные учебные действия. 
Оценке подлежат следующие группы умений: 
1. Самоорганизация: 
- планировать действия по решению учебной задачи для получения ре-

зультата; 
- выстраивать последовательность выбранных действий; 
2. Самоконтроль: 
- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 
- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 
 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как пе-
дагогическими работниками в ходе текущей и промежуточной оценки по пред-
мету, так и администрацией в ходе внутришкольного мониторинга. 

Текущая и промежуточная оценки направлены на выявление способности 
обучающихся разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, тре-
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бующие владения познавательными, коммуникативными и регулятивными дей-
ствиями в ходе урочной и внеурочной деятельности. 

Внутришкольный мониторинг направлен на выявление сформированно-
сти УУД. Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга уста-
навливается решением педагогического совета. Инструментарий мониторинга 
строится на межпредметной основе и может включать диагностические матери-
алы по оценке читательской и ИКТ (цифровой) грамотности, сформированно-
сти регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД. 

 

1.3.2.2. Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 
обучающимися планируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учеб-
ном материале и способах действий, в т.ч. метапредметных (познавательных, 
регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие крите-
рии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понима-
ние роли изучаемой области знания/ вида деятельности в различных кон-
текстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедур-
ных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 
- использование изучаемого материала при решении учебных задач, раз-

личающихся сложностью предметного содержания, сочетанием УУД и опера-
ций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов 
деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 
преобразованию при решении учебных задач/ проблем, в т.ч. в ходе поисковой 
деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное ис-
пользование приобретённых знаний и способов действий при решении 
внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, 
читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работ-
ником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой 
оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе внут-
ришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложе-
нии к образовательной программе, которая утверждается педагогическим сове-
том образовательной организации и доводится до сведения обучающихся и их 
родителей (законных представителей). 

Описание включает: 
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- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их фор-
мирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; уст-
но/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 
необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные 
процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 
 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая педагогическая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру 
оценки готовности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией 
образовательной организации в начале 1 класса и выступает как основа (точка 
отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки 
является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к 
овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими ра-
ботниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов (раз-
делов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректи-
ровки учебных программ и индивидуализации образовательного процесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 
продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка мо-
жет быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия обуча-
ющегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диа-
гностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим ра-
ботником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые резуль-
таты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. В 
текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и 
письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуаль-
ные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения 
и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-

оценочной деятельности педагогического работника.  
Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации об-

разовательного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие 
об успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжа-

тые (по сравнению с планируемыми) сроки могут включаться в систему нако-
пительной оценки и служить основанием, например, для освобождения обучаю- 

щегося от необходимости выполнять тематическую проверочную работу. 

Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня до-
стижения тематических планируемых результатов по предмету, которые пред-
ставлены в тематическом планировании в рабочих программах. 
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Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 
конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они преду-
сматривали возможность оценки достижения всей совокупности тематических 

планируемых результатов и каждого из них.  
Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции 

образовательного процесса и его индивидуализации. 
Портфолио 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 
творческой активности обучающегося, направленности, широты или избира-
тельности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а 
также уровня высших достижений, демонстрируемых данным обучающимся.  

В портфолио включаются как работы обучающегося (в т.ч. фотографии, 
видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы (наградные листы, дипло-
мы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфо-
лио ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и при 
участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия 
обучающегося не допускается.  

Портфолио в части подборки документов формируется в бумажном или в 
электронном виде в течение всех лет обучения в начальной школе.  

Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке 
рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории и могут 
отражаться в характеристике младшего школьника. 

Внутришкольный мониторинг 
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 
- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценки уровня функциональной грамотности; 
- оценки уровня профессионального мастерства педагогического работ-

ника, осуществляемой на основе административных проверочных работ, анали-
за посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых обу-
чающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга устанавли-
вается решением педагогического совета.  

Результаты внутришкольного мониторинга являются основанием для ре-
комендаций как для текущей коррекции образовательного процесса и его инди-
видуализации, так и для повышения квалификации педагогического работника. 
Результаты внутришкольного мониторинга в части оценки уровня достижений 
обучающихся обобщаются и отражаются в их характеристиках. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации 
обучающихся, которая, начиная со второго класса, проводится в конце учебно-
го года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация прово-
дится на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения 
тематических проверочных работ и фиксируется в электронном дневнике. 
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Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планиру-
емых результатов и УУД на уровне не ниже базового, является основанием для 
перевода в следующий класс.  

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образователь-
ной организации и складывается из результатов накопленной оценки и итого-
вой работы по предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать 
учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основ-
ном содержании предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в личном деле. 

Характеристика 

Характеристика готовится на основании: 
- объективных показателей образовательных достижений обучающегося 

на уровне НОО; 

- портфолио выпускника; 
- экспертных оценок классного руководителя и педагогических работни-

ков, реализующих Программу. 
В характеристике выпускника: 
- отмечаются образовательные достижения обучающегося (личностные, 

метапредметные и предметных результаты); 
- даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной обра-

зовательной траектории на уровне основного общего образования с учётом ин-
тересов обучающегося, выявленных проблем и отмеченных образовательных 
достижений. 

Рекомендации педагогического коллектива доводятся до сведения вы-
пускника и его родителей (законных представителей). 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ 

 

2.1.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «РУС-
СКИЙ ЯЗЫК»  

 

2.1.2. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ЛИТЕ-
РАТУРНОЕ ЧТЕНИЕ» 

 

2.1.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ИНО-
СТРАННЫЙ (АНГЛИЙСКИЙ) ЯЗЫК» 

 

2.1.4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «РОДНОЙ 
ЯЗЫК (РУССКИЙ)» 

 

2.1.5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ЛИТЕ-
РАТУРНОЕ ЧТЕНИЕ НА РОДНОМ (РУССКОМ) ЯЗЫКЕ» 

 

          2.1.6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ «МА-
ТЕМАТИКА» 

 

2.1.7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ 
«ОКРУЖАЮЩИЙ МИР» 

 

2.1.8. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ «ОС-
НОВЫ РЕЛИГИОЗНЫХ КУЛЬТУР И СВЕТСКОЙ ЭТИКИ» 

 

2.1.9. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ИЗОБРА-
ЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО» 

 

2.1.10. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «МУЗЫ-
КА» 

 

          2.1.11. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ТЕХ-
НОЛОГИЯ» 

 

2.1.12. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА «ФИЗИ-
ЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБ-
НЫХ ДЕЙСТВИЙ У ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.2.1. Значение сформированных универсальных учебных действий 
для успешного обучения и развития младшего школьника 

Сформированностьт у младших шклльнитков УУД оказывет значитель-
ное положительное влияние: 

- на успешное овладение младшими школьниками всеми учебными пред-
метами; 

- на развитие психологических новообразований этого возраста, обеспе-
чивающих становление способности к применению полученных знаний и к са-
мообразованию обучающегося; 

- на расширение и углубление познавательных интересов обучающихся; 
- на успешное овладение младшими школьниками начальными навыками 

работы с развивающими сертифицированными обучающими и игровыми циф-
ровыми ресурсами; 

- на успешное овладение младшими школьниками начальными сведения-
ми об информационной безопасности при работе с обучающими и игровыми 
цифровыми ресурсами. 

Всё это является предпосылками и показателями статуса обучающегося в 
начальной школе как субъекта учебной деятельности и образовательных отно-
шений в современных условиях цифровой трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для 
уровня НОО возможна, если устанавливаются связь и взаимодействие между 
освоением предметного содержания обучения и достижениями обучающегося в 
области метапредметных результатов.  

Это взаимодействие проявляется в следующем: 
- предметные знания, умения и способы деятельности являются содержа-

тельной основой становления УУД; 
- развивающиеся УУД обеспечивают протекание образовательного про-

цесса как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на 
основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего тео-
ретического мышления, связной речи и воображения, в т.ч. в условиях дистан-
ционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаимодей-
ствия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятель-
ности: универсальность как качественная характеристика любого учебного дей-
ствия и составляющих его операций позволяет обучающемуся использовать 
освоенные способы действий на любом предметном содержании, в том числе 
представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, 
сюжетов, процессов, что положительно отражается на качестве изучения учеб-
ных предметов; 

- построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования 
УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего 
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риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и формирует 
способности к ва- риативному восприятию предметного содержания в условиях 
реального и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей 
изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых феноме-
нов психического развития обучающихся вообще и младшего школьника в 
частности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий 

Познавательные УУД представляют совокупность операций, участвую-
щих в учебно-познавательной деятельности.  

К ним относятся: 
- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на экране) 

в виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, 
элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, 
сериация); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. 
графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеофор-
матах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способно-
сти младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готов-
ности младшего школьника к информационному взаимодействию с окружаю-

щим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного 
общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в т.ч. 
представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной дей-
стви- тельности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой образо-
вательной среде класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются 
четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 

- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналити-
ческую текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 
субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебно-
го диалога), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного инфор-
мационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное со-
здание текстов разного типа - описания, рассуждения, повествования), создание 
и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественно-
го, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамиче-
ское представление); 
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- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности 
(высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, 
умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в т.ч. в 
условиях использования технологий неконтактного информационного взаимо-
действия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечиваю-
щих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в 
начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 
уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 
- принимать и удерживать учебную задачу; 
- планировать её решение; 
- контролировать полученный результат деятельности; 
- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному 

способу; 
- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной 

учебной задачи; 
- корректировать при необходимости процесс деятельности.  
Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, опреде-

ляющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллектив-
ной/ совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению 
и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях использования технологий некон-
тактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совместной 

деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учи-
телем того, что способность к результативной совместной деятельности 
строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (догова-
риваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях ис-
пользования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оце-
нивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как ме-
ханизм конструирования современного процесса образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л.С. Выготский, Д.Б. Элько-
нин, П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов и их последователи), критериями успешно-
го психического развития ребёнка являются появившиеся в результате обуче-
ния в начальной школе психологические новообразования. 

Среди них для младшего школьника принципиально важны:  
- осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой 

науки;  
- способность к использованию и/ или самостоятельному построению ал-

горитма решения учебной задачи;  
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- определённый уровень сформированности УУД.  

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учеб-
ных предметов (курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого 
из них в становление УУД и его реализацию на каждом уроке или занятии.  

Вклад в формирование УУД можно выделить в содержании каждого 
учебного предмета. 

В этом случае механизмом конструирования образовательного про-
цесса будут следующие методические позиции: 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного пред-
мета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, которые 
в особой мере способствуют формированию разных метапредметных резуль-
татов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 
курсов для формирования качества универсальности на данном предметном со-
держании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работ-
ник предлагает задания, требующие применения учебного действия или опера-
ций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, 
т.е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающего-
ся начинает формироваться обобщённое видение учебного действия, он может 
охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (неза-
висимость от конкретного содержания) как свойство учебного действия сфор-
мировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоциру-
ют применение УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационного ре-
сурса Интернета), исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с исполь-
зованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации 
обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъяв-
ляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача обу-
чающегося - запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении 
учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, требующие мыс-
лительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и 
контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использо-
вание готового образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 
младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших 
противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность 
может осуществляться с использованием информационных банков, содержа-
щих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бы-
тового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 
информационного взаимодействия. 
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Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 
объектов действительности на уроках окружающего мира организуются 
наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно органи-
зовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, 
сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую не-
возможно представить ученику в условиях образовательной организации (объ-
екты природы, художественные визуализации, технологические процессы и 
пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, 
на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, 
в т.ч. с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возмож-
ность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, 
формулировать обобщения практически на любом предметном содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по всем 
предметами во внеурочной деятельности, то УУД формируются успешно и 
быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формирую-
щих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - созда-
ние алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа дей-
ствия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 
вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять 
их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность эта-
пов формирования алгори ма: построение последовательности шагов на кон-
кретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; по-

степенный переход на новый уровень - построение способа действий на любом 
предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 
1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к само-

стоятельным аналитическим оценкам;  
2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и про-

цесса деятельности;  
3) развивается способность корректировать процесс выполнения задания, 

а также предвидеть возможные трудности и ошибки.  
При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой ис-
правления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт 
педагогической работы, такая технология обучения в рамках совместно-

распределительной деятельности (термин Д.Б. Эльконина) развивает способ-
ность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых не-
стандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо знать, 
какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 
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Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 
операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  
- определение их сходства, тождества, похожести;  
- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  
Классификация как универсальное учебное действие включает:  
- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  
- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние 

(несущественные) и главные (существенные) свойства;  
- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся 

объектов;  
- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существен-

ному) признаку.  
Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие 

операции:  
- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их об-

щих признаков;  
- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (ин-

вариантных) существенных признаков (свойств);  
- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого 

предмета;  
- сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного 

признака всех анализируемых предметов.  
Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими при-

менения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, 
формирует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свой-
ствах, т.е. возможность обобщённой характеристики сущности универсального 
действия. 

 

2.2.4. Место универсальных учебных действий в примерных рабочих 
программах 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность УУД у обучающихся 
определяется на этапе завершения ими освоения программы НОО.  

Это не снимает обязанности учителя контролировать динамику становле-
ния всех групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучаю-
щихся трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат 
балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-

оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а 
не процесс деятельности.  

В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его 
достижения, ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально 
поддержать его, высказать надежду на дальнейшие успехи. При этом результа-
ты контрольно-оценочной деятельности, зафиксированные в электронном фор-
мате, позволят интенсифицировать работу учителя. 
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Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя 
обязательно получится», но отметку можно поставить только в том случае, если 
учебная задача решена самостоятельно и правильно, т. е. возможно говорить о 
сформировавшемся универсальном действии. 

В рабочих программах содержание метапредметных достижений обуче-
ния представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по клас-
сам.  

В каждом классе пяти учебных предметов начальной школы (русский 
язык, литературное чтение, иностранный язык, математика и окружающий мир) 
выделен раздел «Универсальные учебные умения», в котором дан возможный 
вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения.  

В 1 и 2 классах определён пропедевтический уровень овладения УУД, по-
скольку пока младшие школьники работают на предметных учебных действи-
ях, и только к концу второго года обучения появляются признаки универсаль-
ности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как 
модульные курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание УУД представлено в разделе «Планируемые результа-
ты обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты», их пере-

чень даётся на конец обучения в начальной школе.  
Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС. 
Познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; 

базовых исследовательских действий; работу с информацией.  
Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учеб-

ного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой деятель-
ностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описа-
ние, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, само-
контроля и самооценки.  

Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», ин-
тегрирующий коммуни кативные и регулятивные действия, необходимые для 
успешной совместной деятельности. 

С учётом части, формируемой участниками образовательных отношений, 
образовательная организация может расширить содержание универсальных 
учебных действий, но в рамках объёма, установленного нормами СанПиН, в 
т.ч. в условиях работы за компьютером. 

В тематическом планировании указываются возможные виды деятельно-
сти, методы, приёмы и формы организации обучения, направленные на форми-
рование всех видов УУД.  
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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

2.3.1. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляет-
ся по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами школы с привлечением 
(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образо-
вательной организации) внешних экспертов. 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоан-
ализ воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, 
так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориенти-
рующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а каче-
ственных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер обще-
ния и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориенти-
рующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и за-
дач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекват-
ного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного раз-
вития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что лич-
ностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в 
котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 
стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного 
процесса: 

 

Направление 1. Результаты воспитания, социализации и саморазви-
тия школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с замести-
телем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 
результатов на заседании методического объединения классных руководителей 
или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализа-
ции и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  
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- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школь-
ников удалось решить за минувший учебный год;  

- какие проблемы решить не удалось и почему;  
- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать пе-

дагогическому коллективу. 
 

Направление 2. Состояние организуемой в школе совместной дея-
тельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развиваю-
щей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 
работе, классными руководителями, активом школьников и родителями, хо-
рошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 
и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 
необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 
заседании методического объединения классных руководителей или педагоги-
ческом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, с качеством: 
- проводимых общешкольных ключевых дел; 
- совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
- организуемой в школе внеурочной деятельности; 
- реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
- существующего в школе ученического самоуправления; 
- функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 
- проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 
- профориентационной работы школы; 
- работы школьных медиа; 
- организации предметно-эстетической среды школы; 
- взаимодействия школы и семей школьников. 
Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы на 

уровне начального общего образования является перечень выявленных про-
блем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 
направленных на это управленческих решений. 
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2.3.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Рабочая программа воспитания соответствует требованиям ФГОС 
НОО, разработана на основании примерной программы воспитания (одобрена 
решением федерального учебно-методического объединения по общему образо-
ванию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) (далее – программа). 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и вне-
урочной деятельности, совместно с семьей и другими институтами воспита-
ния. 

Современный национальный воспитательный идеал – это высоконрав-
ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и бу-
дущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях много-
национального народа Российской Федерации.  

Базовые ценности нашего общества - семья, труд, отечество, природа, 
мир, знания, культура, здоровье, человек). 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 
соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, прио-
ритета безопасности обучающегося при нахождении в школе; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 
каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 
школе детско-взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педа-
гогических работников яркими и содержательными событиями, общими пози-
тивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 
работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как усло-
вия его эффективности. 
 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются клю-

чевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспита-
тельных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 
для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучаю-
щихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллек-
тивное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обу-
чающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 
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- педагогические работники школы ориентированы на формирование 
коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных дет-
ских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководи-
тель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно раз-
вивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 
функции; 

- другая информация. 
 

Цель воспитания в школе исходит из воспитательного идеала, а также ос-
новывается на базовых для нашего общества ценностях. 

Цель воспитания в школе: 

- усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество вы-
работало на основе базовых ценностей (т.е, в усвоении ими социально значи-
мых знаний);  

- в развитии позитивных отношений обучающихся к базовым ценностям 
этим общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отно-
шений); 

- в приобретении обучающимися соответствующего этим ценностям опы-
та поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 
практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых 
дел). 

Задачи воспитания: 
- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 
проведения и анализа в школьном сообществе; 

- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучаю-
щихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объ-
единения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, 
реализовывать их воспитательные возможности; 

- использовать в воспитании обучающихся возможности школьного уро-
ка, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обу-
чающимися;  

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на 
уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 
общественных объединений и организаций; 

- организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и ре-
ализовывать их воспитательный потенциал; 

- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 
- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитатель-

ный потенциал;  
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- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 
воспитательные возможности; 

- организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или закон-
ными представителями, направленную на совместное решение проблем лич-
ностного развития обучающихся. 
 

Приоритеты в воспитании младших школьников 

Целевой приоритет: создание благоприятных условий для усвоения 
обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и тради-
ций того общества, в котором они живут.  

Наиболее важные нормы и традиции на уровне НOO:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 
(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 
семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая 
старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - время, потехе - час» как в 
учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, се-
ло, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 
классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 
бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 
засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие - не затевать конфликтов и стремиться решать 
спорные вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 
знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни;  
- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стре-

миться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать 
обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом 
людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 
принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 
возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в 
чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и прояв-
лять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без 
помощи старших. 

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и тра-
диций, понимание важности следования им имеет особое значение для обуча-
ющегося этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий соци-
альный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.  
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Выделение в общей цели воспитания младших школьников целевых при-
оритетов, связанных с их возрастными особенностями, не означает игнориро-
вания других составляющих общей цели воспитания. 
 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 
школе интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагоги-
ческих работников, что станет эффективным способом профилактики антисо-
циального поведения обучающихся. 
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2.3.3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-
ках следующих направлений воспитательной работы МБОУ "Рембуевская 
СШ".  Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

 Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в кото-
рых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно пла-
нируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и деть-
ми.  Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 
коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объ-
единяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.   

 Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 
и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответ-
ственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 
школы помогает преодолеть мероприятийный  характер  воспитания,  сводя-
щийся  к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  
Для  этого  в  образовательной  организации  используются  следующие  формы 
работы   

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализу-
емые школьниками и педагогами комплексы дел  (благотворительной, эколо-
гической,  патриотической,  трудовой  направленности),  ориентированные  
на преобразование окружающего школу социума: 

-патриотическая акция «Бессмертный полк»; 
-акция «Георгиевская ленточка»; 
-акция «Подарок ветерану»; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно  с се-
мьями учащихся  спортивные  состязания,  праздники,  фестивали,  представ-
ления,  которые открывают возможности для творческой самореализации 
школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 
 открытые  дискуссионные  площадки  –  регулярно  организуемый  ком-

плекс открытых  дискуссионных  площадок : 
-общешкольные родительские собрания; 
-педагогическая конференция (детский сад - детский дом - школа) 

 участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных  значимым  отече-
ственным  и международным событиям: 



31 

 

-досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурс-
ные программы  к 9 мая, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием ро-
дителей, бабушек и дедушек; 

На школьном уровне: 

 разновозрастные  сборы  –  ежегодные  многодневные  выездные  собы-
тия, включающие  в  себя  комплекс  коллективных  творческих  дел,  в  
процессе  которых складывается  особая  детско-взрослая  общность,  ха-
рактеризующаяся доверительными,  поддерживающими  взаимоотноше-
ниями,  ответственным отношением  к  делу,  атмосферой  эмоциональ-
но-психологического  комфорта,  доброго юмора и общей радости.  

 общешкольные  праздники  –  ежегодно  проводимые  творческие (теат-
рализованные,  музыкальные,  литературные  и  т.п.)  дела,  связанные  со 
значимыми  для  детей  и  педагогов  знаменательными  датами  и  в  ко-
торых  участвуют все классы школы: 

-День Учителя  
- День самоуправления в День Учителя  
-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние 

праздники, 
 8 Марта, День защитника Отечества, 9 мая. День Победы, выпускные 
вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

-Предметные недели; 
 торжественные  ритуалы  посвящения,  связанные  с  переходом  уча-

щихся  на следующую  ступень  образования,  символизирующие  приоб-
ретение  ими  новых социальных статусов в школе и развивающие 
школьную идентичность детей. 
- 1 сентября 

-Последний звонок 

-Выпускные вечера (4 класс, 9 класс, 11 класс) 
 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за ак-

тивное участие  в  жизни  школы,  защиту  чести  школы  в  конкурсах,  
соревнованиях, олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие  школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вру-
чением грамот и благодарностей; 

-награждение на концерте «Итоги года» лучших по итогам учебно-
го года грамотами и призами («Лучший ученик, ученица», «Лучший 
спортсмен, спортсменка», «Лучший артист, артистка», «Мастер золотые 
руки», «Самый классный классный», «Учитель года») 

На уровне классов: 
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 выбор и делегирование  представителей классов в  общешкольные советы  
дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  
 проведение  в  рамках  класса  итогового  анализа  детьми  общешколь-

ных ключевых дел, участие  представителей классов в  итоговом анализе 
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение  по возможности  каждого  ребенка  в  ключевые дела школы 
в  одной из  возможных  для  них  ролей:  сценаристов,  постановщиков,  
исполнителей,  ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,  корре-
спондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 
за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная  помощь  ребенку  (при  необходимости)  в  освоении  
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение  за  поведением  ребенка  в  ситуациях  подготовки,  прове-
дения  и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослы-
ми; 

  при  необходимости  коррекция  поведения  ребенка  через  частные  бе-
седы  с ним,  через  включение  его  в совместную работу с другими деть-
ми, которые могли бы стать  хорошим  примером  для  ребенка,  через  
предложение  взять  в  следующем ключевом деле на себя роль ответ-
ственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Модуль «Классное руководство»   

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) органи-
зует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вве-
ренного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; рабо-
ту с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключе-

вых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 
анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудо-
вой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профори-
ентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них 
детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность са-
мореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные от-
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ношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 
образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного от-
ношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 
беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия ре-
шений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые класс-
ными руководителями и родителями; внутриклассные «огоньки» и вечера, да-
ющие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 
жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих де-
тям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в шко-
ле.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 
наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 
бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в 
его классе учителями.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда 
каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 
школьника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на за-
полнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 
учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе ин-
дивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каж-
дого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 
неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родите-
лями или законными представителями, с другими учащимися класса; через 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 
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Работа с учителями, преподающими в классе: 
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требова-
ний педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и раз-
решение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 
проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 
в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и пробле-

мах их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в ре-
гулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуж-
дения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопро-
сов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению 
дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревно-
ваний, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

 «Курсы внеурочной деятельности». 

Воспитание  на  занятиях  школьных  курсов  внеурочной  деятельности 
осуществляется преимущественно через:  

-  вовлечение  школьников  в  интересную  и  полезную  для  них  деятельность, 
которая  предоставит  им  возможность  самореализоваться  в  ней,  приобрести 
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социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах; 

-  формирование  в  кружках,  секциях,  клубах,  студиях  и  т.п.  детско-

взрослых общностей,  которые  могли  бы  объединять  детей  и  педагогов  об-
щими  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-  создание  в  детских  объединениях  традиций,  задающих  их  членам опреде-
ленные социально значимые формы поведения; 

-  поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидер-
ской позицией  и  установкой  на  сохранение  и  поддержание  накопленных  
социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация  воспитательного  потенциала  курсов  внеурочной  деятель-
ности и дополнительного образования происходит  в  рамках  следующих  вы-
бранных  школьниками  ее  видов:   

Познавательная  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности, направ-
ленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 
любознательность,  позволяющие  привлечь  их  внимание  к  экономическим, 
политическим,  экологическим,  гуманитарным    проблемам  нашего  общества, 
формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира: 
«Занимательная математика», «Юный информатик», «Мы будущие первоклас-
сники», «Секреты орфографии», «Занимательная информатика», «Хочу все 
знать», «Робототехника и автопилотирование», «Эрудит», «Путешествие по 
стране Грамматика», «Подготовка юнармейца». 

Художественное  творчество.  Курсы  внеурочной  деятельности,  создающие 
благоприятные  условия  для  просоциальной  самореализации  школьников, 
направленные  на  раскрытие  их  творческих  способностей,  формирование  
чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отно-
шения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие: 
«Хореография», «Бальные танцы», «3D-моделирование».  

Спортивно-оздоровительная  деятельность.  Курсы  внеурочной деятельно-
сти,  направленные  на  физическое  развитие  школьников,  развитие  их цен-
ностного  отношения  к  своему  здоровью,  побуждение  к  здоровому  образу  
жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 
защиту слабых: «Спортивные игры», «Общая физическая подготовка».  
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Игровая  деятельность.  Курсы  внеурочной  деятельности,  направленные  на 
раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников,  
развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде: 
«Шахматы», «Подвижные игры», «Что? Где? Когда?», «Клуб интеллектуально-
го творчества», « 

Модуль «Школьный урок»  

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, 
методы воспитания реализуются через использование воспитательного потен-
циала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабо-
чих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 
предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 
особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отноше-
ний между учителем и его учениками, 
способствующих позитивному вос-
приятию обучающимися требований и 
просьб педагогического работника, 
привлечению их внимания к обсужда-
емой на уроке информации, активиза-
ции их познавательной деятельности 

- Поощрение 

- Поддержка 

- Похвала 

- Просьба учителя 

Побуждение школьников соблюдать 
на уроке общепринятые нормы пове-
дения 

Обсуждение правил общения со стар-
шими (учителями) и сверстниками 
(школьниками), принципов учебной 
дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к 
ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений 

Организация работы обучающихся с 
получаемой на уроке социально значи-
мой информацией - инициирование ее 
обсуждения, высказывания обучающи-
мися своего мнения, выработки своего к 
ней отношения. 

Использование воспитательных воз-
можностей содержания учебного 
предмета 

- Демонстрация обучающимся примеров 
ответственного, гражданского поведе-
ния, проявления человеколюбия и доб-
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росердечности 

- Подбор соответствующих текстов для 
чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждения в классе 

- Предметные олимпиады 

- Проведение единых тематических 
уроков 

Применение на уроке интерактивных 
форм работы учащихся 

- Интеллектуальные игры, стимулиру-
ющие познавательную мотивацию 

- Дискуссии, которые дают обучающим-
ся возможность приобрести опыт кон-
структивного диалога 

- Групповая работа или работа в парах, 
которые учат школьников командной 
работе и взаимодействию с другими 
детьми. 

Поддержка мотивации обучающихся к 
получению знаний, налаживания пози-
тивных межличностных отношений в 
классе, помощь установлению добро-
желательной атмосферы во время уро-
ка 

Игровые процедуры (моменты, ситуа-
ции, сюжетно – ролевые игры) 

Формирование социально значимого 
опыта сотрудничества и взаимной по-
мощи 

Шефство мотивированных и эрудиро-
ванных обучающихся над одноклассни-
ками, имеющими учебные затруднения 

Инициирование и поддержка исследо-
вательской деятельности обучающихся 
для приобретения навыков самостоя-
тельного решения теоретической про-
блемы, навык генерирования и оформ-
ления собственных идей, навык ува-
жительного отношения к чужим иде-
ям, оформленным в работах других 
исследователей, навык публичного 
выступления перед аудиторией, аргу-

- Ежегодные индивидуальные и группо-
вые исследовательские проекты;  

- Участие в школьной учебно-

исследовательской конференции с по-
следующим выходом на муниципаль-
ную конференцию «Старт в науку» и 
региональную конференцию «Юность 
Поморья»  
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ментирования и отстаивания своей 
точки зрения 

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как от-
ношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими 
активными интеллектуальными усилиями; 

• организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе 
поисково-исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятель-
ности (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного 
потенциала современного урока - активная познавательная деятельность детей); 

• использование воспитательных возможностей предметного содержания 
через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, про-
блемных ситуаций для обсуждения в классе. 

Модуль «Самоуправление»  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 
в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чув-
ство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие воз-
можности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 
взрослой жизни.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы:  

• через деятельность выборного школьного ученического Совета , создаваемого 
для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной орга-
низацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и 
законные интересы;  

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для школьников событий (со-
ревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.).  

 На уровне классов:  

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз-
личные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне:  
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• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 
анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добро-
вольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по ини-
циативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 
правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 
общественных объединениях" (ст.5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-
чить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 
качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слу-
шать и слышать других (в рамках сотрудничества детским домом); организация 
праздничных концертов и встреч, изготовление открыток и сувениров учащи-
мися школы пожилым людям; участие школьников в работе на прилегающей к 
школе территории;  

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского об-
щественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 
планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объеди-
нения событий;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, фор-
мирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство при-
частности к тому, что происходит в объединении (РДШ, Юнармия);  

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом; 

• утверждение  и  последовательную  реализацию  в  детском  общественном 
объединении  демократических процедур  (выборы  руководящих органов объ-
единения, подотчетность  выборных  органов  общему  сбору  объединения;  
ротация  состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность по-
лучить социально значимый опыт гражданского поведения. 
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Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание под-
растающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, 
а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного 
отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители 
самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. 
РДШ развивает социальную направленность личности обучающегося, привле-
кает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный 
микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении. 
 

Воспитание в РДШ осуществляется через направления:  
Личностное развитие - участие в городских, региональных или российских 
творческих конкурсах: рисунка, вокала, дающих детям возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на по-
мощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие ка-
чества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 
слышать других; любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнова-
ниях «Веселые старты», ГТО. 
Гражданская активность – участие в мероприятиях, посвященных Победе. 

Оказание посильной помощи пожилым людям. 
Военно-патриотическое направление - деятельность Всероссийского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия».  
Основными формами деятельности членов РДШ являются:  
• участие в днях единых действий и в совместных социально значимых меро-
приятиях;  
• коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;  
• информационно-просветительские мероприятия;  
 

Модуль «Профориентация»  

Совместная деятельность педагогов и школьников МБОУ «Рембуевская 
СШ» по направлению «Профориентация» включает в себя: 

Профессиональное  

просвещение 

Профессиональная  

диагностика 

Профессиональное  

консультирование 

Научно организованное 
информирование о со-
держании трудовой дея-
тельности, путях приоб-
ретения профессий, по-

Изучение индивидуаль-
ных психологических 
особенностей различны-
ми способами (использо-
вание анкет, опросников, 

Непосредственная по-
мощь школьнику в вы-
боре конкретной профес-
сии на основе изучения 
личности, ее 
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требностях рынка труда, 
ознакомление с профес-
сиями и специальностя-
ми, учреждениями, орга-
низациями, а также тре-
бованиях профессий к 
индивидуально-

психологическим 

особенностям личности. 

традиционных и моди-
фицированных методик 
по самоопределению 
учащихся) 

 

возможностей и сопо-
ставления полученной 
информации с требова-
ниями профессии для 
обеспечения максималь-
ного учета объективных 
и субъективных условий 
профессионального вы-
бора 

 

Задача совместной деятельности педагога и родителя - подготовить 
школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятель-
ности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, форми-
рующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его професси-
ональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 
мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 
составляющие такой деятельности. 

Этапы, содержание профориентационной работы в школе 

(с учетом психологических и возрастных особенностей школьников): 
 

Работа с обучающимися Работа с 

родителями 1 – 4 классы 5 – 7 классы 8 – 9 классы 10 – 11 классы 

- формирова-
ние у младших 
учащихся цен-
ностного от-
ношения к тру-
ду, понимание 
его роли в жиз-
ни человека и в 
обществе; 

- развитие ин-
тереса к учеб-
но-

познавательной 
деятельности, 

- развитие у 
школьников 
личностного 
смысла в приоб-
ретении позна-
вательного опы-
та и интереса к 
профессиональ-
ной деятельно-
сти; 

представления о 
собственных ин-
тересах и воз-
можностях 

- уточнение об-
разовательного 
запроса в ходе 
факультативных 
занятий и дру-
гих курсов по 
выбору; 

- групповое и 
индивидуальное 
консультирова-
ние 

с целью выявле-
ния и формиро-
вания адекват-

- коррекция 
профессио-
нальных пла-
нов, оценка 
готовности к 
избранной де-
ятельности; 

- обучение 
действиям по 
самоподго-
товке и само-
развитию; 

- формирова-
ние професси-

- родитель-
ские собра-
ния; 

- индивиду-
альные бесе-
ды педагогов 
с родителями 
школьников; 

- анкетиро-
вание роди-
телей уча-
щихся; 

- привлече-
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основанной 

на практиче-
ской включен-
ности в раз-
личные ее ви-
ды, в том числе 
социальную, 
социально-

трудовую, 

игровую, ис-
следователь-
скую; 

- постепенное 
расширение 

представлений 
о мире профес-
сионального 
труда. 

(формирование 
образа адекват-
ного «Я»); 

- приобретение 
первоначального 
опыта в различ-
ных сферах со-
циально-

профессиональ-
ной практики: 
технике, искус-
стве, медицине, 
сельском хозяй-
стве, экономике 
и культуре (это-
му способствует 
выполнение 
учащимися про-
фессиональных 
проб, позволя-
ющих соотнести 
свои индивиду-
альные возмож-
ности с требова-
ниями, предъяв-
ляемыми про-
фессиональной 
деятельностью к 
человеку). 

ного принятия 
решения о вы-
боре профиля 
обучения; 

- формирование 
образовательно-
го запроса, соот-
ветствующего 
интересам, спо-
собностям, цен-
ностным ориен-
тациям. 

 

ональных ка-
честв в из-
бранном тру-
да, коррекция 
профессио-
нальных пла-
нов (следова-
ние формуле, 
которую 
условно 
назвали «ХО-
ЧУ» — «МО-
ГУ» — 

«НАДО»). 

 

ние родите-
лей для вы-
ступлений 
перед уча-
щимися с бе-
седами; 

- привлече-
ние родите-
лей учащих-
ся для рабо-
ты руководи-
телями 
кружков, 
спортивных 
секций, ху-
дожествен-
ных студий, 
ученических 
театров, об-
щественных 
ученических 
организаций; 

-помощь ро-
дителей в ор-
ганизации 
профессио-
нальных 
проб стар-
шеклассни-
ков. 

- участие в мероприятиях, направленных на подготовку школьника к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального 
будущего (работа на платформе «Билет в Будущее» для учащихся 7-9 

классов, участие в проекте Всероссийские открытые уроки для уча-
щихся 8-9 классов на портале «ПроеКТОриЯ») 

- популяризация научно-исследовательской деятельности; 

- поддержка и развитие детских проектов; 
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- организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, олим-
пиад, акций, флешмобов; 

- организация и проведение экскурсий (в учебные заведения, на пред-
приятия); 

- участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического твор-
чества; 

- привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях; 

- встречи с представителями предприятий, учебных заведений; 

- расширение знаний в рамках школьных предметов; 

- погружение обучающихся в определенного рода профессиональную 
деятельность (в рамках Дня самоуправления, в ходе проведения вы-
ездных мероприятий); 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, ре-
шение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 
занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о 
типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной школьникам профессиональ-
ной деятельности; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим про-
фессиям и направлениям образования. 

 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ «Рембуевская 
СШ» , при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир уче-
ника, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмо-
сферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 
с предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, ре-
креаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, кото-
рая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 
школьников на учебные и внеучебные занятия; 



44 

 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творче-
ских работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потен-
циал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 
оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и 
приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздорови-
тельно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 
школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руко-
водителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 
проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для дли-
тельного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных 
школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творче-
ских вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предмет-
но-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах. 

 

Модуль «Работа с родителями». 

Работа с родителями или законными представителями школьников осу-
ществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Ра-
бота с родителями или законными представителями школьников осуществляет-
ся в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении обра-
зовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализа-
ции их детей; 

 общешкольные и классные родительские собрания; 
 участие родителей или законных представителей в  организации и прове-

дении общешкольных ключевых дел и классных мероприятий; 
 родительский всеобуч, на котором родители или законные представители 

могут получать ценные рекомендации и советы о вопросах воспитания, 
обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле вос-
питания детей; 
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 мониторинг удовлетворённости образовательным и воспитательным про-
цессом; 

 обратная связь с родителями или законными представителями через 
группы в социальных сетях и чаты, в которых обсуждаются интересую-
щие родителей или законных представителей вопросы. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей или законных представителей 
для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей или законных представителей в педагогических сове-
тах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с 
обучением и воспитанием конкретного ребёнка; 

 помощь со стороны родителей или законных представителей в подготов-
ке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспита-
тельной направленности; 

 индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Профилактика негативных явлений» 

Профилактическую работу в образовательной организации осуществляют 
классный руководитель, учителя, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, приглашенные специалисты. 
Школа организует профилактическую работу с коллективом класса; инди-

видуальную работу с обучающимися; работу с педагогическим коллективом; 
работу с родителями обучающихся или их законными представителями, орга-
низациями профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-
летних. В реализации деятельности специалисты учитывают возрастные и лич-
ностные особенности обучающихся. 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 
«Профилактика негативных явлений» включает в себя мероприятия, направ-
ленные на профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений 
школьников; формирование правовой культуры, законопослушного поведения 
и гражданской ответственности; воспитание основ безопасности жизнедеятель-
ности человека, проявления толерантности по отношению  к окружающим. 

Работа с классным коллективом: 
проведение классных часов, тренингов, праздников, конкурсов, соревнова-

ний на темы, касающиеся правового просвещения, законопослушного поведе-
ния, основ безопасности жизнедеятельности; 

инициирование и поддержка участия класса в профилактических меропри-
ятиях, оказание необходимой помощи в их подготовке, проведении и анализе 
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(месячник безопасности, флешмобы, выставки, соревнования, беседы, акции и 
другие формы досуга); 

проведение профилактических мероприятий, в том числе приуроченных к 
знаменательным всероссийским или международным датам – День профилак-
тики / профилактическая неделя (содержание может включать проведение 
классных часов, бесед по теме дня, тренинги, дискуссии и др.); 

знакомство с деятельностью школьной службы примирения; 
организация социально-значимой деятельности через реализацию про-

грамм курсов внеурочной деятельности, проектов; 
раннее выявление обучающихся с проявлениями отклоняющегося поведе-

ния; 
вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью 

организации занятости в свободное время. 
В классном помещении на стендах размещается информация, касающаяся 

вопросов  правового просвещения, в том числе памятки, буклеты. 
Индивидуальная работа с обучающимися: 
наблюдение педагогов за поведением обучающихся и выявление несовер-

шеннолетних, которым необходимы индивидуальное психолого-педагогическое 
сопровождение и организация индивидуальной профилактической работы; про-
ведение диагностик, направленных на выявление различных форм отклоняю-
щегося поведения; 

посещение классным руководителем, администрацией школы уроков с це-
лью выяснения уровня подготовки обучающихся к занятиям; 

оказание индивидуальной социально-психологической и педагогической 
помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведе-
нии, либо проблемы в обучении (через профилактические беседы); 

составление планов индивидуально-профилактической работы с обучаю-
щимися, состоящими на персонифицированном учете; 

составление характеристик на обучающихся (по запросу); 
организация занятости детей во внеурочное время, в период каникул; 
посещения семей на дому (по необходимости). 
Работа с педагогическим коллективом: 
консультации классного руководителя, учителей-предметников по вопро-

сам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, 
изменениях в законодательстве; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных про-
блем класса, отдельных обучающихся; 

привлечение учителей к участию в профилактических мероприятиях для 
обучающихся и их родителей; 
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привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в профилактической работе; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представите-
лями: 

организация родительских собраний (в классе или в школе), на которых 
обсуждаются наиболее острые проблемы безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, безопасности жизнедеятельности человека; 

привлечение членов семей школьников к организации профилактических 
мероприятий; 

привлечение родителей к совместной организации досуговой деятельности 
обучающихся; 

организация в классе и школе праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовер-
шеннолетних с включением в их подготовку и проведение родителей обучаю-
щихся; 

психолого-педагогическое консультирование родителей по актуальным 
вопросам воспитания и обучения детей; 

выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказа-
ние им консультативной помощи в обучении и воспитании детей; 

помощь родителям в регулировании отношений между родителями, деть-
ми, администрацией школы и учителями-предметниками;  

информирование родителей о сложных/конфликтных ситуациях в классе и 
школе; 

анкетирование родителей по вопросам обучения и воспитания детей, про-
филактики безнадзорности и правонарушений и пр. 

Работа с органами и учреждениями профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних: 

планирование системы мероприятий, направленных на профилактику пра-
вонарушений несовершеннолетних, формирование основ законопослушного 
поведения обучающихся; 

информирование администрации и педагогов образовательной организа-
ции о семьях, которым необходима индивидуальная профилактическая помощь; 

реализация мероприятий, включенных в планы индивидуальной профилак-
тической работы; 

участие в проведении классных часов и иных мероприятий на темы, каса-
ющиеся правового просвещения и других направлений профилактической ра-
боты; 

участие в проведении родительских собраний, занятий по правовому про-
свещению педагогов и родителей обучающихся. 
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2.3.4. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЙ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И 
ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХ-
СЯ 

 

Cистема поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

 

В школе создан электронный банк данных, куда вносятся индивидуальные 
и коллективные победы обучающихся, призёры и участники конкурсов, сорев-
нований, фестивалей муниципального, регионального, всероссийского уровней. 

Достижения учащихся в области творчества и спорта отражены на сайте 
школы, в группе ВК, а также на информационных стендах школы. 

Система оценки достижения планируемых результатов отражается в 
«Портфолио» учащегося. 

Рейтинговая система оценивания достижений учащихся основана на учете 

накапливаемых баллов за дисциплину, отношение к обязанностям и поручени-
ям, участие в конкурсах, соревнованиях, других мероприятиях жизни класса и 
школы. Каждый вид деятельности учащихся оценивается соответствующими 
баллами по разработанной рейтинговой шкале. Итоги рейтинга подводятся в 

конце учебного года. 
Формы диагностики социальной успешности: 

      СОРЕВНОВАНИЯ 

Существенной особенностью соревнований является наличие в них сорев-
новательной борьбы и сотрудничества. Результаты участия в соревнованиях 
разного уровня заносятся в портфолио ученика. Именно соревнования дают 
возможность ребенку максимально самореализоваться, проявить самые разные 
личностные качества. 

 

      КОНКУРС 

Конкурс как один из методов диагностики результативности обучения 
ивоспитания учащихся способствует развитию познавательной активности, вы-
работке у учащихся интереса к технике, позволяет выявить политехнический 
кругозор. 

Формируются определенные качества личности: внимание, наблюдатель-
ность, память, развивается мышление, проявляются творческие наклонности 
школьника, самостоятельность, инициатива и др. Кроме отслеживания резуль-
татов обучения, способствует созданию творческого коллектива, являясь одной 
из форм организации досуга детей. Внимание детей направлено на игровое дей-
ствие, завоевание коллективом победы – мотив, побуждающий учеников к ак-
тивной деятельности. 

     

ВЫСТАВКА 

Участие в выставке является результатом успешной работы в творческих 

объединениях. Выставка организуется с целью создания условий для творче-
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ской самореализации личности ребенка, активизации его познавательных инте-
ресов, развития творческой инициативы. Результаты участия помогают опреде-
лить динамику развития ребенка. 

Каждый год по результатам учебного года проводится  мероприятие «Ито-
ги года» и награждение лучших по номинациям согласно Положению: «Луч-
ший ученик и ученица начальной школы», «Лучший спортсмен и спортсменка 
школы», «Лучший артист и артистка школы», «Мастер и мастерица школы», 

«Лучший читатель», «Самый лучший класс».  

 Основная цель этого мероприятия - поощрение заслуг учащихся в жизни 
школы, развитие стремления к успешности, признанию своей деятельности.



 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Учебный план МБОУ "Рембуевская СШ", реализующих основную обра-
зовательную программу НОО (далее - учебный план), фиксирует общий объём 
нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и 
структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их 
освоение по классам и учебным предметам. 

Содержание образования при получении НОО реализуется преимуще-
ственно за счёт учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, 
системно-деятельностный подход и индивидуализацию обучения. 

Учебный план обеспечивает в случаях, предусмотренных законодатель-
ством Российской Федерации в сфере образования, возможность обучения на 
государственных языках субъектов Российской Федерации и родном (нерус-
ском) языке, возможность их изучения, а также устанавливает количество заня-
тий, отводимых на изучение этих языков, по классам (годам) обучения. 

Учебный план состоит из двух частей - обязательной части и части, фор-
мируемой участниками образовательных отношений. 

Объём обязательной части программы НОО составляет 80 %, а объём ча-
сти, формируемой участниками образовательных отношений из перечня, пред-
лагаемого образовательной организацией, - 20 % от общего объёма программы 
НОО, реализуемой в соответствии с требованиями к организации образователь-
ного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмот-
ренными Санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21. 

Обязательная часть примерного учебного плана определяет состав учеб-
ных предметов обязательных предметных областей, которые должны быть реа-
лизованы во всех имеющих государственную аккредитацию образовательных 
организациях, реализующих основную образовательную программу НОО и 
учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной 
динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 
учебных предметов.  

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в тече-
ние учебной недели, при этом объём максимально допустимой нагрузки в тече-
ние дня должен соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиоло-гические требования и правила к органи-
зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» и 
Гигиеническим нормативам СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 
факторов среды обитания». 

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися плани-
руемых результатов освоения программы НОО с учётом обязательных для изу-
чения учебных предметов. 



 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отно-
шений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся.  

Время, отводимое на данную часть внутри максимально допустимой не-
дельной нагрузки обучающихся, может быть использовано на увеличение учеб-
ных часов, отводимых на изучение отдельных учебных предметов, учебных 
курсов, учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, в т.ч. предусматривающих углублённое 
изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов 
обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 
также учитывающих этнокультурные интересы. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых ре-
зультатов освоения программы НОО с учётом выбора участниками образова-
тельных отношений учебных курсов внеурочной деятельности из перечня, 
предлагаемого школой. 

Формы организации образовательной деятельности, чередование урочной 
и внеурочной деятельности при реализации основной образовательной про-
граммы НОО определяет организация, осуществляющая образовательную дея-
тельность. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обу-
чающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. для 
ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы НОО в порядке, 
установленном локальными нормативными актами образовательной организа-
ции.  

Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается 
тьюторской поддержкой. 

Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при 
определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучаю-
щихся. 

Продолжительность учебного года при получении НОО составляет 34 не-
дели, в 1 классе - 33 недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять ме-
нее 2954 ч. и более 3190 ч. в соответствии с требованиями к организации обра-
зовательного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 
30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.  

Для обучающихся в 1 классе устанавливаются в течение года дополни-
тельные недельные каникулы. 

Продолжительность урока составляет: 
в 1 классе - 35 мин. (сентябрь-декабрь), 40 мин. (январь-май); 
во 2-4 классах – 45 мин.  

 

 

 

 

 



 

Предметная область Учебный предмет Количество часов в неделю 

1 2 3 4 

Обязательная часть 

Русский язык и литератур-
ное чтение 

Русский язык 5 5 5 5 

Литературное чтение 4 4 4 4 

Иностранный язык Английский язык 0 2 2 2 

Математика и информатика Математика 4 4 4 4 

Обществознание и есте-
ствознание ("окружающий 
мир") 

Окружающий мир 2 2 2 2 

Основы религиозных куль-
тур и светской этики 

Основы религиозных куль-
тур и светской этики 

0 0 0 1 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 

Музыка 1 1 1 1 

Технология Технология 1 1 1 1 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 

Итого 20 22 22 23 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Наименование учебного курса     

физкультура 1 1 1 0 

Итого 1 1 1 0 

ИТОГО недельная нагрузка 21 23 23 23 

Количество учебных недель 33 34 34 34 

Всего часов в год 693 782 782 782 

 

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого 
класса не должен превышать продолжительности выполнения 1 час - для 1 
класса, 1,5 часа - для 2 и 3 классов, 2 часа - для 4 класса. Образовательной орга-
низацией осуществляется координация и контроль объёма домашнего задания 
учеников каждого класса по всем предметам в соответствии с санитарными 
нормами. 



 

3.2. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

                         План внеурочной деятельности (на 2021/2022 уч. год) 
 

Цели организации внеурочной деятельности на уровне НОО - обеспече-
ние соответствующей возрасту адаптации ребенка в образовательной организа-
ции, создание благоприятных условий для развития ребенка, учет его возраст-
ных и индивидуальных особенностей. 

Внеурочная деятельность в школе организуется по направлениям разви-

тия личности - спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социаль-

ное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 
Основными формами организации внеурочной деятельности являются 

художественные, культурологические, филологические, хоровые студии, сете-

вые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, конференции, олимпи-
ады, военно-патриотические объединения, экскурсии, соревнования, поисковые 
и научные исследования, общественно полезные практики и другие формы на 
добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных 
отношений. 

Организационным механизмом организации внеурочной деятельности на 
уровне НОО является план внеурочной деятельнсти. 

План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направле-

ний, формы организации, объем внеурочной деятельности на уровне начально-
го общего образования (до 1320 часов за 4 года обучения) с учетом интересов 
обучающихся и возможностей школы. 

Часы, отведенные на внеурочную деятельность, используются для прове-
дения общественно полезных практик, исследовательской деятельности, реали-
зации образовательных проектов, экскурсий, походов, соревнований, посеще-
ний театров, музеев и других мероприятий. 

Допускается перераспределение часов внеурочной деятельности по годам 
обучения в пределах одного уровня общего образования, а также их суммиро-
вание в течение учебного года. 

При организации внеурочной деятельности обучающихся образователь-
ной организацией могут использоваться возможности организаций и учрежде-
ний дополнительного образования, культуры и спорта. В период каникул для 
продолжения внеурочной деятельности могут использоваться возможности 
специализированных лагерей, тематических лагерных смен, летних школ. 

Основное преимущество организации внеурочной деятельности непо-
средственно в образовательной организации заключается в создании условий 
для полноценного пребывания ребенка в образовательной организации в тече-
ние дня, содержательном единстве учебного, воспитательного и развивающего 
процессов в рамках основной образовательной программы образовательной ор-
ганизации. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образова-
тельной организации предполагается, что в этой работе принимают участие все 
педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, 



 

учителя-предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учите-
ля-дефектологи, логопед, воспитатели, тьюторы и др.).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием 
детей в части создания условий для развития творческих интересов детей, 
включения их в художественную, техническую, спортивную и другую деятель-
ность. 

Связующим звеном между внеурочной деятельностью и дополнительным 
образованием детей выступают такие формы ее реализации, как факультативы,  
военно-патриотические отряды и т.д. 

Основное преимущество совместной организации внеурочной деятельно-
сти заключается в предоставлении широкого выбора занятий для ребенка на 
основе спектра направлений детских объединений по интересам, возможности 
свободного самоопределения ребенка, привлечения к осуществлению внеуроч-
ной деятельности квалифицированных специалистов, а также практи-
ко-ориентированной и деятельностной основы организации образовательной 
деятельности. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выпол-
няет, как правило, классный руководитель, который взаимодействует с педаго-
гическими работниками, организует систему отношений через разнообразные 

формы воспитательной деятельности коллектива, в том числе через органы са-
моуправления, обеспечивает внеурочную деятельность обучающихся в соот-
ветствии с их выбором. 
План внеурочной деятельности (недельный) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение ``Рембуевская средняя школа`` 

Учебные курсы 

 

Количество часов в неделю 

1 2 3 4 

Разговоры о важном 1 1 1 1 

Финансовая грамотность 0 1 1 1 

Динамическая пауза 2 0 0 0 

Театр на английском языке 0 1 1 1 

ИТОГО недельная нагрузка 3 3 3 3 

 

 

Формы внеурочной воспитательной работы по направлениям: 
1. Спортивно-оздоровительное: 
• работа спортивных секций по волейболу, баскетболу, теннису; 
• организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Ве-

сёлых стартов», внутришкольных спортивных соревнований; 
• проведение бесед по охране здоровья; 
• применение на уроках  игровых моментов, физминуток; 
• участие в районных спортивных соревнованиях; 

2. Духовно - нравственное: 
• организация экскурсий, выставок детских рисунков, поделок и творче-

ских работ учащихся; 



 

• проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида 
ученика, культуре поведения и речи; 

• участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла 
на уровне школы, района; 

3. Общеинтеллектуальное : 
• предметные недели; 
• библиотечные уроки; 
• конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры 

и др.; 
• занятия кружка  

4. Социальное: 

• встречи с ветеранами войны и труда, «Уроки мужества»; 
• выставки рисунков; 
• тематические классные часы; 
• оказание помощи ветеранам войны и труда; 
• конкурсы рисунков; 
• фестивали патриотической песни; 
• работа студии «Делай добрые дела». 

5. Общекультурное: 

• проведение субботников; 
• разведение комнатных цветов; 
• оказание помощи ветеранам войны и труда; 
• ведение летописи класса школы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  
Календарный учебный график составляется с учётом мнений участников 

образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, пла-
новых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование 
учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при по-

лучении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по кален-
дарным периодам учебного года: даты начала и окончания учебного года; про-



 

должительность учебного года, четвертей (триместров); сроки и продолжитель-
ность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций.  

Календарный учебный график реализации образовательной программы 
составляется образовательной организацией в соответствии с требованиями к 
организации образовательного процесса, предусмотренными Гигиеническими 
нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

3.3.1. Даты началы и окончания учебного года: 

Начало учебного года 1 сентября 2023 года 

Окончание учебного года 1 – 8,10 -  28 мая 2024 года 

               9,11 классов – 25 мая 2024 года 

3.3.2. Продолжительность учебного года: 
    1 класс – 33 недели; 2- 11 классы – 34 недели. 
     Продолжительность учебных занятий по четвертям:  

 
 

Начало четверти 

 

Окончание четверти 

Продолжительность 

(количество учебных недель) 

1 четверть 1 сентября 2023 г. 27 октября 2023 г. 8 учебных недель 

2 четверть 7 ноября 2023 г. 29 декабря 2023 г. 8 учебных недель 

3 четверть 9 января 2024 г. 22 марта 2024 г. 11 учебных недель 

4 четверть 1 апреля 2024 г. 28 мая 2024 г. 7 учебных недель 

                                                

3.3.3. Сроки и продолжительность каникул: 

 Дата начала каникул 
Дата окончания 

каникул 

Продолжительность в 
днях 

Осенние 28 октября 2023 г. 5 ноября 2023 г. 9 дней 

Зимние 30 декабря 2023 г. 8 января 2024 г. 10 дней 

дополнительные ка-
никулы  

для 1-х классов 

17 февраля 2024 г. 25 февраля 
2024 г. 

9 дней 

Весенние 23 марта 2024 г. 31 марта 2024 г. 9 дней 

Летние     

1 – 8-е классы 29 мая 2024 г. 1 сентября 2024 
г. 

14 недель 

10-е классы 8 июня 2024 г. 1 сентября 2024 

г. 
13 недель 

9-е классы по окончании государственной 
итоговой аттестации 

1 сентября 2024 
г. 

не менее 8 недель 

Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные кани-
кулы с 14.02.2022г. по 20.02.2022г. 

3.3.4. Сроки проведения промежуточной аттестации: 



 

Апрель-май 2024г.



 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

Календарный план воспитательной работы 

на 2023/2024 учебный год 

 

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ  
НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1-4 КЛАССЫ 

 

 

Ключевые общешкольные дела 

 

 

Дела 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «Первый 
звонок» 

1-4 1.09 Савенок И.Н. 
Кл.руководители 

Турслет 1-4 3.09 Кл.руководители 

Месячник безопасности 1-4 1.09-30.09 Авилова О.А., педагоги, 
кл.руководители 

Неделя бега 1-4 6.09-10.09 Павловский Н.К., 
кл.руководители 

Районный конкурс «Мы все еди-
ны!» 

1-4 13.09-20.09 Управление образования, 
РЦДО 

Школьный конкурс детского творч
ества по безопасности дорожного 
движения «Дорожный калейдоско

п» 

1-4 20.09-4.10 Савенок И.Н., 
кл.руководители 

Неделя безопасности дорожного д
вижения 

1-4 25.09.29.09 Кл.руководители 

Конкурс поделок из природного ма
териала «Осенняя фантазия» 

1-4 13.09- 27.09 Савенок И.Н., 
кл.руководители 

Районный конкурс исследователей 
окружающей среды 

1-4 17.09 Управление образования, 
РЦДО 

Изготовление поздравительных от
крыток, подарков ко Дню пожилог

о человека 

1-4 20.09- 1.10 Кл.руководители 

Акция «Читаем малышам» 1-4 30.09 Иванчина О.А. 
Школьный этап Всероссийской ол
импиады школьников по учебным 

предметам 

4 Сентябрь-октябрь Черникова Е.К. 
Старикова О.И. 

 

Подготовка к сдаче норм ГТО 1-4 Сентябрь Чернышева С.Н. 
Павловский Н.К. 

День пожилого человека (концерт/
видео поздравление) 

1-4 1.10 Савенок И.Н., 
Кл.руководители 

День учителя, осеннее дефиле шко
льной формы (концерт/видеопоздр

авление) 

1-4 5.10 Савенок И.Н. 
Кл.руководители 

Районный конкурс для обучающих
ся «Чудеса анимации» 

1-4 18.10-29.10 Управление образования, 
РЦДО 



 

Прием норм ГТО среди обучающи
хся 

1-4 Сентябрь-октябрь Управление образования, 
РЦДО 

Акция «Мой мир без вредных прив
ычек» 

1-4 Ноябрь Савенок И.Н., 
Кл.руководители 

Ко дню рождения М.В.Ломоносова 1-4 19.11 Кл.руководители 

Районный конкурс для детей с ОВ
З 

1-4 1.11-12.11 Управление образования, 
РЦДО 

День отличника 1-4 19.11 Савенок И.Н., 
Кл.руководители 

Школьный этап Открытого чемпио
ната Архангельской области по чте

нию вслух «Страница 21» 

3-4 24.11 Савенок И.Н. 
Самодова Т.С. 

День матери «Дорогим, родным, л
юбимым» 

1-4 26.11 Савенок И.Н. 
Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 

Районный фестиваль детского теле
видения «Включайся» 

-«Хочу все знать» (познавательная 
программа) 

-«Герои моей страны» (о юных гер
оях) 

-«Не скучай» (развлекательная про
грамма) 

-«Увлекательный мир» (программ
ы о творчестве ) 

-«Книголюбитель» (документальн
ые и игровые формы) 

 

1-4 15.11-26.11 Управление образования, 
РЦДО 

Мастерская Деда Мороза: поделки, 
игрушки, украшения 

1-4 С 1 декабря Кл.руководители 

Конкурс «Удиви Деда Мороза пяте
рками» 

1-4 С 1 декабря Черникова Е.К. 
зам.дир.по УВР 

Неделя начальных классов (викто-
рины, интеллектуальные игры, 

конкурсные программы, открытые 
уроки) 

1-4 13.12-17.12 МО учителей начальных 
классов 

Литературная игра «Там на неведо
мых дорожках» 

2-4 16.12 Щедричева Е.А. 

Районный конкурс «Путь добра» 

- «Живи сердцем» (конкурс стенга
зет, плакатов, буклетов) 

- «Рука помощи» (литературно-тво
рческий конкурс) 

- «Кто такие волонтеры» (Исследо
вательские работы) 

- «Поможем всем миром» (фотокон
курс) 

- «Маленькие добровольцы» (фото
конкурс) 

1-4 1.12-10.12 Управление образования, 
РЦДО 

Новогодний переполох: оформлен
ие классов, новогодний сувенир, п

одготовка сценариев. 

1-4 Декабрь Администрация 



 

Международный день прав челове
ка 

Конкурс «Права человека нашими 
глазами» 

1-4 13.12-24.12 Управление образования, 
РЦДО 

Новогодние праздники 1-4 29 декабря Савенок И.Н., 
Кл.руководители 

Школьный тур учебно-исследовате
льской конференции «Поморские и

стоки» 

1-4 22 января Администрация 

«Олимпийские резервы» - школьн
ые соревнования по лыжным гонка

м 

1-4 24 января Чернышева С.Н. 
Павловский Н.К. 

Районная учебно-исследовательска
я конференция школьников «Помо
рские истоки» с выходом на област

ную «Юность Поморья» 

1-4 Февраль Черникова Е.К. 

Школьный тап конкурса «Живая к
лассика» 

1-4 4.02               Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Муниципальный этап олимпиады 
для выпускников начальной школ

ы 

4 Февраль Самодова Т.С. 

Районный этап конкурса «Живая к
лассика» 

1-4 Февраль Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Эстафета для начальной школы «З
имние забавы» 

1-4 25.02 Чернышева С.Н. 
Павловский Н.К. 

Конкурс военно-патриотической п
есни к 23 февраля 

1-4 21.02 Савенок И.Н. 
Самодова Т.С. 
Порохина Т.В. 

Подготовка к фестивалю детско-ю
ношеского творчества 

1-4 Февраль-март Савенок И.Н. 
Кл.руководители 

Школьная акция «Открытка к праз
днику» 

1-4 4.03 Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

8 Марта в школе: конкурс рисун-
ков, акция по поздравлению мам, 

бабушек, девочек, кон-
церт/видеопоздравление 

1-4 март Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Школьный конкурс «Скорочтей»(2
-4) и «Мастер счета-2024» (4 класс

) 

2-4 14.03 Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Школьный конкурс чтецов и юных 
поэтов 

1-4 18.03 Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Районный фестиваль детско-юнош
еского творчества 

1-4 Март Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Гагаринский урок «Космос-то мы» 1-4 12.04 Кл.руководители 

День космонавтики: конкурс ри-
сунков 

1-4 апрель Савенок И.Н. 
Кл.руководители 

Неделя «Лучшее время для чтения 1-4 18.04-22.04 Порохина Т.В. 



 

» в рамках программы по привлече
нию к чтению 

Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Иванчина О.А. 
Акция «Волшебный рюкзачок» 1-4 Апрель-май Иванчина О.А. 

Конкурсная программа «Под книж
ным зонтиком» 

1-4 22.04 Иванчина О.А. 

Акция «Чистоту миру» - уборка те
рритории 

1-4 25.04-29.04 Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Иванчина О.А. 

Экологическая акция «Бумажный 
бум» 

1-4 апрель Завхоз  
Кл.руководители 

Майская эстафета 1-4 5.05 Чернышева С.Н. 
Павловский Н.К. 

Общешкольный Смотр строя и пес
ни 

1-4 6.05 Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Общешкольный конкурс «Итоги го
да» 

1-4 20.05 Савенок И.Н. 
Кл.руководители 

Выпускной бал в 4 классе 4 27.05 Самодова Т.С. 
1 июня-День защиты детей 1-4 1.06 Порохина Т.В. 

Самодова Т.С. 
Савенок И.Н.. 

12 июня – День России 1-4 10.06 Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Фотомарафон «Лето с книгой» 1-4 Июнь-август               Иванчина О.А. 
 

Курсы внеурочной деятельности 

 

 

Название курса 

 

Классы 

Количество 

часов 

в неделю 

 

Ответственные 

Разговоры о важном 1-4 1 Классные руководители 

Хореография 1-4 1 Савенок И.Н. 
Функциональная грамотность 2-4 1 Самодова Т.С. 

Порохина Т.В. 
«Занимательная информатика» 3-4 1 Поповцев А.С. 

Шахматы 3 1 Поповцев А.С. 
 

Детские общественные объединения 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Трудовая акция «Чистый двор» 1-4 Сентябрь Кл. руководители 

Акция «Дарите книги с любовью» 1-4 февраль Руководитель движения  
Участие в проектах и акциях 

РДДМ, Орлята России 

1-4 В течение года Руководитель движения  

Туристические походы «В поход за 
здоровьем» 

1-4 май Классные руководители 



 

 

Организация предметно-эстетической среды 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 
творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

1-4 В течение года Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Оформление классных угол-
ков 

 

1-4 В течение года Классные руководители 

Трудовые десанты по уборке тер-
ритории школы 

1-4 В течение года Классные руководители 

Праздничное украшение кабине-
тов, окон кабинета 

1-4 В течение года Классные руководители 

 

Работа с родителями 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

 

Ответственные 

Участие родителей в общешколь-
ных, классных мероприятиях. 

1-4 В течение года Черникова Е.К. 
Порохина Т.В. 
Самодова Т.С. 
Савенок И.Н. 

Общешкольное родительское со-
брание 

1-4 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение ро-
дителей по вопросам воспитания 

детей 

1-4 1 раз/четверть Классные руководители 

Информационное оповещение че-
рез школьный сайт 

1-4 В течение года Зам.директора по ВР 

Индивидуальные консультации 1-4 В течение года Классные руководители 

Совместные с детьми походы, экс-
курсии. 

1-4 По плану классных 
руководителей 

Классные руководители 

 

«Профилактика негативных явлений» 

 

Индивидуальная работа с обучающимися   

индивидуальная профилактиче-
ская работа с учащимися, состоя-
щими на персонифицированном 
учете (наличие плана  индивиду-
альной работы) 

1-4 в течение года Классные руководители 

вовлечение обучающихся в дея-
тельность дополнительного обра-
зования 

1-4 Сентябрь-октябрь Руководители кружков, 
школьных объединений, 
классные руководители 

изучение психологических особен-
ностей, составление и анализ пси-
холого-педагогических характери-
стик на обучающихся 

1-4 Сентябрь, в течение 
года 

 

Классные руководители 



 

наблюдение педагогов за обучаю-
щимися, демонстрирующими от-
клоняющееся поведение 

1-4 в течение года Классные  руководители 

индивидуальные консультации для 
обучающихся 

1-4 в течение года 

(по запросу) 
Классные  руководители 

составление характеристик на 
учащихся, в том числе состоящих 
на ВШУ, ПДН, КДН и ЗП 

1-4 в течение года Классные  руководители 

сбор информации о занятости во 
внеурочное и каникулярное время  

1-4 перед каникулами 
(в течение года) 

заместитель директора по 
УВР, классные руководи-
тели 

посещения семей на дому  1-4 в течение года классные руководители 

посещение уроков для оценки  
подготовленности обучающихся к 
занятиям 

1-9 в течение года заместитель директора по 
УВР, классные руководи-
тели 

Работа с классным коллективом:   

проведение мероприятий и инди-
видуальных бесед по правовому 
просвещению, в том числе с деть-
ми, состоящими на профилактиче-
ских учетах 

1-4 в течение года классные руководители 

проведение тематических Дней 
правовых знаний во время пред-
метных недель 

1-4 1-2 раза в год Учителя-предметники, 
классные руководители 

проведение классных часов по во-
просам правового просвещения, 
законопослушного поведения, без-
опасной жизнедеятельности (со-
гласно планам воспитат. работы 
классных руководителей) 

1-4 в течение года классные руководители 

проведение мероприятий по про-
филактике дорожно-транспортного 
травматизма 

1-4 в течение года классные руководители 

проведение мероприятий по про-
филактике возникновения пожаров 

1-4 в течение года классные руководители 

Работа с родителями    

организация родительских 
собраний (в классе или 
общешкольных), на которых 
обсуждаются наиболее острые 
проблемы безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних, 
безопасности жизнедеятельности 
человека с привлечением 
педагогов и  приглашенных 
специалистов 

2-4 в течение года заместитель директора по 
ВР, классные руководители 

привлечение членов семей 
школьников к организации 
профилактических мероприятий и 
досуговых мероприятий 

1-4 в течение года заместитель директора по 
УВР, классные руководи-
тели 

психолого-педагогическое 1-4 в течение года заместитель директора по 



 

консультирование родителей по 
вопросам воспитания и обучения 
детей 

ВР, классные руководители 

выявление семей, находящихся в 
социально опасном положении, и 
оказание им консультационной 
помощи в обучении и воспитании 
детей 

1-4 в течение года Администрация школы, 
классные руководители 

информирование родителей о 
сложных/конфликтных ситуациях 

1-4 в течение года классные руководители 

анкетирования родителей по 
вопросам обучения и воспитания, 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений 

1-4 в течение года классные руководители 

 

Классное руководство 

(согласно индивидуальным по планам работы 

классных руководителей) 

 

 

Школьный урок 

(согласно индивидуальным по планам работы учителей-предметников) 

 

 

 

3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Общесистемные требования. 
Система условий реализации программы НОО, созданная в образователь-

ной организации, направлена на: 
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения про-

граммы начального общего образования, в т.ч. адаптированной; 
- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных 

потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, 
через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 
включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, прак-
тическую подготовку, использование возможностей организаций дополнитель-
ного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способно-
сти решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 
сформированных предметных, мета- предметных и универсальных способов 
деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими 
основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 
обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-
ности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования 
и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной са-



 

мостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работни-
ков; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 
развитии программы начального общего образования и условий её реализации, 
учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды 
(класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной де-
ятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педа-
гогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной обра-
зовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 
- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков 

здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 
- использование в образовательной деятельности современных образова-

тельных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и разви-
тие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, 
методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития си-
стемы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 
особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенци-
ала педагогических и руководящих работников организации, повышения их 
профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-
тентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, совре-
менных механизмов финансирования реализации программ начального общего 
образования. 

 

 

 

 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению. 

 

Материально-технические условия обеспечиваются в соответствии с «Феде-
ральными требованиями к образовательным учреждениям в части минимальной 
оснащённости учебного процесса и оборудования учебных помещений».  
Материально-технические условия МБОУ «Рембуевская СШ» 

1. обеспечивают возможность достижения обучающимися установленных 
Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной 
программы начального общего образования;  

2. обеспечивают соблюдение: 



 

 санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (имеется цен-
трализованное водоснабжение, канализация; освещение и воздушно-

тепловой режим соответствуют нормам САНПиН); 
 санитарно-бытовых условий (имеются оборудованные гардеробы, сануз-

лы, раковины с централизованным водоснабжением в  учебных кабине-
тах); 

 социально-бытовых условий (имеется оборудованное рабочее место учи-
теля и ученика,  учительская); 

 пожарной и электробезопасности;  
 требований охраны труда; 
 своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта; 
3. обеспечивают возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры обра-
зовательного учреждения.  

 Материально-техническая база реализации основной образовательной 
программы начального общего образования соответствует действующим сани-
тарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образо-
вательных учреждений, предъявляемым к: 

-участку (территория ограждена забором и озеленена; на территории 
имеются следующие зоны: зона отдыха, физкультурно-спортивная, тер-
ритория имеет искусственное освещение);                        
-зданию образовательного учреждения (здание двухэтажное, кирпичное, 
типовое; имеются рекреационные помещения в непосредственной близо-
сти от учебных кабинетов; учащиеся обучаются в закреплённых за каж-
дым классом учебных кабинетах; площадь учебных кабинетов соответ-
ствует нормам САНПиН);  
-помещениям библиотек (в школе имеется библиотека, оснащённая пер-

сональным компьютером, читательские места, медиатека, выход в интернет);  
-помещениям для питания обучающихся (имеется буфет);  
-помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изобразительным 

искусством, хореографией (кабинет музыки, кабинет технологии); 
-актовому залу (имеется большой актовый зал);  
-спортивным залам (имеется спортивный зал, тренажёрный зал, игровое 

и спортивное оборудование);  
- кабинет Центра «Точка роста»; 
-мебели, офисному оснащению и  хозяйственному инвентарю (имеется 

учебная мебель, соответствующая росту обучающихся, классные доски, в том 
числе интерактивные, отвечающие гигиеническим требованиям; специальные 
демонстрационные столы  и иное офисное оснащение и хозяйственный инвен-
тарь); 

-расходным материалам и канцелярским принадлежностям (в наличии 
бумага для ручного и машинного письма, инструменты письма (в тетрадях и на 
доске), изобразительного искусства, технологической обработки и конструиро-
вания, химические реактивы, носители цифровой информации).  



 

Материально-техническое и информационное оснащение образователь-
ного процесса  обеспечиваеь возможность: 

- создания и использования информации (в том числе запись и обработка 
изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и графиче-
ским сопровождением, общение в сети Интернет  и др.); 

- получения информации различными способами (поиск информации  в 
сети Интернет,  работа в библиотеке и др.); 

- проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного ла-
бораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и 
коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явле-
ний; цифрового (электронного) и традиционного измерения; 

- наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определение место-
нахождения, наглядного представления и анализа данных; использования циф-
ровых планов и карт, спутниковых изображений; 

- создания материальных объектов, в том числе произведений искусства; 
- обработки материалов и информации с использованием технологиче-

ских инструментов; 
- проектирования и конструирования; 
- исполнения музыкальных произведений с применением традиционных 

инструментов и цифровых технологий; 
- физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх; 
- планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом 

и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);  
- размещения своих материалов и работ в информационной среде образо-

вательного учреждения;  
- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; 
- организации отдыха. 

 

Информационно-методические условия реализации основной образова-
тельной программы основного общего образования 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические усло-
вия реализации основной образовательной программы обеспечиваются совре-
менной информационно-образовательной средой. 
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая 
педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информа-
ционных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных 
на формирование творческой, социально активной личности, а также компе-
тентность участников образовательного процесса в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением 
информационно- коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), нали-
чие служб поддержки применения ИКТ. 
Информационно-образовательная среда школы: 

 единая информационно-образовательная среда страны; 
 единая информационно-образовательная среда региона; 



 

 информационно-образовательная среда образовательного учреждения; 
 предметная информационно-образовательная среда; 
 информационно-образовательная среда УМК; 

Основными элементами ИОС являются: 
 информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции; 
 информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носи-

телях; 
 информационно-образовательные ресурсы Интернета; 
 вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструк-

тура; 
 прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирова-

ние и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учре-
ждения. 

Учебно-методические и информационные ресурсы реализации основной обра-
зовательной программы основного общего образования должны отвечать со-
временным требованиям и обеспечивать использование ИКТ: 

 в учебной и внеурочной деятельности; 
 в исследовательской и проектной деятельности лицеистов и педагогов; 
 в административной деятельности, включая взаимодействие всех участ-

ников образовательного процесса лицея, дистанционное взаимодействие 
лицея с другими организациями и органами управления. 

Учебно-методические и информационные ресурсы включают: печатные и элек-
тронные носители научно-методической, учебно-методической, психолого- пе-
дагогической информации, программно-методические, инструктивно-

методические материалы, цифровые образовательные ресурсы. Для реализации 
программы используются учебники, рекомендованные Минобразования РФ. 

Школа обеспечена учебниками, учебно-методической литературой и ма-
териалами по всем учебным предметам ООП НОО.  

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными издани-
ями определена исходя из расчета: 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, доста-
точного для освоения программы учебного предмета на каждого обучающегося 
по каждому учебному предмету, входящему в обязательную часть учебного 
плана ООП НОО; 

- не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или 
учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета на 
каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в часть, 
формируемую участниками образовательных отношений, учебного плана ос-
новной ООП НОО. 

Школа имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресур-
сам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещен-
ным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Библиотека школы укомплектована печатными образовательными ресур-
сами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд 



 

дополнительной литературы.  
Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и 

научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодиче-
ские издания, сопровождающие реализацию ООП НОО. 
 

Состояние информационного оснащения образовательного процесса 

(на 01.09.2021 г.) 
№ Наименование ресурса Коли-

чество, 
ед. 

1.  Компьютеры, всего в том числе: 
 - в кабинетах информатики и ИКТ  
 - в предметных кабинетах  
 - в административных помещениях  
 - в информационно-библиотечном центре 

 - с доступом к Интернет  
 

40 

11 

20 

7 

2 

40 

2 сеть в образовательном учреждении (число компьютеров в 
сети) 

20 

3 Принтеры и другие устройства вывода информации на бумагу 19 

4 Сканеры и другие устройства ввода графической информации 6 

5 МФУ – многофункциональные устройства ввода-вывода 6 

6 Мультимедийные проекторы 6 

7 Количество компьютеров, на которых установлен пакет сво-
бодного программного обеспечения (при лицензионной плат-
форме Windows) 

40 

8 Количество компьютеров, на которых подключена система 
контент-фильтрации, исключающая доступ к интернет - ре-
сурсам, 
несовместимым с задачами образования и воспитания обуча-
ющихся 

40 

9 Количество компьютеров в свободном доступе для учащихся 

 

27 

10 Количество компьютеров в свободном доступе для педагогов 20 

11 Ноутбуки 20 

12 Факсы 0 

13 Интерактивные доски 2 

14 Цифровые видеокамеры 0 

15 Цифровые фотоаппараты 2 

16 Цифровые микроскопы 1 

 

 

ОУ имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам, в том 
числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных 



 

и региональных базах данных ЭОР. 
 

 Психолого-педагогические условия реализации основной образова-
тельной программы НОО 

Психолого-педагогические условия реализации программы начального 
общего образования должны в МБОУ "Рембуевская СШ" обеспечивают: 

1) преемственность содержания и форм организации образовательной дея-
тельности при реализации образовательных программ дошкольного, начально-
го общего и основного общего образования; 

2) социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям Орга-
низации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 
включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 
работников Организации и родителей (законных представителей) несовершен-
нолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведе-
ния, агрессии и повышенной тревожности; 

5) психолого-педагогическое сопровождение квалифицированными специ-
алистами (педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом, тьютором, социальным педагогом) участников образовательных 
отношений: 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся; 
поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, под-
держка и сопровождение одаренных детей; 

создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения обра-

зования и будущего профессионального самоопределения; 
обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей професси-

ональной сферы деятельности; 
формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде; 
развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
6) индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участ-

ников образовательных отношений, в том числе: 
обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начально-

го общего образования, развитии и социальной адаптации; 



 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных; 
педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников Организа-

ции, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
7) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень школы); 

8) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участ-
ников образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультиро-
вание, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение); 

9) осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических 
программ сопровождения участников образовательных отношений, развития 
психологической службы школы. 

 

 

Кадровые условия реализации основной 

образовательной программы НОО 

 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, имеющими необ-
ходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образова-
тельной программой образовательного учреждения. 

Уровень квалификации работников, реализующих основную образова-
тельную программу начального общего образования, для каждой занимаемой 
должности соответствует квалификационным характеристикам по соответ-
ствующей должности и квалификационной категории. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкрет-
ный перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей 
организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентно-
сти работников образовательного учреждения, служат квалификационные ха-
рактеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификаци-
онные характеристики должностей работников образования»). 

Из 6 педагогов, работающих в начальной школе, 3 человека имеют высшее 
образование,  2 – первую квалификационную категорию, 1 – высшую квалифи-
кационную категорию. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогиче-
ских работников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и доста-
точного кадрового потенциала образовательного учреждения является обеспе-
чение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адек-
ватности системы непрерывного педагогического образования происходящим 
изменениям в системе образования в целом. 

Педагогические работники, реализующие основную образовательную про-
грамму начального общего образования, прошли курсы повышения квалифика-
ции. 

6 педагогов начальной школы (100 %) прошли курсы повышения квалифи-



 

кации: «Педагогические условия введения ФГОС 2-ого поколения в начальной 
школе»,  1 педагог - ОРКСЭ  

Учителя принимают участие в конференциях, вебинарах, обучающих се-
минарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной 
образовательной программы, дистанционном образовании, участие в различных 
педагогических проектах, создании и публикации методических материалов. 

 

Кадровые условия МБОУ «Рембуевская СШ» соответствуют реализуемым 
образовательным программам. Педагогический и административный состав 
имеет достаточный образовательный уровень, педагогический опыт, квалифи-
кацию для реализации заявленных общеобразовательных программ. 

 

 

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образователь-
ной программы НОО 

Финансовые условия реализации программы начального общего образова-
ния обеспечивает: 

соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению 
гражданами общедоступного и бесплатного начального общего образования; 

возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных 
ФГОС; 

покрытие затрат на реализацию всех частей программы начального общего 
образования. 

 

Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являют-
ся: 
        - Имущество, закреплённое за Школой на праве оперативного управления;                                                          
       - имущество, приобретённое Школой за счёт средств, выделенных ему 
учредителем на приобретение такого имущества; 
       - имущество, приобретённое Школой за счёт средств, получаемых от при-
носящей доходы деятельности; 
       - субсидии на выполнение муниципального задания Школы, иные субси-
дии, предоставляемые из местного бюджета МО «Холмогорский муниципаль-
ный район, а также бюджетные инвестиции. 
       - средства, полученные Школой  от приносящей доходы деятельности; 
       - безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических и юридиче-
ских лиц, в том числе добровольные пожертвования; 
       - гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных 
физических и юридических лиц, а также международных организаций, полу-
чивших право на предоставление грантов на территории Российской Федера-
ции; 
       - иные не запрещенные законом поступления. 
    Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется  в соот-
ветствии с утверждённым в установленном порядке планом финансово-

хозяйственной деятельностью учреждения. 



 

    Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осу-
ществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной систе-
мы Российской Федерации.  
    Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществля-
ется с учетом расходов:  
   - на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имуще-
ства, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуще-
ства;  
   - расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по кото-
рым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
    Расходование бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на вы-
полнение муниципального задания, осуществляется учреждением самостоя-
тельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджет-
ных инвестиций и других бюджетных ассигнований -в соответствии с условия-
ми их предоставления. 
    Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную её 
уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они 
созданы, и соответствует указанным целям. 
    Доходы, полученные учреждением от приносящей доходы деятельности, и 
имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное 
распоряжение учреждения. 
    Операции с бюджетными средствами (и денежными средствами, полученны-
ми от приносящей доходы деятельности) осуществляются учреждением только 
через лицевые счета в органах Федерального казначейства 

    Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения 
нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования из бюджетов 
Учредителя. 
    Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить 
приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образователь-
ной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопро-
су.  
Формирование фонда оплаты труда. ОУ осуществляется в пределах объёма 
средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, и отража-
ется в смете образовательного учреждения.  
В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда ра-

ботников образовательных учреждений:   
• фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и 
стимулирующей части. Значение стимулирующей доли определено школой и 
составляет 30% объёма фонда оплаты труда;   
• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработ-
ную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осу-
ществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего 
обслуживающего персонала школы;   
• значение объёма фонда оплаты труда педагогического персонала – соответ-



 

ствует нормативам: не превышает 70% от общего объёма фонда оплаты труда;   
• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществ-
ляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;   
• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату тру-
да педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных 
часов и численности обучающихся в классах.   
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определя-
ются ОУ самостоятельно в соответствии с региональными и муниципальными 
нормативными актами, Положением об оплате труда работников муниципаль-
ного бюджетного образовательного учреждения МБОУ «Рембуевская СШ», по-
ложением о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего ха-
рактера в МБОУ «Рембуевская СШ».  
Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается комис-
сия по распределению стимулирующих выплат работникам ОУ, в состав кото-
рой входят заместитель директора, педагоги, представитель профкома.   
Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа мате-
риально-технических условий реализации основной образовательной програм-
мы начального общего образования школа:   
1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стан-
дарта по каждой позиции;  
2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого обо-
рудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации 
ООП;  
3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализа-
ции ООП;  
4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графи-
ком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по го-
дам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП 
в соответствии с ФГОС;  
5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеуроч-
ной деятельности обучающихся, включённой в основную образовательную 
программу образовательного учреждения.  
6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразова-
тельным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а 
также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную дея-
тельность обучающихся, и отражает его в своих локальных актах. При этом 
учитывается, что взаимодействие может осуществляться:  
— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клу-
бов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы 
(РЦДО и др.);  
— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 
обеспечивают реализацию для обучающихся в общеобразовательном учрежде-
нии широкого спектра программ внеурочной деятельности.  
7) привлекает в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации в области образования, дополнительные финансовые средства за счет:  
- добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 



 

(или)юридических лиц.  
 

Финансовые условия реализации ООП НОО: 
- обеспечивают возможность исполнения требований ФГОС НОО; 
- обеспечивать реализацию обязательной части ООП НОО и части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений; 
- отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации 

ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизм их фор-
мирования. 
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