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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА РАБОТЫ 

 ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

в  ГБУДОСО «Ирбитская ДМШ» за 2025 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Исполнено Исполнители 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции  

в ГБУДОСО  «Ирбитская ДМШ» 

1 Проведение заседаний комиссии Апрель, июнь 

сентябрь декабрь 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ»   

2 Предоставление сведений о доходах 

и расходах 

1 апреля 2025 

года 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

3 Проведение совещаний с 

работниками с целью ознакомления 

с новыми нормативными актами по 

противодействию коррупции. 

На общем 

собрании 

работников 

школы 

28.08.2025 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ»   

4 Работа "Горячей линии" в Школе 

для сбора и обобщения информации 

по фактам коррупции в школе, 

направление информации в 

установленном порядке в 

правоохранительные органы. 

постоянно Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

5 Выход членов рабочей группы на 

родительские собрания  для 

оказания практической помощи 

родителям обучающихся в 

организации работы по 

противодействию коррупции и 

осуществлению контроля за их 

исполнением. 

 11 февраля 2025 Члены комиссии 



6 Информирование работников об 

установленной действующим 

законодательством Российской 

Федерации уголовной 

ответственности за получение и дачу 

взятки и мерах административной 

ответственности за незаконное 

вознаграждение от имени 

юридического лица   

На общем 

собрании 

работников 

школы 

28.08.2025 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ», 

заместители директора   

7 Разъяснение работникам порядка 

соблюдения ограничений и 

запретов, требований о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов, обязанности об 

уведомлении представителя 

нанимателя (работодателя) об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений, иных 

обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции   

На общем 

собрании 

работников 

школы 

28.08.2025 

 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

8 Информирование коллектива о 

фактах привлечения к 

ответственности должностных лиц 

за нарушения, связанные с 

использованием своего служебного 

положения 

Выявления 

фактов не было. 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ», 

заместители 

директора     

9 Организация проведения 

анкетирования родителей 

обучающихся,  работников школы  

по вопросам противодействия 

коррупции. 

Май  2025 Заведующий учебным 

отделом, методист  

10 Контроль за целевым 

использованием всех уровней 

бюджетных и внебюджетных 

средств школы 

постоянно Главный бухгалтер 

11  Работа по антикоррупционному 

просвещению родителей (законных 

представителей) и обучающихся: 

распространение памяток, 

Постоянно, 

размещение на 

сайте, стенде. 

Проведена 

Заведующий учебным 

отделом, методист, 

преподаватели  



размещение информации на 

официальном сайте ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» в сети Интернет 

и информационном стенде Школы, 

проведение родительских собраний 

выставка 

рисунков 

обучающихся 

«Стоп 

коррупция!» 

Лекция 

Ирбитского 

межрайонного 

прокурора по 

противодействию 

коррупции 

09.12.2025 

12 Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации 

по коррупционным 

правонарушениям в школе 

Правонарушений 

в течение 2025 

года не 

выявлено. 

Члены комиссии 

13 Заседание комиссии школы 

«Подведение итогов работы по 

исполнению плана мероприятий по 

противодействию коррупции». 

23 декабря 2025 Директор, члены 

комиссии ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ»  

14 Разработка и утверждение плана 

работы комиссии по 

противодействию коррупции в 

ГБУДОСО «Ирбитская ДМШ» на 

2025 год 

 25 декабря 2025 Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

15 Осуществление личного приема 

граждан директором ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

Каждый 

понедельник 

месяца с 14.00ч. 

до 17.00ч. 

Директор ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

Раздел 2. Создание механизмов общественного контроля за деятельностью ГБУДОСО 

 «Ирбитская ДМШ», установление системы обратной связи. 

1. Обновление информационного 

стенда, раздела официального сайта 

в сети Интернет о прозрачности 

деятельности ГБУДОСО «Ирбитская 

ДМШ» 

Ежеквартально 

обновляются 

сведения на 

стенде и сайте 

школы 

Заведующий учебным 

отделом,  

администратор сайта 

2. Обеспечение в пределах, 

установленных законодательством 

Информация на 

сайте школы 

Заведующий учебным 

отделом ГБУДОСО 



Российской Федерации и 

Свердловской области, доступности 

и открытости информации о 

деятельности ГБУДОСО  

«Ирбитская ДМШ» на официальном 

сайте  в сети Интернет, 

взаимодействия со СМИ по 

вопросам противодействия 

коррупции. 

размещается 

своевременно 

«Ирбитская ДМШ» 

3 Размещение на сайте школы 

информации об антикоррупционных 

мероприятиях и нормативной базы в 

сфере противодействия коррупции. 

Информация на 

сайте школы 

размещается 

своевременно 

Заведующий учебным 

отделом ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» 

4 Предоставление отчетов о 

реализации плана мероприятий 

ГБУДОСО «Ирбитская ДМШ» 

Отчеты 

предоставлялись 

своевременно 

Директор ГБУДОСО  

«Ирбитская ДМШ»  

Раздел 3. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и 

эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней на 

территории школы 

1 Обобщение практики рассмотрения 

жалоб и обращений граждан, 

касающихся действий (бездействия) 

работников, связанных с 

коррупцией, и принятие мер по 

повышению результативности и 

эффективности работы с 

указанными обращениями. 

Жалобы не 

поступали. 

Комиссия 

2 Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции. 

Антикоррупционная экспертиза 

жалоб и обращений граждан на 

действия (бездействия) 

администрации, педагогического и 

иного персонала ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ» с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции и организация их 

проверки. 

Заявления, 

обращения 

граждан не 

поступали. 

Комиссия 

3 Обеспечение системы прозрачности Август 2025 Специалист по кадрам  



при принятии решений по кадровым 

вопросам: ознакомление работников 

(в том числе вновь принимаемых) с 

законодательством о 

противодействии коррупции и 

локальными актами ГБУДОСО 

«Ирбитская ДМШ», в том числе с 

Положением о конфликте интересов 

в ГБУДОСО «Ирбитская ДМШ», 

Положением информирования 

работниками работодателя в случаях 

склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и 

порядок рассмотрения таких 

нарушений в ГБУДОСО «Ирбитская 

ДМШ». 

ГБУДОСО «Ирбитская 

ДМШ» 

 

 

 

Директор  ГБУДОСО «Ирбитская ДМШ»                                                         Л.В. Папулова 
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