
Информационная карта наставника 

Лысенко Ольга Николаевна 
                          (Ф.И.О.) 

Учитель, руководитель районного методического 

объединения учителей русского языка и 

литературы 
                                   (Должность) 

 

МБОУ «Авиловская СОШ»_________ 
(наименование образовательной организации) 

 

 

1.Общие сведения 

Дата рождения 26.03.1972 г. 

2.Работа 

Общий трудовой и педагогический стаж 

(полных лет на момент заполнения карты) 

29 лет 

Занимаемая должность Учитель, руководитель районного 

методического объединения учителей 

русского языка и литературы 

 

Квалификационная категория Высшая  

Почетные звания и награды (наименования 

и даты получения) 
 почетная грамота Министерства 

образования  и науки Российской 

Федерации  (приказ № 636/к-н от 14 

мая 2007 г.), 

 ведомственная награда 

Министерства образования  и науки 

Российской Федерации – нагрудный 

знак «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации» 

№ 1465-16/оо (приказ Минобрнауки 

России от 31 мая 2016 г.), 

 памятная медаль «100-летие А.В. 

Калинина» (распоряжение 

Правительства Ростовской области 

от 01сентября 2016 г.); 

 благодарственное письмо ГБУ ДПО 

РО «Ростовский институт 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

работников образования» (Ростов-

на-Дону, 2018 г.) 

 благодарственное письмо депутата 

Государственной думы 

Федерального собрания Российской 

Федерации М.И. Щаблыкина 

(Москва, 2018 г.) 

3.Образование 

Название и год окончания учреждения Ростовский государственный 



профессионального образования педагогический университет, 1995 г. 

Специальность, квалификация по диплому Филология, учитель русского языка и 

литературы 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

 февраль 2022 г. - ГБОУ  ДПО РО 

РИПК и ППРО, обучение по 

программе дополнительного 

профессионального образования 

«Русский язык и литература» по 

проблеме «ФГОС: критериальный 

подход к оцениванию задания с 

развернутым ответом участников 

ГИА-9 по русскому языку», 72 часа; 

 февраль 2022 г. – Всероссийский 

Форум «Педагоги России: 

инновации в образовании» обучение 

по программе дополнительного 

образования по проблеме 

«Программа воспитания на уровнях 

начального, основного и общего 

образования в соответствии с 

ФГОС», 36 часов; 

 апрель 2022 г. - Цифровая 

экосистема ДПО, обучение по 

программе дополнительного 

образования по проблеме 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя», 36 часов; 

 май 2022 г. – ООО 

«Межреспубликанский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки кадров при 

Президиуме ФРО», обучение по 

программе дополнительного 

образования по проблеме «Классное 

руководство: роль исторического 

знания и патриотического 

воспитания. Обеспечение активного 

участия родителей в мероприятиях 

Минпрсвещения РФ в 2022 году», 72 

часа. 

В настоящее  время прохожу обучение  

4.Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346585, Ростовская область, Родионово-

Несветайский район, х. Авилов, ул. 

Советская - 1 

Рабочий телефон 8(863)4025437 

Электронная почта loni72@mail.ru 

Адрес личного сайта в Интернете https://nsportal.ru/lysenko-olga-nikolaevna-

uchitel-russkogo-yazyka-i-literatury 

5.Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ, устанавливающий статус Приказ ОО № 414 15.09.2021 «Об 



«наставник» (приказ) утверждении списка наставников и 

наставляемых». 

6.Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Работа с начинающим педагогом 

Цель моей деятельности Создание  условий для работы и 

профессионального роста молодого 

специалиста, способствующих снижению 

проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную 

деятельность молодого педагога 

Задачи  обеспечить адаптацию молодого 

специалиста в коллективе, 

 научить разрабатывать рабочие 

программы по предмету в 

соответствии с требованиями ФГОС; 

 помогать в ведении первичной 

документации                  -  ОО в соответствии с 

требованиями; 

 помочь в налаживании 

взаимоотношений с классным 

коллективом и родителями; 

 способствовать  участию педагога и 

его  обучающихся в конкурсах 

разного уровня. 

В чем будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 
 успешная адаптация педагога к 

новым условиям профессиональной 

деятельности; 

 разработка рабочих программ и КТП 

в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

 грамотное ведение основной  

документации ОО в соответствии с 

требованиями; 

 организация работы с родителями;

  

 участие педагога и его 

обучающихся в различных  

конкурсах.  

 


