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1. Пояснительная записка 

 

 

Персонализированная программа наставничества «Педагог-педагог» определяет взаимодействие наставника и наставляемого на 

индивидуальной основе. 

 Срок реализации 1 года. 

Запланированы промежуточные и планируемые результаты, расписание встреч: ситуационное наставничество – наставник оказывает 

помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить 

немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного. Режим работы: онлайн, очный, смешанный.  

Важным компонентом персонализированной программы наставничества является план мероприятий. В плане мероприятий отражаются: - 

основные направления наставнической деятельности, требующие особого внимания наставника в педагогическом контексте конкретной  

образовательной организации 

- психолого-педагогические, - методические, - ИКТ - компетенции, - цифровизация образования, - внеурочная и воспитательная 

деятельность, - здоровьесбережение обучающихся. Здесь же предлагаются конкретные меры и формы мероприятий по устранению 

профессиональных затруднений наставляемого, указываются ориентировочные сроки достижения промежуточных и конечных (для данной 

программы наставничества) результатов. 

Информационно-методическое обеспечение системы (целевой модели) наставничества реализуется с помощью: - официального сайта 

образовательной организации; - участия педагога в сетевых предметных сообществах; - организации доступа в виртуальные библиотеки, в 

том числе библиотеки методической литературы; - сетевого взаимодействия образовательных организаций и других субъектов в рамках 

организации единого пространства наставничества, продвижения педагогических и наставнических практик и опыта.  

2.Содержание программы: 

Психологические основы адаптации в системе образования 

Реализация этой части программы предусматривает оперативное и целеустремленное преодоление неизбежных трудностей в процессе 

адаптации начинающего педагога. Психологическим аспектом адаптации является принятие высокого социально-психологического статуса 

личности начинающего специалиста в педагогическом и ученическом коллективах.  

 

Планируемые результаты: 

Психолого-социальная адаптация предполагает успешность вхождения учителя в новый коллектив, умение решать межличностные 



проблемы, поставить себя в позицию равноправного члена коллектива. Результативность психологического контакта с учениками и и х 

родителями. 

Организация учебно-воспитательного процесса 

Работа над этим разделом программы предполагает детальное изучение стажерами действующих государственных программ по предметам, 

знакомство с авторскими программами; посещение уроков, проводимых учителями первой и высшей категории, с их последующим 

анализом.  

 

Планируемые результаты: 

Активное включение молодых учителей в учебно-воспитательную работу с учащимися, вовлечение их в работу школы, совместную 

разработку программ, грамотное применение государственных программ, соблюдение образовательного минимума, адаптация молодого 

специалиста в образовательном пространстве. 

Школьная документация в работе учителя 

Нельзя рассчитывать на то, что учреждения профессионального образования полностью подготовили студентов в этом направлении. 

Поэтому необходимо обратить на эту проблему пристальное внимание, привлекая к работе работников комитета по образованию, с целью 

создания условий для нормативной деятельности молодых учителей. 

 

 

Планируемые результаты: 

Формирование действующей прямой и обратной связи управленческой информации, обеспечивающей своевременный обмен сведениями с 

целью упорядочения деятельности начинающего педагога и оказания ему своевременной коррегирующей помощи.  

Методическое сопровождение молодого учителя 

Важно научить начинающих учителей правильно ориентироваться в потоке методической информации при создании своего учебно-

методического комплекса. 

 

Планируемые результаты: 

Умение молодого специалиста систематически изучать имеющееся методическое сопровождение, грамотно его использовать, с учетом 

индивидуальных особенностей своих воспитанников. Формирование опыта создания собственных методических разработок.  

Организация воспитательной работы в классе 

Обращает на себя внимание значительный разрыв в интенсивности трудностей при планировании воспитательной работы и эффективном 

выполнении плана. Это диспропорция говорит, прежде всего, о неумении молодых учителей организовать воспитательную работу. Именно 

этому направлению деятельности необходимо уделять большое внимание.  



 

Планируемые результаты: 

Освоение на практике концептуальных основ воспитания, формирование профессионального мастерства воспитателя.  

Социология образования. Ученик в социуме 

Осуществление этого направления программы предусматривает знакомство с социологией образования; со связями школы с семьей и 

общественностью, с социумом образовательного учреждения.  

 

Планируемые результаты: 

Умение ориентироваться в общих и частных вопросах социально-педагогической работы с учащимися и их родителями. 

Социально-психологическими и психолого - педагогическими условиями эффективного обучения молодого педагога являются следующие 

факторы: 

1. Мотивация. Каждый учитель должен ясно понимать цели, и то каким образом обучение повлияет на его работу, результаты обученности 

учащихся, а также скажется на его будущем личном благосостоянии. 

2. Мероприятия по созданию «самообучающего» климата, способствующего обучению, а это подразумевает активное участие педагогов 

в процессе обучения; стремление к познанию нового, к анализу своих достижений и ошибок; поддержку со стороны руководства; желание 

отвечать на вопросы тестов и анкет. 

3. Поэтапность процесса обучения. Процесс обучения разбит на последовательные этапы с закреплением практических навыков, 

приобретенных на каждом из них. 

4. Обратная связь: похвала, одобрение, поощрение педагогов. 

Исходя из имеющихся условий в общеобразовательном учреждении, фундаментом модели развития учительского потенциала являются 

основные принципы: 

1. Приоритет самостоятельного обучения. 

2. Принцип совместной деятельности. 

3. Принцип индивидуализации. 

4. Принцип направленности на проблемные вопросы практики. 

5. Принцип демократичности взаимоотношений администрации и педагогов.  



6. Создание условий для активной деятельности педагога. 

Формы методического сопровождения педагога: 

1. Оказание помощи в реализации индивидуального образовательного маршрута профессиональной подготовки, который определяется в  

каждом конкретном случае особо, исходя из целого ряда факторов, в т. ч. опыта работы учителя в школе, характера его образовательных 

запросов и интересов, уровня его профессиональной компетентности, конкретных достижений, сильных и слабых сторон.  

Это могут быть: 

собеседования с заместителями директора по УР и ВР, с наставником индивидуального 

самообразования педагога; 

ведение дневника индивидуального образовательного маршрута; 

выступления на заседаниях педагогического совета и методического объединения; 

проведение открытых уроков; 

защита методических или дидактических материалов, написание статей в 

профессиональный журнал, размещение материалов на электронных ресурсах и др. 

2. Организация консультаций по возникающим вопросам со специалистами (администрацией школы, педагогами -психологами). 

3. Организованное посещение и анализ уроков. 

4. Содействие в подготовке к конкурсам, фестивалям, акциям, проводимым как на уровне школы, так и на уровне района, области.  

5. Организация обратной связи "учитель - наставник". Она может осуществляться в следующих формах: 

индивидуальное и групповое собеседование с педагогами; 

предоставление "свободного микрофона" молодым педагогам на семинарах, круглых столах, конференциях, проводимых в школе;  

анкетирование молодых педагогов. 

Диагностика затруднений молодых педагогов 

1. Затруднения (проблемы), испытываемые молодым специалистом, по характеру могут быть: 

общепедагогическими; психолого-педагогическими; методическими; научно-теоретическими; организационными. 



2. Диагностика затруднений осуществляется по результатам: 

собеседования с учителем; 

анкетирования учащиеся; 

анкетирования учащихся совместно с психологом школы; 

анализа: уроков, журнала, поурочного планирования, планов и конспектов уроков, материалов к урокам, тетрадей учащихся, 

административных контрольных работ, тестов. 

3.Этапы реализации программы. 

Этапы. Мероприятия. 

Организационный 

 

Организация наставничества. 

Организационные мероприятия. 

Анализ целевых установок при создании программы развития; разработка стратегии основных направлений работы.  

Формирование плана действий по реализации стратегии. 

Принятие и утверждение плана работы с молодыми учителями. 

Преобразующий 

 

Работа с молодыми учителями по плану. 

Апробация комплексно-целевой программы; корректировка отдельных составных элементов работы. 

Интерактивные формы работы. 

Формирование профессиональных компетентностей. 

Заключительный 

 

Диагностика и самодиагностика педагогической деятельности. 

Подведение итогов работы в рамках программы. 

 

4.Предполагаемые результаты 

В процессе сопровождения педагогической деятельности молодого учителя будут сформированы следующие компетенции: 



Компетентность Содержание компетентности 

Предметно-методологическая Знания в области преподаваемого предмета; владение компетентность. методиками 

преподавания предмета. 

Психолого-педагогическая компетентность. Умение использовать знания в области индивидуальных особенностей психологии и 

психофизиологии 

познавательных процессов ученика в конструировании реального образовательного 

процесса. 

Компетентность в области валеологии 

образовательного процесса. 

Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий. Теоретические 

знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 

Компетентность в сфере медиа-технологии и 

умения проектировать дидактическое 

оснащение образовательного процесса. 

Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и 

социализирующими учащихся средствами предмета. 

Коммуникативная компетентность. Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное 

результативное взаимодействие 

в системе "учитель-ученик". 

Исследовательская компетентность. Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический 

эксперимент по 

внедрению инноваций. 

Компетентность в сфере трансляции 

собственного опыта. 

Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество 

(статьи, выступления, участие в конкурсах). 

 

 

 

 

 



План работы 

учителя – наставника с молодым педагогом 

 на 2024-2025 уч.год 

 

 

Цель: создание условий для повышения профессиональной компетенции и раскрытия творческого потенциала молодого специалиста.  

Задачи:  

оказание методической помощи молодому специалисту; 

создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;  

развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

 

 

Общие сведения 

Ф.И.О. 

наставника/молодого специалиста 

Образов

ание 

ВУЗ/год 

окончания 

Год 

оконча

ния.  

Специаль

ность  

Педагогиче

ский стаж 

Какие предметы преподает 

Петрова Татьяна Николаевна- 

наставник 

высшее  РГПУ 1994г Учитель 

химии и 

биологии 

30 лет 

(первая 

категория) 

Химия 8-11 

Биология 5-11 

География 5-11 

 

   

 

 

 

 

 

 

  



 

 

План работы 

№ 

п/п 
      Содержание работы 

Форма 

проведения 

Срок 

исполнения 

1. 

«Особенности организации образовательного процесса по учебному предмету «Информатика» в 

соответствии с требованиями  

1.Нормативно-правовое обеспечение по учебному предмету «Информатика», «Физика» на 

2024/2025учебный год. Образовательный стандарт. Нормы оценок. Методические рекомендации по 

формированию культуры устной и письменной речи, которые реализуют образовательные программы 

общего среднего образования. Учебные программы по предмету «Информатика», «Физика» 

2.Календарно-тематическое планирование, поурочное планирование. Планирование воспитательной 

работы. 

3.Оказание помощи в выборе темы по самообразованию. 

консультация сентябрь 

2. 

1.Посещение уроков, анализ проведения современного урока. 

2.Способы создания положительного психологического климата на уроках. 

3.Выявление затруднений. Оказание методической помощи. 

 4. Анализ и самоанализ современного урока 

круглый стол октябрь 

3. 1.Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний учащихся. 

2.Участие в работе МО. Знакомство с опытом работы учителей. 

семинар-

практикум 
ноябрь 

Попова ирина Владимировна высшее РГУ 2003г Учитель 

физики 

1 год Информатика 7-11 

Физика 7-11 



4. 
1.Подготовка учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету. 

2.Оганизация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в 

организации учебной деятельности. 

консультация декабрь 

5. 
1.Организация самостоятельной работы учащихся. Виды самостоятельной работы. 

 2.Разработка дидактического материала. Разработка разноуровневых заданий. 

3.Домашнее задание: как, сколько, когда. 

практикум январь 

6. 

1.«Мастерство взаимоотношений» Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). 

Преимущества демократического стиля общения. 

 2.Тренинг «Как избежать конфликтной ситуации на уроке» 

Анализ педагогических ситуаций. Профессиональная компетентность учителя. 

тренинг февраль 

7. 
1.Посещение молодым специалистом уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных 

учителей школы. 

2.Активные методы обучения. 

практикум март 

8. 
1.Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.  

2.Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного 

материала. 

практикум 
октябрь-

апрель 

9. 

1.Отчёт молодого специалиста о проделанной работе. Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения в коллективе. 

2.Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон молодого специалиста в 

подготовке к педагогической деятельности, выявление профессиональных склонностей и личных 

интересов. 

самоотчёт май 

 

Ожидаемые результаты: 

1) адаптация начинающегося педагога в ОУ; 



2) активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; 

3) повышению профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии; 4)обеспечению 

непрерывного совершенствования качества преподавания; 

5) совершенствованию методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся; 

6) использованию в работе начинающих педагогов новых педагогических технологий 

7) владение нормативно-правовыми документами в области образования 

8) динамика роста успеваемости в классах, где работает молодой педагог 

9) владение эффективными методами и приемами, технологиями при организации урока. 

 


