
Информационная карта наставника 

Кочковая Любовь Николаевна_______ 
                     (Ф.И.О.) 

 

учитель русского языка и литературы_ 
                                   (Должность) 

 

МБОУ «Авиловская СОШ»_________ 
(наименование образовательной организации) 

 
 

1.Общие сведения 

Дата рождения 18.01.1975г. 

2.Работа 

Общий трудовой и педагогический 

стаж (полных лет на момент 
заполнения карты) 

 

 
28 лет 

Занимаемая должность Учитель русского языка и 

литературы 

Квалификационная категория Высшая  

Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 

- Грамота Администрации 

Родионово-Несветайского района за 

плодотворную работу, 

профессиональное мастерство, 
достигнутые результаты в обучении 

учащихся и личный вклад в 

формирование культурного и 
нравственного развития личности 

подрастающего поколения района 

(октябрь 2017г.) 

- Благодарственное письмо 
Министерства общего и 

профессионального образования 

Ростовской области за многолетний 
высокопрофессиональный труд по 

обучению и воспитанию молодёжи, 

успехи в развитии творческой 

активности и трудолюбие 
(25.07.2019г.) 

 

3.Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

Ростовский государственный 

педагогический университет, 1996 г. 

 



Специальность, квалификация по 
диплому 

Специальность – «Филология», 
учитель русского языка и 

литературы 

Дополнительное профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

 

 

нет 

В настоящее  время прохожу 
обучение 

 
нет 

4.Контакты 

Рабочий адрес с индексом 346585, Ростовская область, 
Родионово-Несветайский район, х. 

Авилов, ул. Советская , д.1 

Рабочий телефон 8(863)40 25-4-37 

Электронная почта lkochkovaya@mail.ru 

Адрес личного сайта в Интернете https://nsportal.ru/kochkovaya-lyubov-

nikolaevna 

5.Сведения о документе, устанавливающем статус «наставник» 

Документ, устанавливающий статус 

«наставник» (приказ) 

Приказ ОО № 414 15.09.2021 «Об 

утверждении списка наставников и 

наставляемых». 

6.Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия наставника Поддержка молодого специалиста, 

способствующая более 
эффективному распределению 

личностных ресурсов, 

самоопределению и развитию в 

профессиональном и культурном 
отношениях, формированию 

гражданской позиции. 

Цель моей деятельности содействие профессиональному 

становлению молодого педагога, 

развитию его компетентности в 
период адаптации к 

профессиональной деятельности 

Задачи - способствовать формированию 

потребности заниматься 

самоанализом результатов своей 
профессиональной деятельности; 

- показывать собственный 

положительный пример в поиске 
научных 

знаний, в готовности передавать их 

подрастающему поколению; 



- развивать интерес к методике 
построения и организации 

результативного учебного процесса; 

- способствовать формированию 
приемов педагогического контроля 

и самоконтроля молодого учителя; 

- ориентировать начинающего 

учителя на творческое 
использование 

передового педагогического опыта в 

своей педагогической деятельности; 

- привить молодому специалисту 
интереса к педагогической 

деятельности и закрепление учителя 

в образовательном учреждении; 
- ускорить процесс 

профессионального становления 

учителя 

и развитие способности 
самостоятельно и качественно 

выполнять 

возложенные на него обязанности по 
занимаемой должности. 

В чем будет выражен результат 
моего взаимодействия с 

наставляемым 

формирование профессиональной 
компетентности молодого педагога, 

потребностей в его непрерывном 

образовании, индивидуального стиля 
педагогической деятельности. 

 

 


