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1. Общие положения 
Настоящее Положение устанавливает основы правового 

регулирования добровольческой (волонтёрской) деятельности в МБОУ СОШ 

№7 им.историка, профессора И.И.Павленко МО Ейский район, определяет 

формы и условия реализации данного движения в ученической среде. 

2.Цели и задачи 

Основной целью организации молодёжной добровольческой 

(волонтёрской) деятельности МБОУ СОШ №7 им.историка, профессора 

И.И.Павленко МО Ейский район является продвижение идей 

добровольческого труда на благо общества. 

Основными задачами организации молодёжной добровольческой 

(волонтёрской) деятельности МБОУ СОШ №7 им.историка, профессора 

Н.И .. Павленко МО Ейский район являются: 
1) формирование позитивных установок молодёжи на 

добровольческую (волонтерскую) деятельность, внедрение новых форм 

организации занятости молодёжи для развития их самостоятельной 

деятельности; 

2) поддержка и развитие молодёжных (добровольческих) 

инициатив на территории Ейского района; 

3) · развитие системы информационно-консультационной и 

образовательной поддержки добровольческой ( волонтёрской) деятельности; 
4) развитие созидательной активности молодежи посредством 

вкmочения в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

5) развитие добровольческих программ по привлеченшо 
добровольцев (волонтёров) к проведению социально-значимых мероприятий. 

3.Осповные понятия и термины 

Добровольчество (волонтёрство) - это форма участия гражданина в 

добровольческой (волонтёрской) деятельности независимо от своих 

культурных и этнических особенностей, религии, возраста, пола, 

физического, социального и материального положения, имеющего право 

добровольно посвящать свое время, талант, энергию другим людям или 

сообщест~ам посредством индивидуальных и коллективных действий без 

извлечения прибыли. 

Добровольцы физические лица, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, 

оказания услуг (добровольческой) деятельности. 

Благополучатели лица, получающие благотворительные 
пожертвования от благотворителей, помощь добровольцев. 

Волонтёрский отряд - это независимое добровольное общество 

обучающихся, действующее в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации. 

Осуществление добровольческой ( волонтёрской) деятельности. 
Добровольческая (волонтёрская) деятельность осуществляет свою 

работу во взаимодействии с общественными организациями, учреждениями 

здравоохранения, дополнительного образования и т.д .. 
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3. Руководство деятельностью добровольческого (волонтёрского) 
отряда 

3.i .. Руководство деятельностью добровольческого (волонтёрского) 
отряда осуществляет Совет отряда волонтёров. 

Совет отряда волонтёров (далее - Совет) - исполнительный орган, 
который выбирается на общем собрании волонтеров. Кандидаты в Совет 
могут быть выдвинуты коллективом или путем самовыдвижения. Выборы 
проходят не реже одного раза в год. В Совете каждый член имеет 

определенное поручение: командир отряда волонтеров, организатор 

трудовых дел, редактор, оформитель и т.д. Заседания Совета проводятся не 
реже одного раза в месяц. Экстренные заседания могут проводиться чаще. 

3.2. В своей деятельности Совет опирается на районные, краевые 
нормативные правовые акты, соответствующие выбранному профилю 

волонтёрской деятельности, в том числе данное Положение. 

3.3. Добровольческая (волонтёрская) деятельность должна 
основываться на принципах добровольности, законности, самоуправления, 

непрерывности и систематичности, свободы определения внутренней 

структуры форм и методов работы, осознания участниками волонтёрского 
движения личностной и социальной значимости их деятельности, 
ответственного отношения к деятельности. 

3.4. Добровольческая (волонтёрская) деятельность в организации 
может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и 

т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер. .. ,,. 

4. Направления добровольческой (волонтёрской) деятельности 
Направления молодёжной добровольческой (волонтёрской) 

деятельности l\.1БОУ СОШ №7 им.историка, профессора И.И.Павленко МО 
Ейский район: 

- волонтерство Победы (добровольческая деятельность, направленная 
на _ )ражданско-патриотическое воспитание и сохранение исторической 

памяти. Основными направлениями работы являются: благоустройство 
памятных мест, Аллей Славы и воинских захоронений; помощь ветеранам и 
взаимодействие с ветеранскими организациями; проведение Всероссийских 
акций в формате «Дни единых действий»; волонтерское сопровождение 
народного шествия «Бессмертный полк» и Парадов Победы; проведение 
Всероссийских исторических квестов; организация работы Общественных 
цент.ров гражданско-патриотического воспитания «Волонтеры Победы» в 

образовательных организациях); 

- социальное волонтерство (добровольческая деятельность, 

направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям 

населения: инвалидам, воспитанникам детских домов, пожилым одиноким 

людям, нуждающимся во внимании и постоянном уходе, терминальным 

больным и т.д. Социальное волонтерство подразумевает также деятельность, 
связанную с заботой о животных); 



- событийное волонтерство (добровольческая деятельность 

на мероприятиях местного, регионального, федерального и международного 

уровней. _. Оно подразумевает привлечение волонтеров к организации 
и проведению событий спортивного, образовательного, социального, 
культурного, туристического характера с целью их дальнейшей интеграции 

в смежные направления добровольчества, а также формирования 
гражданской культуры); 

- медицинское волонтерство (добровольческая деятельность в сфере 
здравоохранения, призванная повысить качество медицинской помощи 

на .:всех -ее этапах: профилактическом, лечебном и реабилитационном. 

Существует четыре основных направления медицинского волонтерства: 
добровольчество в лечебно-профилактических учреждениях, 
добровольчество в рамках медицинского сопровождения массовых и 
спортивных мероприятий, добровольческая санитарно-профилактическая 
работа, добровольчество в донорской службе); 

- культурно просветительское добровольческая (волонтерская) 

деятельность (деятельность в проектах культурной направленности, 
проводимых в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, 
культурных центрах, парках и т.д. Основные задачи культурно­

просветительского волонтерства состоят в сохранении и продвижении 

культурного достояния, создании новой атмосферы открытости и 

доступности культурных пространств, формировании культурной 
идентичности); 

экологическое волонтерство (добровольческая деятельность 

в области заrци.ты окружающей среды и решения экологических проблем, 
способствующая формированию экологической культуры); 

- инкшозивное волонтерство ( совместная добровольческая 

деятельность людей с инвалидностью и без, направленная на помощь людям, 

организацию мероприятий, решение социально значимых проблем 

общ~ства). 

5. Участники молодёжной добровольческой (волонтёрской) 
деятельности 

5.1. Членами отряда могут быть дети и взрослые в возрасте от 14 до 
30 лет, осуществляющие свою деятельность, исходя из своих стремлений, 
способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 
правам человека, Конвенции по правам ребенка, Законодательству 
Российской Федерации, интересам благополучателя. 

5.2. Прием в члены волонтёрского отряда производится по итогам 
собеседования: кандидатов в члены волонтёрского отряда с Советом. 

5 .3 . Собеседование проводится после подачи личного заявления. 
5.4. Членом волонтёрского отряда становится кандидат, успешно 

прошедший собеседование с Соnетом. 

5.5. Правом прин111vrать новых членов обладает Совет. 
5.6. Получение Личной книжки волонтёра происходит после 

вступления в добровольческий (волонтёрский) отряд. 
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6. Dр?в~ и обязй пности руководителя добровольческого 

(nолонтёрского) отряда 
Ру1{:оводитель иr,-~еет право: 

инициировать добровольческую (волонтёрскую) деятельность 
различных направлений; 

с()тру дничать со структурами, организациями, объединениями, 

занимают~имися нолонтёрской, социальной деятельностью в школе, городе, 
райо"не, крае; 

разрабатывал:. и реализовывать проекты, связанные с 
волонтёрской дентельностью; 

поощрять труд волонтёра (благодарственные письма, грамоты и 
т.д.); 

отказаться от услуг волонтёра при невьmолнении им 

обязателr,ств. нарушени11 дисциплины, некорректном поведении в отношении 
других актш:~ 1стов. 

Ру 1-:о ною,тсль обязан: 

при разработке и реализации добровольческой (волонтёрской) 
деятельпостv. руководс':~воваться нормативно правовыми актами, 

регулирующими ,цанный R11д деятельности, в том числе данным Положением; 

р;---tЗъя.снить Ш' лонтеру его права и обязанности; 

11~C'l.'l t доку·, ! сI-пацию, отражающую учёт волонтёров и их 

деятельность; 

0Gec 1 1 ечивать 11 рамках своей компетенции создание безопасных 
условий труда 1! быта ;1 .н я участников добровольческого (волонтёрского) 
отряда; 

р13:Jешать у,:::,нфликтные ситуации, возникающие в процессе 

доброво.rтьческс/: (1юло 1J · •.~рекой) деятельности. 

"i . Правn ," nбязашюсти добровольцев (волонтёров) 
Fолс 1 rтёр нмеет п 1:: аво: 

РJС!Jрать и б r,:ть избранным в Совет; 

С'-суrщ:ствлят!, свою деятельность исходя из своих стремлений, 

способн()сте ir и потрс3ностей, если она не противоречит интересам 
волонтёрс:кот-о О'1'ряда; 

н 1 -1f :::о.п, тот вид добровольческой деятельности, который 
отвечает е1·0 нотребностт. : и стремлениям; 

~ -;осить прr0·.цложения при обсуждении форм и методов 

осущестнлеr t · 1я В')ЛОНТЦ•t - 1<ой деятельности в отряде; 

ЛQлу11ать ВСЕ) необходимую информацию, оборудование, а также 

мат~_риалЕ,нь1 с с- ··..:J tства JJ.' ':l выполнения поставленных перед ним задач; 

1, ~т•.,-т' ,IИе до 11:1шштельных знаний, необходимых волонтёру для 

выполнения ·-:;'<:~о,кенш.:'( на него задач; 

с · 1, 2·,а:~ъс.я от выполнения задания (с объяснением уважительной 
причиш, •) ; 

грс r,- :чтить С:'ОЮ деятельность волонтёра. 



BoJ10 · 1 :· j обяза": 

:-, шт:,, уваж, ·,·r, и следовать целям и принципам волонтёрскоrо 

движент~я; 

ч~т_,.т, и добрr ,·,,вестно выполнять порученную ему работу; 

с·.;бтоцать л1;·:нцип конфиденциальности (не распространять не 
предназ 1 1ачс- : ,1•- ·с для ра::''J! ашения сведения, а также информацию о личной 

ЖИЗffИ л рос1· ,J . 1~МЫХ ЛlС 1 с й); 

сrедовать ин,·: рукциям, выданным ему при инструктаже; 

бсрс· u;, f'l-taтeJ:- "?лыrыe ресурсы, предоставленные учреждением; 

1, '" i CЫ-1reюro· , виде уведомить о своем желании прекратить 

волонтёt"'СК:'" ') :: с.нтельнос · r~ в учреждении не менее чем за 7 дней; 
1" • • У' !ёт з?· ·: : -:ей в Личной книжке волонтёра. 

8. '~ () рмативно-правовые документы 

Перечень лс :,у : : ентов, Г' птаменти:рующих деятельность добровольческого 

(волоН1'' : :)с 1,:~ :т \; от:)5IДа н ( ,; щеобрюопптельной организации: 

1) Приказ (:б , ,- - "-1 ; 1 ·:аш-1 " .и.обровольчсской (волонтерской) деятельности в 

общеобрт,1.зс:--.т,2::ыrом ) . ::;еждении с утвержденной Ф.И.О. руководителя 

отряда и соо·rвс'1\::твуюпг · 'Н Гiриложепия:ми: 

- внутр1' J.!.! i•: ~·.1 : ·;с1е Поле - ~шrе о п:ор:Jдке осуществления добровольческой 
(волон1,,-. ,1(• r, -, ~j-'. 71 , .. , ·. ·,с:,ль 1 ! ~- · -,, , . 

1·· · ·,; .. - ✓ 't...J ... ... .: it, 

- внутр11 ' ! ! ,iС- ,_, , .. :; · шшr ,·,-, ··:оты добровОJrьческого (волонтерского) отряда; 

- СПИСС'·· ДС· :~ ' 'JП·ЧСС:К . · r_, (ВОЛОНТерСКОГО) Отряда. 

2) данные с ру· ·1 •. ,;l, 1·,•еле ) · ·г:овольчес1со1-о (волонтёрского) отряда; 

3) зая~~ен : : ·.:: , , · , . ёt--,1 в 11л •~ ',i ноброr;оm,'1сского (волонтёрского) отряда; 

4) список г··,-::: - ". ·•,,1,·ског, ,олонтёрского) отряда; 

5) «10 зап,,. <~:.- ' 1 : •::-• :тёр-

6) информ :--' 1.:1~. ") ·;,1боте 1, '<)нтерского (добровольческого) отряда по итогам 

полугод•: ::; 

7) проток<: ·· з .. 1 aj1 Сов . ·, отряда; 

8) разр~бо·r ::' 

9) картотс 1-· - , : с ;_. цсс: - ,риал01з; 

10) Ю'"1::·, р'; ,,лы до (;яоль1-1еского (волонтёрского) отряда за текущий 

учебньl , ~ : ':' Г• 
.. • .1,,. - · 
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