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1. Общие положения
1.1. НастоЯщие ПравИла внутреНнего трудОвого распОрядка (далее - Правила) разработаныВ СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ КОДеКСом РФ, Фелеральным законом Ns 27з_Фз от 29,12.2о12г"об образовании в Российской Федерации''' вступившими в силу 01,01.2022 года,ПостановлениеМ Правительства РФ М 46б от t+.оs.zоtsг (о .*..од"ur* ocHoBHbIx
УДЛИНеННЬЖ ОПЛаЧИВаеМЫХ ОТПУСКаХ" С ИЗМенениями от 7 апреля 2077г, сп 2.4.з648-20"СанитарНо-эпидемИологические требования к организациям воспитания и обучения,отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми акт€lми,Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом дошкольного образовательного
уfIреждения, Правила утверждены в соответствии со статьей l90 тк РоссийскойФедерации.
1,2, flанные Правиларегламентируют порядок приёма, отказав приеме наработу, перевода,отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, обязанности иответственность сторон трудового договора, ре}ким работы и время о.доr"_u, оплату труда,
''рименяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы
регулирования трудовых отношений.
l.з. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового
коллектива дошкольного образовательного учреждения, рациона!'IЬНОМу использованию
рабочего времени, повышению качества и эффьктивности труда работников, укреплениютруловой дисциплины.
1,4, !аННЫЙ ЛОКаЛЬНЫй НОРМаТИВНЫй акт является прилож9нием к коллективному договорудошкольного образовательного учреждения.
|,|, ПГаВИЛа ВНУТРеННеГо Трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мненияобщего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.
1,б, ответственность за соблюдение настоящих Правил.едины для всех чj]енов трудовогоколлектива дошкольного образовательного учреждения.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольненияработников flОУ
2.L Поряdок праел.а на рабоmу
2,|!,Работники реализуют свое ITpaBo на труд путем заключения трудового договора о
работе в данном дошкольном образовательном учреждении.
2,1,2, Труловой договор заключается в письмеrпой форме (ст,57 тк рФ) путем составленияи подписания сторонами единого правового документа, отражающего их аогласованн}то
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волю по всем существеЕным
ДО_ГОВОра хранится в дошколь""-'#;iЖr#Jffi РабОТНИКа, ОДИн экзеп,{пляр трудового
2,1,З, ПРИ ПРИеме на работу заключение срочЕо.о "О"*еНИИ, 

ЛРУГОй - У РабоЪни;;.- 
-

В СЛrIаЯх, предусмо тр енньж ..u1l:y" 5 s J{ Ъ 9_ Tpiofr'J*T;H ; Т#Ж;# ЪЖ;ffi : 

*2'l'4' При приеме на р-аботУ'о'рУо""к обязаrj r'pй"yт администрации доу докуN.{ен,гы,В соотВеТсТВии со сТ' б5 ТрУдоuЬ'о коДекса Российскои Федерайi. у".rо, новых правилведения трудовых книжек и сведени_й о ,вуоовой деяте";;;;;;-" электронном виде,ВНеСеННЫХ ФеЦеРаЛЬНЫД,t законом от 1 B.tz,iolg м 4з9_Фз), ;;;;;" в соответствии состатьей 351,1 Трудового noo.n.u ГО, при по-йп.п"и на работу' связанн,,о с Трудовойдеятельностью в сфере образования, воспитur"i,развития 
"a.о".Р*.ннолетних, требуетсяпредоставление справки об отсутствии aуо"rоar",-'

2,1.5. Лица' принимаеМые на работУ 
" Доf_,__1ребуютцулб специальньrх знаний (педагогиче-ские, медицинские) u ,оо,uЪrствии с ТКХ сrйоъ*""rф;;; Единьiм тарифно-квалификационным справочником, у.u.р*д."rrirr" Профaa."о"*"ными стандартами

ffiЩ!""#'"ffi:ЪJHIYj;;"" 
ПОДТВерждающие фu.оuа,.льньiй ypou.,,u и

2.1,6. Прием на работу u оЪrпПg_lное образовательное учреждение без предъявленияДоКуМентов указанных в ст. 65 ТК РФ ;;;;;;;ается. вместе с
iilffiх,rНх #. 

""*o#;;i:T: 
*" от р аб о TH,n u .,р.дuявлен ия, #h JffiТ"ilfrY;

СПРаВки о жилищньж услови"* ,,,iI' 
НаПРИМеР' ХаРаКТеРИСТИКИ С ПРеЖНеГО Места работы,

2.1.7. Прием на работу 
"фо;;;;.rсяприказомзаведуючего !ОУ, изданным на основаниизаключенного Трудового Договорu' соо'рйп;;;й*" Должно соответствовать условиямЗаКЛЮЧеНЕОГО ТРУДОВlГО ДОГОВОРu' ПР"Й ;;;;;На работу оО""uп".rся работнику подРОСПИСЬ В ТРеХДНеВНЫй СРОК СО ДНЯ бuО.""..Й;;;;*" работы. по треьованию работниказаведующий дошкольньIМ образовательньIм учреждением обязНаДЛеЖаЩе Заверенную копию уойu.r"оaо прикiва. 

У.,'7ПЛ9НИ9М ООЯЗаН ВЬЦать ему
2'l '8' При приеме на работу (дь подп Исаниятрудового договора) заведующий щоу обязанОЗНаКОМИТЬ РабОТНИКа ПОД РОСПИСЬ с настоящими прu""rrur", уБi"оr, должностнойинструкцией, инструкциями по охраЕе ТРУда и пожарной безопасности, иными локальными
ХJi}.lН"*ТХirllНi;НеПОСРеДСi",п*о связанЕыми с трудовой деятельностью работника,
2,1,9, При заключении ТрУдового договора в нем по соглашению стороЕ может бытьпредусмотрено условие об испытании работника впорУчаеМой работе, отсутстви. 

" 
lpyoo"o' договоо. ,J"#i ;ЁЖ## 

"l"fiъЁtl;работник принят Еа работу оез испытания. В период испытания на работникараспространяются положения Трудового законодательс

iхlli;"",лj,]:ff Ж"#жi" *;iu о,о права, -",";:"t"XT""'- #J#ffi:'TJ:#. J;
беременнЫх женщиЕ и женщиН, "r..ffii#Ё в возрасте до полутора лет;
iГ;}li#ХН"'"*,"#::::::.*'::,:.:Т:1"' oop*o"u-,." е иливысшее образованиепо иМеюЩиМ госУДарсТВен}r}То аккреДитацию образоuur.п"r"iГil.Jffi:ТТвпервые поступаюЩих Еа работУ по полученной спец"*".,оa." в течение одногогода со дня получения проф_ессион€lJIьного образоваЕия соответствУЮЩего уровня;, ЛИЦ, приглашенных на работу в порядке пЁр.uооu от другого работодателя посогласованию между работодателями;

л . _ 
,' ffi#:"1#i'"'iJi';r|}"o"*oTpeIr'blx тк рФ, иными федеральньIми законами,

2,1,10, Срок испытанияне может превышать трех месяцев, а длязаместителей заведующего

а



ДОУ, главн
подраздел";? i.fr"жт;; 

рУкоВоДителей филиалоВ и иньж обособленЕьж структурных
з ако ном пр и з аключении,о*#jfi ffi ffi ";" iЖ ;fi :fi JH;T*a:' *i#,*Не МОЖеТ ПРеВЫIДаТЬ ДВУх 

",о.о". В срок 
"inu,"ur"" не засчитыв"tr#Ж;? ffJJlr""o

ffi:Ii"*ОСОбНОСТИ 
РабОТНИКа И ДРУгие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на

2. l, 1 l. ПРИ НеУДОВЛеТворительнолiI 
результате испыта,,ия а ярд п.

xi3i;,#,,:' ::Г]Ё";Т Y J 
спыТания оu,.оо.l'ffГЬffi ЖТхJ"Н-:' ;;ЁlЖН;

причин, послуживших оarrо"u''u*еННОЙ 
фОРМе не позднее, чем зi

iЁЖ.Ъ,Цr":ж,т.";тlТ#Чh";ЖР.r;.:;;ж##"""-#чн
Ж;;";1;;"ff;J*.u *"..,"" соответствующего Jffi::::::i" #Ж1.;.. iЖIj
i;l;ii""1liir,iý#HT,;":*.K, а работник продолжает работу, то он считается
Толъко на общих основания-. ,ffiТ}Ъ""ff';:ffiЖТJЖ;о догоВора допускается
преДДоЖенцпя 9му работа не являетс;";;;"; _:'j:'j:::: раоотник придет к выводу, что
ТРУДовой договор по aоUarua""ся 

дltя него подходящей, То оЕ иМl
Дошкольным образовательным ;:Ж:"#r:Ж; ПРеДУпредив ou"' 

ПРаВО РаСТОРГНУТЬ

2:\!1 ,оrо"Йо договор вступает в силу со дня ..#1ооо 
форr.."Й"НI 

ЗаВеДУЮЩеГО

ДОУ, РабОТНик__ об"зан 
-;;;;;;"r" 

к ,.nonr.n#,T'iJrЖ#u;1"*o"' и заведующим

;}8;1тТJ,"*gi:."h#*."#i*Ёili}Ё{*ii j.d;ft ;Т#trГт.х1#вступления договора в силу. Если_раОо."rо;.;;;;;упил 
к рuбоrе в день Еачала работьi, тоработодатель и

договор.о"ru.j}f?i#;а.нжироватъ ,руооuоt догоВор. Аннулировапный Трудовой
2,1,14' Трудовая книжка установленного образца является основным документом о
трудовоЙ деятелъности и ТрУДовом стаже 

-работника. 
На всех работников {ОУ,

проработаВших более s д'"й 
'' 

В слr{ае, когда 
_ 
работа в данном дошкольномобразовательном учреждении является основной' оформляется трудовая книжка в

соответствии с требованиями И,r..руоци" 
";;;;;;;;ию трудовых книжек.2,1,15, В 

'рудо"ую книжку вносятся сведения о puOorH"o., u"-ооrяемой им работе,
переводах на друг}то постоянн)то работу " оо у"опьнении работника, а также основанияпрекраrт{ения трудового договора и сведения о награЖдениях за успехи в работе. Сведенияо взысканияХ В ТрудовуЮ nn,*ny не uroa"ra", за 

_ исключением случаев, когдадисциплинарньrм взысканием является увольнение, По йеланию рuйrr,rпu сведения оРабОТе ПО СОВМеСТИТеЛЬСТВУ ВНОСЯТся в трудовую книжку по месту основной работы наосновании Докииr
; :i . ; ; :"'i;Б;Y; J#, Цfiх:уающ 

его рабо ту п о с о вм е сти тель ству.
пр и сУтств йи работник а н е п о здн е е J#;:, 

"i:'."fiхъ ryJffi#TТ". jif: Ё#;iн 
" 
;ВЫПОЛНЯеМОЙ РабОТе, ПеРеВОДе На ДРУГУю по."о""ную раооту, о"-"-й'оiчии, увольнении, а;ffi';ftl'ff НН"ЪЖ;Жу#""уоп*,"*оуiuЪ..,оuu,,"".ооiu.тствующегоприк,ва

ТОЧНО СООТветствовать TeKcTy.ro"n*J.Oo*a' 
а ПРИ УВОЛЬНеНИИ - В ДеНЬ УВольЕения и должны

2,1,17, С каждой вносимой u .йоuщ книжку записью о 
::Iп:{няемой работе, переводе на#J;HJX'ffilH.J;u.?r' ФП"""'" завед}тощий доу ооязан ознакомить ее

ТРудовуюкнижку. 
l'lrvD D vrU JlИЧНОИ КаРТОЧКе' В КОТОРОй ПОВТОРЯеТся запись, внесеннаrI в



2.1.18. Работодатель также форплирует в электронном виде основную информацию оТрудовой деятельности и ТРУДовом стаже каждого работника (д*a.-- сведения о трудовойдеятельЕости) и представJuIет ее в порядке, устаIIовленном законодательством РоссийскойФедерации об индивидуаJIьном 1".рЪо""6;,iй;;;""ом) учете в системе обязательного

;::Ж;;;"#1Ь:,"#ИЯ' ДЛЯ ХРаНеНИЯ В ИНфОРМаЦИОННЬIх ресурсах Пенсионно." б"rоu
2'1'l9' В СВеДеНИЯ О ТРУДОВОй ДеЯТельности включаются информация о работнике, местеего работы, его трудовой функции, переводах работника на Другую постоянн}то работу, обувольнении работника с указанием ос_нованияипричины прекращения трудового договора,ДрУГая преДУсМоТренная ТрУдов"тм КоДексом РЪссийской о.д"рuцr" (о*.. _ кодекс),
2,|,20, В случаях, установленных Кодекс_ом, ,,ри заключении ТрУдового договора лицо,поступающее на работу, предъявляет работодur.п,o сведения о Трудовой деятельностивместе с трудовой книжкоft или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могутиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, "r;;;;';;;;;?;;"трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с КодЁксом,,;;;6;оеральным закономна работника ведется Трудовая книжка) и осуществления Других целей в соответствии сзаконами и иньIми нормативными правовыми актами рос."r.*Ь Ьйоuч"".2,1,21. Лицо, имеющее стаж работы по Трудовому Договору, может получать сведения отруловой деятельности :

. у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данногоработодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или вформе электронного документа, Подписанного усиленной квалифичированнойэлектронной подписью (при ее наличии у работодателя);, в многофlнкциональном центре предоставления государственных и м}ниципальных
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;о в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенныенадлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленноЙ квалифицированной электронной подписью;

, с использованием единого портала государственных и муниципальньIх услуг вформе электронного документа, подfIисанного усиленной квалифицированнойэлектронной подписью.
2,1,22, Работодатель обязан предоставить работнику (за иоключением случаев, если всоответстВии с Кодексом, или иныМ федеральН",, au*o"oM на рабОтника ведется трудоваlIкнижка) сведения о ТрУдовой деятельности за период работы у данного работодателяспособом, указанным в заJIвлении работника (ru бумажном' носителе, заверенныенадлежащим образом, или в форме электронного док)мента, под11исанного усиленнойквалифиuированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном вписьменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресуэлектронной почты работодателя :

, в IIериод работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заrIвления;. при увольнении в день прекращения трудового договора.
2,1,2з, В случае вьUIвления рабЬтником неверной илинеполной информации в сведениях отрудовой деятельности, представленных рuбоrодurелем для хранения в информационных
ресУрсах Пенсионного фонда РоссийскЬй Федерации, работодатель по письменномуза,Iвлению работника обязан ис''равить или дополнить сведения о труловой деятельно сти ипредставить их в порядке, установленЕом законодательством Российской Федерации обиндивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионногострахования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РоссийскойФелерации.
2,1,24, Трудовые книжки работников хранятся
как док).N4енты строгой отчетности. Труловая

в дошкольном образовательном r{реждении
книжка и личное дело заведующего Доу



хранится в органах управления образованием.
2,1,25, На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из завереннойкопии приказа о приеме на работу, копии документа об образов,urrr, профессиона,тьнойподготовке' медицинского заключения об оъсутствии противопоказаний к работе ворганизации, осуществляющей образовательную деятельность, докуI\dентов, предъявляемыхпри приеме на работу вместо труловой книжки, аттестационного листа(для педагогических
работников). Злесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.2,1,26, Заведуюtций дошкольныN,' образоваiельным учреждением вправе предложить
работнику заполнить листок по учету кадров, автобиогрuф"ю для приобщ.""" * личному
делу, вклеить фотографию в личное дело.
2,1,27, Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в томчисле и после увольнеЕия,75 лет.

2.2. Оmказ в прuе.це на рабоmу
2,2,1, Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бьт тони было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,националЬЕости' языка' происхожДения' имущественного, семейного, социального идолжностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия
регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений,принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либосоциальныМ группаJ\4, а также других обстоятельств, не связанньж с деловымикачестваМи работников, не допускаетQя, за исключением случаев, в которьш право илиобязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены
федеральными законами,
2,2,2, К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднеепрофессиональное или высшее образование 

" 
и отвечающие квалификационньIм

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональньж
стандартах.
2,2.з.
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (заисключением Лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступленйя против жизни и здоровья, свободы, честии достоинства личности (за исключением незаконной госп"r-"auц"и в медицинскую
организацию' окu}зывающуIо психиатрическую помощЬ в стационарных условиях, иклеветы), половой неприкосновенности и половой свободы n"rrro"r", против семьи инесовершеннолетних, здоровья населения И обществdнной нравственности, основконституционного строя и безопасности государства, мира и безопаъности человечества, атакже против общественной безопасности, за искJIючением случаев,
Предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления, Ее ук€Lзанные в путrкте б);
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания' предусмотреIIные перечнем, утверждаемым федеральныморганом исполнительной власти, осуцествляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,
2,2,4, Л'цu из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение
преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госIIитализации в медицинск},ю организацию, оказывающую психиатрическую помощь в
стационарньгх условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и



общественной нравственности, основ конституциоЕЕого строя и без<Мира и безопасности человечества. 
" 

;;;;'i;:;;:::.:j|:1_1 о'_'оjасносТи госУДарства,
уголовное преследование 

" o''"u' 
а ТаКЖе ПРОТИВ ОбЩеСТВеННОй безопuarоar", и лица,

пресТУпленийпрекратrIеЕо*d:Н"#Н"оТ;;"Д""'J;хJf#;:Н"r",#:'т"ъ;i j;чпедагогической деятельности ,'ри наличии решения комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим ,a.rъrr""raльным органомгосударственной власти субъекта россиискоИ-Б.оaрuuИИ, Q допуске их к педагогическойдеятельности.

;;i.'#iН :Ъ:Ёff ffi;ffi ; "'#;:rffi #* 
о в о го д о го в ора женщин ам ,,о м отив ам,

2,2,6, Запрещается откulзывать в заключении трУдового договора работникам,приглашенныN
ВТеЧеЕИе"о";;;:;;НН"fi 

"*i:Н##:НrЖr#т.lнъъ*оi"оо"о,орабо,ода,ел",2,2,7 " По письменному требованию лица, *оrороrу отказаЕо в закJIючении трудовогодоговора, заведующий !оу обяз9н сообщить .,piir""y отказа в письменной форме в срокне позднее чем
в заключен"", " 

течение семи рабочих дней,о д"" предъявления такого требования. отказрудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

!.З^. lTeyeBod рабоmнuка на dруzую рабоmу2,з,l, Изменение о"редел"""ьж сторонами условий трудового договора, в том числеперевод на другую работу, допускается только по соглашезию сторон Трудового договора,за исключениеj

жнн,ffi#ilýi??;"ii#,j#j]х,тffi ";;*ffi н"}."J"*i#J,i::**l#ъ:
2,з,2' Перевод на другуЮ работУ - постояЕное или временное изменение трудовой фУнкцииfiЖ;Ji;'i#:Ё"'JН:"*ХТТЫ У того *. рudоrодателя. перевод па другую работу
IIредусмотренных частями второй ffi#Жt "i|u;Т;;Ъ. 

" ИСКЛЮЧением слуru.",
2,з,з, По письменной 

"_ро""й |uOoirr"nu "rr"-. "i ,"."rенного согласия может бытьосуществлен перевод работника на постоянную работУ к другому работодателю. При этом
;'"ffi:I"i"Ъ"."^Ъ;;;I.'*"му месту работьi прЪ*рu*u.тся (пуrrкт 5 части 1 статьи 77 тк

ij;l.i3Хl;НТffi"Х:ТВОДИТЬ И ПеРемещать работника на работу, противопоказанную ему
2,з,5, По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может бытьвременно переведен на другую работу u ,о, *.ДЬi 

"u 
.роо;; ;;;;;" года, а в случае,когда такой перевод осуществл"ъr." для замещения Е

;i.;;#iуi.ъ""*";;;;;l*опо,сохраняетс"'flЪЖl,fr'#:'::;"*'J,J;u""ТiХ?
предоставленаоаоннепотребовалНТJ;i;-#.1,ЖТЪJ##;ж;:ifi 

НН jсоглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считаетсяпостоянным. J -r-

2.З.6, РабОТНИКа, НУЖДаЮщегося в переводе на другую работу в соответствии смедициЕским заключеЕием, вьцанным в порядке, установлеЕном федеральньIми законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерац ии, Q его письменногосогласия работодатель обязан ,,еревести на другую имеющуюся у работодателя работу, непротивопоказанн}.ю работнику по состоянию здоровья.

2.4, Поряdок оmсmраненая оm рабоmьt2.4,1.
, появлениЯ на работе в состояниИ *noa*roao, наркотического или иноготоксического опьянения;



, не прохождения в установленном порядке обучения и проверкц знанийи навыков вобласти охраны труда;, не прохождеНия в устаНовлеЕноМ порядке обязательного медицинского осмотра, атакх(е обязательного психиатрич9ского освидетельствования в слr{аjlх,предусмоТренныХ ТрудовыМ КодексоМ Российской ФедерациИ, другимифедера_шьными законЕlп4и и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации;
' при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, выдацным в порядке,

установленном федеральными законами и иньIми нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,обусловленной трудовым ло.оuороr;, по требованию органов или должностньrх лиц, уполномоченных федеральнымизаконамИ и инымИ нормативными правовыми актами Российскоt ФедерацЙ;' В друГих слrIаjIх, предусМотренньж Трудовым Кодексом Российской Федерации,другимИ феДера,пьньтмИ законами и иньIми нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;о наряду с указанными выше слr{аями педагогический работник отстраняется отработы (не допускается к работъ) при получении от правоохранительньж органовсведений о том, что данный работнйо под".р.ается уголовному преследованию запреступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.З. ru.rо"*rх Правил.педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весьпериод производства по уголовномУ Делу до его прекращения либо лЪ ".rynn.";;;силу приговора суда.
2,4,2, Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на веаь период временидо устранения обстоятельств, явившихся основаниеМ для отстранения от работы илиНеДОIIУЩеНИЯ К РабОТе, еСЛИ ИНОе Не ПРеДусмотрено Трулоuur* кодaксом российскойФедерации, Другими федеральными законами.
2,4,з, В периоД отстранеНия оТ работы (недопущения к работе) заработная плата работникуне начисляется, за исключением 

_ 
случаев, предусмотренных Трудовым КодексомРоссийской Федерации или иньIми ф.дЬр*"r"*" .ъпо,rами. В случаях отстранения отработы работника, который n. ,rро-.Ъ оф."". n' фо".рпу знаний и навыков в областиОХРаНЫ ТРУДа ЛИбО ОбЯЗаТеЛЬНЫй МеДИЦИНСкий осмотр не по своей вине, ему производитсяоплата за все время отстранения от работы как за просЪой.

Z5. Поряdок прекраu4еная mруdовоzо dozoBopa

2,5,1. Соглаттrение сторон (статья 78 тк рФ). т
2.5,2. Истечение срока трУдового договора (статья 79 тк
когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни
их прекращеЕия.

РФ), за исключением случаев,
одна из сторон не потребовала

2,5,з, Расторжение трудового договора по иЕициативе Работника (статья s0 тК РФ), приэтом работник должен предупредить Бб rrо,,l работодателя в письменной форме не позднее,чем за две недели, По соглашению между работником и работодателем труловой договорможет быть расторгнут и до источеЕия срока предупреждения об увольнении. В слуrаях,когда заявление работника об увольн9нии по собственноrу *"nu,r",o обусловленоневозможностью IIродолжения им работы (зачисление в образЬвательн},ю организацию,выхоД на пенсиЮ И Другие случаи), а также В Сл)п{аях установленного нарушения
работодателеМ трудовогО законодаТельства И иныХ нормативныХ правовьIх актов,содержащиХ нормЫ трудовогО права, локальных нормативньIх актов, условийколлективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан

"Y



:fi llЁ#'Нfi"."J,l tШ::Н 
"'г 

* 
; ff Т3:: 11т. " _' 

*Влении 
р ботника. {о ис те чения

СРока предупреждения об у"ооu"."'"";;fifr#";;;r.*"ЛеНИИ РабОТНИКа. !о истечения
заjIвление. Увольнение в этом случае Н8 ппrtтлапп ftт,флft"l1* 

в любое время отозвать свое
iH"#J#;ouT 

jiil"ff #"т;';;;;#;#ж,"J;т;"т:т#:ън;н;Lн";;Н:rJJ""#,,ф::Ж,#Уl".'*з*:*,:fr"j:yll*;iiiх.I3,:;;Ч'ТЁ"rъх-lН;;
ff х.J,l:хт}ж*i,i;*1т:ъж1ЁЁ:}:i::!жт;rц;;"lп"#JJ*I;
ЁфЁЖ:НflЖJ,"fl Т"'#:н;i',r*ж:::i:;iЁ,"#Н;'"ЁТ:?"*Т;illi;,ff;,f ;:H:ffi Hr;жJ""";:*#:,iiffi;:i#iж:J*lT#"Б5;**"*:2,5.4.

р инициатпроизводится в слччаjIх: и8I
- при неудовлетво
рuбоrrrоu й ;-r#"тельном 

результате испытания, при этом работодатель предупреждает

*жъчпl;hжнънJ;ННi;шжжj;."ffi3'йй;;Бi"i,
- СоКпятттсчтт-

;"r:Ж:#1Ъ 
числеЕЕосТи ИЛИ ;;;";#;ffi;?' oo,,,noouro.o образовательного

;шж*dъ ж#*;:j* :* frffiЖ:#jfiШi#l*rжrнlТillН

;Нffi:".:жн;:;,;;;й;;';.:d;;Н#птffi 
,a;;i"#ffi 

пъж""ж:*;
должЕость 

"n" ""'u**" 
квалификации работника, так и uuourr.ri

его состоя,r"r.оооТi|J|аЧИВаеМУЮ Работу), *oropy.'iuob.""- й3;'"#"#;':НЖ;
;"НЁ""',:x1ЖJ#Х;УJflН:##Ъ"#Ж:ооuu,l*о"u,ельногоучреждения(вотношении

; т:.J::;:;:Ж " 
J;ЖlТ;;.,ff" Jffi::X".T" ;;;.,r" "*итель 

ных причин тр уд о вых

' ПРОГУЛа' ТО еСТЬ О"У"'"Й"u РuОЙЫiБЪез уважитеоu"i* причин в течениевсего рабочего лня (сменьr), независимо от его 1ее1 np"o"r*rr"i"rro.rr, а также вixЖ'"";#Цtr *'rlU:i'.Т"Ж;" а.; ;;;*"телъЕьж причин более четьIрех, появления работника на работе'lru .uo.." рабочем месте либо на территории
ffffi::_":;t?";r,"i]"o"""' *по,ооu.,Ъ.о, наркотического или иного, разглашения охраняемой законом тайны,-ставшей известной работнику в связи с;#;жfr ,|нЕffi 

ых о бязан*,о",И, ; ;; числе разглашения персонаJIьньж
. СОВершения по месту работы хищения (в том лPacTPaTbi, }МЫШЛенного его уничтожения ;TTffi:;;;?"?T:;;;HHT'**встугIившим в законную силу приговором сУда или постаЕовлением судьи, органа,i;;frЖН:НХ]- УПОЛНОМоченных рассматривать дела об административньж
, устаЕовленного комиссией по охране ТРУда или уполномоченным по охране тРуда

};8JrЧкработником 
требован"t o"ffirorr;, если это Еарушение повлекло за

р е альную фffiН;Хff ЖЖХТL:;1;* ;""г,"i ""Ы; ;;;", " с оздав ало' 
Ж;lТ;Ж:#:"'НИКОМ 

аМОРаЛЬно," Й;;;;,' r..о"r".тимого с продолжением
. принятия необосноваЕЕогорешениязаместителяI

:fiН;:i"Ё"" ъ"#т}"#;# собой *or."*lj* .1ý"lЖ*"""ilfrхlх,I
ОбразоватЙного учреждения; 

iаНИе ИЛИ ИНОЙ УЩеРб ИМУЩ..ruу дошкольного, однократного грубого Еарушения заместителями своих ТрУдовых обязанностей;



' 
;{;Ж"J;#i"оf;Я::i"-"' ЗаВеДУющему дошкольным образовательным'"р"irУо,р,о"йil;^Н#-Жffi #iTЖ;ffi j:,#""""""T#if";";#""."

тт . ifi;;TJ,"*";HHHf#;:ffi
Не ДОПУскu"r." увольнени. о"uJr""',1ТIi:i"::,:л*_:""Ч" феДеРальными законами.
ликвидаци, доil ";;;;;; #:тника 

По иниЦиа'тlз:б":;";;;;ъа 
исключением случ€uIотпуске. 

1-' / D rrvPZrUл его временной нетрудоспособно,"r, 
" " 

araр"оо пребьrвания в2.5.5. Перевод работника по его просьбе илиРабОТОДателю или liереход на в'ьпй;ф;'Ё";;;:J;*аСИЯ На работу к другому2,5,6, отказ puooo"ou ;;Б;;"жения рабой 
" 

.u"., со сменой соСДОШКОЛЬНОГО 
.Образоват.оЪ"о---;;;;#оО "u]" ::,:Y:""й СОбственника имущества(подчиненности) й";;;;';;& JЧРеЖДеНИЯ, С ИзменеЕием

уч_реждеЕия (статья 75 тк рФ). 
5О еГО Р.ор"u.,".'u,tией, с ".r.;.;;;; #fТ#Ж#НЖ:;

2,5.7. отказ работникu оr rрооолжения работы в связи с измеЕением определеннъж

::!:ННЁ::Ъ:fi'iТШ*НJff ^!fuЧЖТr*k#медицинским з

::11y,""о#Ну"lТ;'ж"Щ,ъщ"ъ*;I;:н*ънш"f-;;Ё*;;'":*:,i#;раоотодателя с(
2. 5 .g,об.rо"r.,rответствующей работы (части i ;;.,
z s r о 

- йuй#'#ffiНЖТ Ъ^"#irН1;ттЭlЖi?'..дер 
ации или иным

федеральньпц з

исключаетuоa*,uооrо, правил заключения rруоо"оaо договора. е(
2,5.1l. помимоОЖЕОСТЬ 

ПРОДОЛЖения работы rcri*" в+ тfiБi.""'' ССЛИ ЭТО ЕаРУЦение

законами, ocнol 
оснований, ПР9ДУсМотренЕыХ главой l3 тк Ёо 

" иными федеральньtмиявляются: 
]аниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником. повторЕое в течение оОбРаЗовательногоrrо.ffi Ъ.;:,*.#:fr .JТJrЖ;..""I".ru"uдошкольЕогоо приМенеЕие, " .о* числе ;;Ы;;;;::-i:j:::|*оВателънУюДеятельность;6".".п..о"ми(или)п.;,.;{j.оЖТffi ;П#.l}ХН..""ТЪ**";*:fu1}-;сада.

? 5 12 ОбЩИй порядок оформления2,5,1З, ТРУдоuой _a9.Й' ;;;#"3#"Тr:iЁff;'J" Т'";:о" 
(Статья s4.1.)

предусмоТреЕЕыМ ТК Россиiской Федер ациИи";;; федеральнrrr".ъоlхТ*rо.rоuu"r"r'
2.6. Поряdок оФоомле:uя прекраIценая mруdовоzо dozoBopa2,6.1, определяе.Ъ" 

" "ооr".r.."r"'* ст. B+.t. Т;;;;;;.о кЬдекса Российrучетом новых npul1, ведения ,pyoouu." o""*.n 
" .u:{.y]{ о ,рудоJ#of."*..J:lХХТ tэлектронном виде, внесенных Ф.д.р*uпым закоЕом от 16. l2,2оlq ль iзЪ-озl.

iiЩЖ:f#i:"J-:"",Т;ъъi;и;rаботодателяЗ.Z. Зu"Ъду.щ"йоУооБ,vvуа.uВ€IТельным учреждением осуществJUIет заведующий., соблюдатъ ТРУДовое законодательство и иные Еормативные
;;fi:ffiтие 

нормы трудового права, локальные нормативII",."О"ХЦТ.##;о предосr"";;# ffi:;'"?#ГЛаШений,,руоо""rх договоров;
обусrrоuле"rry трудовьIм 

^"i;fl;ШНОГО 

ОбРаЗОuur.rrurого 
учреждения работу,, . обеспечивать бейаa"оar"',

НОРМаТИВным требов.rr"* 
"i;Н:ffirЛu' 

СООТВеТСТВУЮЩИе Государственным, обеспечивать расследование и учёт Еесчастных случаев с работниками и
ВоспиТанникаМи' проиЗоШеДпIиХ В ДоШколЬном образовЪ.aп""о, 

учреждении. на



его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;, обеспечивать работников Oборудо"u"""r, инструментЕIп4и, техническойдокументацией И иными средствами, необходимыми для исполнения имитрудовых обязанноотей; С

, обеспечивать работникалл равную оплату за труд равной цеЕности;о выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникаплзаработнlто плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми
договорами;

о выплачивать пособия' предоставлять льготы и компенсации работникам свредными условиями труда;, совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действ}тощихусловий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;о вестИ коллектиВ}Iые переГоворы, а также заключать коллективньй догЬвор впорядке, установленном ТК РФ;о предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию,необходим}то для заключеЕия коллективного договора, соглашения и контроля заих выполнением;
о знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными

акт€lми, непосредственно связанньIм и с их трудовой деятельностью;, своевременно выполнять предписаЕия феДерального органа исполнительнойвласти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдениеМ трудового законодательства и иньIх нормативньIхправовых актов' содержащих нормы трудового права, Других Фелеральныхорганов исполнительной власти, осуществляющих государственньiй контроль(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наJIоженные занарушения трудового законодательства и иньж нормативньж правовьIх актов,содержаrцих нормы трудового права;, рассматривать представления соответствующих профсоюзньж органов, иныхизбранньгх работниками доУ представителей о вьUIвленных нарушенияхтрудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,принимать меры по устранению выявленньж нарушений и сообщать о принятыхмерах указанньIм органам и представителям;. создавать Педагогическому совету необходимые .услови я для выполнения своихполномочий и в целях - улучшения образоваraпurо-"оспитательной работы:о создавать условия, обеспечив?юшие участие работников в чправлении

дошкольным образовательным учреждением в.предусмотренных ТК РФ, иными
федеральными законами и коллективным договороп,t форru";, обеспечивать бьттовые нужды работников, a""au"r"ra с исполнением имитрудовых обязанностей;
осуществлять обязательное социальное страхование
установленном ф едеральными законами ;

работников в порядке,

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые установленЫ тК рФ, другими феДеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации;
обеспечиватЬ условиЯ для систематического tIовышения профессиональной
квалификации работников, организовывать и IIроводить аттестацию
педагогических работников ;

компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудникавыходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или



двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;своевременно предоставJUIть отпуска pudor""o* оЬ'r*оп""ого образовательногоучреждения в соответствии с утвержденным на год графиком "r;;i;;"-своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятьIхмерах;
исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, втом числе законодательством о специальной оценпa уaпо""й 

'pyou, и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениями, лок€L.Iьными нормативными актами итрудовыми договорами.

, заключать, изменять и расторгать Трудовые договоры с работниками дошкольногообразовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТкРФ, иными федеральными законами;о вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;, поощрять работников детского сада за добросовестный эффективньй трул;, требовать от работников исполнеЕия ими ТрУДоВых обЪзанностей и бережногоотношения к имуществу учреждения (в той- u".n. к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

;;1н",ть 
этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих

, привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности впорядке, установленном тк рФ, иными фелеральными законами;о принимать лок€lJIьньiе нормативные акты;о взаимодействовать с органами самоуправления доуо самостоятельно планировать свою рабЪту на каждый учебный год;, утверждать структуру доу, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бlхгалтерсiу. оrr..ность, графики работыи сетку занятий; лланировать и организовыватьъбразоuаrельную деятельность;о распределять обязанности между работниками детского с&д4, утверждатьдолжностные иЕструкции работников ;о посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;, реаJIизовывать права, предоставленные ему законодательством о специальнойоценке условий труда.

о за Ущерб, причиненньtй в резулuйra незаконного лишения работника возможноститрудиться;
о за задержку Трудовой книжки при увольнении рабБтника;, незаконное отстранение работника от рабой, его незаконное увольнение илиперевод на дрг)rю рабоry;

за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат при }ъольн ении идругих выплат, причитающихся работнику;
за причинеЕие ущерба имуществу работника;в иньж cJry4lajж, предусмотренных ТрУдов"rм Кодексом Российской Федерации ииными ф едеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации

a

о

. обеспечить

распорядка
учреждения;

соблюдение
И Других

требований Устава, Правил внутр9ннего трудовоголокальньж актов дошкольного образо"аъьльного

з.4.



, организовывать Труд педагогических работников, rrебно-вспомогательного иобслуживаюIJIего персонаJIа в соответствии с их специальностью, квалификациейи опытом работы;, обеспечитЬ здоровые и безопаснце условия тРУда. Закрепить за каждымработником соответствующее его обязан"оar", рабьчее место и оборудование;, своевРеменнО знакомитЬ с учебныМ планоN4, сеткоЙ занятий, графиком работы;о создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормамСанПиН' содержатЬ зданиЯ и помещения в чистоте, обеспечивать в нихнормальн}то температуру, освещение, создать условия для хранения верхнейодежды сотрудников;
. осуществлять организаторск}то работу, обеспечивающую контроль за качествомвосгIитательно-образовательной деятельности и направленную на реализациюобразовательных программ;, соблюдать законодательство о труде' создавать условия труда' соответствующиеправилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;о создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, приниматьнеобходимые меры для профилактики ,pu"rur".ru среди воспитанников иработников дошкольного обiазЬ"ur.о""о.о y"p.*o.""n;, совершеЕствовать организацию труда, воспитательно-образовательнуIо

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциалаr{астников педагогических отношений, Ъоaдu"urь условия для инновационнойдеятельности;
, обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями ихозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по меренеобходимости), оказывать методическую и консультативн}то помощь;о осуIцествлять контроль над качеством воспитательно-образовательной

деятельности в {ОУ, выполЕением образовательньж программ;' Своевременно Поддерживать и поощрять луrших работников дошкольногообразовательного учреждения;, обеспечивать условия для систематического повышения квалификацииработников дошколЬного образовательно.о у"р.*оения,4.2. Администрация имеет право:о представлять Заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплиныработниками дошкольного образЪй.п""о.о учреждения;о давать руководителям структурных .подразделений и отдельным специалистам
УКаЗаНИЯ, ОбЯЗаТеЛЬНЫе ДЛЯ исполнения в соответствии с их должностнымиинструкциями;

, получатЬ информациЮ и док}менты, необходимые для выполнения своих
должностньж обязанностей; f, подписывать и визировать докр,Iенты в пределах своей компетенции;. повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию;

, иные права, предусмотренные трудовым законодательством РоосийскойФедерации и должностными инструкциями.

5, основные обязанЕости, права и ответственность работников51.
, добросовестно исполЕятЬ свои трудовые обязанности, возложенные на неготрудовым договором;
, соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные иIIструкции;. соблюдатьтрудовуюдисциплину;
.' выполнять установленные нормы труда;, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безоласности труда,



пожарной безопасности;
бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в томчисле к имуществу воспит€tнников и их родителей, если доу несет ответственностьза сохранность этого имущества) и друтих работников;незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии - иному должностномулицУ) о возникновении ситуации, представJUIющей угрозу жизни и здоровьювоспитанникоВ И работников, сохранности имущества дошкольЕогообразовательногО 1лтреждения (в том числе имущества воспитанников и их
родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества)и других работников;
добросовестнО работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точноисполнять распоряжения администрации дошкольного образовательного
учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекатьдругих сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного
r{реждения обо всех слr{аjlх травматизма;
IIроходить в устаЕовленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдатьсанитарные правила, гигиену труда;
соблюдать чистоту в закреплённьж помещениях, экономно расходовать материалы,тепло, электроэЕергию, воду;
проявлять заботу о воспитанниках детского садао быть внимательньIми, учитыватьиндивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными идоброжелательными в общении с родителями (законными представителями)воспитанников дошкольного образовательного учреждения;систематически повышать свою квалификаuию.

строго соблюдать трудовую дисциплину (вьiполнять п. 5.1);осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию }твержденньж образовательньIхIIрограмм;

об
a

о

нести ответственность за
обеспечивать охрану жизни
детей;

жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка,и здоровья детей, отвечать за воспитание и оЪу.,еrra

контролировать соблюдение воспитанниками
жизнедеятельности;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
профессиональной этики;

правил безопасности

требованиям

инициативу,
здорового и

уважать честь И достоинство воспитанников. доуобразовательных отношений ;

и других уrастников

развивать У детей познавательную активность, самостоятельность,
творческие способности, формировать способность к труду, культуру
безопасного образа жизни;
применятЬ педагогическИ обоснованные и обеспечивающие высокое качествообразования формы, методы обучения и воспитания;
учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья,соблюдать специальные условия, необхъдимые для получения дошкольногообразования лицами с ограниченЕыми возможностями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими организациями;
выIIолнятЬ требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплениемздоровья детей, четко следить за выполнением инстр}кций 

-по 
охрйе жизни издоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждени я и на

5,2.

a



детских прогулочных участках;о сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросztм воспитаЕия и обrrения;, проводить и гIаствовать в родительских собраниях, осуществJUIть консультации)посещать заседания Родительского кQмитета;, посещать детей на ДоМУ, уважать родителей (законных rrредставителей)воспитанников, видеть в них партнеров;о воспитывать
образоватеоu,rоIо rff;i."Я;РеЖНОе 

ОТНОШение к имуществу дошкольного
. заранее тщательно готовиться к занятиям;о участвовать в работе педагогических советов доу, из}пIать педагогическуюлитературу, знакомиться с опытом!аботы другr" п.оu.о.ических работников;, вести работУ в методическоМ nu6,n.r., ;;";;;' выставки, каталоги, подбирать

Уffj;#Ж;;;Т"'"'КО й РабОТЫ С ДеТьми, о ф ормлять наглядн}то педагогическую
. совместно с

н;ж*;-#i,ii,Yil:,}"##;"хffi ;т.#жI""-":fr ж:"'J#J;"XI###J*
о в летIIий период организовывать и r{аствовать в оздоровительньгх мероприятиях на

r;ЖT#КОГО 
СаДа ПРИ НеПОСРеДственном rIастии старшей медсестры, старшего

, четко планировать_€вою образовательно-воспитательную 
деятельность, держатьадмиЕистрацию ДоУ в курсе своих планов;' 

}j;J;#;"odХХЁ::ffi, ОСУЩеСТВлять мониторинг, соблюдать правила и режим, уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные
Ж,Жtr#,";Х;;J;"r",#;x;",; ; ;;;о.Б.r, характера, помогать ему в' 
;ХЖ#ilХ;iО"ДСТаВЛЯТЬ 

ПРаВа ДеТей ПеРеД администрацией, советом и другими
. допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,представителей общественности по предварительной договоренности;, воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы,своевременнО сообщатЬ об отсуIств}.ющиХ детяХ медсестре, заведуЮЩемудошкольньrм образовательньIм учреждением;, своевременЕо заполнять и аккуратно вести установленную документацию;. систематическиповышать свойпрофaa."о"-""ый 

уровень;о проходить аттестацию на соответствие занимаемой должЕости в порядке,установленноМ з аконодаТельств ом о б о браз о в ui.r";, проходить в соответствии с трудовым законодательством Предварительные припоступлении на работу и периодические медициЕские осмотры, а такжевЕеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;о проходить в установленном законодательством Российскоt о"оaрuции порядке
,.r. о"u".U'lт#;А+r.:::у:::з:З_" навыков в области охраны труда.

о заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,которые установлены ТрУдовьтм КЙксом Российской Федерации, иЕымифедеральными законами;, предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;, рабочее место, соответствУющее государствеIIЕьIм нормативным требованиямохраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии сосвоей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной



работы;, отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего
;!|НJ#*:1ЁТ::#"Ъ#::;..o 

Времени для отдельньIх профессий и категорий

ДНей, ОПЛачиваемых ожегоо""r;'JrЪiJf;Т 
ВЫХОДНЬЖ ДНей, НеРабочих прчвдничньп

, полнуIо достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны Трудана рабочем месте, включаjI реализацию прав, предоставленньIх законодательством оспецичшьной оценке условий труда;, подготовку и дополнительное профессион€uIьное образование в порядке,установленноМ Труловым Кодексом РосЪийской Федерац"", r"* федеральнымизакоЕами Российской Федерации;, объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление вних для защиты своих трудовых прав, свобод 
" 

aunonнbж интересов;о участие В управлении дошкольным образовательным rIреждением впредусмотренных Труловым Кодексом Ёоссийской Ф.дЬрuц"", инымифеДеРаЛЬНЫМИ ЗаКОНаМИ, Уставом и Коллективным договором дошкольногообразовательного учреждения формах;. ведение коллективньж переговоров и заключеЕие коллективных договоров исоглашений через своих представителейо а также на информацию о выполненииколлективного договора, соглашений;, защиту своих Трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещеннымизаконом способами;
, разрешение индивидуальньж и коллективных трудовых споров, вкJIючtш право наЗабаСТОВКУ, В ПОРяДке, установленном Трудо""- коо.о.о* Ё"Й;;;"й Федерации,иными федеральными законами;, возмещение вреда' причиненного ему в связи с исполнением Трудовыхобязанностей, И компенсацию морального Вреда в порядке, установленномтрудовым Кодексом Российской Федьрац"r, 

"rurri" федеральными законами;, обязательное социаJIьное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами Российской Федерации;. повышение разряда и категории по результатам своего труда;, моральное и материальное поощреЕие по результатам труда;. совмещение профессии(должностей);, отстаивание своих профессиональныХ гражданскиХ личЕостньж интересов и
;ilT#:?" :f -*j::::'::Т::1 __: Iзlu",* "р" п одд ержк е трудо в о го к олле ктив а,

самостоятельное определение форr, средств и *.йдо" своей педагогической

ffi :rr"#;" 
"" 

j :Yi, j "л':Тllелъ н о й n о 
"ц""ц"' Д о шк ольн о го о браз о в ательн о гоучреждения, а также на обращение, при необходим";;";';;;";;#J?Ж;:;

представителям) воспитаIIЕиков для усиления контроля с их стороЕы за поведениеми развитием детей;
свободное вьIражение своего мнения' свободу от вмешательства впрофессиональн}то деятельность ;обращение в комиссию по урегулированию споров между r{астникамиобразовательных отношений ;

творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методовобучения и воспитани] в пределах реализуемой образовательной программы;выбор учебньж пособий,-rur.рr*ов и иных средств обучения и воспитания всоответствии с образовательной программоt {бу и в порядке, установленномзаконодательством об образов ании;, участие в разработке образовательных программ, в том числе учебньтх планов,



a

о

a

методических материалов и иньIх компонентов образовательньIх программ;ОСУЩеСТВЛеНИе НаУЧНОЙ, ТВОРЧеСКОй, ИССЛедова;ельской дa"rarri"оЬr", y"u.r"" 
"

экспериментальной и международной деятельно.rц р*рuботках и во внедренииинноваций; 
.

бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а такжеДостуП в порядке, установЛенноМ локЕuIьЕыМи норматИвнымИ актами дошкольногообразовательного учреждения, к инфор*ur,"ооrо'йaпо**уникационньIм 
сетям ибазам данЕых, 1"rебным и методическим материалам, материально-техническимсредствам обеспечения образовательной деятельности, необходимьrм длякачественного осуществления педагогической или исследовательской деятельностив детском саду;

участие в обсуяцении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в томчисле через органы управления и общественные организации;защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессио"-""ой rr"*";IIраво на сокраrценную продолжительЕость рабочего времени;право на дополнительЕое профессионально9 
-'обрuзоuаrr"е 

по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года;ежегодный основной удлиЕенный оппuч"uаемый оттrуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы; 

Л -----

досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,установленЕоМ законодаТельствоМ Российской Федерации ;

;in"#ff#::r'" J:*:::::::lT _ 
работникам, ;;;й; Еа r{ете в качестве

;;;,^",;;#ч;,.,;::Н
спеIIиапи?тrllлDячЕлгл rт,тiЁii,*---л_- Iсrтециализированного жилищного фонда;

l*Ж#х"i,"i:,тiii:"yз:1,::уз:j:i rооо.р:,ки, установленные фелеральньiми
;:i""#i};i-л":^"*i::j:::*,актамисубъектовр".;";;;;"#;.r*#

м и другим работни

нарушение Трудовой дисциплины, влечет за собой применение мердисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер,предусмотренньж действующим законодательством;
педагогические работники нес}т ответственность в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свободвоспитаЕников' родителей (законньтх представителей) 

"оaп"rчr*rиков, зареtшизацию не в полном объеме образоватЁп"пог.rрограммы в соответствии сучебным планом, за качество обучения и соответствие ФгоС !О, за жизнь издоровье воспитанников в дошкольном образоваfельном r{реждении, на еготерритории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персонiшьных данньжучастников воспитательно-образовательной дБ"r"r""осrr, цеоказание первойпомощи пострадавшему при несчастном случае;педагогические работники несут ответственн.ость за неисполнение илиненадлежаrr{ее исполЕение возложенньж на них обязанностей в порядке и в случаях,которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее

ffififiЪН;'ffi"Ж;НИ,РабОТНИКаМИ 
ИХ обязанностей также учитывается при

работники несут материальнуIо ответственность за причинение по випе работникаущерба имуществу доу или третьих лиц, за имущество которьж отвечаетдошкольное образовательное учреждение.

изменятЬ по своемУ усмотреЕИю рас,,исание занятИй и график работы;



нарушать установленный в ДоУ режим дня, отменять, удлиЕять илипродолжительность непосредствеIIно образовательной деятельности
режимных моментов;
оставлять детей без присмотра во -время приема, N{ытья РУк, приема пищи,проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения снее, во время tIроведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурныхзанятиях, в кабинетах дополнительного образования;
отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам вЕетрезвом состоянии, отпускать детеЙ одних по просьбе родителей.
разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных
отношений дошкольного образовательного учреждения;
применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
оказывать платные образовательные услуги воспитанникrlм в .щоу, если этоприводит к конфликту интересов педагогического работника;использовать образовательную деятельность Для политической агитации,принуждения воспитанников к принятию политич9ских, религиозных или иньгх
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальнойили религиозной розни, для агитации, пропагандирутощей исключительность,превосхоДство либО неполноценностЬ граждаН по признаку социальнойо расовой,национальной, религиозноЙ или языковой пр"пuдпa*ности, их отношения крелигии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений обисторических, о национальньIх, религиозньtх и культурных традициях народов, атакже для побуждения воспитанЕиков к действиямоIIротиворечащиМ КонституЦии Российской Федерации.

сокращать
И Других

a

a

те зап
отвлекать работников дошкольного
непосредственной работы;

образовательного учреждения от их

присутствие посторонних лиц в группах И Других местах детского сада, без
разрешения заведующего или его заместителей;
разбиратЬ конфликтные ситуациИ в присутствии детей, ролителей (законньгхпредставителей) воспитанников;
говорить о недостатках и неудачах воспитанника при Других родителях (законньжпредставителях) и детях;
громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведениянепосредственно образовательноЙ деятельности и дневного сна детей;находиться в верхней одежде и в головньж уборах в помещениях детского сада;пользоваться громкой связью мобильньж телефонов;
курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения;расIIивать спиртные напитки, приобретать, хранитi, изготавливать (перерабатывать)
употреблять и передавать Другим лицам наркотические средства и психотропныевещества.
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о для педагога дополнительного образования - |8 часов в неделю.
6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36 - часов

рабочей недели в сельской местности, для мужчин 40 часов в неделю
6.4, !ля работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро-
ванный рабочий день: завед}.ющий, заместители заведующего, завхоз.
6.5. Режим рабочего времени лля работников кухни устанавливается: с 6.30. до 1,З.42.
б.б. Щля сторожей дошкольного образовательного r{реждения устанавливается режим
рабочего времени согласно графику сменности
6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, вьжодные
дни для работников определяются графиками работы, составлrIемыми с соблюдением
установленной rrродолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом
завед}тощего ЩОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной
деятельности, которое составляется и утверждается администрацией ДОУ с учетом
обеспечения педагогической uелесообрчLзности, соблюдения санитарно-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть
уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за исключением
слу{аев }меньшения количества групп.
6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет учет
соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.
б.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6,12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания
при завед},ющем не должны продолжаться более дв}х часов.
6.1З. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и
пр€вдничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях) предусмотренных
законодательством.
6.14, Администрация привлекает работников к дежурству по ЩОУ в рабочее время.

!ежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться
не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График
дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим дошкольным
образовательным у{реждением по согласованию с профсоюзным комитетом.
б.l5. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже
одного р€ва в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год. Все
заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более дв}х часов,
родительские собрания - более полутора часов,
6.16. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее
28 календарньж дней. Педагогическим работникам предоставJuIется удлиненный отпуск
продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с
графиком, утверждаемым завед},ющим ЩоУ с }лIетом мнения выборного профсоюзного
органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом Управления образования,
другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению.



6.17, Право на использование отпуска за первый год Работы возникает у работника поистечении шести месяцев его непрерывной работы в [оу. По соглащению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев(ч.2 cT.l22 ТК РФ).
{о истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
работника должен быть предоставлен:

отпуск по заявлению

, )IiеItщинаN{ - перед отпуско\{ псl бepeltettl{ocTи ii родам или непосредс.гвеIjно после
него;

. работникам в возрасте до восех,Iнадцати Jle,l.,
, работникам, усыновившим ребегlка (летей) в возрасте до трех месяцев;, в других случаях, предусмотренllых феде]эа-цьны]чIи закона\,1и.

Отпl,ск за второй и последующие годы работы может предоставляться в лtюбое вреN,{я
рабочего года в соответствии с очередностьIо Ilредосrавления ежегод}lь-Lх оIl..tiillиваемых
отпусков, установленной в дошкольнолт образовательном учреждении.б,18, По соглаrпению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск N,Io}IteT быть разделен на частLI. При этом хотя бы одна из .tастсй этоl.о отпуска
должна быть не менее 14 ка-цендарных лней (ч.1 ст.125 TIt РФ).
6.18.1, Согласно ст.2 Фелерального закона от 24,11.1995 Nn 18l-ФЗ кО соI{иа-тьноl--т защлtте
иI-IваrIидов в Российскоli Федерации) соцI]аLцьная защита инваlидов - система
гарантироВанныХ государствоМ эконо\.Iическ]lх. правовых мер и \.Iep социальной
поддержки, обеспечивающиХ инва.lLIдаN.{ ус-цоtsия для преодо,ценl-{я, ]а\{ещения
(коr,tпенсаuии) ограничений жизнедеяl,ельност[1 l] направленных на соз.lttние и\1 равных с
другиN,Iи гражданаМи возх,Iожностей учLtсIия в жизни общества.
Согласно ст. 15.] Федерального закона от 24.11.1995 Na 181-ФЗ соблю:lение т,ребований

наст,оящеГо ФелераЛьногО закона. JI]\,гI,]х фс'-{сра-lLных законов и иI]t х норiIаI,ивных
правовых актов Российской ФелераulJI]l. з|lк()нов ll tlFIых норl,Iативных правовLlх актов
сyбьектов Российской Федерациli. l1,JдilFIIIь]х в цс,цях обесttечения .ilост},пtl()L] ги дляинвалидоВ обьектов социальной, rtH;tteTтepttoй t.t транспор,гной инфрастрi rtTyp и
предоставляеN,{ых услуг, а так)ке оказаниrt иN{ при этоNl необходимой помощи,
обеспе,tивается посредствоN{ осущес,гвления федерtl,чьного гос).дарствсl{ного liонтроJя
(надзора) за соблюДениеМ трудового законодательства и иных нор\{il]l-]вны\ {ll]авовых
актов. содержаЩих нормы трудового п]]ава.
РаботникаN,{ , иN4еющим ребенка - иrlва-цида, работодатель обязан предоставLiIь Iарантии

! становленные законодательствоN,L
В соответствии со ст. 123 тК РФ очерелнос,lь предоставления оплачLlваемых о.гпусков

определяется ежегодно в соответствии с графикоr,I O1'll),cкoB, утверх(даеN{ьIN,I рабоrодателепtс уче,го\,I мнения выборного органа пe]]RltltнoI-l lrрофсоttlзной организацлI]] Ite поз_ttlсе чеN,I за
две IIедели до наступ"цения календаl]ilого года в гtорядке, устаFiовленtIоN.{ стаrьёй 372
FI астоящего Кодекса для прrIнятия локt],r] ьных HOpN,IaTl{ вI-Iых актов.
Гра(lик отпусков обязателен для 1lабсlтодагеltя, ,гак и д:м рабоr-ника. оtдельныл,l
категория\л работников в случаях, lIред\ с\JO.грен}l],I-\ настоrlщи},t itодеitсом lI иными
федера-оuныN,lи закона\{и. ежегодный о11,1ачI,1 IJаеiltый tlr ll)rCK пред()с,гавляе,IaЯ По L1x ;iеланию
в улобное для них вреN,Iя.

6.19. Ехсегодный оплачиваемый отпl,ск продлсваетсrl I],ци переносится [Ia др)iIой срок,
определяеN,lый заведУющиМ с учетоN,{ желания работrtиttа в слYчаях (ч,1 ст. 124 ТК РФ):. временной нетрудоспособности работнtlка;о исполнения работникопt во вреN,Iя еj,I(егодного оплаLIIIв|tе\{ого отпуска

государстВенных обязанностеl:i. ec-lrI .l{Ля :)тOгО тр),.ilовыNI ,]ilKOHOJ|il 
t'. ibCTBO\I

rrредусN{отрено освобождение о г работы:
о В других случаях, предусмоТренных трудовыN{ законодilтельствоп{. Jокаj]ьными

норN,IативIlыN,{и акта\{и дошкохь I I о го образовате-льного уLrреждения.



6.20. ГIо семейным обстоятельстваN{ и другим уважитеJIьным причинам работнrirt1 l]OY по
еГО ПИСЬМеннОму заявлению мо}кет быть предоставлеFI отпуск без сохранения заработноЙ
ПЛаТЫ. продолжительность которого определяется Ilо соглашеLлию п.{еж_{\ рабо1никоп,t и

работодателем (ч.1 ст. 12В ТК РФ).
6.21. При совмеtцении профессий (долritнос,гей), LlспоJнении обязанttс,lстеli l]реп.,1енно

ОТСутСтвуюrцего работника, а также при работе на усJIовиях внутреннего совместиIельства
работнику производится оп"цата i] соответст,l]Ilи с действуюtцип,t ll]\,довы\,I
законодательством за (lактически отработанное вреN,Iя.

6.22. Периоды отмены образовательной деяте,цьнос,l 1,1 д,ця воспtiтанниii()в по cailIIlTapHo-
эпиде\Iио"[огиLIеским, клIiматическиN4 и дрчгLtп-t основаниям являются рабочипl BpeMeHeNI
педагогических и других работников ,ЩОУ, В эти rIериоды педагогические работники
lIрив"цекаются к },{етодической, оргагlи:]illlrtсl1-1tIой и хозяйственной работе в llорядке.
}'ста}{аR"циваеN,IоN,I локацьныN{ Hop\Ia гивIII)INI aKToNl дошко,IIьного llбразовltт,е,цьного

}lЧРеЖДеНИЯ, ПРИНИN,Iае]\,IЫм С yLIeToNI \lHeHi.irI вt,lборнtlго органа первичtrоЙ прtlфсоюзноЙ
органи:]ации.

7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников fiOY осуществляетсrI в соответствии с r<Пo,lo;tteHtrebT об
ОПЛаТе ТРУДа), РаЗработанныьt и \,твер)iiденны\1 в дошко,]ьноNI обра,зtlв.Llе.lьнохI
у-LIреiкдении, в соответствии со штатны\I расIIисtlние\I и слtетой расходов.
7,2. .Щошкольное образовательное уLIреждение обеспечивает гарантированный
ЗаКОнОдательствоN{ РоссиЙскоЙ Фелераuии N,Iинt]ма,льныЙ размер оплаты труда, }сjlовия и
N,lеры социальноЙ защиты своих работниttов. ВерхниЙ предел зарабrl,r,ноt1 п, tаты не
ограничен и определяется финансовыNltl возI{о)IiI]остя\,1II уLIре}кдеFlия.
7 .З. Ставки заработнотi платы 1lаботникitпl ДОУ устанавливаются на основе
тарIтфикационного списка в соответс,гi]1.Iи с тарllфгrо-квалификаr{ионныNI}l т,ребованияN{и и
соответствуют законодате,цьству Россrtйской Фс,tерацliи, N{упиципitльныrч\1 1Iравовы\t актаN{.
] .4. Оплата труда работников ;l1е гсliого сада (jсуI]lеств,пяется в зilвисиi\I()сти от
установ,ценного оклада в соответствиll с зани}lаtеN,{оii долrкностьIо. ypoBнeп,r образования и
стажеN,I работы, а также полученноЙ квil.,ти(lикацtтонltоl"t категориеIi по итогам аттесltlции.
] .5. Оплата труда педагогиаIескиN,I работнlrкам осуLцеств-.lяется I] зависLIN,IостLl от
установленного количества часов по тарификаLlии. Установление коjIичества L]acoB по
тарификачии N{еньшее количества LIilCoB за сгавк),, допускается то.цьli() с пl.tсь\Iенного
согласлIя педагогического работника.
7.б. ТарификациrI на новый учебный ro,il }/тверiliдаеl,ся заведуiоt]]ей не lltl:з,lцtлее 5 сснтября
текущего года по согласованию с профсотознып,I коNlитетом на основе предварительной
тарификации. разработанноЙ и доведенноЙ гlедагогиLIесI(иN,{ работниtсам по,l1росп1.1сь.
7.7. Оплата труда в fiОУ производится лва разt1 I] N,IесяLl: aBa}Ic и зарплата I] сроки. ( 15 -го и
28 -го чltсла каждого месяца).
7.8. Оплата труда работников, прив.rlсI(ае\.lых tt рабсlrе в выходные и праздниLIные дни,
осуществляется в соответствии с требоlзаrнияrtlt дейсlt]vюIIIего тр}.дового tatконо,,{LIгеIьства
Россиl"rской Федерации.
] .9. оп.цата тр,Yда работнrтков. раб() гак)tцI.]\ lIO COBN.lecTliTeJi,cTB\-. ос\,щесl в.-lяется в
соответствии с действ},ющи\,t трудоt]Ll\I ,]atI(()ll()_1ll,ге,ць(],Iв(f \I Россиl:tской ()t,.tepatlt.t1,1 

.

7. 10. Оплата труда работникашл. соl]мещаIощIiм должностlI. заN,{ещаIощих I]peN,{eHHo

отсyтствующих работников, осуrцестl]лrtется в соответствии с требованияlrttt дейс l в\ ющего
трудов ого зако нодательства Ро ссиl.iско ri Ф едер аци и.

7.11. В ffOY устанавливаются стиN{),цирующI]е вып,-1а,гы, преI\,{ирование t] соо,I,t]сIствии с
<ПололtениеN{ о порядке распределенI]rI стIIN,I\/J tI р},ющrIх выплат),



7.12. Работникам
устанавливаются
Федерации.

с условиями труда, отличающимися от нормальньж условий труда,

доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской

8. Поощрения за труд
8.1. За добросовестное выполненLlе рабо,гt]tIками трудовых обя зl,tilностей,

продол)Itительную и безупречную работу, новаторство в труде и др),гt,Lе достrlrкения в

работе приN,Iеняются следуюtцие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
. объявлениеблагодарности;
о ПРеNIИРОВаНИе;
о Н3.ГРO,ЖДеНИе ЦеННЫМ ПОДаРКОN,I;

r нпгр&ждение Почетной грамото1"I:

. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеГtИЙ.

8.2. В отношении работника ЩОУ \I()г\,т прt]NIенrIl,ься одновреN{енно неско,пько видов

поощрения,
8.3, Поощрения приN,{еняются администрацией детскоl,о сада совN,{естно или по согJашению

с уполно\,tоLIенным в установленноN,I порядке предс,Iавителем работниttов дошкольного
образовательного учреждения, по соглalсованию с профсоюзным комитето]\{.

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлениеN,I, распоряжениеш,t) заведующего

дошкольныN,I образовательныN{ учреждеtIие]\I и доводя,гся до сведения ко,ljlеIiтива. ('веденияt

о lrоошрениях заносятся в трудовую книжку работниttа.
8.5. За особые трудовые заслуги работниttи пре.цставляются в вышс]стоящrIе органы

управления образованием к поощрени}о. награда\,{, присвоению званий.

8,6. Работники дошкольного образовательного )lLlреждения \{огу1, представjIяться к

награждеНию государственны\.{и наградами Российсtсой ФедерацIIи.

9. Щисчlrплпнарные взысканIIя
9.1. Нарушение трудовой дисциплиtlы. т,е. неиспо,пtIение или ненадле)(i1шее испо,цнение

вследстtsllе }r\{ысла, саNIонадеянностII . .tl.тбо tlсбllе)tl{t)сги работttllКil tsоl]Лt)zhеННl,l\ на него

lрудовых обязанностей. влечеТ зLl собой IIриNlсFtеIIия N{ep дисL{ип,пинарного или

обшественногО воздействлlя, а Tal(7(e tlpll\leHeI II.{е иных N,,Iep. IIред},с\{(),I,ренных

действуюшlим законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного гIоступка, то есть за неисполнение работниксlм по его

вине возложенных на него трудовых обязанностеri, заведующий д()у и\{ес,г право

приN{енить следующие дисциплинарные взыскitния (ст.192 ТК РФ):
о З3МеЧ?НИеl
. выгоВор;
r }ВОЛЬНеНИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИN,I ОСНОВаНИЯМ,

9,3, При наложении дисциплtIнарного взыскания должны учитываться тя}Itесть

совершенного проступка и обстояте;rьства. прu которых он был совершсн (ч.5 cr.192 тк
РФ). Применение дисциплинарных взысканий в .ЩОУ, не пред),сN{отрен}Iых федеральныпtи

закона]\Iи. настоящиN{и Правилами вн\.треннего трудоRого распорядка не допускаеlсrI.
g .1 . Уuопьнение в качестве дисцигt,llинарноr tl взьiскания плоrкет бьi I ь приNtеflено в

соответствиI{ со ст, 192 ТК РФ в слу-чаliх:
. неоднократного неI{сполненияt работниl(()\1 деlсi(ого сада без ува;,ltl{Тельны\ причин

тр}.довых обязанностей, если oli llN,Ieel дllсt{иIljllIНарное ВЗI)]скаНllС.

. однократного грубого FIарушенllrt рабсl t,гtLttiоNl lру]{овttх сlбrtзанност сй:

. прогула,.I,.е. отсутствия на рабочеп,l NIec[e без 1,ваlкитель]lь]х приLlин в TelIeHl]e всего

рабочего дня (смены). независиN,Iо от его (ее) продолжительности. а также в случае

отсутствия на рабочеIlI месте без уважительных причин более четырех часоts подряд

в течение рабочего дня (сплены): сrtотри https://tllirana-trycla.com/nodc/21,12



появлениЯ работника на работе (на cBoelt рабо.лем месте ,,rибо на герритории flОу
lлли объекта, где по поручению зtlвед\-tоlItего работник до-цiкен выгiолнrllь .l 

р},дову.ю
ф)'нкцию) в состояниИ алкого,:lьti'1,0_ наркоrичеокого или иII()го тOксt.lческого
опьянения;

разглашения охраняемой закоllом тайны (госуларственной, слу;кебной и иной),
ставшеЙ известноЙ работникУ в связИ с исполнением им трудовых обязанностей, в
ToN{ числе разглашения персона-цьных дilнных другого работtтика:
совершения по месТу работы хI{щениЯ (в топ,r числе мелttого) LIуiкого и\I\,щества.
растраты, умышленного его Yничто}Itения иJIрI повре}кдениrI. устаноl]JIенных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьtl. органа.
долхtностного лица) уполно\{оLIенных рассх,lатривать дела об ад,rtинис грi-tтивных
правонарушениях;

установленного коN,Iиссией по охране ]'Р),да и-ци уполноN,{оченнь]м по oxpitнe труда
нарушения работником требоваrllrli сlхраtты lp),.la. если ,)то Hap\.ItIellиe по}j IeK-:]o за
собой тяжкие последствия (нес,tастltый с,ly.tай. авария) -тибо заведо\I() с(),]давато
реальн\то угрозу настчпленI{я тllIiих пос. lсдствllй:
совершения виновных действltй рабоr lttlko,rt" непосреllственнс) обс,п\,itt1,lвающим
денежные или товарные ценнос ги. если эти действия дают основание .jl.]trl утраты
доверия к неN.{у со стороны работодателя:
непринятия работником N{ep по прt,дотвраше]{ию и-ци урегулI{роLJанI{ю tttltlфликта
интересов, стороной которого он ,Iвляется:
совершения работником, выпо.lняющиl\1 воспитательные функпии, аNIорального
проступка, несов\{естимого с продо,lжен[tем данной рабогы. ДN1()рзльны\,1
проступком является виновI,Iое действие илII бездействие, которое нарушает
основные \{оральные норN{ы сlбщества и llротивореLIит содеряtitниtо r рудсlвой
функuии педагогического llаботника (rrаприллер, поведенllе, уIirt7Iiаюшее
человеческое достоиItство и т.п.):
гIринятия необоснованного рсшеIILIя зilведY}ощиN,I доу, его замест}l,гс.[ями и
главны}{ бухгалтером, повлекlI]его ,]а собоir lIарушение сохрt]tlгlостИ Иr\1\'ЩеСТВ&,
I{еПРаВОМеРНОе еГО ИСпоЛЬз()l]{-iнлlе иjltJ иllо1"l ),щерб LlN{}.щсс iB\, !Ot,rlrOJbI.Ioй
образовате"цьной организацLIIl :

представ,цениЯ работ,ниttопt :]:ltJejl},юlllc\.,Iy l]()y подложных .,(oKy\lctl t ов при
зак,цючении трудового договор[l.
предусN,Iотренных трудовып.{ дOговOро}l с зL1l]сдующиN,l детски.\{ садо\1. ч_Iе}iаN,Iи
коллегиацьного органа дошltоJьного образова гельного учреждения.

являются:
. повторное в течение одного

образовательного учреждения ;

, при\{енение, в TOI\I числе однок}]атное, il,{етодов воспитания. связаI{Irых с физическими (или) психическим насилLIс,NI над .'rIчFIостью воспитанника ;{е.гского сада. К
подобныlт поступкаN4 N{огут быгь отнесены: l)укоприкладство по отноtlIенияN,{ к
детях,{, нарушение обшественного порrlдка, др}.гие нарушения н()р\{ \,{ора.Iи. явно
несоответств).ющие статус\, пе_lагоI,а,

9.6. ffисшиплинарное расследование нtlрушепий педагогическим работником .{ОУ норм
профессrrонального поведеI{ия NloilieI, бы.t ь tllltlBeJatl0 ].ольк() по посI.,п1.IвtUсI'l Ila него
хtацобе. поданной в письменноr1 (loprre. Копlrя хtалобьт должна быт.г, t]pvtleнa
педагогиLIеско\{v работник1,. Ход д}.Iсl(LIп-цrll]аllного расследов|tнIтя и ]IринrI.гt,]с по его
резVльтатап.{ решения Nlогут быть tlре;lаliы l..lalcliOсTI.I i.олько с согласия .]ii1,Iнтеl)сс()ванного
работника за исклюrIеIJLIеN,{ случаев, пред},сN,Iотренных законо11 (з.lпрещение
педагогIILIеской деятель}Iости, защrIта rtIITepecoB восп1,Iтанников).

года грубое "uir-.rrre Устава дошкольного

, в других случаях, установленных тк рФ и иными федеральными законами.
9.5. Дополнительными основаниями для Yвольнения педагогическогQ р&ботндка ДОУ



9 .] . Ответственность педагогическtlх работниttt,lв устанавJивtlк)тся с ta t ьёй 18

Федерального закона кОб образовании rз Российской (>едерации).

9.8, Що применения дисциплинарного в,Jыскаl}tl{rl заведvюш(ий ДОУ до,пжсн загребOвать от

работника письменное объяснение. Если lто истечении двух рабочих дней \казанное
об,ьяснение работником не предостав,,Iеl{о, то составjtrlется соответствующtlй attT (,1,1 ст. 19З

ТК РФ). Не предоставление работгtttком об,ьяснегlия не является llрепятствием для
приN{енения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст. 193 ТК РФ).
9.9. Дисциплинарное взыскание приN.{еняется tle позднее одного месяца со ,цня обнаруlitения
проступка, не считая вреN{ени болезгtи работника, lrребывания его в отпуске, а такrliе

времени. необходимого на учет мнения представительного органа работttиков дошко-rlьного
образовательного учре)i(дения (ч.З ст. 19З 1'К РФ).
9.10, fiисчиплинарное взыскание не \,Io}KeT быlь приNIенено позднее шестI{ \{ссrlцL-IJ со дня
совершения проступка. а по результата\{ ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской прове1lliи , поз.IIнее дв)rх JeT со днrI ег() совеlэllrения. В
указанные сроки не включается вреN,Iя lIроrIзводства по уголовноN{уделу (ч.4 ст.l9З ТК РФ).
9.1 1. За каждый дисцип,цинарный прост)/I]оl( N,lo)IieT бьтть приN{еrIеFIо то.цько одно
дrlсциплинарное взыскание (ч,5 ст.l9З rК РФ).
9. 1 2. Дисциплинарные взыскания припt е нIIIотсLприказ oNl. в KoTopoN.{ отраIiа9I9д

. конкретное указание дLIсциплиrti.iрllог() Iil)OcT) llKa;

. вреl{я совершения и вре\{я обна1l1,71igциrl ;]tlсцllllJlинарного проступка;

. вид приN{еняеN{ого взыскан[Iя]

. докуN{енты, подтвер)(даIощLiе с()вершеFl}lс дисцIlп"цинарного просl} гIка;

. докуN,Iенты, содерх(ащие объяснеttия работника.
В приказе о приN{енении дисциплIlпарного взыскаIIия также можно llривесl,и краткое
изложение объяснений работника.
9.13, Приказ заведуюrцего ДОУ о прLlN,{енен]lи дисциплинарного взыскLtгIия объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая вреN,{ени

отсутствия работника на работе. Если работнttli летсt(ого сада отказываегся ознак()\1иться с

),казанньlN,I приказоN,l подроспись, то составrl]яе,гся соответствующий акт (ч.6 ст.l9З ТК РФ).
9.14. Дисциплинарное взыскание N.{oiкel быть обжаIовано работникоlчI в l,осударсrвенную
инспекцIttо труда и (или) органы по рilссмотрению индивидуальных трудовых сl]орOв.

9.i5. Если в течение года со дня прil\{еt{еIl]lя дисll],IitjII{Irарного взысliiLlllIя plLJ,,lHиI( не

булет подвергнут новом), дисциплинарно}{у взысканиIо, то он считаеTся I]e IlN{еющим

дисциплинарного взыскапI{я. Заве_i{l tоrций .,ttl ис гечеFIIIя го.,Iа со lIIя пl)1I\IеНеНИЯ

дисцIiпJинарного взысканIiя и]чIеет 1lpaBo сlIять его с работника пО собсrвеннОй
инициативе, просьбе caN{oгo paбoTttl.ttia, xclдatltiicTB\, заN,{естите.;lrI завед},Iощего (старшего

воспитатсля), I(урирующего его раi-rо-гr,, Il.,l Il пl](,дставительtIого opI alНa РirботнИКОВ

до школьно го образ овательFIого yltpeiI(JLe н ия .

9.16. Работникап,t, и\,{еIощиN{ взыскаFIие, \{еры поощрения не прини\lillотся в течение

действия взыскания.
9.17, Взыскание к завед),ющему дошко.lьнLlrт образоваIельным уrIрежденllеN,I пр1,I\1еняются

органоNI образования, которылi rTMeeT право его [iазнаLIIIть и уволить.
9.18. Сведения о взыскаIIиях в тр)Iдов},ю t{H14liкy LIс вIIосятся,за иск-lli)LIе}I[те\i с,цуrlдgu.

когда дисциплинарнып,{ взысканиеI\,I яв,-Irlется увольнение.
9.19. Нарушение труловой дисциплинь1_ I]JIeLleT за собоЙ применение NIep лItсцигtлинарного
и,lL1 общественногО воздействия, а так}ке при]\{енение иных мер. lТредYс],Iо,гренных

действl,ющиN{ законодательствоN,{.
9.20. Завелуюший дошкольныr.л образс)l]iiге,]ьlI1,1\{ "\tlреждение\l иN4ееi ltpai]o ilpllB-IeKaTb

работников lt дLIсцип"пlrнарной и N,lатерtIальной отвегственности в порядl(с, !,стtl}Iов,rIенно\{

Труловыrл кодексоN.,1 PocctrIictioГl Федсра111,1I,t, 1.I1Iь]\Iи (lс-iера-пьны}lit законil.\ll1.

1 0. N{едицIIнскIlе осмотры. Лlrчная t,II гlIеIIit



10.1. Работники проходят профилактиLIеские NlедицI-tнские осмотры, соблюдаю1 Jичную
гигиену, осуlцествляют трудовую деятельность в f,ОУ в соответствии с СП 2.4.З648-20
"Санитарно-эпидемиологические требования tt организациям воспитания и обччения,
отдыха и оздоровления детей и молодеiliи".
1 0.2. Завед),ющий ДОУ обеспечивает:

. наличие в дошкольном образовательноNI Vчре)liдении Санлtтарных IIрави,l l1 Hop\,t и
ДоВеДеН}rе их содерхiанl.1rl до plLti(l 1tlиltов:

о выполнение требованиit Санt.tгll1lных пllt]вил I] Hop\I все\{и работникамI{ .lетского
caJa:

. необходи\{ые условия д,ця соб,rtодения Санитарных прави-ц и ног\{ в доI]Iко_]ьно\,I
образовательном учреждении ;

о Прием на работу лиц, иN{еющих допуск по состояниIо здоровья, прошедших
профессиональную гигиеническ},ю подготовк)/ tI аттестацию;

с Н8ЛИЧИе ЛиЧных медициFIских кни)I{Е,к на каждого работtlика до[Uко,rlьного
образовательного учреждения :

о Своевременное прохождение llериодиLIеских N{едицинских обс:tедованлtт.i всеми
работниками;

. организацию гигиенической подготоl]ки и переподготовItl{ по лрограN{NIе
гигLIенического обученлtя,

о }словия труда работников в соответствии с действующиNI :]LlконодатеjIьство\'{
Российской ФелераuI]и. санитарrIыN.tи пр|tвила\Iи и гигиеническими FIор\{атlIваN,Iи]

t проведение прl] необходrтлtос r tt \{ерогIрI{я,l и["l по дезtlнфекшии" дезинсскции и

дератизации:
о нзличие аптечек для оказаIrt-lя первоii tttlrlсlщи lI их cBoeBper,IeнHoe пополнеIl]lе:
о организацию санитаlрно-гигltенlt.lескоli работы с персоналом IlvTeN,I проведения

сеN{инаров, бесед, лекций.
10.З. I\4едицинский lrepcoнiLT осуществляет повседневный контроль нilд соблюдениемt
требованиЙ санитарных норп,1 в дошкоJlt,гlоrt образовате.]rьном учре)кдениLI.

1 1. ЗаклlоIIительные поJIоi{tенпя
1 1.1. КоrrкретIIые обязанностtl работtlLIков опреде,rIяются должностными инстр)iкция\{и.
разработанных,{и с учетоN{ условиЙ работы администрациеЙ !ОУ совместно с гrрофсоюзны},1
ко\,{итетоN{ на основе ttвалификациогlных хараItтерl{стиIi, профессионаlьных стандартов.
Устава и настояп{их правIrл.
11.2. При осуществлении в Доу фунttцttй tto коttгро.rrtl за образовательнсlii деяlе,rьrlr_lстью и
в других сл.Yчаях не доп}.скается:

, прис}'тствие Hat заIIятI]trIх посlt,1l91111 llx.llIц о.,з ра,зрешегI14я зtltsс:lуюшlсI (.).]етсI(иN,1

садоN,I;
. входить группу цбQ-iIс I-Iarla-цa :]tlLlятI{я. зll исti.,l]оrIе!{IlеN,I ,]авед\,}опlего :{OlI]l.:OjlbHы\,I

образовате,цьныN,I ),чреждениеN,l ;

. делать педагогиLIескиN.{ работнltкапl за\tеча}IlIя по повод), их работы }]() вре\Iя
проведения занятиЙ и в присутствии воспитанников и их родлiтелей (:законньrх
представителей).

1 1.3. Все работники дошкольного образовате-цьного учреждения обязаны llроявлять
взаиN,Iную ве)Itливость, уважение. 1,ерпи\,1осl,ь. соблюдать тр}дов),Iо лисцrIгt-тIiн.y LT

профессиональн}ю этLtкч.
11.4. Настоящие Правила являются локальнь]м норматLIвныN{ aKToN,I. прини\Iаlотся на
Обrцепл собрании работников, согласовьiваются с профсоюзным ко]vIитето},{ lI утверItдаются
(,чибо вводится в действие) прLlказоNI заведу}с)щего дошttольной обршсlвliтельной
организацией.
11.5. С настоящими ПравtIла\{и дол}Iiны бьi,гь озгtllliоN,lлены все рабtl,Lники l]OY. 11ри

приеN.lе на работ,ч (ло полrrисания 1р),дового договора) заведующий обязан ознакомить



работника с настоящими Правилами под росIтись. Текст данньж Правил размещается в

детском саду в доступном и видном месте.
1 1.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок, Изменения и дополнения
к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.1 1.4. настоящих Правил и ст,
З7 2 Тру дового Кодекса Российской Федер ации.
11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разлелов)
в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу,
11.8. С вновь принятьIми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями, заведующий дошкоjIьным образоватеilьl{ым )чреждением
знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

.,r
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