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внутреннего трудового распорядка для работниковмуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения- детскогосада м 19 <<Ягодка>

l l . Настоящие пI]ави-]а BHyTpeH,,.i;?rir]";J" #;ка N4БfiоУ- д/с JYp 1 9<<Jlгодttа>>(дiulее - ГIравилаjразрабrlтагIы в соответствии с Конституцией Российской(Dедерациll. Грl,лсlвы]\{ кодексол,t Российской ФедераLIии. Федера,пьным законом от29,12.2012N 27З-ФЗ кОб образованиtл в Россий.пой Сr.д.рации)). ),стаIJо\l N4БДОУ .14 FIь_tми локальн ыN,Iи актаN{и и LI ор j\,Iat ги Bi.I ыN{и докул4 g11121non.

1,2, Правила устанавливаIот порядок приеN'а и увольнения работников. основные прав.l иобязанности работодателя N4Б{оУ- д/Ъ лъ 19 ,iЯ.од,,пutдалее - де-.ский сад) иработников, режи\,1 ,рабо.iего BPer\{eHLI и вреI,Iени отдыха, порядок поощрения рабогникtiв.ответст,венность работодателя и ()тветственность 
работника. вклIоLIаri N,lерыl{исциплинарного tsзыскания- прItjчlеняе^,Iые к работнику. а так;,ке иньIе воllросы

l)еI,},лироВаI-1ия тр}]доlзьiх отноше н ий.
l,З, Правила обязаt'ельнь] для исполнеFIия всеN,lи работникаN{и детского сада.

2. fIорялок пprle\Iil paбtlTllllltoB

;"ij]}::'IИI(И 
ДС'l'СКОГО СаДа Реi]Лt,IЗ\'Iог свое прtlво на l,p}-i п}/те]\l заI.лIо(Iенl,trl-гр\.]овогс)

С'торонаr,tИ трудовогО договора яв,i]яIотсЯ работниК и детский сад как ЮрИдическое пицо -рабоt,одаr,е,ць. гlредtсlaB,teHt,tыl]i заllед\,IоtI]их';ICT.CliИ\l садоN.l.
2.2. Лица. поступающие на Работrr в деl.скIлr-I сад. проходят обязаr.ельныйlIредвариТельнt,lй N.{едицинсItиt! oclToTPB llорядке. гIред),сNIоТренI{оN.{ дейсt Br,icltцllrl,JаlконодательствоN{"

l] соответСтвии С заI(оFIодаТеJIьстI]оNI РФ отделЬные лица, поступающие на работr в,ltетсttий сад, прохоjlя'г обязательljое психиатриttеское освидетельствование на основilнI-]ивыданного работодате,цеN,I I{аправ-iIения. Прохолtдение освидетельсl.воI]ания работниttолtttc, требr,,етСЯ В c"lly(Lte. еслI. работник поступает на работу, по виду деяте,lьIIости. поl(OTol]o-\{\'pa'ee проходил освидете-цьствование (не позднее двух лет) и по сос'ояниюпсLiхического здороВья бьiл .'ригодеIJ It выполнению указанIJого вида дея.гельrlости.
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2.З. Труловой договор заклюLIается в письменной форме в двух экзеNlп"цярах. каrtсдыii и,з

l(оторыХ подписывается сторОнаNlи: один экзеМпляр переДаетсЯ работникl,'. др},гой -
хранится в де,IскоN,I саду.

2.4.'Т'руловой договор Mo}IteT зак.пlочатьсrl:

а) на неопреде,ценный срок;

б) на опрелелегtный срок не более пяти JIет (срочный трlловой договор),

(iро,лгtый трl'ловой договор закjllоrlае,гся. коtда тр},довые отношения не r.lогут быт,ь

),становлены Htt неопреде.ценныl."I срок с учетоN.{ характера предстоящеЙ рабtlты или

r,с,rови й ее выl lолнеI,1 l.{я.

СрочныЙ гр,чловоЙ логовоР ]\4OiIieT зilклIоLlатЬся в сл},чаЯх, преду,сМогренных'rр1,;tовым
l{одеliсоN,{ PcD и инып,rи фелеральнI,INIи закона\{и.

2.-5. По соглашениIо стороН при зак-r]Iоllении трудового договора ]\1O)l(eT бьtтьу,стаlttов,пен

испытательный срок, но не более трех N,lесяцев, а для руководителя. его запtестите;ей и

г,rIавного бухга-чтера - не более U]ecTI4 N{есяцев.

I-1ри зак,чtочении трудового договора lIa срок от двух до tхести месяцев l{спытеL{ие не

\,lожетпревышать двух недель.

I3 срок испьiтаI{ия не засLILI,гываетсrI период вре\,Iенной нетрчдоспособносги рабоr,ниttа и

,цругие периоды. когда он (lакти,tески отсутствова-п на работе.

lrlспытание при прие\{е на работу t{e устzlнав,:Iивается д"пrI:

l) береплегtных )Iiенщилl и )ке}Iщин. IIN,Iеющих детеЙ в возрасте до поJI)rтора,leT.

б) ,пиц. не достигших возраста 18 -пет:

tз) :It.tц. гlо-ltчLlивш1.1х сl]еднее ttpo(lccct-ioIIAJьHoe образование илl,t высшее образование

tlоtt\lеющиNl гос),дарственну}о аltкреди tациlо образовltтеJlьныN{ IIрограN,l\,1tl},I и впервые

цОС1,),паюtцих на работу, по IIоJI\,ченFtоt"I спеLiltаJыlостл1 в ,геtlение одного года со дня

Il oJyLIeH lIя професс и о на-r] ьного образован ия с оответствуIощего }'рО ts НЯ :

г) лич. избранных на вьтборную до-illliность на оплачиваеrll,ю работ1:

л) лиц, приг-rlriшенных FIa работ,y в порядке перевода от др.yгого работсlдателя по

согл ас овани Io N.,1е)кду работодателяN{ 1,I ;

е) ;иц. закJIюLIаIощих трудовой договор на срок до двух Iиесяцев;

;It) иных лиц В слуLIаях. предусмотренliых Труловышr кодексом РФ. иными федеральньтп,tи
зilliонаNIи, кол,пективныN{ договороNt.

2,б.llри 3ак,lIочении тр\,доt]оI,о договора лицо, поarуп"Ьщее на работ}1, пред,ьrtlз-гlяет:

п ас порт trл и ин ot",t JIо Ii)r\{e l l l,. ),д(_)с,говсряlощий,li{чн ос,tь ;

тр},дов},Iо KHI])I(Kv lt (или) свеления о тру,довоL"l деятеJlьности. за искJючениеN,{

c,rl\IllaeB. Iiоlда lр),довоL"t договор заlijlючаетсrI впервые и,пи работнrlti посl,),пает на

1lаботу на Yслоl]}Iях совNlестите,цl,с,rвit (совпtесr,итель предъяI]Jяет сведения u трrJовой

ilеятеJlьности. ecJtt1 о],Iiаlзi]-lся от ведения труловой кни)liки в бl,п,tа;кной форrrе rro

OCHoBHoN,Iy N,Iес,lY работы).Если jtицо. постYпаIощее IIa работу.откtlзil,Iось oтRе,ilения

буьtаiкной труловой кнIiItliи. предъявило толы(о форму стд-р. сведений в KclTopclii

l{едостаточно для того. чтобы сделать вывод о его l(ва,цифrtкаuии и опыте и,-tи посчит|lть

страховоЙ стаж длЯ IIаLIисленИя ttособий, детскиri сад вправе запросить \,него бl,пrажную

гр}lдов!,ю кни)Itку. чтобы полуLIl]ть этч инфорIчIаI{I]ю и вернуть I(ни)iку лиц}'. и,lrr форм1
(]ГД-СФР;

докуп,{ент, который подтве]]ждает регистрацию в систе\{е индI.Iвид\rацьI{ого

rrерсонифицированного \lLIeTa. в ToN,{ числе в форме эJеItтронного док),N{ента. .rttбо



сТрахоВоесВиДеТеЛЬсТВоГосУДарсТВенНоГоПеНсllонНоГосТрахоВаНИЯ"За1
исключениемслучаев, когдатрудовой договор заключается впервые:

документЫ воинскогО уаlета - для военнообязанных и лиц, поллежащих llрLiзыL]\

lla BoeHHyIo слу}кбу;
-- докуN{енlьi об образованlIи. о квалификации или наличии специ&r]ьных знаниI] -

llри поступлен}Iи на рабьту, требуrопtую специальных знаFIий или специальной

llодготовки;

справIiу о налиLIии (отсчтс,гвиr.t) сулиrиости иl,ифакта уголовного прес,rlедования

:tлtбооПрекраЩеН}{и),ГоЛоВНоГОlIl]есЛеДоВаНияItсlреабилиТИр}ЮЩИМOсН()ts|lНИя\l,jL1
llрестVIIJения. ко,горые указаны l] статье ЗЗ 1 Тр,члового ltодеl(са РФ,

lJ отдельных сiчLIаях с Vчето\,{ сttсцификil работы 
-Гр1,1овыпr КОДеКСО\"l РФ" иньтми

t}lе.ltера,пьныN,lи закон^п,,о. 1,nuauпrr,r 11рЬзилента РФ и посlановленияN{и Правительс,тва РФ

\,loiцeT пред},сN,lаlриватьсЯ необхо,циЛlосlь преДъявления при закjIючении грудового

договора до l iол HLi,I eJlbH ых док\,\I е l lтt] в,

2.7. Ilри заклIоLIеLII1и трудового договора лицо, обучающееся по образовагельныNl

програмN,IаNl высшего образования, предъявляет:

докуN.{еFIты. \rказанные в п.2.6 ГIравил. за иск-IIюLIенI{еN,I доti1,,плентсlв об

образовании и о ква.лификачии:
хараКТерИсТИl(}'обУ.lдо,...ГосЯ"ВыдаIIнуlообразовательноЙорГаFiИ:jацtlеLl.t]

ксlторой он обччается ;

_сПраВкУОIIерIIоДеобУченt,lя.ПосаI'1осl.о'IТеЛЬноУсТаНоВЛеННоМ)/

.,бразоваiелыiой ор.urrr.uчией высrпего образования образцу, Справка должна

подтвеl]r(дать..tr.о об.,lЧпlОЩийся \IспеIlно проlпел про\{еiк}IточнVк) ilгтесгац1,1Iо нс \{elIec

tleN{ за;lва года llo направ,rIения\1, сооlветствующиN{ дополнитеJIьны\"1

обшеобразоваl.еJIь[IыN,I програN,INIilN,I 1.1.I]и за три года по l{tlпl]авJенrtю кОбра:зованl,iе l,]

llедагOгLItlесIiI.Iе Hil\.lil.t>l. В топt LlIIсле справliа ло.r])кна содерiка,гь перечеrtь освоеtlных

ч.tебгtыхГlреД\'1еГОВ"ti)'рсоВ.Д}]сllllП.ilИН.Nlоjl\jtеI,"I.ПракТLIкt]tлобЩегокоЛиLIесТВаЧасОВ.
l1редчсN{отреI{ных llроl,раN,lN{аlьlи ч.tебных гlред\,Iетов- I(\,pcoB. дисIl}1п,rIин, лtt,lд1,,пей,

2.8. ltри заклюLIениII трудового договора иностранные граждане и лица бе,з гра;t;,tанс],вц,

предъявпяIот:

- ДОКУ]\,{еI{ты, указанFIые в п, 2,6 Правил;

разрешение на работу и,ци патент,
_раЗрешенИеНаВреN'IенноеllрОжиВанИевРФ)иЛиВиДНажиТеЛЬсТВо:

- полис и.IIи договор лобровольного N,{едицинскоIо страховаI{ия,

2,9, Приеп,r на работ\'о(lорtr,tляется тр,VдоВыN{ договором. РаботО;lI3'Г€Ль вIIраве I,1здать на

0cHOBaHI{tI заклtоченного трудового договора приказ о приеме на работу, Содержанис

lIl]t]каза рабо.тоlа,ге,пrl до.ц}Iiно соо,гве],стIзова,rь },сJовl,tяN,I :]ак,пюLIеI{ного l,р\J,овог(l

,]1оговора.

2.10.ПриПрИеN'{ерабсlгнt,tканаработчрабо.гоДате.цьобязалtПОДПодIIисЬ:

- ознаI{оNII]1,Ь рirботttика с \cTaBON,{ детскогО cajlai tI кол,rlектиВl,tы\i договоро\,I ,

ознакомиТо работпи'tа с действующи\,I}t правилаN{и внутренtlего гр\,дов()г()

распорядКа, лока.JIьныN,Iи aKTaN{tt. i-lеllосредственFIо связанныN,{и с его 1,р},довоt"t

деятельностью;
проинструltтировать рабо,rника по охране труда и технике безопzrсности,

t lроизводственнойсанитарии и гLlгиеFIе. противопох(арной безопасности и tIорядку

t]рганL1,]а]II1и охраны iliизнLI издороI]ьrl ле,геI:i. Инстру,кгалt о(lорп,t,пяется в )Ii},p}ItlJle

\ сl аllов.lенного образltlt,



2.1 1. В соответствии с трудовыN,I договором о приеN,Iе на работу работодате,ць обязан в

теLIение пяти днейсделать запись в труловой книiltке работника. ес.,lи oIt не о,Iка,]aiлсrl ol
ведения тр)rдовоr'{ к}{и)Iiки. У рабоrаrощих по совместительству тр},довые книiкки вед\'тся

llo ocHoBF{o\,Iy N.,IecTY работы. Если рабоТник отказаlся оТ ведения тр_удовой книlttки.

,1етский сад предоставляет сведеl]иrl о труловой деятельности работника в ФОttД

пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порriдI(оN,l. оItределеLtны\1

законодательствопr РФ.

2,12. На каlтiдогО работниltа детскогО сада ведеl'ся лиLlное дело. Лtlчrlое дс,п(_) p;tСloTгitlKl"l

хран Llтся уработсlда,r,еля.

/{окr,пленты в _r]LIчных де"цах распо"1tlгаютсr] в следyюшеN,t порядке:

вн),тренняя oIll]cb док),N4еtl гоl].

- лист с отN,lеткапtи об ознакомлеtlии работника с личным делом;
-пист с oTN,{eTI(aп,I}I о результатах е)I(егодной проверкl1 состояния JIи.Iного Jе]а:

- лиrlныtiлистоtt по )Iчету tiiljlpoB и дополнение к HeN,Iy:

-- автобиография;
заявление о приеN{е на работу:

- дол)Itностная инструкция]
'- ХаРаКТеРИСТИКИ И РеКОN{еНДаТеЛЬНЫе ПИСЬN"Iа;

труловой договор Ii доllолнI]тельные соглашения к нему'
_ логовор о ttо,пной N,ItITepIt|l,tbгtoil отве,гственности (если рабОтниК
N,IатерI{а-цьно ответственное лицо).

копI{и приказов по лиLIно1\,1_v составу. которые касаютсrI работника;
, аттестацион}{ые листьI:

от,зывы до-ltiкностных лиц о работгtике;
JIL{ст-завер1.1тель (состав"пяtt)-г llри сдаче ,цич}tого дела в архив):

рез\,льтатLI l l ре]варитеJьl] ого и обязаr-ельных гlер!{одичес ких N.Iеди цинских
t)c\loTpoB, llсихиатриt-lесItих осL]1,1летс,цьствований (при нitличии);

сог_пасия на обработк\, пеl]сональI{ых данlIых.

l] ли.Iное деJIо не включаются копии приказов о наJIожениII взысканий, сгtраiвк1,1 c'l

состоянии здоровья и с места }кLIтельства. заявления об отпусках, копии приказов об

отпусках и др,чгие докуj\,Iенты в горостепенного знаLIеIJия.

Личttое дело работника хранится 75 лет.

3. Порядоtt перевод:t рабо,гниltов

3. 1 . Перевсlд работнrtка на друг),rо работу допускается по соглашенttю N,{е)Iiд\, рабu r пццlr\l
tl работодателеNl. Соглашение о переводе на друг},ю работ1, закJюLIае,гсrl в письN,lенноli
(lорпле.

3.2. ГIеревод рабо,гнttка надр}/I),ю работу,без его соглаlсия догl},скается в с"Iучае

ttатастрофt)I пр]{родного tijlи технс)генIIоI,о xapaкTe]]i1. производствеIлl,{оil аварии.

l]есчас,гIlого сJ},чая l]a производсl l]е. гlо)iаlра. lIаводнения. гоJода. зеN{,петl]ясеltиrl"

эllиj{еN,lLt1.I !1ли эIltt:JOотии и в.ttобьtх t.tсltJtоч1.1-ге,гlьных сJt)чаrIх. ставяLtltl\ llод )грOJ) )titl JHb

llлIl IIорN,Iа_]]ьные )IiизнеIlные ус.поi]I,Iя всего населенI]я иrlи его Liасти (дсr-пее чlэезвычайные

обстоятельства).

I)аботник Mo}IieT быть переведен без его согласия на cpolt до одлIого \Iесяца tla l{e

обус_повленную трудовым договоро},I работу у того itte работодатеjIrl лJlя llредотвращениrl
,tрезвычайньн обстоятельств и I,ix посJlедствий.

11еревол работrтика без его согласия на срок до одного \,Iесяца на не обVс,гlов-ценн\,к)

I,р),довыN,{ договороN,r работу доп},скается также в случаях простоя (врешtенноЙ

lIриостановttи работь1 по приLIина}.,1 эliоноNtиLIеского, технологического, -гехн1.1чесt(ого и"I!1



организационного характера), необходимости предотвращения уничто}кеIlия или порчи

l{\{},uIecTBa либо замешения вре\,!енно отсутствующего работника. ес,ци простой илt,t

необходимость предотвращения \,ни,Iто)Itения или порчи имущества либо замещения

I]peN,leI-IHo отсутс,Itsующего работ}tI]I(а вызваны чрезвычайны]чIи обстоят,ельс,гваr,tи. Ec']til
,)]о.г перевод осуществ,пяется на работу, требующую более низкой ква-llисРикации. то он

,цоп.Yскается только с ПисЬI\{енного согJасия работника.

з.з. гlри переводе работнrтка в vclановленно1\,1 порядке надр_уГу'IО рабОТr'РабОТО-lаТе tL

tlбязан под подгIись:

ознакоN{иТь работниКа с \,cTaBoN{ детсl(ого сада и ко-плективгIыN{ договоро\,I:

ознакоN,Iить рабоr,ниttа с деiiс,гв},к)щ1lNlи IIравиJatN{и внутреннего тр\,дового

распорядКа. j[оl(аjlьНы\Iи актаlNlи. tIепосре.ilствеtlно свrlзанныN,{и с eI о трудоrзой

деrlтеJьностью:
- проинструктировать работнttttа по охране тр)lда и технике оезопасlIости-

llроизводственной сalнитарии и гLlгlIене. противогIотсарнсlй безопаснос,ги LI Iloprl;,(K)i

организации охраны жизни и здоровья детей, Инструrtтаж офоршlляется в )кvрIli]-це

\ сl ановлен ного образltа.

3..1. Перевод рабоrников офорп,rляется приказо\,1 работодатешl.

4. ПорядоIi увольнеtлия работнl{t(ов

-1,1. ПрекращеL{ие трудового догоl]ораltроизводиТся в порядl(е и tlL) UснOвLlниrIN,l.

llредVсllо.гренttых главойilЗ Трулового кодекса РФ. лtныr,tи фелерl.r,пьItыN{и заIiонаN{и.

4.2. l1рекращенLlе трудового договора офорп,tляе,гся приказопt рабоlоlJlе.пя. С Hltir,t

1lабоr-н11tt доJiкен быть ознако\I-псн пOд полпLIсь. Ес;tи работник откilзывается оr

о,]llаliо\,lления лtл}l прtJкаЗ FIeBo]NtOil(FIO довести до его сведения. на прика:]е деJается

с()0тI]етств.VюUlая заIl ис ь.

4.З.lJнелI уво-пьнения сLIитается посJедний день работы. В деttь,Yво.цьнения рэботодате-rtь

вь]дает работнliк)/ его трудовYю I(ljr]I(lty с внесеFIной в нее и:]авере}{ной Ile,IaT,bK) де,гскоt,о

сада :]аписью об },вольнении. если работник не оIказaLlся от веденltrl трудовой ttHl,t,lttttl-

l],п1.1 сведения (J,lрудовой деятельtlОСТИ, aTaK}Ite производит с ним оконLtате.цьный расче,t.

Записи о прLIчинах Yвольнения в б\ма;ttную трудов,чю KHI,IжKy до,п)i(tIь] про},IзводитLся в

,rоtlно\,1 соответстВилr с форпЛулиl]овкаNли Тру,ловОго кодекса РФ или llного фелеральнсlго
,]акона.

.1,4. 11ри увоJlьнении работник не позднее дня прекращения трудового договора

l]озвращает все переданные еtиу работодателем для осуществ-цения r,руловой сРункuии

.]1оtiуN{енты, оборудование. ИНСТр)/\,1еl,t,rы и иные товарно-N,{атериальные ценности. а так}ке

доt(}.1,IеIlтЫ. образоваВшиесЯ прrl l1спо,.lнен1.1И труловсlЙ ф1,lrкuии. Щ_lя этrэrо рабогнllк
оtРорrtrяе,г обходноЙ лист, форлIa1 liоторого устанавлигiается завед},юшиN,I детскLI\l садо\l.

оr,ttаз раrботника LIастично или по_пностью оtрорпrить обходной ,цисr,не яв,пяется

IlpeltrlTcTBиeNl дjlrl YвольFIенлlя э,гого рабоrника. Но в слvчае недостilчll реб,эго,lеге.пь

l]llptllJe приtt_пеLIь }.Bt:l,lieHHo1-o работllлttii1 к о,lветс,гвеFIllости в \icTalнoB-пcHHt)Nl ЗaliotloNl

llорялке.

L] соответСтвии сО статьёЙ 261 Т'рl,лО]]ого кодеКса PcIl растOр)I(еНие,гр\,лоtJОГО ДОГОВОра п(-)

14нициативе работолателя с береьtенной rItенщиной не допl,скаетсrl. за иск,пк)ttен1,1сNI

слl,r1;1au ликвtlдации организации.

5. Порядок форrлированItя ll выдачll сведениr:i о трудOвой деяtтельностll paбo1,1llrKoB

_5.1. /{егсitий сад в электронtlоN1 t]l{де и предоставляет в Фонд пепсионнОIО l] cOLlI{tlJlbtIOГO

сl.рахования PcD сведения о тру.човой деrIтельности Iiа;Iiдого работниltа.С]веденl,tя
l]l(лючают в себя данные о N{ecTe работы, труловолi функчии. даТаХ ПРИе\{а На РабОТv"



llостоянных переводах. основан1.Iях и причинах расторжения договора с работt{ика}lll. |t

гilк}ltе другие необходимые сведеl] ия.

5.2. ЗавелУющиЙ детскиN,{ садо\{ ItазначаеТ гIриказоN,I работника деtскоt,о сала. кtlторыii

отвечает за ведение и предостаL].пеLtие в (Dонд пенсионного и социrt'rlьного страхованltя pcD

сведений о трудовой деятельности работников, Назначенный работник до,п;кегt быть

ознакоN{лен с приказомпод подпись.

_5,З. дlеr-ский сад обя,зан прtдосlitt{IIl'ь работнику сведения о тр_,vловоЙ деяте-пьIjIости за

периоД работЫ в орI,анизации сгlособоN.{. yKaJaHHo\"1 в заявлении работника,
н ;1 б r-, \{ &)It Il о N{ н о с ите.п е. з il i] ере н н ы е н aiд_] е ж аtц и \,{ С П О С О бО lt :

в форп,rе э-rlектронtIого доii\,I,lеilта. подписанного у,силенноr*1 кваlJис|lrlцированноri

э.цектронной подписью (в слуLIае се IIаJIичия Y работодателя),

сrзедения о труловой деятельносrt,i IIредоставляются:

- в перIiод работы не позд}lее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления:

- при увольнении - 
в леFIь прекращения трудового договора,

5.4. Заявление работника о выдаIIе сведеtлиti о трудовой деятеJIьнос,ти 1, рабсlгодаIе-ця

l\,lo)IteT быть подано в пись1{енноNI виде и-ци направлено на э-цектронную поLil')

1lirбо1,ода.геля.. При использованI,ItI элек"гронной поLIты работодате,пя рабо,гник направ"пяег

о,гскаlнIiрованное заlявление, в KOTOpoN1 содержится:

наиN{енование работодателя ]

должнOсr.ное лицо, на иi\лrt iioгорого направлено заяв.гtение (завед),lОщиl,:i детскипI

са.чопt);
просьба о наl]рrlts,цении в фсlрrrе эJектронного лок},N.{ента сведении о грYдовои

lc}l lc.lblIt-)Crtl r ploolttJll IC-lЯi

адрес элек-Iронной поч t bt 1lабо t ника;

- собственноруLIFIая подпliсь работгтика]
- дата [Iаписания заявленlIя.

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 0

гр}.довой деятельности невозN,lо)IilIо в свrIзи с его отсутстRием либо отказоN{ от их

цоjlуLlения. работодатель направ,пяет работнику их по почте заказныN,1 письмо\{ HaI

бчп,tаiкном носителе, заверенные l{адлежащим образоп,t.

6. основныс права rr обязаllности рабо"гIIиков

(1.1 . Работн}lк детского сада иt{еет права и обязалtности. предусN,Iотренные тр\lдовы]\,I

,цоговоl]оN,I. а также все иные права и обязанности, предусмотренные Тру,ловы},I кодексоN{

[){|). С{)gдgра-rlьным законом от 29.12.201]No 273-ФЗ i<Об образовании в Российсttоii
()едерацttи)). ИНы!-Iи сРелераrльньL\ILI законаN{и и норN,{ативныNlи правовыN,lи aKTaN,lli.

которые предусNlOтрены для соотве,гствующей категории работников.

(1.2. Работник и\{еет право на:

(1,2.1. rrрелостав,пен1.1е е]\1ч рабоr t,t. обчс.цов,ценной тр.vловы]\,l договороN,I.

(1.2.2. рабоЧее ll{ecTo. соотlзетстI]),юtIIее госуларсгвенI]ыNl нор_\1ативНыl,t,гребованIlя\,lI

ОхраIIыТрУДаиУс-ЦоВияN'I.ПреД)lсN'tоТреFlнЫNIко'IJекТI'IВны}lДоГоВОроN1'

6.2.З. своевременную и
трудовым договором и

в полноN{ раlзN,{ере выплату заработной пJаты в соотвеl,ствиl.i с

настоящиNlи 11равилами ;

(1.2"4. о"гдых- обеспе.tива,tеш,tый ус,гLlнов,цениеN,l предус\lотреItноti пiэодо;l;ti1,1те,пьнOсli,l

;lабочеговреN,lени. предоставленtlеNI еженедельных выходных jIней- нерабочих

l I рilз.]Iни чных дней. оплаLIиваеNI ых е}Itегодных отпусков ;



6.2.5. полную и достоверную инфорш,lаuию об условиях труда и требованиях охраны труда

tlарабочем месте;

(1.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке.

предусl\,Iотренном Труловым кодексоN,{ РФ и йными фелера-пьными законаN{и:

6.2.7. объединение. включая праi]о на создание профсоюзов и участие в них;

(1.2.8. учаСтие в управлениИ детски1{ садоN,{ в форlиах, предус},IоТренных Труловым

liодекс()\{ РФ. ины1tифелера-,rьньl \ l LI закоFi ами и t(оллекти вны]\{ до говороN4 ;

б.2.9. ведение ко-цлеIiтивныХ переговоРов и заклЮчение коллективных договоров и

с(]г.лашенLlй через своих tlредстаl]ите.пеti. а Taкilie на инфоршrациtо о выпо;lнении

liO, l_п ек,гt] в н о го .i lO го L]() pi,l. с о г"п atrte н tl й :

б.2.10. защитY своих трудовых пlэав. свобод и закол{ных интересов всеl,Iи не
,]LlпрещенныN{и законоN,I способаNIи :

6.2.\1. разрешение индивliдуа,rlьных и коллективных тр),довых споров. вк-rlючtlя праtsо I{a

забастовку. в порядке. YстановленноNI Труловым кодексо]\I РФ и иньiми фелера"пьныNIи

закона]\,1и]

6.2.12. возп,{ещенLIе вреда, причинеIlFIого в связи с испо-lrнением трудовых обяЗанностей. и

l(о]\,1пенсациIо N{орального вреда в порядке. установленном Трудовы\,1 кодексоN{ РФ и

},t н ыN{и федеральныN4 и законаNIи ;

6.2.1з. обязательное социальl]ое с,грахова[Iие в порядке и случаях. предусN,lотреtIных

(lеде 1lа_п ьгtыN,I и законаN{и.

6.3. Работr{ик обязан:

6.З.1. лобросовес,гно 1.1сполнrll,ь cI]olI rр\,довые tlбязан}tости. возло)liенные на HeI,o

гI]\,д0 BbI\,{,ilt] го l]op(l Nl :

6. З . 2. собrrюдаlть нilстоящrt е Правlr"п:r. тр},до tз!,ю д],{ с t{i{п"ци н }' ;

6. j.3. выполнять установ-ценные норNIы труда;

6.з.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

б.З.5. бережно отноСиться к иN,I},IцесТвI,работолателя (в том чисjIе к и}{},ществ} TpeTbtt\

-]lиц. находящеN,Iуся v работодате,ця. если работодатель несет ответственность за

с()хранность этого иN,Iущества) lr лрl,гrrх работников;

6.З.6. незаN,{едлитеJIьно сообщать работодателю либо непосредственноN,Iу р!,ководитеjlIо
овозникнОвении ситуации, представляIощеЙ угрозу жизни и здоровью лкlдей.

сохранностиимущесr:ва работоДi]llе.llя (в том LIисле и\,Iуццества третьих "IIиtl. нахоjtяшегося

r, рабо,i-оДа-l,е-llя. еслИ работодатеJь itecel, ответственность за сохранность .)T()l,t)

и\1),щества);

6.З.7. по напраIJленикl работода,lе.l1я гlроходить периодичесttие и вI]еочереJные (в

сOогве]с.гви11 с NlедtlLlrlнскими реiiоNlсIt.,{lluиltпttt) \lсДllЦИНСКLlе t)С,\1() lРЫ.

6.З.8. rro наlправлеНиtо работодatl,сjlя ll с YLlе,го\l:]аклюLiений. выданных llo pe,]\-lb,IaTi,lNI

сlбязательных предварительных и периодических \{едицинских ocN{o гров

работников. проходить обязательное психиатрическое освидетельствоваI{ие,

6.з.9. при наличии дост,чпа к электронной корпоративной почте проверять ее с

llеl]иодичнос.lьtо один раЗ в 0.5.1irca в течение рабочего дня и оперативtlо UTtscLlalb Hit

llисьN,Iа р.Yководс]Ва детсltогО сада и структурного подразделения. в KoTopoN{ работает

рirботгitllt; tle передаВать никоN{\I паро,цЬ от э,цектронной корпоративной п()LI-гьI и

l(oNIпbloTepa. закрепленного за рабо,гником.



6.4. Ilедагогические работники детского сада пользуются следующи]\,Iи акаде},1ичесliиN,lи

правами и свободапли:

6.4.]. свобода преподавания. свободное вьiражение своего N{нения, свобОда ОТ

в]!Iешательства в профессllонапь LIylo деr]тельность ;

6.4.2. свобода выбора It использоваIlIiя педагогически обоснованных форм. средсТВ.

Nlетодов обучения и воспитания;

(1,4.З. право на творqесltую иниIIl]атив1,. разработк}r и применение авторских IIрогрi]]\l\1 t,i

\lетодов обучегtия 14 I]оспитания tJ гIреде,цах реализуемой образовате,цьноii програN{NIы:

6..l.il. irpaBo на выбор Nlетодичесl(1lх N,Iатериа,цов и иных средств обучения ивоспитания в

с()ответстI]ии с об разо ватель FIо L'I ll ро граN,{Ntо й и в п орядке "

vcTtlH ов,1l ен н о]\,1 закtl н t)_f itтельст вuп L tlб образо ван и и ;

(1.4.5. право на уаIастие в разработке образовательных программ, в том Числе рабОЧеЙ
llрогра\,{N.,Iы воспи,гаFI]1я, N{етодLtLIесliих N,lатериалов и иных коNlпонентt)в образt)вi]тс,lьIIьIх

програNIN,I;

6.4.6. право на осуществление инIlовационной иисследователЬской деятельностtl" }'Ltatсlие

в эl(с llерил.,1ента-цьной деятельностl] ;

6..1.7. праВо на бесплатное пользование информационныN,Iи ресурсаNIи. а Taк)ie дос,l,\,I1 в

порrIдке, \Iстанов-пеI{но\,1 лока-ЦЬFi IlI\Il] актtlми детского сала. к N,{етодиLIеск1,1м 1",Ial,epl]a-laNI .

]\Iатериально-техническим средс,гl]аNI обеспечения образовательной деrlте,ltьности.

необходимыN,I для качественI{ого осуществления педагогиLIескойили исследOвате.пьской

,:tеятеjIьFIости ts детскоNл саду]

6..{.8. праВо на бесп.;tатное по,:iьзоl]анИе обра,]оваге_lьныlчlи] Nlеl,одичеСК.tlN,IИ УСJl\ГаNlИ

.,{cTcI(o0,0 сада в llорядке. ),cTaHOB-leHtlO]\,{ заliонодатеJIьствоr,l РФ ll"Il.t ,ltlкtUlьны,\1Il

l lOpN,ltl l и ВН Ы1"-1И aliTttN,l t,].

6.4.9. право на уq2lgl,ие в },прав_пении детскиN,I садоN,I" в том числе в ко,плегиаJьных ОрГаI]аХ

Y гiравления. tsпорядке. установ_[ен н о\,{ уставо\,{ детского сада;

6.1.10. право Н1 yrllg,a"a в обсуждениL{ вопросов, относящихся к деятельн(_)с,ги детскоl,о
сLlда, в TONI чис-це через органы )1tlравления и общественные организации]

6.1.11. правО на объедиНение В обществеНные профессиональНые органиЗации l] форпrах и

l]llоl]ядке, которые устаFIов,цены зilконодательствоьt PcD:

б..+.12. право на обращение В tiоNlIIссиIо Ilo урегулированию споров меiкд), YчастниIIаNII,i

обр;rзовате,цьFIых отношений ;

6./+.1З. право на защл1,1,),профессttсlна,lьной LIести и достоинства, на справедJивое и

tlбъект,ивное расс,lедоваIlие нар) шснLIя норшI просРессиона-llьtлоri этикrt пеJаI оl иttесti}l\

работников.
(l._5. Педагогllllескl,tе работники детского садаl и\{еют сJIедчк)ш-lие тр},довые прalвtl l,t

с()lltli1.1ьные гаранти и.

(1.5.1. право на сокращеI-{н\,к) про,,lолrкитеJIьность рабOчего Bpe\,IetI}].

б.5.2. право на допо,[ни,ге,пьное гrрtrфесс1.1оналыlое образование по профи,tю
llедагогической деятельности не pe}Iie чем одtIн раз в ,грI,{ года;

(1.5.3. право нal еiкегодный основttой },длиtlенныЙ опла.tиваеr.lыЙ Огп\'ск.
l lродол)l(итеjlьностькоторого опредеJяется Правительством РФ:



(1.5.4, право на длительный отпуск cpoкoN{ до одного года не ре}ке чем через ка)I(дые

;llесятЬ лет непреРывноЙ педагог].IаIеской рабоТы в порядКе, установ,гlенноN,I iРе-lер:l,пьныrtll

l t орN,{ативFIыN.,Iи право вы\Iи aкTa\l tl.

(1.5.5. право на досроLlное назна{]ение страховой пенсии по старости в порядке,

установленноN{ законодательствошr РФ:

(1.5.6. право на предоставление педагогиLIескиМ работникаN,{, состо,IщиN{ LIa .ylleTe в

I(llllествену)iдающихся в )килых по\Iеlцениях. вне очереди )Itилых поNlеlценrrii по

,lоговоl]аN,l соI{lIalJьного найп,tа, llpiiBo на предостав-lrение )Itи-пых поtчlещений

специализированного жи,r]ищнtlt о фонда:

(1.5.7. иные тр},довыс права. N,{еры соцllаJь}tой поitдерrккt{" чстановJеIIные

t|lе;iерадьныN,lизакона\lи и иныN,{I,1 нор\Iа1ивными правовыN,Iи актами,

(1.6. ПедагогиLIеские работники деlского сада обязаны:

6.б.1. осуществJIять свою деятеIlь]lость на высокоN,I профессионально\{ },ровне]

б.6.2. соблюлать правовые, нравс,ltsснные и этические норN,lы, с-lедовать требования\I

профессиональноЙ этLIки :

6.б.З. yBaxtaTb честЬ и достоиI{стI]о воспитанников и других Vчастников

образовilте.цьнь]х отн ошени й ;

6.б.4, развивать у воспитанникоr] познавательную активность, саN,lостояте"пьность.

I.tнициативY, творLIеские с[особLIости, сРормировать гражданскую позицию" способность к

-гр},д), и )I(изни вусловиях совре\Iеl]ного \Iира, форшrировать V восIlLIl,анников li\JlbT\ р\

t,цорового и безопасного образа )IiI,lзни:

6,(1.5. прlrь{еtIrIть tlедагогIiLlески обоснованньiе и обеспечивающие высокое качество

tlбllа,зс,lваl,лия" форлlы. \lетоды об\ ,lellIlя и восгlитtlнtlя.

(1.6.б. учr,lтыi]ать оссlбеннос],и психо(ltIзиLtесl(ого развltтия воспитаIIников и сос,гояние их
,]доров],я. соблrодать сllециалыiьiе ),с,'tовия, необходиN{ые д-Пя llолYчеFIия образовztttия

лицаN,Iи с ограниченныN{и возN,Iо)I(ностяN{и здоровья. взаи]\Iодействовать прLl

необходимости с N,{едицинскиNlи организацияN{и;

б. 6. 7. систеN.,1атI] чески повышать с Bot'l профессио нальный уровен ь :

(1.6.8. проходить ат-l,естациIо на соотвеl,ствие заниN,{аеN.,lой долittнос1,1,1 в llорrlдке"

установл енноп,1 законодате.]]ьство \{ об образовании ;

6.6.9. проХодитЬ в соответствии с трудовым законодатеЛЬсТВоIч1 rlредtsари,гельные llp1,1

Ilост},Ilлении на работу и периодI]ческие N{едицинские осN,lотры, а также внеочереднь]е

\,1едицIiнскrlе осN,IотрIп в соответс1,1]ии с NlедиLt[IнскиN.{и рекоN,Iендация}{и.

6.6.10. проходить в уста[lов-ценFIо},l зilконодате,lrьствоN{ РФ rrорядrtе обучеFlие tI IlpoBel]K_\

,lнаниl.i и навыков в обJастLl oxpitlIbi lр!,да;

6.6.1 1. соб,пl()дать \1став детсIiого садtt. FIасlоящие прави;lа:

6.6.12. пр}4 ос),щес,гв,пениI,1 аКаДеf-li'tIIеских прав tI свобод соб"l}одать права lt сRобt)ды

.1р,Yгих участниltоts образовате"|tьных отношений, требования законодательства РФ.

lt ор]\{ыtlрофессионапьной этикIl lIедагогиLIеских работников. закреп jI eFl н ые в

Jlоl(альныхактах детского сада;

б.6.1з. использоВать лиLIFIые мобильные устройства на территории детского сада TojlbK()

беззву,чноьI реяtих,Iе с отlt-цю чен н о й вибрацией.

6.7. Работники, достигшие возрilс,га сорока лет. за исключениеN{ лиц, указанных вп. 6.7.1

нас1оящих Правил. при прохо)Iiдении диспансеризации в порядке, предусN{отренно\,l



зtli(онодате,rlьствоN,l в сфере охраlJы здоровья. иN,{еют право на освобождение от работь] Hal

один рабоЧий денЬ один раЗ ts го.lц С сохранениеN{ за ниNIи N,IecTa работы (до.ц;Itгttlстtt) и

средr{его заработка.

6.7.1. Работники) достигшие пре.цпенсионного возраста (в соответстI]иll с Феlер;l_тьныпI

законоМ от 03,10.2018 лъ352- ФЗ поД предпенсИонныN{ возрасто\{ ПоНИý'IаеТСЯ ВОЗГаС ГН()Й

llериод продолжиIельностью до 5 лет. предшествующий назначению лицу страховой

llенсrlи по старос,ги), и работнLIIil{ - пOлучатели пенсии по старости или пенсии за выс,пуl у

'leT. При Прохо)ItДеНИи ДисtIаНсерLI:]LlцИи В ПоряДке, ГIреДYсМоТреНноN'I ЗакоНоДаТеЛЬсltsо\'1 В

сфере охраны здоровья. освобоrttдаются от работы на два рабочих дня один раз в год с

сохралIениеN,I зil FtиNIи \{ec,l,a рабо,гы (.ltl,пrltttости) и среlнего заrрабо r,Ka.

6.7.2. Работники с,lсвоботtдаются (),г работы лJя прохождениrl дисiIансеризации на

основанLIи ПI]tсЬL.lеНного заявлеFl}1я Hi1 имr] заведуIощего детскиN,I садо]\,t. Сог,пасованное
,tliявJlение подаIот дJя офорN{леI{l,iя приказа.

6.7.З. Если заведующий детскиrl садоNI не согласится с датой освобоltдения от рабоlы.
чказанной в заявленилt, работник}, предлагают выбрать другую дат}.

6.7.4. Резуль,rаты расс\,{отрения заrIв,пения завед,YющиN.,I детскиN{ садоN,{. ,tицо. ei,0
,]а\,{еняющее. оtРорNл"пrIIот в виде резоJlIоции на заявлении.

6.7.5. РаботLIик дол)iiен предсТавl]тЬ заведуIощему детскиN{ садом справку из \1едицинсtiой

орl.анизации. гlол,l,верr1цающую прохо),кдение диспансеризации в день (дни)

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения

,l1испalнсеРизации. Если рабоТниl{ не представИт справI(У в Yказанный срок. работtlдатс_ltь

l]Ilpaвe привJlеLlЬ работника к дисLlип"циl-tарноЙ ответственности в порядке.

lll]e.lycN,,Io1peнllo\l в рaL]деJlе 1 0 tlастсlящлrх Правил.

6.8. Конкретные тр},довые обязаtlности работников летского сада оIIреде.jIяются тр},до1,]ыNI

.,1оговоро1,1 и дол}iiностноli инстрr,кцrlей. соответствук)щи]\,{и ,цоl(аLlьны\,Iи aKTaNlIl.

фе.itераlьнымL{ закоI]а}Iи и иныN,II{ норN,lа"гивнып.,Iи правоI]ыN{tl актаN{и.

7. Основные права и обязанностп работодателя

7. 1. Работодатель иN.,1ее,1- lrраво:

7.1.1. заключать. изN,IегIять и расIоргаl,ь трудовые договоры с рабсlтнi]каN{и ts lIоря.lке 1"1 l{it

чсловliях. )iстано]]r{енных Тру,ловышl кодексоN,I РФ lt игtыпiи фелерапьttы\{и заliоliail,Iи.

7.1.2. вести коллективные переl,оворы и заключать коллективFIые договорьт:

7.1.З. поощрять работников за дOбросовестный эффект,ивный труд;

7.1.4. требоватЬ о,г работнИков исIIолНения имИ тру,довыХ обязанностей и бере;liнtltt,

()-гношения к 1.1N,lуществ}, детскоl о сада И Др.Yгих работников. соблюлсния t,litcl,orlщll\

Правил. игlых jlока-пьныхактOВ :lеТскоГо сала. требовttllлiй охрilны ГРr'да:

7.1.5. rrрrrвлекатЬ paбti,ttlrtKoB li :11.1сцllгt_tина1,1ttой и \lаlериiLпьгttlit cl,tBeTcf lJeHHOc,t11 в

ltOprl:tlie. ),cTat}lOtsjlelrHoпI'rрулоl]ыtrl кодексо]\,1 РФ и иныпtи федера-пьныN,lи законаN.lи:

7.1 .6. реапизовывать права, предоставленные еN,I,V ЗаконодательствоN,I о специа-пьной

оценкеусловий трула;

7.1.7. проводить саN{остоятельно oIieнKv соблтодения требований трl,лового
,Jttконодательства и иных Hop\,IaT].IBHLш правовых актов, содержащих tlоl]N{ы тр},довог0

ll рав.1 (сап.Iообследсlван ие) ;

7. i.8. разрабатывать и приниNlать .цокальные aкTbi;

7.1.9. устанавливать штатное расписание детского сада:



7.1 .10. распределять долiltностные обязанности ]\,{ежду работниt<аNIи детсItого садi1:

7.1. l 1 . использовать в целях KoHTpOJlrl за безопасностыо производства работ приборы.

устройства, оборулование и (или) коN{плексы (системы) приборов. устройств.
оборудования, обеспечиваIощих дистанционную видео-. аудио- или иную (lиксаuиttl

процессов tlроизводства работ, обеспечивать хранение полученной инфорN,Iации;

7.1 ,12. иные гIрава. .Yстанов-цеLtне\l Трr,rовылт Ko.leltcol\I РФ и иныпlи фелера-пьны\,{и
,Jilliона\{и.

7.2. Работ,ода],е-пь обязан :

7,2.]. соблюilать 1р}Iдовое законодате"Iьство и иные норN,lативные прail]овые ак,гы.

содержащие нор\{ы трудовог,о права, локальные aкTbi. условия коJлеIiтивного доr,овора.

согJаlшений и трl,довых договоl]оt]]

7.2.2. предостав,цять рабоТникапt работ1,, обусловленную трудовь]\.,1 договороN,I:

7.2.3. обеспеLIивать безопасность и условия труда, соответствующие гос}rдарственны\l

l I орNlативнымт требования\{ охра ны труда;

7.2.11. обеспечиватЬ работников оборl,лованием. иFiструментаNIи. техни,tескttй

,111K}I\,ISIlTlir(rteй tr иныN.{LI срелства,lNIи. необхоДиN,IыN{И для исполнения иN,iи трудовых

tlбяtзангtостей;

7.2.5. обеспечиватЬ работникаN,I рl1вн\,Ю оплатY труда за тр)'Д равной цеIlностt].

7 2.6. своевре]\{енно и в llo-пI{ON,I l]ilз]\Iере вып.цаriивать причитаюшIу,к)сrl работникаlt
,lltработнr,,lо п-патч.цl]а)I(.itы в l\,Iecrlll lЗ и 2t9 чис,ца каiliдого N,Iесяца в соотве,гствии с

Гр1,]1tlвыл,t IiO]leIicO\t Pcll" трr,довl,{\ltl .llОГОI]орч1\lи и F{астояLl{llr,rи IIpaBlljIitN{IJ.

(-ог.лltснtl cTzlTbe 1:l2 Гр1,:rового li()jlelica Российской q)едерации за работпиttсlN,I на IIel]liO,ll

цриостановления работы в связLI с задер)tкой выплаты ему зарабОтной платЫ на сроК

бо:tее 15 дней сохранrIется средний заработок.

7.2.J. вести коIлект}Iвные перегоl]оры. а такпiе зак-цючать коллективныri догtlвсlр в

llорядке. ycTaHoBлeHLloN,I Труловыпi кодексоп,t РФ:

7.2.8. прелостав_r]яl,Ь представиТе-гlяrл работгIиIiоВ по,цII),Ю и достоверlrr,кl t,tнфор\{it11l1к)-

неtlбходtIмую для :]аключения ко-rl,цеliтивного договора, соглашения Ll iioHTpo"lrl зit их

t]ы l Iолне}IиеN{;

7.2.9. знакоi\{иТь работниltов под гIодllись с приниN,1аеп.,Iы\,Iи локальныNIи a]tTa\lli"

непосредствеLlIiо связаI{ны\,Iи с tlx тру.човоri деятельFIостыо:

1.2.10. cBoel]peluellHo выполнять ПРСrlllLlСания феlера,T ьrrого органа испо,пни,l,е_llьгtоit

вJirсти.\rпоJIноN{оLIенного на осуцествJеrrие фелера*пьного госу,дарственного нtlдзорii за

сilбrtrодегtиеN,{ l,р!,доl]ого :]аконодi1,1,ельстt]а и иных норN{атLlвных гIравовых акт()в-

с()держащих норN,lы трудового прitва. j{р},гих сРелерсr,lьных органов исllоJнигельной

В'ПilсТLt.осУШесlts.]lяЮЩl,tхГос).Д[lрсI.1зенныйкоI]Тро'ЦЬ(наirзор)В)rсТаНоВJсннойсфере
.llеятельносТИ. 1lлт121tllчваrть ш1рафы. наJIо11iеI{ные за нарушения трудового законодате,цьс,],ва

ll tlllыХ норN{ативНых правоВых alilOB. содерЖащ}lх нор\lы тр\,дового lIpaBa:

1.2.||. рассNIатривать представ;Iенtlrl соответствующих гlрофсоюзFtых орг.iнов. tlных

и збранных работникаN,{и представителей о выявленных нарушениях тр},дового
,]аконодательства I,I иFIь]Х актов, содержащИх нормы трудового права. прини]\,Iать \Iеры II()

\,сI,раFIениIо выяIз-пеlll{ых нарушlенrlй lt ссlобщать о прI]нятых \{ерах ),казаннtINI оl]гана-\j I]

tl редставителяN,I:



].2.12. создавать условия. обеспе.Iивающие Yчастие работников в ),правленIiи

()рl.анизацией впредусмотренньiх Тру,ловым кодексопл РФ, иныN,Iи фелера-T ьныNIи законаl]чi1,1

и коллективным договороN,{ форпrах;

1.2.|З. обеспечивать бытовые н_ч)iiды работниltов, связанные с исполнениеN,I и\{и тр)"ilовых

tlбязанtlостей.

1 .2.I 1. ос,чшествлять обязатеJ ьtlое со l Iиальное страхован ие работн иков в п орядке,

\r стан о в Jl е Fr н о пI ф еле р ал ь н ы\{ tl з i,t li о н L1\,1 tl :

7.2.15. Bo3},IeLLlaTb врел. l]риLiиненItый работника\1 в свя:]I] с исполнеLIиеý*I ИМи,грудовых

сlбязанностеЙ, t1 TaK}Ite ItоN{пеtlсLlрова,гь ьtоральный вред в порядке и Htt ус"]ови,lх,

l(оторь]еVстановле}{ы ТруловыN,I ltод,ексоN,,I РФ. лругиrчIи фелеральныN,Iи законаN{и и иныN{l,{

нормативныN,lи правовы\{и aKTaltrt РФ;

7.2.16. исПолнятЬ иные обязаннос,ги, предусмотренные трудовым законодательство\,L в

,гоN,I I1исле законOдате.цьствоN{ о спецtIальной оценке условий труда, и иныN{I,I

tlорN,lативныNIи ltравовы\,1и aкTa\l}]" содержащи\{LI HopN,lb] тр.удового праi]а" ко-п,пекlивItьl\l

,ilоI.оВоl]оN'I,соГЛаШеНИяN,{И'ЛокаЛЬНЬ]N,IИнорN{аТиВныМllакТаМИиТрУдоВыN,ILlДоГоВора\lIt:

1,2.11'соЗДаВаТЬ)/с',IоВИяИорГаН1,1ЗоВыВаТЬДоПоЛниТеЛЬноепрофессиоНаЛЬное
обрав о BttH иераб о-гн ико в ;

7.2.1tJ. создава"гь необходtrмые ),сjlовtlя для охраны и }rкрепJlеl-tи,I здоровь,l, организаtlиlt

Il I.ITaI Iия работrlи ксlts детского сalдLl,

8. [)ежrrпt работы

8.1. Общий рехiиNl рабо1ы детского сада- с f:00 до 17:З0, , Особенности l]ежи\"1а работы

.цеl.скоГосаДаN{ОIуТУсТ'анаВЛиВаl.ЬсяПрикаЗаN'IиЗаВеДУЮЩеГоиЛокаJIЬНыN,I1,1
li opN,{ ативныN,II,I aкf,aN,l и детского с ада1,

t].2. ,Щля рVководяLцего, ад]\IинистрtlтиВно-хозяйственного' обслухtивающего И Y'rlgtln"-

L]споN4огательного персона,lIа устаIIztв-цивается пятидневная рабочая неде"rlя в cOOTBeTcl-Bt,lI,t

с t,раtРIrкапли рабо,гы. Графики раrбо,гы уlвер;tiдаются заведующи\,l детски\,I ca:(ON,l с }tieтO\l

]чlI1ения профсоюзного органа и пред),сN,{атриваIот вре]чIя начzuIа и оконLIания работы,

llерерыва для отлыха и пtlтания. I'рафиitи объявляются работникаI\{ под подпись и

l}ыRеL[Iиваю.гсrl на сай,ге и на инфорN,lаLlионном стенде детского сада,

/1.1tя ltедагогиLlеского состава доll]liольного отде,цения устанавливается пятидневная

рабочая ItедеJIя.

()бщиr,r выходны\{ дне\{ является Boclipeceнbe. Щ;rя работнtlков. работающих по

llr]т1.1дItевной рабсl,tей IIеде,пе" вторыNi ВIэlХОДНЬlN{ дIIеNt \станаtsJивается сr,ббота,

8. j. Рабочее вреN,Iя псдагогиLIескl]х рirботниttов детского сада оtlреде,гtяется грасРикап,tи

1lllбоr,ьi, гра(lиttопt с\lенFtости. гра(lrrкоп,1 дежурств tr обязанностяNlи, гlред},сN,{отренныN{и l1x

Il]уДоВыN,IIiДоГоВораN{ииДоПоЛЕltIТеЛЬныI\,IисоГЛашения\{икниI\{.

8.4. Ретtип,r рабочего вре\.,Iени и вl]е\IенИ отдыха педагогиLIескptх работниIiов и I,Illыx

1lаrботниttов детсl{ого сада устанав-цI,1вается настоящиNtи Правила,\1и в соответствии с

,гр),довыN,l законодате-цьство]\,1, LIIIыN{и норN,IативныIчlи правовыI\,{и ак'rаIчIи, содержащI,1\Ill

}IорN,lЫТр.YДоВоГоПраВа.коЛЛеlil.i,IВIlЬjNljI'оГОВороN'lсУLiеТоN{:

а) реrItипла деятельности детского сада. связанно1о с пребыванием воспитанников в

-гечение опредеJtеНного вреN,Iени. сезона, СI\,IеFIНОСТью трениРовоLIныХ занятий и др_Yг1]\,{и

особенностяп,tи работы детского сада;

б ) rtолtl;кениri сРелерсr-пьных норNIа,IlIвных правовых актов,



в) объеп,tа фактической учебноli (r,ренировочной) нагрузки (педагогическоЙ работы)
l lс_]агоги tlеских работн и I(oB:

r,) врелrени. необходиN,Iого для выIIолнения входящих в рабочее вреN{я пелагогических

работниttов в зависимости от заниNIаемой ими должности иных rrредусмотренных
tt Ba,,t иф tl кационныr4 и характери с1-l{к:lil.{и должностных обязанностей ;

.,1) tзреп.tени. необходи\{ого д,ця выполненIlя педагогическиN,lи работнrtкаNI1,I и I,IныN{I,I

работнtlка\,Iи детсIiого сада допо,:Illите,lьлtоЙ работы :]tl допо-пнительн},ю оп,rlат\, пt)

с о г-паU] е н!Iю сто ро н l,р},дового до I,o Bt]pa.

8.5. Для работниttоl]. реiI(иN,I рабtl,tего вреN.,IеFIи Iiоторых отличается от общих I1рави,[,

},станоtsJIеНных В детскоN{ саду. peiкttrt работы )станав."|ивается тр),!lовыNI логовороNI.

8.б. Релtим работы заведуюЩего детскИ]\{ садоN,l определяется графикопл рitботы с )''le,roNi
н еобходим ости обесllечен l,trl руко водящи х фун кчий.

8.7. Игrrкенерно-технически\.l. адN,Iинl]стративно-хозяйственным, производстtsенныNl"

у.tебно-вспомогательныN,I и иFIьlN,I (неtrедагогическип,t) работникаlч1 ДеТскоГо саДа,

осуществляrощиN{ вспоN,IогательIlьlе функчии, устанавливается продоJl}Itительность

рirбочегtl вреN4ени не более Зб часов в неделю, если меньшая продолжительность рабо,tей
l]еле,гlи не tlредусп.,lотрена для них федера-пьны\,Iи законами, иныМи норматИВны]чlи

Ill]LlBOI]b]x,Iи aк,l,aмll Российской сDедерацLlи" согласно статье 26з.1 . Трулового кодекса

Россlтtlской Фелерачлrи при этолt зарirботная пjIата вып-цаLIивается в To\,I ilie раlз]\1ере. 1{тс) и

IlI]1.1 поjlноli рабо.rей неде.пс .\1r,it,tttгi ы ;1(J часов t] неде.пю.

8.8. ГIроло-цilillте,цьljость рабочего вреN,Iени д-пя обс,,tу,;lilltsающего персона-lа и рабочих
оlIределяется графикоN,l cN,leнHocTlI, сосгав--1яеNlылt с соблюлениеN{ устаноtзltенной
продо,тl}ItиТельностИ рабочего Bpe\{eHlI :]а неделю или другой учетный период. l-расРик

Y,гt]ерждается заведующи\{ детск],]Ni садоN,l,

8.9. Педагог1.1чесItиN,l работниrtаN{ .це],сI(ого сада устанавливается сокращеннаЯ
llродолiltительность рабочего врс\Iени -лле более 36 часов в неделк)

I]оспtлтатеjtяN,{ детского сада устаlIавлLlвается сокращенная продоJiliительность рабо,rеttl
вреNlени -Зб часов в неделiо. Peltrtlt работы устанавл}lвается в 2 смены:

l сN.{ена 7.00 - |4.12
? crteHa - 10.30 - 17.З0.

IlосttитателrtN,l детского сада. которые обучают, воспитываЮТ, llРРiСtчIатривают LI

\,ха)Itивalют за воспитанника]\,Iи с ОI]З" )IсIанавJиI]ается сокращеlII{tlя про;,1о.:l7it1 ге"lьн()с гь

рабочего вреп,tени-25 часов в недс-пю. Режиrt работы }Iстанавливается в 2 сп,tены (при

ltеобходl,tлtостлl ):

1 сп,lенli - 8.00 1З.00:

2 смена- 1j.00- 17,00.

8,10. ПО соглашенИIо NlеждУ работнl,tкОп,t и работОдате_пеN,I ]\,'tогут устанilвливаlься кiiк при

llриеN,,{е на работу. так и впоследствии. неполный рабочий дегtь или неполнllя рабсl,tltll
неде,rlя. Прrт работе на Yсловиях lJеполного рабочего вре}{ени оплата труда производIJ-гсrl

llро1-IорционаJIьно отработанноN,l\,врL,NIени или в зависи},{ости от выпоJненного и\l объеrt;t

1lабот.

l].1 1. Работники из числа учебно-tзспоIvIоГаТеЛьного и обслr,;ltиваюtцего персона-rlа

,,1е,гскогО сада В периоД о-l,\{ены воспLlтll]е-пьно-образоваtе.цьttоЙ дсягс. lbtlt)clt,l t,l в Ilcl]l1()-l.

llc совпадающий с их отпусItоN,l. llривлекаютсrt для выtlолнения организаци()нных и



хозяйственных работ, не требуЮшlих специальных знаний и ква,цификации, в соответствtIи
с законодательствоI\{ РФ.

8,12. По распоря)tению работодателя эпизодически и при необходимости отдельные

рtrботники детского сада N,Iогyт гll]liвлекаться к исполнению своих трудОвых функuий За

IlредеJаN,Iи нормальной прололilt1,IтеJьности рабочего вре]чlени. Перечеt-tь должнtlстей

рабсi,t,ников с неноL]мtlрованны,\l 1-1111]9.1цло днеN,l устанавливается ltоллективным договороN,I

,]1етского сада. Ila работников с I]еtjорN,IированныNi рабочим Bpe]\{eHeNl распространяетсrl
llорядок рабочего дня. у,станов,tенный настоящими Правилами либо трудовым договороN,L

9.f{ucтa нlцrtо}Iная (удалеlIная) работ:r

9.1. Работники \{ог),т переводиться на дистанционную (чда_пеttнrю) работr,по сог,паI[lеI{Llк)

сторон. а в исключительных сл\,ti|]яY - на основании прикаЗаЗаВеД,ч"ющего .1етски\i сttдо\l.

It лtсключительныNI случаям отtIосятся: катастрофа природFIого или техногенного

характера, производственная авiiрия. tIесLIастный сл.ччай на производсl,ве. по)iар.

L]аI]оJ{нение. зе\{летрясение, ЭПИДеh'lИЯ, эпизоотия, иные случаи, ставяlIIие под ),грозу
iIiI.JзHb и здоровье работников.

9.2. ВзаипtодейстI]ие NIе)t(д\ рабсrтнltltалtи и работолате-це\1 в перлlол дис,ганциtlнtltlй

11,даленной) работы осуществлrIется гlо телефону, электро}Iной по,Iте. в мессендх{ерах -

Skl,pe и WhatsApp, через официальнылi сайт детсItого сада.

9.З. Ре;кипл рабочего tsреN{ени и вl]t,\lени отдыха листанционньlх рабоrников. llорядок Lix

I]ызова t.Ia стаllионарFlое ]\Iecl о llltбr l гы. а 1акIiе порядок предоставЛеНИЯ е/кеГодноI,о

()п.lаl(IивLiе]\lого оlгl\скi,t ОПРеДС.-tЯt]тся ltо,ц,:lек1,].,IвItы]\,l договоро\{. тр)rдовь]\I договороl\I ll_,lll

.]опо,пнитеJьIlыN{ соглашениеN,l Ii l ]]\,довоN,I}, договору,

9..l. Работодатель дол)I(ен обеспе.tить дистанционных работнrtков оборt,дованI,IеN,I,

пр(,)грамN.,Iа]чIи. средстваN,Iи защLtты ин(lорN,lации и другиN,{и средства\Iи. коIорые H},)IiHbi

дJlя выпо-цнения работы.

Работник вправе с согласия илLl l]едоN,lа заведующего детсItи\,I садом использовать cBoIl

11Jlи арецдован1.Iые средства. В этоп,t с,ц)rLIае работодате,lь дол)(ен ltоN,IпенсироI]ать ,зt,tтрагы

на оборулование и возN,{естить расхо,цы на электроэнерг}Iю,

9.5. ВыполIIение работникаN,Iи трудоtsых ф_чнtсчий дистанционно FIe является основание\1

,,t]]rI сни)I(енI,Iя иN,I заработной плtlты.

1 0. II орялоIt BpeNreHH ого обшrеIIа электроIiIlы]},Iи доку}lентаNIи

l0.1. Работнliкl.t и работодате,ць BIlpal]c обмеr;иваться док),N,Iентами. в ToN.l ltllс"цс

дt)I(\N1ентаN,ILl. связ|ltiньl\{и с рабсlгоГt. в эjlектi)онной сРорпtе. незавLlсиN.lо от ввеления
,)jIеItтроl]ного ,l1ок}r]\,lснтооборотal l] \rlILlстия в HeNI. в исклк)Llli'ГеЛЬНЫХ С,П\ItltlЯХ.

l0.2. Иск,гlrоttLIтсльны]\Il.t с,ц\,LILlя\ltl" \казанныN{и в пl,нкте10.1 Прави,lr. считак)l,ся

t(illастрофы прrtродного иJIи техlIогенного харак,гера. производственItые аварии.

ltесЧастные сJlучаи на производстве. поriары. наводнения. зе\,1леl,рясения. )пидеN,tl]l,i иjlи

:)пизоотии и др}rгие исключите,пtIIые сJ}lчаIi. ставящие под },гроз),)IiизнЬ I,t"tи I{Op\la-lblttэiC

)liизненные условия всего насеJIенLIя 1,1-ци его части,

10.З. облrен доI{YN{ентаN,Iи N,lожет tlролIзводитьсяв форме элеt(тронного докуN,lента I,1,III,I

,)_llек,гронного обра,]а докyNlента док\lN,{ен,га на буN{аI(ноNI носителе, преобрп39gпнцtrГо В

)Jек,гроннl,rо форпl1, п),те\{ скаIJLiроваlIия 1.I.;Iи фотографирования с coxpaHeLIlIe},1 сго

реIiвиз1.1,гов. - с l]оследуюшi,tN,{ прс.цставJенLIеj\{ соответствующих доIi\rN,Iентов на

б1,,ta;ltHol,t носителе"

11. Врепtя отдыхil

l 1.1. Работнl,IкilNl ilеТСКОГо cajta \,стаt{ilв.плlваются с.цед),ющлlе видьi вреNIеFIи отдыха:



L

- перерывы ts течение рабо,Iего дня (смены);

ежедневный (п,rеждусtr,rен гlыii) отлых;

- выходные лни (еженеде,]lьlIыи непрерывный отдых);

нерабочие праздничные лI]и:

отгIуска.

l1.2. Работника\,{ детского сада },стаlFIав-ц}lвается перерь]в Jля отдыха и питанI],l

продоjl)liите.гtьнOсгькl 2 часа. Инirrt продоJliliи,ге,пьность Mo}IteT быr,ь устаноRлена llo

сОГЛаtllеН1'lюсТорОНТр}IДоВоГоДOГОВораIlЗ|lкреПЛеНаВТр).ДоВоN,lДоГоВоре.

l1.2.1. Ilерерыв д,пrI отдыха и пlI],itttия в рабочее время работнrtков не вклlочается,

||,2.2.IlерерывДЛяоТДыхаиПиТаНtlянеУсТаНаВЛиВаеТсяработникам"
ПроДоЛ}кИТе.цЬНосТЬежеДнеВнойработыкоТорыхНеПреВышаетzlчасаВдеFlЬ.

l1.2.з. Если работцики выполняtот cl]ol,t обязанности непрерывно в теченLtе рабочего;{няt,

llepepb B длrt отлыха и питания }le )rстанавливается, Такишt работникапt обеспечивается

|]озN{ояiI{ость прие\{а пl]rци в теtlеIlие рабочего временИ в специа-lIЬно отведеНlIОi\,I Д-rlЯ ЭТОt"I

tlелLI поN,lещении.

l 1.3. Работникам предоставляюl,ся l]ыходные дни (еженедельныЙ непрерывныЙ отдых),

ll.з.1. Гlродолжrtтельность е)кенедельного непрерывного отдыха не N{o)teT быть NteHee 42

tlilcOL].

ll.з.2. llptl LtятI.rлtlевttоt:i рабочеir ite]lcjlc работllиttа]\,{ гtредосгаlвjLlIо,гся двil выхоjtньIх дн,l tJ

lleilej]Io.

l l.j.3. обцип,r выходныNl днеN,{ яL]"ц,Iется BOcKpecel]be,

l 1.З.4. !\ля работl{1.Iков. работаюшtих по пятидневной рабо,rей неде";lе, в,горы]\{ выход]tы\l

дll eNl устанавливаетс,l с.чббота,

1 1.3.5. fля рабо,гIIиков с liныivl peiltrlN,Io\,1 работы порядок предоставленtIя BpeN{et-II,l огдыха

0ПреДе'r1яеТсяЛоlttulЬныN,IакТоN{ДеlскоГосаДаИЛиТрУДоВыN,lДоГоВорОN,I.

ll.j.6. Работгttлку,. яв.;rrlк)l]1иN,lся 0дllи},I из родителей (опек,чноN,I, попеLIите,lеI,t) д;lя \\ода ]i-I

.]1еl.ЬN{и-ИНВаЛИДаI\{ипоеГоПисЬN{енноN,,IУЗаяВЛенИюпреДосТаВЛяюТсяLIеТыре

.,1t]гlоjtнит.е,пьных оплаLIиваемых Rьiходньш дня в N,Iесяц, которые мог,чт быть испо"цьзоl]l1ньI

одlILlN1 из указанных "циц либо р:tзде,]ены и},1и },{е)кду собоЙ по их УсlчIотрению, Поряlок

lIредосТLlВЛенИЯукаЗанныхДоГiопlIлlТеЛЬНЬlхоПЛачиВаеN{ыхВыхоДныхДнеЙ

),с,ганавJIивается Гlравительство\1,

l l.-1. FlaKaHyHe tle рабочих пра,]дн},1LIных дней продо-llii(ите-]iьнос,гь раоочеl,о дн,l

сOliращаегaо ,ru uд"п час. Работil l] I]ыходные и нерабочие празлн1,1чные дtlи l]oзN,loilitt,t с

llL'сLNIеtlного col.,пtlc1.Irt работlIикil li t] с.lуltаи" пред),сN,lо],ренные Трудовыl,л кодексоr,t РФ,

l 1.5. llорядоtС предостаВленI{Я BpeN{eНl,i отдыха при совпаДении нерабочегО Пра]дг{иLtнt)l,t)

дllя и выходноI,() дня, а также иные вопросы регулирования предостав_цения нерабочлtх

г]раздничных дней устанавливаIотся в соответствии с трудовыN,l заI{оFIодатеJьсlвоN,{,

l i.6. РабоТника]\,I предостаВляIотсЯ е)ltегодные отпуска с сохранениеN,I N,IecTa рабо,гы

(до-r;ttнсlсти) r,t сре:tнего заработка,

l l .6.1" РаботникаN,l предостаtsляется е;кегодный основной оплачиваеп,rый отпl ск

llродол}ltи.гельностьЮ 28 календарL{ых дней. Работникам, гIризнанныN,l в ус,гановJlенttо\1

заliонолатеЛЬсТtsоlчI РФ порядке иlIRa]-rlидами, предоставляются два допо,ilнительных

t}1,IхоДНi,lхДняt]ГоДl]ПоряДке.lll]е.цусN'IоТренноIuЛока.цЬныМИнорN'IаТИВН1,IN,I1]акТаN'{и

.]стсliого сiiда.



llедагоги.tески]\,{ работникам предостalвляетсЯ ежегодныЙ основноЙ удлиненный
оIIлаLIиваемый отпуск 42 ка-цендаl]Ilь]х дня, продол}itительность которого устанав,пиваетсr]
Пllавительством PcD.

1 1.6.2. Ежегодные отп\rска предостаt]. lенIlя В порядке и на Yсловиrlх, !,стаIIов"цеIIных
I lравите;rьствоп,r РФ.

l 1.6.з. Ежегодный основной удJttl{енtlЫй опла.IиваемыЙ отпуск l\to)i(eT предоставлrIться

ltгtыш,t(непедагогиLlесКишr) paбoTrIL]l(aNl l] слVчаях и порялке. коr,орый прел),сN{отрен

llорN{ативlJыN,{ правовы\{ aKToN,I Правите,пьства РФ.

l1,7. Работникам. занятыN{ нарабоr,ах с вредными и (и,пи) опасны\lи \,с.цоRия\Iи Iр),да.

работника\,{, иN,lеIощипл особый характер работы. работникам с ненор\{ированньilrl раб()LI ll\l

днеN,I. а также в других случаях, предусмотренньiх Трудовым кодексопл РФ.

tlредоставляIотся ежегоднь-tе допо"ilIIительные оплачиl]аемые отп!,ска.

1 l .7.1 . Еrttегодttыiт дополнитеJьrtl,tt]i оплачиваеп,tый отпуск гIредоставJяется работнtiкапt.

условия тр),да на рабочих местах . которых по результатаN{ специальной оценки ус,повий
,l.р),да отнесены к вредныlI ,YслоtsIlя}I труда 2,3 или z}-й степени либо опасНы\,{ )lc,rtoвllяNl

тр),да. (при оченке СОУТ)

\,Iинrtrлальная продол)Itительность е)Itегодного допо,]lнительного оплачиваеN.{ого отпуска
vliа,]аlнны\t работниttаN,l составляе,t, 7 tttLlендарных дней,

ll1lо,ло,rжli-гсjtьнос,t,ь еiIiегодIIого,i((.)llо_l}{}.lте"lьIIого оп-ц|lLIивае]\{оl,о ()тп\,сIial кон]iретtIог()

1lабоr-ни ка чстанав,ци Вtlется Тр)'.I1овы]\1 договороNI на основаlIии отраслевого
(пlетtотраслевого) сог-цашеFIия и ко,п-пективного договора с учетом резульl,атов
сllециа-цьной оценки условий Tp),l(a(COYT).

1\.7.2,. РаботникаN,{ с ненорI\,{ировilннышt рабочим днеN{ предоставляется е;ttегодныli

.llo п о-цн итель гt ьiй о п лаLiи в аеллы йt о тп 1, с к.

Прс,l.цо,плtиl,ельность отцуска рабо,гttиков с ненорN,{ированныN{ рабочипt дI{е\I cocTtlB_:lrle,r

грi] калеriдарных дня, (по СОУТ).

l l,8. 11ролоjI)Iitlтельность е)I(егодньlх основного и дополнительных оп.ilачивае\,tьiх

оIп}.сков работникоIJ !IсLlисляеl,L]я в IIаJIендарных днях и N,{аксимаr]ьныNl предеJIоNI не

Ol I]аниLlивa]ется.

l 1.9. НерабоtIие празДниLIные днI,t. приходящиесЯ на периоД е}ttегодного основноГо иJlI,t

еiliеI,одного допоJtнительноl,,о опjlаLII,IваеN{ого отпуска. в чL{сло калпенjlарных дней отп\,сtiа

Ile вк.цюLIаются"

1 1 .10. C]Ta;rt работы для предостав-пеllllя ежегодных опiачивае]\,Iых отпусков опреде,-lяетсrl

l] ll орядке. предус\,{отренноN4 Трl .itilвып,t кодексоьt РФ,

1 1 .1 1. Очередность предосТавлеFI1.1rl оплачиваеNlых отпYсков опреде,:lяетсr1 еiliеГо;lllо В

соответстВиrr с графиком отпусков, }IтверждаеiиыМ за]]едуIоЩи\1 детскиN,I садо\1 С }''tегоrt
N{нения профсоюза детского сада.

l1.12. Заве:t1,,кlший де,гскипI сilдо\I \,тверждает график отпусков не позднее rlg11 ,3fl j]Be

l lеле"пи до наст},п"пения сJIедYк)Iцего каJендарного года.

11,1з. О врел,tени нача]]а отпчсi(а,цетский сад извеlцает работника под полпись не п():]:1нее

[:IеN,I за две недели до его начала.

l1.14. ()тдеrьныN,{ категорияь,t работгtиков в случаях, предусN,Iотренных ТК и иныпlи

t[lс,tеllа,пьныN,{Il ,]ali()IlaNIIt. е)iегО,,Lный оп-,ltltlиваеп,tый отпvск предостatt],lясl-ся по их

)liе]Iаltию в r,,добнtlе дjlrl них t]peNlrI :



работникам до 18 лет;

родителям. опекунам, попеLIителяп.л ребенка-инвалида до 18 лет;

усыновителям ребе}{ка в I]озрtlсте до трех месяцев;

жеl{щинаN{ до и после oTll),cKa по бере\,1енttости и родаN,1. а также после отп\,ск,t

llo уход), заребенко\,1:
\{у)ltья\1 во вре\,1я OTII},cKi,t ?IieH1,1 tlt) бере}lснности и родi1\,1;

работI-II-]каNl. Yltоторых трое Ll более детей до 18 лет. ес.[и N,{JадшеN,{у нет 14 JeT:

- инвалllда},I войны. BeTepaLIitNI боевых деr"lствий. блокадникашl. рабо,гникаN,I ты-ца:

- чернобы.цьцаN,1:

}KeHa\,I военн()служащих;
- работника},t. призванныN,I t-ta военну}о слу}кбу по \{обилизации и,[и пост\,пивtl]их

l]a Boe;HyIo слутtб.ч по контракТ)1 JТибо заклюLIивших контракт о добровольноN{

содеr:iств1.1и в выпо-цнении задаLI. возло}Iiенных на Вооруiкенные Си"цы РФ -в TeI{eHI,1e

IIIести \{есяцев после возобнов,пенIjя действия тр},дового договора:

- другLI\{ лиLIаN,{ в соответсгвии с законодательством РФ,

l1.15. f]етский сад продлеВаеТ иrIи 1lереносиТ е;ttегодный оплачиваеN{ый о,lпуск с учего\{

пожеланий работника в случаях. IIРеДУСIчIОтренных трудовым законодате"цьствоN4,

11.16. По соглашению N,lеждy рабо,гнt,tкоN{ и детски\,{ садоN,I еrкегодный оп;ачиваеr,tый

ollIvcK \,Iо}I(е,г быть раз.лелен l_ia Llacl,t,I . ГIри этоь,r хотя бы одна из частей эl,ого oTtlуcKil

,]r.lJl)IiHi1 быть tre ]\,1енсе 1'1 ка,пеttlllllIIF,Iх :tIlеi,t,

l1,17. Детсrtий сад Nlo)i(eТ отозваl,ь работника из отп\,ска,I,олько с его согласия.

11еиспользованную в связи с эти\{ LiacTb отп)/ска детский сад предостав.lяет псl выбор1,

работниttа в удобi.lое для него вреNlя втеченtlе тек!,щего рабочего Iода или прilсоедrtнясl,к

0тпуску за следуlощrtй рабочийt гсlд.

l1.18. Не допусКаеrся отзыВ из с),гп),сI(аработников в возрасте до 18 лег, бсреьlенных

женщин и работников. занятых на рабоТах с вредными и (или) опасны\,{и Yсловия\,Iи

l руда.

l1,19. tlacTb еiiiегодного оплаLIи|ttlеNlого отпуска, превьlшающая 28 кaUIенларных днеii- tttl

пt.]сьNIенномV заrlвле]]ию работIlI,IIiа NIo)IteT быть зах{енена денежной ко\,IпелIсациеIi,

lIpll сl,ллlti.iровании е)кегодных опJаlrlllваеI\,Iых отп)lсItов или перенесенliи ежегодного

t)п,паIIиваеNlого отпYска i]a с,цед.YIOщий рабочий год дене)Iiной коN,Iпенсацией л,tогут быть
.}а\lеI.{ены LIacTb l(а}Iiдоl,о е}i(еl,одllоГ() оплаlIивае\lого отllYска. lIревышаIоrцая 2[J

iiil-цендарl{t Iх дней. tiли,пIобое коjIиtIес,гво дней из :э гойt части.

Ile ,,ltlrtr,скаеl,ся за\Iеlltl .l{eНe)I(tlOt:i KOlttteHcaцlreti е)liеI,однс)Го основног0 ог] ]lа(lltвае\lоt t)

().I.п\lска l] е1iегодных дополнl]Те.ll)Ны\ оп-пачивае\{ых отп\,сков беременныN4 )ltенщинаNI и

1lаботника\l в l]озрасте до l8 rter,. L1 l,tlкil(e еiкегодного ДополнитеJьt{ого оп,lIачиваеNlого

0гпускаработникаI\,1. ЗаНяТы\,{ fra работlIх с вредFlы,\Ill rt (или) опilсныNfи )словrIя\{1,I lp),-lil,

зil работу в соответствующих условиrIх (за исtt-пю.tением выпIIатЫ ДеIIе)I(Н()il Kt)]\lПeIIci-tЦl1Il

зi,l неиспоЛьзованный отпуск прtr },во.пьНении, а,гак)Iiе сл},чаев. ),с,ганов.пеllных Трl,rовы\1

r<одеttсолл P{D).

l 1.20. Пllи r,вольнениL1 работlIиIi\l вLIплачивается деtlе)](ная коN,Iпенсация :]а все

l lеLlсIIользованttые отII},скr1.

l lo гlrtcb.r,tet.IцoN{), заявлеllиIо раб()тникii IIеисl]ользованные отпуска шtt,lгу,т бы,гь

llредос.гав.цены е\{у с последующI.IN,I \,вольнениеNI (за lrсклю,Iение]vI с,пуLIаев увольнения з11

I]1.1ноi]ные деЙствия). При этол,t дгIеNl }rвольнения считается последний день отпYскa1.

lIpt.l r,вtl-пьIlеl]иI] t] связи с истеltеllt.Iе]\I ср(]ка трудового договора отп\lск с Ilос:lед\к)lцI,1Nl

\ lJOjlt,HeHLleNI I\l())IieT предостаr]лrI гьсrI 1,1 гогда. когда l]рсN{я отпVска по-пiIос,гьк) Li-гlIl



(I|1сl,ично вь]ходит за пределы срока этого договора. В этом случае ДНеI\"1 УВО-цьнения также

сtll]-гается пос,цедний день оl пуска.

11.21.1IедагогическиN{ работниliаN{ деlского сада не pe}Iie LleN,I через ка7ltj],ые 10;e,l

liепрсрыt]ной педагоl-иltеской рабо,t,ы предс)стаI]Jяе,гся дJи,ге,цьныI,:1 о,гIl\,ск cpOKoN,l Jо
одного года1.

ПорядоК и у,словия предостаВлеIll1Я jl,пительного отпуска определяет tРелера-пьныir

ttорп.Iативный правовоГr акт,

12. N'lеры поощрения работниltов

l2.1. За образцовое выllолнение трудовых обязанностей, успехи в восllитаlнии дет,ей.

llродо,тжительнук) и безупречнуrо работу, новаторство в труде, эффективнlrо рабоr1, lr,за

.l1l)}]гие дости;кенлlя в работе прLtNlеtIяются следующие виды поошрений:

об,ьявliение благодарнос1,Il.
выдаLIа премии;
награждение ценны]\,{ подарItоN{ ;

н агра)(ден tIe п оLIетныN,{LI гl]аNI отаN{и.

l 2.2. lloclLr{peIrI.rя пр1.INIеlIяюl,ся 1lаботtl.]lаТсJеI\l. Предстаtвите,rьньтit оргaltl рJб(]тIltttit]в

.tетсIiого сi]дi] BllpLltзC ВIэIСТ'\'ПИ'lь с I.1 l1l.ttlиагltвой Itоощрения работника. которая llOji--Ie7Ii},IT

обязirте-rьноN.{), расс \lol рен l tю 1rабtl l tl,1{aTe jIeN{.

12.3. За особые трудовые засл),ги рабогники детского сада предс,гавJlяю,тся к наiраiliдениtо

орденами, N{едаляNIи. ]t присвоеIII{]о llоLlетных званий. а также к награ)$.деIlию и\{енныNIи

Nlеj{а-ГlяN,Iи. знакаN,IИ отличия и граN,IотаN{и. иныN{и ведоN,lственны},{и и гос},дарственttы\I1,1

i]аl-рaiдаN,{и. установЛеItны,\III длll 1lltботников законоДате-цьствоI\1.

l2.4. При приNIенениII N,{ep поощреIlия сочетается N,Iатериальное и \,{оральlIое

сти\,Iчлtlрованиетруда. ПоощреItlrя объявляются в приказе заведующего детскиN{ садоN,l.

.цоводя.гсЯ до свеленИя всеIоко,ljlеI{тиваlде],ского садаи заносrIтся в тр},довую Itниitiк;,,

рабо гнtлка.

1з. о-гве.гстI}еlItIосl,Ь рабо,гllttlt:r, прIINIеllяеNlые к работнIrкаýI NIеры взыскilнlIя

lЗ. i, Наlэушение трудовой дисцIrплLtIIы. то есть неисполнение или ненадле]кащее

l{спо_цненИе по BI{He работника обязаtlноСтей. возлоrкенныХ на него тр},довыN,I договоро\{,

)lc.I ав.,\{ детского са!lа. ]:IacTorlщ1.1N{l.t Пllаrвлlлап,tl1. иныN,Ill -поliа,lЬtlЫN,IИ Деl'СliОl'О Caj1a"

,lо,Il)I(ностныN,Iиинсгр),кция\lи tIjll] I1])iдс)l]ы]\{ доIоворо\l, вjlечет за собой приNlеFlение ,\1ер

;1Ltсцl.iплинirрноговоздействия. а ,l,al()Iie приN.,fенение иных N,{ep, предусN,Iотренных

д е i:t с, l в 1, ю l ц 1.1 Ni з а к 0 н о д alт e,|lb с т в о i\ 1 .

lз.2. За нарушение трl,довой дисциIl,ГIиНы работоДа,геhЬ N,{o)KeT нало)I(ll,гь сjtед) юшlие

дисциплинарные взыскания :

- :]аN,Iечание:

выговор;
Yво jl ьн eHLI е по соответств),ющrlN,I основанияN,I,

l З.3. f,o наложения взыскания о г работника должньi быть затребованы объясненltя в

письN,{енной форп,rе. отказ работникаr дать объяснения не явjlrlется осLIоваI{иеN,I дjlя

ненало}Iiения дисциплинарного взыскания. В этоп,t случае составляется акr об отказе

работtIика даl ь письN/tенное обыiснеt;ие.

Дtlсttllп,пllнtlрные взьiск:lниrl Hal,titl allо,гсrt IIепосредственно посJе обнарl,;ttения прост\ lII(,i"

ll() I]e IlоздIIее олtlого NIесяцat cO.ijlrl его сlбitар\,iliеt{ия. не считая вре\{еlj{и бо-,lе,знtt и,rtt

ttребывания рабо.rникtl i] oTIIycKe. al также вреNlени, гiеоб.хuдипlого Hi,t _\ 
LIe,l NlНeНli,t

lIредстаI]ите-IIьного органа работн lr ков.



/_[llсltltгIлtlнарное взь]скtlние. за l,{cli,цIOIlcrllle\,l лисцип,цинарlIого взысItания :]t,I

llесоб-цк)дение оl,ранИLiенtIй и зalIlре,гоГJ. неиспо.jlНение обя,зангIосгей" \'с'Гаl-tоВJtеННЬiх
,Jаконодате,цьством РФ о противсlдейсtви!1 корруliЦИи, не N,{o}I(eT быгь приrr.lенено пOздitее

шестИ месяцеВ со днЯ совершенИя прост),пка. а по резуJьта,гаN{ ревизии, проверIiи

t|инансово-хозяйсгвенtлой деяте,цl)llости или аудиторской проверки - позднее двyх "це,г со

дltrl его совершения.

Дисцип,цинарное взысканиL. за гtссоб. IIодение ограничений и заtlретов. неIlспо,цIlен1,Iе

обязанностей. установленных законодательствоN,{ РФо противодействии Iiорр),пции. не

N4o)lteT быть применено позднее Tl]ex Jeтco дня совершения проступка. 13 указанные cpori}I

llL, вклIочается вреN,Iя производс,lва по уголовноIчIу делу.

/J-пя HeTtoTopb]x вtlдов нарушениt:i трl,довым законодательствоМ могут быr,ь установ-цены
11tlые сроки привлеLIения к дисцI]llлI]нарной ответственности.

lj.4. За каждое нарушенИе тр.удоirой дисциплины N{o}i{eT быть на,гlожеLtо то,lько однt)

,цIlсц1.1плиНарное в:]ыскание. При этоN{ доjlrttны учитываться тя)Iiесть соверl]rенного

прс)ступка. обс,гояте.llьстtsil. при Iiоторых он совершlен. предшествующее llоведенLIе

1lаботника l.t ег() о,гн()Ltlение к T1]\:l),.

lЗ.5. Приказ о на-rlоiliении дисциIIлl1Ilарного взыскания объяв.цяется рабо-гнику под

llодl]ись в трехдневный срок со .,tltя его 1,Iздания.

tЗ.6. Если в теLIение года со дня tlриNlененI{я дисцI]плинарного взысканиrt рабо-l,нt,tк гtс

бу.чет подвергнут новому дисцигIJlинарно]\,1у взысканию, то он считается не иN,IеющI,INI

.1tlсцl{плинарного взыскания,

l3.7, Работодатель по своей иниLllIативе и-ци по просьбе са\{ого работника. холатайсrв\

c1-o неtIосредствеFtного руковоД}1,1еjIя и-[и предсТавительного органа работников детсliог,о

сtlда иN,lеет право снять лисцt{гiлL1]Iарное взыскание до истеLIения года со дня el,()

ll риNlеFIения.

1j.8. РабоТниit несеТ N{атериалЬIl),}о ответственность в случаях и порядке.

l1редусN{отренных Груловьiпл KojlelicoN{ РФ и иными фелеральными законами.

lЗ.9 Обработка ин(lОрNlации. co.Iep)Iiiilшeli персонапьные данные. ос),1цесгвJяеIся в

с()о,rветс"гВии с (Dелерtl,цьI]ы]\,l заIiоlIоNI от 27.07.2006 лГs 152-ФЗ <<() персонL1,1lьных.filнных))

1.1. О гве I,сTBeHHocTb работ,одателя

1.1.1. N4атериаUlьнtlя отве1ственLIOс,гь детского сада наступает в случае причIIнения r щерба

работttиttУ в резуJIьтаl-е виI{овнОго протLIвОправногО поведенtirI (действllit илll

бездействия). если иное не ПРед)/сNtотрено Тру'ловыN,l кодексо\{ РФ и,rrи иtl ы\1l1

t| е.леральныN,{и законаN{и.

l4.2. Работодатель обязан возмест].Iть работнику не полученный ипt заработок во всех

сjlчLlаяy незаконного лишения работнttttа возмо}кности трудиться.

l.{.З. РабоТодатеJь. прllLIинивШий ушерб иN4,чществУ, работниКа. во j\lещLlс,г этот 1,шерб в

IloJlHoN,I объеме, Размер ущерба исLIисляется по рыноLIныNI ценаýt. действl,rощиN,1 I-{a день

I]озNlсщения ущерба. При согласtltл работника у,щерб \,lоiltеl,быть возмещен в I{аг),ре.

I)аботник доjI}кен r{аправить работодателю заявление о возх{ешении ущерба. Работолате,ць

tlбязilн piicc]\1oTpeTb заяв,пение Ll ll1]lrrтять решение в десятидтlевный срок со дня его

Ilост\,пJlенrlя. Прlr FIесоl;lalс1.1и рlботttltttа с реtхениеьr работодателя и-:Iи непоjIYLiенI,Iи

()'l'l]eTLi в устztIlоtsjlеrttlый cpolt 1latlt, Iник иN,Iее,г право обратитьсяI в cYjl.

lr1,4, l1ри нар\lшеIlиИ рабоr,олат'с-гIе\{ \стаIlов,пеL{Ного срока вып,паты зарп,,Iаты. оп-паты

огIlYсi(а. вь]плzl,г tlри увольнен}I}l tj других выплат. причита}оцихся работнику.

1lабоtодатель обrIзаН выпjlатиl,Ь }lx с VплаТой проuентов (дене)liной коrtпснсitциt,t) в



l]ilзN,lере не ниiке 1/150 действуrошtей в это вре}{я клюLIевойt ставки LI,ентра;lьtлого банка tlT

llеl]ыплаченных в cpoi( c},N,lN.,l за ttа;ttдl,tй деl.Iь,]адержки. FIаLIиная со с.lед},к)шего дн,t п()с,лL,

)1становлеНного cpolta выплаты гIо деIIЬ фактичесttого расчеТа вкIючите"чьно,

l:1.5. Моральный вред, приЧинегlный работник1' негIраво]\{ерны\{и действиял,tи иjlи

бездейстЪиеп,r работодателя, воз\Iешlilется работнику в денежной форN,lе в разN{ерах,

определяеN,{ых соглашением сторон или судом,

15. Заклlочительные положения

l5.1. Иные вопросы, неурегулирова]]ные настоrIщиN4и Правилами- регчлируются

l рYдовым законодательствоN,l.

t5.2. НастоящLtе ГIравила утвер)Iij(аются заведующим детским саДоN"I с .учетоNI N,,Iнения

rrрофсоюза детского сада.

1 5.з. С Правилами должен быть озttаt(оNlлен под подпtiсь кахtдый работник, поступаюший

tta рабсlтч в дет,ский сад. ло HaLItl-пi] выпо,цнения его трудовых обязанностей, Поlпись

сгавится на jlllcIe ознако]\{-пения. }iоl(]l]ый прикладыtsае,гся к настоящим Прави,паr,t,


