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1.оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителя и является правовым актом,

реryлирующим соци€tпьно-трудовые отношения ,в муницип€шьном
бюдкетном дошкольном образовательном учреждении - детском саду J\Ъ 19
<сЯюдка> (далее -МБДОУ).
1.2.Коллективный договор заключен с целъю определения взаимных
обязательств работников и работодателя по защите соци€tльно-трудовых прав
п профессионЕtJIьных интересов работников МБДОУ и установлению
дополнительных соци€tльно-экономических, правовых и профессион€tльных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.3.Сторонами настоящего коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - заведующего МБДОУ Постреловой
Нины Андреевны (далее - работодатель);
работники МБ,.ЩОУ в лице их представителя - Корнеенкова Инна Петровна
(далее - представитель работников).
1.4..Щействие настоящего коллективного договора распространrIется на всех

работников МБЩОУ, в том числе закJIючивших трудовой договор о работе по
совместительству.
1.5.Работодатель обязан ознакомить с текстом коллективного договора всех

работников МБ.ЩОУ в течение 5 рабочих дней после его подписания.
1.6.Коллективный договор сохраняет свое действие в сJIучае изменения
наименования МБДОУ, изменения его типц реорганизации r{реждения в

форме преобразованиrI, а также расторжениrI трудового договора с

руководителем МБДОУ.
1.7.При реорганизации (слиянии, присоединении, рЕвделении, выделении)
МБДОУ коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего
срока реорганизации.
1.8.При смене формы собственности МБДОУ коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
закJIючении нового коллективного договора или о продлении действующего
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, анапогичном порядку
внесениrI изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации МБЩОУ коллективный договор coxpaнrleT свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективныЙ

договор в течение срока его действия моryт вноситься представителями



сторон в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской
Федерации для его закJIючения. Вносимые изменения и дополнения в текст
коJшективного договора не моryт ухудIцать положение работников по
сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями
прежнего коллективного договора
1.1 1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется
сторонами коллективного договора в лице их представителей,
соответствующими органами по труду.
1.12.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников
не реже одного раза в год.
1.1З.Работодатель обязуется обеспечивать гласностъ содержания и
выпоJIнения условий коллективного договора.
1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вrrраве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания
его сторонами с 25.05.2022г. и действует по 24.05.2025г. включительно

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем реryлируются
трудовым договором, закJIюченным в письменной форме в соответствии с

Трудовым Кодексом Российской Федерации и настоящим коллективным
договором.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.|. Заключатъ трудовой договор с работником в письменной форме в дв)д
экземплярах, каждый из .которых подписывается работодателем и

работником. Один экземпляр трудового договора под подпись передатъ

работнику в день его заключениrI.
2.2.2. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, ук€ванные в ст.
57. Трудового Кодекса Российской Федерации. При включении в трудовоЙ

договор дополнительных условий не допусkать )дудшения положения

работников по сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательством, иными нормативными актами, содержащими нормы
трудового права.
2.2.З. О предстоящих изменениях определённых сторонами условиЙ
трудового договорd, d также о причинах, вызвавших необходимость таких

изменений, уведомлять работника в письменной форме не позднее, чем За

два месяца до их введенvIя- а также своевременно закJIючать дополнительные
соглашения об изменении условий трудового договора.
2.2.4. Изменение определенных сторонами условиЙ трудового договора, в

том числе перевод на другую работу, допускать толъко по соглашениЮ
сторон трудового договора, за искJIючением слr{аев, предусМотренНЫХ

частями второй и третъей статьи 72.2 Трулового Кодекса РОССИЙСКОЙ



(Ьлерашли. Соглашение об изменении определенных сторонами условиЙ
tI|удовою договора заключатъ в писъменной форме.
22.5. Пр" приеме на работу 1до подписания трудового договора)
1ц}накомить работника под подпись с настоящим коллектиВныМ ДОГОВОРОМ,

правипами внутреннего трудового распорядка, иными лок€tльными

Еормативными актами, непосредственно связанными с еГО тРУЛОВОй

деятельностью, а также ознакомить работника под подпись с

шринимаемыми впоследствии локЕtIIьными нормативными актами,

Еепосредственно связанными с его трудовой деятелъностьЮ, ТаК Же ПРИ

щ)иеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации МБДОУ
документы согласно ст.65 Трудового кодекса Российской ФедераЦИИ (С

)лIетом новых правил ведения трудовых книжек и свеДениЙ о тРУдОВОЙ

деятельности в электронном виде, внесенных Федерullrьным ЗакОнОМ ОТ

16.|2.2019 Jю 439_Фз).
2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовоЙ фУнкциИ,
которая носит постоянный характер на неопределённый срок.

Срочный трудовой договор закJIючается, когда трудовые отношениrI не

моryт бытъ установлены на неопределённый срок с учетом харакТера

предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в слrIаях,
предусмотренных ч.1 ст. 59 Трулового Кодекса Российской Федерации. В
случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 Трудового Кодекса РоссийсКОй
Федерации, срочный трудовой договор может закJIючаться по соглаШеНиЮ

сторон трудового договора без yreTa характера предстоящей работы и

условий её выполнения.
2.2.7. В слуrае заключения срочного трудового договора ук€Lзывать в неМ

срок его действчIя, обстоятельства (причины), послryжившие осноВаниеМ

для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТрУдОвЫМ

Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
2.З.О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией у{реждения,
сокращением численности штата работников у{реждениJI работОдатеЛЬ
обязуется предупреждатъ работников персон€lльно и под подписЬ не МеНее

чем за два месяца до увопьнениrI.
При принятии решения о ликвидации, сокращении численности иЛи

штата работников }п{реждения и возможном расторжении Трудового

договора с работниками в письменной форме работодатель обяЗан

сообщать об этом в органы службы занятости не позднее чем за два Месяца

до начала проведениrI соответствующих мероприятиЙ и ук€вывать
должность, профессию, специаJIьностъ и квалификационные требования к
ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника; а В СЛУlае,

если решение о сокращении численности или штата работников
уt{реждения может привести к массовому увольнению работников - не

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий.



2.4. При сокращении численности или штата работников,
преIп,fущественное право на оставление на работе предоставляется
РабОТНИКам с более высокой произвtiдительностью труда и квалификацией.
ПОМИМо лиц, перечисленных в ст. 179 Трудового Кодекса Российской
Федерации, при равной производительности труда и квалификации
ПРеИМУЩественное право на оставление на работе предоставJuIется:
- одиноким матерям, воспитывающим ребёнка в возрасте до 1б лет;
- одиноким отцам, воспитывающим ребёнка в возрасте до 16 лет;
- предпенсионного возраста (до 5 лет до IIЕвначения пенсии);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет.

III. рАБочЕЕ BPEMrt и BPEM'I отдыь
3.1. Работодатель обязан соблюдать установленную ст.91 Трудового
Кодекса Российской Федерации норм€Lльную продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю,
женщинам, работающим в сельской местности - 36 часов в неделю.

в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим
работникам
времени или
платы:
1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю

устанавливается: воспитателям, педагоry-психолоry.
2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку

заработной платы устанавливается :

учителю-логопеду, }пIителю-дефектолоry.
3. Норма часоВ педагогической работы 24 часа в неделю за ставку

заработной платы устанаЁливается :

музык€rльному руководителю.
4. Норма часов педагогической работы 25 часов в недедю за ставку

заработной платы устанавливается :

воспитателям, непосредственно осуществляющим обу.rение,
воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными
возможностями здоровья.

5. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается:
инструктору по физической культуре.

з.2.работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
3.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие прЕвдничные
дни производится с их письменного согласия в слrIае необходимости
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнениrI
которьж зависит в дальнейшем норм€tльная работа МБДОУ.

БеЗ СОГласия работников допускается привлечение их к работе в
СJýЛаЯХ, ОПРеДеЛённых частью третьеЙ ст.113 Трудового Кодекса
Российской Федерации.

устанавливается следующая продолжительность рабочего
нормы часов педагогической работы на ставку заработной



В других сл}чаях привлечение работников к работе в выходные и
нераоочие дни допускается с их письменного согласия.

Запрещается привлечение к работе в выходные и нерабочие
прЕвдничные дни беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет в
соответствии со ст.268 Трудового Кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие пр€lздничные дни
инв€tлидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, матерей и
отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет,
работников, имеющих детей-инв€lдидов, опекунов (попечителей



35JабОТОДаТеЛЬ предоставляет работникам ежегодный основной
цIпаIшваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней,
пЕltsюгическиМ работникам - ежегодный основной оплачиваемый отпуск
*]о_]олжительностью 42 к€шендарных дня и 5б календарных
_е_]агогическим работникам, работающим с тяжелыми нарушениями
зе-]ержкой психического развития, умственной отст€Lлостью.
з-6. Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

отпуск - 30 календарных дней.
3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3
календарных дня.
3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков в мБдоу
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утвержденным не позднее чем за две недели до наступления календарного
ГОДа В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ СТ.З72 Трудового Кодекса Российской
Федерации.
3.9. О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен
работодателем под роспись не позднее, чем за две недели до его нач€Lла.
3.10. Работодатель обязуется предоставлять по просъбе работника,
имеющего двух и более детей в возрасте до 14 лет и работника, имеющего
ребенка-инв€tлида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей
ребенка в возрасте до 14 лет, отца, воспитывающего рaбa"*ч в возрасте до
14 лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без сохранениrI
заработной платы в удобное для работников время продолжительностью до
14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску
или использован отдельно полностью, либо по частям.
3.11. Работодатель обязуется HaпpaBJUITb педагогических работников на
дополнителъное профессиональное образование по профилю
педагогиIIеской деятелъности не реже чем один раз в три года (п.п. 2 п.5
ст.47 Федерального Закона от 29.12. 2Ol2 Jф273_ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>, ст.196 и 197 Трудового Кодекса Российской
Федерации. 

i

з.|2. Работодатель обязуется предоставлять гарантии и компенсации
работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке,
предусмотренномпредусмОтренноМ главоЙ Zб'IрудОвогО Кодекса Российской Федерации.
3.13. Работодателъ обязуется при |1ринятии решения об уволънении

главои 26 Трудового Кодекса Российской

работника в случае признания его по результатам аттестации
несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другyIо имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
должноСть или работу, соответствуюIltylо квалификации работника, так и
вакантную нижестоящую должностъ или нижеоплачиваемую рабоry),
которую работник может выполнять с r{етом его состояниrI здоровья (ч. 3
статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации).

дней
речи,



-, _ tr С;тре:елен порядок оформления прекращения трудового договора,
;:."_::_-_о статьи 84.1. Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом
- ::1;,, *эави.l ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности
: }__эj;:lзонном виде, внесенных Федеральным законом от 16.|2.2019 J\b 439-

4. оплАтА трудА
r _ Системы оплаты труда работников образовательного r{реждения
.:*_i]чая размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок
!..],!:lенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
:.]-lоняющихся от норм€Lпьных, системы надбавок стимулирующего
r-;:3кTepa и системы премированиъ устанавливаются коллективным
-о. овором, соглашениями, лок€lJIьными нормативными актами в
.оответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми
:iта\Iи РоссиЙскоЙ Федерации.
;.]. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с
\четом:

1. Единого тарифно-кваJIификационного справочника работ и профессий
рабочих;
2. Единого кв€uIификационного справочника должностей руководителей,

специ€Lлистов и служащих или профессионzLпъных стандартов.
З. Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов
(объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
4. Обеспечения государственных гарантий по оплате труда.
5. Перечня видов выплат компенсационного характера.
6. Перечня видов выплат стимулирующего характера.
7. Систем нормирования труда, устанавливаемых Коллективным
договором, лок€Lпьными нормативными актами МБДОУ, на основе
типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых)
и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки,
нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы,
нормы обслуживания и другие типовые нdрмы, утвержденные в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.
8. Щифференциации заработной платы, исходя из сложности, качества
выполняемых работ, квалификации и стажа работы, условий труда.
9. Положением об оплате труда I\4БДОУ.

4.3. В соответствии со статьей 1Зб Трулового кодекса Российской Федерации
заработная плата работникам МБЩОУ выплачивается не реже, чем каждые
полмесяца в следующие сроки:

/ 12-го числа - за период работы второй половины месяца;
/ 27 -го числа -за первую половину месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр€вдничным днем
выплата заработной платы производится накануне выходного / нерабочего
tIр€вдничного дня.



]:_.тасно статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации
::Ё _,J].IoTpeHo право работника заменить кредитную организацию, в
i :-_:'.1r -]олжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной
:,_:]-(е работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной
--:::ъ_ не позднее чем за пятнадцать к€Lпендарных дней до дня выплаты
:,._:.,5отной платы.
:; В соответствии со статъей 2Зб Трудового кодекса Российской
Эз-ерашии, при нарушении работодателем установленного срока
: --С:Ветственно выплаты заработной платы, оплаты отгtуска, выплат при
'" эО.lЬненИИ и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель
- 5язан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в рulзмере
_-1е Нllяiе одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ в это время ключевоЙ ставки
*JеНтрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм
За КажДыЙ день задержки, начиная со следующего дня после установленного
.рока выплаты по день фактического расчета включительно.
,i.б. Ir{есячная заработная плата работника ЩОУ, полностью отработавшего за
этот период норму рабочего времени И выполнившего нормы труда
(, ТРУДОВые обязанности), не может быть ниже миним€шьного р€вмера оплаты
тр),да, установленного в Российской Федерации.
1.7, ОПЛата тРуда работников по совместительству производится
ПРОПОРЦИОНаJIъно отработанному времени, исходя из оклада (должностного
ОКЛада) По занимаемоЙ должности, профессии, а также доплат и надбавок
компенсационного характера, надбавок стимулирующего характера, при
НаJIИЧИи фонда оплаты труда, предусмотренных положением об оплате труда
работников МБДОУ, или на других условиях, определенных трудовым
договором.

Оплата труда работников на условиях неполного рабочего дня или
неполноЙ рабочеЙ недели производится пропорцион€uIьно отработанному
Времени, исходя из оклада (должностного оклада) по занимаемой должности,
ПРОфессии, а также доплат и надбавок компенсационного характера,
надбавок стимулирующего характера, при наличии фонда оплаты труда,
предусмотренных положением об оплате труда работников МБЩОУ, или в
зависимости от выполненного объема работ.
4.8. Определение р€lзмеров заработной платы работников по основной
ДОЛЖности (профессии) и должности (профессии), занимаемой в порядке
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей
(профессий).
4.9. Работникам МБДОУ, занимающим штатную должность, профессию с
цеПолным рабочим днем, доплаты и надбавки компенсационного характера
устанавливаются пропорционапьно отработанному времени.
4.9.1. Фонд оплаты труда работников МБДОУ формируется на этагIе
составления проекта бюджета Волгодонского района на очередной
финансовый год и плановый период.
4.9.2. МБДОУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда
работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий по
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- - .:].I работы за квартаJI (месяц), но не ниже р€вмеров доплат и надбавок
. . .-з_-.лсзционного характера и не выше размеров надбавок стимулирующего
::::::ера, при наличии фонда оплаты труда, размера премирования

- _:--еJенных положением об оплате труда работников МБЩОУ. С учетом
::.,1озаний статьи З72 Трудового кодекса Российской Федерации, закрепляет
,,-,_ з ]lо.lожении по оплате труда работников МБ,ЩОУ.
- _ -. Работодатель обязуется:

r ^(],1, При выплате заработной платы извещать в письменной форме
.-::,i_]ого работника:
_ l о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
. оответствующий период;
ir о размерах иных сумм, начисленньж работнику, в том числе денежной
ко\Iпенсации за нарушение работодателем установленного срока
!'ооТветственно выплаты заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при

\ вольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах и основаниях произведённых удержаний;
1) об общей денежной сумме подлежащей выплате.
-1.10.2. Производить оплату отпуска, в том числе учебного, не позднее, чем
За Три дня до его начсчIа (статья |Зб Трудового Кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации).
4.10.3. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за
расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или
исrтолнение обязанностеЙ временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на
которыЙ она устанавливается, определять по соглашению сторон трудового
договора с у{етом содержанияи (или) объема дополнительной работы.
4.|0.4. Щоплату за работу в ночное время производить работникам в

размере 350% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное
время. Ночным считается время с ,22 до б часов.
4.10.5. !оплату за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни
производить работникам, привлекавшимся к работе в выходные и
нерабочие прЕlздничные дни, в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса
Российской Федерации. Г

4.10.6. Оплату сверхурочной работы производить за первые два часа
работы в полуторном размере, за последующие часы - двойном размере в
соответствии со ст. 152 Трудового кодексаРоссийской Федерации.
4.|0.7. Щоплаты и надбавки компенсационного характера работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
устанавливаются в соответствии со статьей |47 Трудового кодекса
Российской Федерации по результатам специ€tпьной оценки условий труда
в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 201rЗ

года Jф 426-ФЗ кО специ€Lльной оценке условий трудa>.
Работодатель обязан проводить специ€tльную оценку условий труда в
порядке и сроки, установленные законодательством. Конкретные размеры
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-_-_:т и надбавок устанавливаются локальным нормативным актом
].5-]о}'либо трудовым договором, но не реже, чем 1 раз в 5 лет.

\IltНИмальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым
__.. :аботах с вредными и (или) опасными условиями труда, состав ляет 4 о/о

::* а-]а (должноСтногО оклада), установЛенногО для рulзличных видов работ; -ор}{альными условиями труда, но не более 12 %. Процент надбавки
-. --:анавливается по результатам проведенной СоУТ. Если по результатам
со},Т рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной
эЬ]П.-IаТЫ Не ПРОИЗВОДИТСЯ.

,:. i0.8, С 1 января 2014 года Федеральными законами от 28. |2.201з J\ъ 426_
фз <О специальной оценке условий ТрУдa> и от 28.|2.2о13 j\ъ 421-ФЗ (о
зr{есении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Фе:ерации>> вместо процедуры проведения аттестации рабочих мест по
\ сJовиям труда с последующей сертификацией организации работ по
охране труда установлена единая и обязательная для всех работодателей
шроцедура специаJIьной оценки условий тРуда.

5. охрАнА трудА
5. Работодатель обязуется:
5.1. В соответствии с областным трёхсторонним (региональным)
соглашением между Правительством Ростовской Области, Союзом
Организаций Профсоюзов <<Федерация Профсоюзов Ростовской области) и
Союзом работодателей Ростовской области на 202О - 2022 годы, в целях
профилактики ВI,ТIIСIWIЩа среди работников учреждения и сокращения
негативныХ последствий распросТранения эпидемии для соци€LIIьного и
экономического развития, не реже 1 раза в год при проведении инструктажа
по охране труда на рабочем месте проводить обучение и проверку знаний с
исполъзованием компьютерного информационного Модуля <оценка уровня
знаний и поведенческого риска в отношении инфицирования ВИ!I>.
5.2. обеспечить права работников мБдоу на здоровые и безопасные
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессион€цIьных заболеваний работникоЁ (сr. 2I2,21g, 22О Трудового
Кодекса Российской Федерации).
5.3. обеспечитъ проведение в rIреждении специалъной оценки условий
труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности
тРуда.
5.4. обеспечить обучение работников безопасным методам и приёмам
выполнения работ И оказанию первой помощи пострадавшим на
производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на
рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
5.5. обеспечивать разработку и утверждение правил и инструкций по охране

труда для работников.
5.6. обеспечивать работников за счет собственных средств
сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной

|2



: : .. _;j (сиз) (Приложение Jф2), смывающими и обезвреживающими
::. -; _ tsа\{и в соответствии с установленными нормами (Приложение Nэ 3).: - обеспечивать обязательное социаJIьное страхование работников от_:- -,;СТНых случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний.r ] Проводитъ своевременное расследование несчастных слrIаев на
*:,_-,;lзводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
, а- ] -

j.9. Обеспечитъ соблюдение работниками
..-сгрукций по охране труда.

требований, правил и

5,10, обеспечиватъ прохождение бесплатньгх обязательных
цредварительных (при поступлении на рабоry) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских осмотров, обязателъных
псшшатрических освидетельствований работников с сохранением за ними
YecTa работы (должности) и среднего заработка.
5-11. Проводить для всех поступающих на работу лиц, а также для
работников, переводимых на друryIо работу инструктаж по охране труда,организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения
работы и оказаниrI первой помощи пострадавшим.
5-12. обеспечивать сохранение места работы (должности) и среднейзаработной платы в сл)чаях:
- отк€ва работника о_т работы, угрожающей его жизни и здоровью;
_ отстранения от работы не прошедших в установленном порядке обl^rениеи проверку знаний по охране труда, обязателъные периодические

медицинские осмотры, профессион€шьную гигиеническую подготовку иаттестацию не по вине работника.
5,I2. Ежегодно, не позднее 31 авryста, проводить проверку готовностимБдоУ к новому учебному году, приёмку помещен ий и оборудов анияповышенной опасности (кабинеты, 

_физкультурный з€Lл, музыкальный зал,групповые комнаты и пр.) с оформле"".й соответствующих актов.Выполнятъ все запланированные рчбЬr", по подготовке доУ к работе взимних условиях (к отопителъному сезону). Не допускать эксплуатацию
помещений и оборудов ания, не отвечающим требъваниям Санпин и
безопасности труда. i

5.2. Работники обязуются:
5.2.1. Соблюдать требования охраны труда,
иными нормативными правовыми актами,
инструкциями по охране труда.
5,2,2, ПроходитЬ обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ, ок€ванию первой помощи при несчастных сл)чаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
5,2,З, Проходитъ обязателъные предварительные при поступлении на работуи периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств
работодателя.

установленные законами и
а также правилами и
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fфавильно применять средства индивидуальной и коллективной
; : .:_,

_, 
- 

_,' .1ззешаТь немедЛеннО руководИтеля, заместиТеля руководителя ДОУ о
ъ _,1, _ i,. сIlтчации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
*-;:1;.:Ho\I слУчае, ПроИсшеДшеМ на ПроиЗВоДсТВе, ИЛИ об УХУДШении
_ _,: . --,i:lIUI своего здоровья во время работы.
: _: Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае
.,_ j__.i_{новения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

..1: _.-ttKa, а также при необеспечении необходимыми средствами
,,.__:.:зIlJ\,альной и коллективной защиты до устранения выявленных
_.::-. ]iений с сохранением за это время средней заработной платы.

б. зАключитЕльныЕ положЕния
:. -. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется

;_оронами коллективного договора в лице их представителей,
; Lrответствующими органами по труду.

при проведении указанного контроля представители сторон обязаны в
течение 5 рабочих дней:

- предоставлять друг другу необходимую информацию;
- отчитЫватьсЯ о выполНении коллективного договора на общем собрании

работников [ОУ не реже 1 раза в год.
6.2. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу с 25мм 2022г. и действует по 24 мая 2025r. Приложения к коллективному

договору имеют одинаковую с ним юридическую силу.
6.3. Изменения и дополнения настоящего коллективного договора
возможно по инициативе любой из сторон после утверждения на общем
собрании работников, в порядке, предусмотренно, Трудовым Кодексом
Российокой Федер ациидля его заключения.
6.4. Щля уреryлирования р€вногласий в ходе коллективных переговоров
стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные
действующим законодательством.
6.5. Стороны имеют право продлить действйе настоящего договора на срок

не более трёх лет.
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