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1.оБIциЕ положЕниrI

1, Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение -детский сад J\Ъ 19 <<Ягодка>>, именуемое в дальнейшеммБдоу, является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение
прибыли В качестве основной цели своей деятельности' созданной Длявыполнения рабо.т, оказания услуг в целях обеспечения реализациипредусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
муниципыIьнOго образования <Волгодонской район> в сфере образования.

1,1, мБДОУ создано на основании приказа по совхозу <Октябрьский>
от 0i сентября 1977 года JФ 57 и является муниципальным учреждением на
основании постановления Главы администрации ВолгодонскOго района от11.04.2001 м 22 (о принятии в муниципальную собственность здания
детского сада в п. Виноградный>>о договора от 18.04.2017 J\1-9 9 (о
закреплении муниципального имущества на праве огIеративного управленияза муниЦип€lJIьным учреЖдением)), выпискИ из Единого государственного
реестра недвижимости об объекте недвижимости на помещение от l9.12.2018
ЛlЬ 61/0i 0185012018-646, ВЫПИСКИ иЗ Единого государственного реестранедвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных гIравах
на объект недвижимостИ на земелЬный участок оТ 20.12.2Ol7 J\b б/н.

1.2. Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение-детский сад JФl 9 <<Ягодка>.

Сокращенное наименование: мБдоу-д/с i\ф1 9 <Ягодка>
тип: дошкольная образовательная организация.
Вид: общеразвивающий.
организационно - правовая форма: муниципаJIьное бюджетное

учреждение.
1,З, Юридический адрес: з47з56, Ростовская область, Волгодонской

район, поселок Виноградный, УЛица Ленина, дом l помещение }ф 2.
Фактический адрес: з4]з56, Ростовская область, Волгодонской район,поселок Виноградный, улица Ленина, дом 1 rrомещение },Jb2.
1,4, Учредителем мБдоУ является Отдел образова ния администрации

Волгодонского района Ростовской области.
Адрес местонахождения: з47з50, Ростовская область, Волгодонской

район, станица Романовская, Улица Почтовая, Дом 9, Телефон:8(86394)70з90. - .

отношения между МБ!ОУ и учредителем определяются договоромМеЖДУ НИМИ' ЗаКЛЮЧеННЫМ В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬством РоссийскойФедерации.
1.5. мБДоУ является юридическим лицом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс, обособленноеимущество, лицевые счета В территориальном органе фелеральногоказначеЙства, печатЬ с полныМ наименоВаниеМ на русском языке, бланки иштамп со своим наименованием, И Другие реквизиты, необходимые дляосуществления своей деятельности.
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1,5.1. N4БДОУ проходит лицензирование в поряllке ус-ганов"rIенноN,I

-r 
- JеР?ЛЬНЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

1.6. МБДОУ вправе заключать от своего иN{ени /tоговоры, выс1,}гIзтIl

; ]_{эзчиком и осуществлять закупк}.l в соответствии с законолате.IIьствоN!

?ч-.'ссttйской Федерации о контрактной системе в сфере закуr]ок 1,oBapoB.

::бот. услуг для обеспечения государстI]енных и N{униципальIIьlх F{ужд,

_:;]обретать и осущестI]лять имущественные и неимуttlествеF{ные права.

:-JTI1 обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7 . Права юридического лиLIа у N4БllОУ в LIасти ве;lения

]:ганIlзационной и финансово-хозяйственной j{еятеJlьнос],и,

.':е_]\ с\Iотренной настояшим уставом, возникаю,г с моN4еF{-га госу;tарс,гвенгtой
]егiIстрации.

1.В. Право на осушествление образоват:ельной дея,геJIьlJости и

по]\,чение льгот, установленных законодатеJIьствопл Российской Федерации,
возникает у N4БЩОУ с момента вьiдаLIи ему лицензии.

1.9. !еятельность N4БДОУ по оказанию муt{ицигrальных услуI,
ос\,ществляется в соответствии с муниципальныN,I заданием.

l .10. В cBoeti деятельности N4БДОУ руководствуется КоtIституltией
Российской Федерации, Указап,tи и распоряжениями [1резилента Российской
Федерации, Грахсданским кодексом Российской Федерации, Бкlдя,.еr"ныпt

кодексом Российской Фелерации, Федера;ьгtым законом от 29.12.20l2 Ла

21З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>>, расIIоряiке}tияN,lи
правительства Российской Федерации, Об.lrас,гны\,1 законоN,I о,г 14.1 l .2013 JY!

26-ЗС (Об образовании в Ростовской облас,ги>, решIения},1и и приказаN{и

N4инистерства просвеlllения Российской Федерации, N4инисr,ерстI]а обtцего и

профессионального образования Ростовской области, норN,'lа,гивньjNlи

правовыми актами Федеральной с"rlу>л.бы по надзорч в сфере заtllиl,ы ripaB
потребителей и благополучия человека, санитар}{о-эпидеN,Iио,чогическлtмt,I

требованиями) правилами и нормативами, иными правовыми aKTaM},I

Российской Федерации, Ростовской области и Nо.т{иципацьi-Iого образоваttия

<<Волгодонской район>. решениями и гIриказами (),гдела сrбра,зования
адN,Iинистрации Волгодонского райоiла Рост,овской об,,lас,rи. договоро\,1 об
образовании, заклIочаемым N,{е)tду N4БДОУ и родитеjIяN,lL] (,закilннt,lшtи

представителями), настоящим уставом и локаJlьными нормативными ак,га]\{р1.

1.1l. N4БДОУ создает условия для. реализации гарантированного
гра/кданам Российской Федерации права на получение общеjtостчпнс)го и

бесп"цатного дошкольного образования в соо"гветствии с сЬелераJIьIlы]\,l

гос\,дарственныN,I образовательныN,l стандартоN,I доtilко,llьного сrбразоваttия
(:алее - ФГОС ДО).

1.I2, N4БЛОУ несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функчий, отнесенных к его компетенции, за

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

у.rебным планом, качество образования своих воспитанников, за жизнь и
здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса,
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации"



.. l 3. За нарушение или незаконное ограничение права на образоtsание и

_:-::..\Iотренных законодательством об образовании прав и свободt

: _ : _,:lзннIlков, родителей (законных представителеЙ) воспитанников,
,.:l . --з:]I1Ё требований к организации и осуществJIению образова,гельной
_-1_-._ь:{ости I\4БДОУ и его должностные лица несут аll\Iинистратив}{ую
_ _:. _::зенность в соответствии с Кодексом Российской Фелераltии об
_: - ], l. : n, 1 aТРаТИВНЫХ ПРаВОI]аРУШеНИЯХ.

..l]. \{БДОУ формирует открытые и общедос,гуп}Iые информациоIlные
:;a":af_. соJержашие информачию о своей дея"геjlьItости, и обестrечивает
- _ . _,. _ \ TeKIt\I ресурсам посрелством размеш{ения их в информационно-
_-"_;::_.],:),1\ н}lкацl{онных сетях, в том числе на о(iишиальI]оN,{ сайте N4БlIОУ в

'---,,"-'-: : -- _ ! . .]t i.

, . -<. l1Б.]О}'не имеет структурньrе поllразделения и филиалы.
. . , о. В \4БДОУ не допускаются создаIIие и осуulеств.цеFIие

-aя_е.]ьностI1 орган!{зованных структур, политических партий. обtцес,гвеFI}]о-

.' t-,.l I ;Tl i че с KI I\ I1 ре-lигиозных организаrrий (объединений ).

1.17. \IБДОУ в целях выполнения стоящих перед ним зеj{ач имеет
,:]во \ cTaHaB--lIIBaTb прямые связи с предприятияNlи, учреждениями и

--: :эн; 1з ацI 1я\tl1 разjIичных форпл собственности.
1.1S. \lБJОУ осуществляет разработк1, и проведеt,{ие мероприя,гиЙ llo

J_:,-rilTe персона_,tьных данных и информации с ограниченным лосТу'IIОNI И О1-

зз \ течкI1 по техническим и другим каналам в соответствии с действчк)Ll]и]\4
l:\OHOfaTeJbCTBOM.

l .19. N4БДоУ в соответствии с действуюш{им законолательсl,вом в

,,*.e_]e.lax своей компетенции ocylllecTвjlяeT N4ероI]рл,lя,гия по
llобI1.1I1зационной подготоtsке, гражданской обороtlе, преJIугIреiкllеtlию Ll

.]liквI1_]ацI]и чрезвычайных ситуаций.
1.]0. В целях зашиты прав участников образовательных отношений в

\IБJо\' создается Комиссия по урегулированию споров ме}кду участниками
t-.'б:езоватеJIьных отношений. Порядок создания организаi]ии рабо,гы,
_гIlнятIlя решений и их исполнения устанавливается локаJIьI-{ы]\,I

] L-)1-1 \1 aTI 1В ны}I актоп'r N4БЩоУ.

2, прЕдN4Ет, I{Ели и видьI дЕятЕльFtос,ги

].1 . N{БДОУ осушествляет свою o.or."nнo.ro в соответствии с

_:ef\IeToN{ и целями деятельности, определенными законода,гельс,Iвом
Россttt"тской Федерации, настоящим ус,I,авом, IIVTеNI оказаI"Iия

.оответствуюIцих услуг, выполнения работ в сфере jlоIхкольного

-.5разования.
?-,2. Щеятельность N4БДОУ строится на принципах деN,lократии,

:\\Jанизма, общедоступности, приоритета обшечеловеческих ценностей,
/кIlзни и здоровъя человека, гражданственности, свобод Ho1,o развtlтия
.llIчности, автономности и светского характера образования.

2,З. Основной целью деятельности \,1Бi{ОУ явJlяется: реа"цизаlIия
основной образовательной програN,lN{ы .]ошкоJьIlого образоваttия и

е-]аптированной образовательной програ\,I\1ы _]о ш ко-lьного образоваlrия (,ititя

4



_aTeI"I с огранИченЕIыN,lИ возмо){tНостяl\{и З;lIОРОВЬя и леl,ей-},lIIвалидов Ilри

_, _ilчI.Ili), присN4отр и уход за детьми;
2.11. ifелями деятельности N4БДоУ являются:

- формирование общей культуры, развитие физи..lеских,
,:- _ -.],lектуальных, нравственных, эстетических и J]ичгiос],ных качеств.

_,-:],:iIрование предпосылок учебной дtеятельности, сохранение и укрепJIеrrие
: -,-]t]ВЬЯ ВосПиТанНИкоВ;

- обеспечение равенства возN{ожностеti для каждоr,о ребёнка Lз

=.-. _\, ченIII{ качественного дошко-]lьного образования.
].5. Деятельность N4БДОУ направлена на решение следу"Iоll1их ЗаjlаЧ:

- обеспечение обrцедоступного, бесплатного, качественt{оI,о
-,_1--lко.lьного образования, соответствуIошеГо ФГОС ДО;

- развrlтие физических, интеллектуальных, нравственных,
]aтетIlческllх I-1 "lичностных качеств воспитанников;

_ сохранение и укрепление физического и психического развития
зоспIlтанников;

_ разностороннее развитие детей дошкольного возраста, в ,гоNl LIисJIе

-осТilя\ение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходиN4ого и

-остаточного для успешного освоения ими образовательных гIрограм]\,{

:]аЧаJЬного общего образования, на основе индивидуальноI,о подхода к детям
]ошкольного возраста и спешифичных для ltе,гей дошlкольi{ого возрас,га виjlоt]

_]еятеJьности;
_ обеспечение полноценного развития воспитанников независи\4о оТ

\1еста проживания, пола, нации, языка, социальноI,о сl,а]]уса.
псriхофизиологических особенностей (в TON,I числе ограниченFlьIх
воз\Iожностей здоровья);

- осушествление прееi\4ственI{ости основItых образова'ГеJIьtlых

програN,IN{ дошкольного и начального обrцего образования;
_ создание благоприятных условий развития восI]итанников I]

соответствии с возрастными и индивидуаJIьными особенностяN,{и и

ск_-Iонностями, развития способностей и творческого потенtlиала каiкдоГо
,эебёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьл,,Iи, взросjtыми
I1 \Iиром;

- обеспечение реаJIизации вариативности и разrlообразия
образовательных програN{м и организационных фор* дошIкольного
образования, возможности формировdния программ различной
направленности с учётом образоватеJlьньlх гlо,гребrrостей, сltсlсобгtос,гей и

состояния здоровья воспитанников;

- формирование обшей культуры личFIости воспитанFIиков Ila основе
,_,оцLlок}льтурной среды, соответствуrоrцей возрастныN,I, инливи;il\/а-l] ьLIьI]\,1,

псIlхологическиNl и физиологическипл особенrIостям восtIитан ни ков;

- обеспечение гIсихоJIого-IIедагоI,ической поiulер}кки сеNlьи и

Iовышение коN{петентности родителей (законных представи,ге;rей) в

вопросах развития и образования, охраны и \,крепления здоровья ле,гей;

- объединение образовательной деятельности и воспитаLIия I]

це_-tостный процесс на основе духовно-нравственных и социокулы,vрных
ценностей и принятых в обшестве правl1--] ll b{opN,{ IIоведеtlия в tlнl"epecax



че]овека- семьи, общества и государства, формирование у воспитанников

тЕгва патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Оrечества и подвигам героям Отечества, закону и правопорядку, человеку
Еру,.1а Е старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
El:rьT\pHoMy наследию и традициям многонационального царода Росси йской
Фв:ераши, природе и окружаюrцей среде.

].б. Дш достижения целей, указанных в пункте 2.3. настоящего устава,
}Б.IОУ в yстановленном законодательством порядке оеуществляет следующие
пптш основной деятельности (предмет деятельности):

- предоставление обшедоступного бесплатного качественного
fоIшхtrfьного образования, в порядке, определенном действующим
:шiоноf,ате-]ъством;

- rтpl{c\roTp и уход за детьми (комплекс мер по организаL\ии питания и

хозfrgгвеrшо-бытового обслryживания детей, обеспечения соблюдения им
пrтrой гигиены и режима дня);

- реа]изация образовательной программы дошкольного образования в

сOответствии с ФГОС ДО;
- реаlI1зацltя адаlrтированной образовательной программы

- -- _l.tl..ьного образования для детей с ограниченными возN4о}кностяN,lи

] -_-:aзья It :етей - инвалидов с учетом особенностей их гlсихо(lизиLIеского
::]зi],Ilя. l1нJивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекциtо
:.1:1.llIeHIII"I раЗВИТия И соцИаЛЬнУю 3:1ilП'ГДЦИtо ВОсIlИ'IаI{НИкоВ с

_- . :]нilченны\Iи воз]\,IожностяN{и здороIзьrI;
].7. \,{БДОУ вгrраве реализовывать виды дlеятеJlьности, гIе яв"ця}ощиесrI

: a . овны\lt1:

- I1ндивидуальные консультации (педагога-психолога, учи,геJIя-лоI,опе;{а,
_:-{]тора. воспитателя и иных специаJис,гов МБДОУ) по и}IдI]виilYа,Iьr{оNlу
:]jвllтllю ребенка, с учётопл пожеланий родителей (закоrrIJых Ilреjiс,гавиr,еrrей);

- liспоjlьзование дистанционных образовательFlых,гехно-ltогий (гrри

_ -t]б\оJLlrrости);

- оказание психолого-педагогической, медицинской и социа"цьной
* ]],1ошI1 воспитанникам, испытываIоtt{им трудносl]и в освоеItии
,- 1:езоветельной программы дошкольного образоваt{ия, развитии и социапьной
: *]ПТаЦИИ;

- осуществлять с согласия ролитеrrей (законных предс,гавит,елей)
_- 1:азовательную деятеrIьность по индtивидуzr,,rьной проrра]\{\rе j]ошко;]ьноI\)
_ ],:ззования на дому детей-инвыIи/{ов, которь]е по состоянию здороt]ья. не
,1].:еют возN{о}Itности получать образование в МБДlОУ. Порядок обучения ;tе"геЙ-
.1:tsеlI1ДОВ ОПРеДеЛЯеТСЯ НОРМаТИВНО-ПРаВОВЫN,lИ аКТаМИ В СОО'ГВеТСТВИИ С

- - ;'] с тв\Iющим законодательством ;

- вести методическую, програ\I\Iно-аF{zuIи,гиttескук), Ilа},ч}lо_

_-]:ктIlческую, инновационнуrо леяте"lьность" направ,lеIIFiYIо t{а

. ., з ершенствование образовательного r]роцес с а :

- осуществлять деятельность по профlr--rактике безналзорности и
_:эвонарушений несовершенноJIетних, в ра\lка\ по.-tноплочий, оIlределенных
*еiIствуюrцим законодательством, регJа\lентllр\ юшиN,I данную сферу
_:1евоотношений;
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.ВесТиконсУлъТаТиВнУЮ,ПросВеТИТеЛЬскУЮИИнУЮ'Не
шршIвоРечац{уЮ целrIМ создания мБдоу, деятелъность;

дополнителъное образование по дополнителъным образовательным

rрогра\ьr(принаЛИЧиИЛицеНЗИИнаПраВоВеДенИЯДоПоЛниТеЛЬноГо
gffрпrпвятпrя по дополнительным ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ :ry'P:Y.Y,T]
iцfrIш\ественно-эстетической, речевой, .. 

физкультурно-озд"р::1]::::::,

сщrrшной, познавателъной, экологической, социально-коммуникативнои,

цЬ*.оr*той и другой направленности);

- оказьiвать дополнителъные платные образовательные услуги в

щIltе, Yстановленном законодательством Российской Федерации (пр"

пцtпчшп JиIIензии на право ведения дополнительных платных образоватеJIьных

3. оргдниздrия и осуr r \F ствлЕниЕ оБрдзовдтЕ,льноЙ
ШЯТЕЛЬНОСТИ

3.1.МБлоУреаЛиЗУеТУроВенЬобшегообразования.ДошкоЛЬное
образование.

3.]. Образователъная деятелъностЬ В r\4БдоУ осушествляется на

rос}-.lарственноN{ языке Р ос сий с кой Ф едер ациИ,

з.з. IчБЛОУ осущестВляеТ образовательный процесс по графику

п(L]ногоД{яIUIТиДневнойрабочейнеДеЛИ'с10,5-ЧасоВымшребыВаниеМ
детей. Реiкиwr работъi мБдоу устанавливается ее локальным нормативным

ilýTo\t.
Ре;ким работы: с 7.00 часов до 17.30 чаQов: понедельник - гlятница, с

ВьД(ол{ы\{иДняМИ:сУббота,ВоекресенЬе'ГIраЗДнИчНыеДНИ.В
шредршдничный день устанавливается режим работы Il4Бщоу на l час

хорOче: с 7.00 часов до iО.зО часов. Порядок и режим посещения lt4БЩОУ

вOсIцlтанником может бытъ иным и должен быть специально отражен в

]оговOре ллежД} I\'IБДОУ , рЬо"rелями (законными представителями)

ребеша.
j.4. в lчБдоу принимаются граждане, имеющие право на получение

]оIшtо]ьного образования и проживающие на территории, закрепленной за

}IБJоУПрик€ВоМотДелаобразовап"l-Т*иНисТраЦИИВолгоДонскОГо
рйона Ростовской области. в приеме в Ir{БДОУ может быть отказано только

по шршЕне отсутствия в нем свободных N4ecT,,

правила приема воспитанников, порядок отчисления и восстановления

вOспЕтанников, порядок оформления воJни_кновения, приостановления и

шрефашения 'рuuооr"о-.пrЙ 
между мБлоУ и родителями (законными

пре.fставителями) воспитанников определяются нормативно - правовыми

ахта\Iи РФ, локальными нормативными актами N4Бдоу,

Прием детей в N{БДоУ осупtествляется руководителем на основании

напраВJенИяУчреДИТеЛя.отДелаобразованияаДМИНисТраЦИИ
ВоrгоJонского района Ростовской области, по личному заявлению родителей

(законных,,р.д.'uuителей)ребенка.ДляПриеМаВМБДоУроДИТеЛи
(законных I1редставители) ребенка предъявляют следующие документо1, 

- _ л _л
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,:. -aтавлlтеля) ребенка, либо док,чмент, УЛОС'Iоверя}оLliий JIичность

,_ _ J _]3нного гражданина и лица без граrкданства в Российской Федераuии;

_]окумент, подтверждаюп]ий потребность в обучении в I,рупItе

, - - -:озIlтельноЙ направлел{ности (при необхолимости).
] t -;rте.rи (законные представитеjrи) ребенка, явJIяюLLIиеся I,{FlостранIrь]Nlи

-,];,:.-]нз\llt или JIицами без граждIанства, доIIоJIIlитель}Iо IIрелТlяI3jIЯIОТ

_ : 1.Iзlт(ы), удостоверяющий(е) личность ребенка и подтвер}кдаiощий(е)

*];:_, ззявителя на пребывание 1] Российской Федераltиlа, ИнОС'гРаi]IlЫе
-::':.-;:1е i1 лица без грая<даFIства все докУменты rlредстаi]Jlяют FIа русскс)м
: _: __.- ;1_111 BN,lecTe с заверенныN,I переводоN4 FIa русскиЙ яЗык)). JlИЦОМ.

_:,:j_-_;:1Ны\{ бе}кеНцем, преДъяtsляетСя удостоВереtlие установленной форьrы,

-].-тя приема родители (законные представители) ребенка
:___,.._i.lTe,-1bgo предъявляtоl, ts N4БДОУ свидетельство о рОЖДеIlиИ РебеНКа
-,.-. ],*r -liTe.-tel:I (законных представителей) ребенка - гра)iдlан Российской

] ;*:-]: rI1I1). свIi.]етельство о регистрации ребенка по Месl'Y iкИТе,IIЬсl't]а ИjIИ

- ' ].1есТ\ ПребыВанИя На ЗакреПJIенНой ТеррИТорИИ ИIтИ ДокУN'IеI-{Т,

- _ _е:.;ашi,tr-"t сведения о месте пребываНия, месте факти,iескоl,о про}киваItия
.. _: --._л: a-\-1.

ребенок иN4еет право преимуществеtlного Приеlч{а IIа обvчение по

_ :_:,зны\r общеобразовательным програмN{ам дошкольного образования в

.:.,,-зрственную или муниципальную образовательнуrо организаLIию, t]

:.] _J]OI'1 обучаются его полнородные и неполнородные бра,г и (или) сестра.

ПрIl приеме детей с ограниченными возмох(ностями здоровья родитеj]и
]:_{онные представители) предоставляют также заключение психо.itого-

],l- lI1Ko - педагогической комиссии.
3,5. Прекраrrlение образоватеJlьt{ых отноttlений (отчис.ltегtие

воспитанника) возможно по основаниям, предусмотренным
j :::.]чо.]ательством Российской Федераuии:

а) в связи с получением образования (завершениеN,{ обучеrlия);

б ) по инициативе родителей (законных представитеJIеЙ). в том чис.це в

-, '.-.;е ПереВоДа ВосПиТанника ДJIЯ ПроДо'r]iКеЕlИЯ обvчегtия В лрYl'ое

_ _, 
--:,t1.1bНoe образовательное учреждение;

в) по обстоятельствам, не зависящим от воJIи родителей (законных
- : - -,.тавителей) воспитанника;

г) по другим основаниям, установленныN{,законом.
При прекрашениИ образовательных отноtшений в связи с llо-[\/ченt,{е\4

_ 1"::зования (завершением обучения) заведующий издает tтриказ об

: _ ]_.1с.lении воспитанника.
]осрочное прекраu]ение образовательных отноrпений по иt,lиLtиативе

: ,- -.l _ е,-1ей (законных представителей) осушеств"rIяется i{a ос}{оваFIии

: -: ! з_lенllя.
3.6. N4БдоУ обесгtечивает поjI,Vчение доtllко_|IьноI,о образовагtl,tя.

_:.1с\lотр и уход за воспитанниками в возрасте от ДВУх N,IеСЯЦеВ ДО

,:aх]-]ашения образовательных отношений.
Сроки получения дошкольного образования оllреIlеляlотся ФI ос до.
з.1 . Содерiкание дошкоJIьIIого образсltзагtия оIIреi]еJlяе,гся

_- 5:азовательной программой дошкольного образования.
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j.8. Требования к структуре, ооъему, условияN,I реа,lизаllии |1

програN,l NIы jio шI I(ольLlо го обра:зо ванияpcql льтатам освоения образовательной
шlределяются ФГОС ДО.

_r.9. N4БДоУ самостоятельно оrIредепяет образоваr,еJlыiые {троIраммы

." ,-,._ьного образованиJI, формы, средства и методы развиlия воспш,анников В

- ,,- r"з _aтвии с законодательствопt Российской Федерации.
_:. , О, образова,гельные программьi дошlкольного образования

:__::].:ьiваются и утвержjlаются N4БДОУ в соо"гве,гствии с ФI'ОС' Д() И С

-_: _ _,].1 соответствуюших примерных образоватеJlLных програМ]\4

_ _ 
, ,:.с,_lьного образования. Воспитание воспитаtIников при освоенИИ ИМИ

_=.,з]ьI\ образовательных програмN,I в N4БДОУ осуrцествляется На ocrloвe

::_,._J,*_.:с\lы\ в образовательную программу рабочей программы восIlиl'аНИя
, :,:__iI_]арного плана воспитательной работы, разраба'гывае\{ыХ И

;-:..i-lae\Ibi\ в N4БЩОУ по согласованию с CoBeTol\lI родителеЙ (закоННыХ
- ]; -JTaBlrTe,-reli).

,1. 1 1 . Освоение образовательной гIрограмN,Iы дошкоJIьIIого обра,зования
- _ Jt-lпрово)kдается проведением про]\,1ежуточных аттестациЙ и итоговоЙ

-. _ з--тзцI.tей воспитанников.
_].l2, N4БДоУ мо}кет использовать ceTeBylo фор*у реа"rlизации

1::зователъных програм]и дошкольного образования и (или) о],деJIьных

: _ i,1..oHe нтов, предусN,Iотренных образовательныN{и i]рограмNlа]\1и (в ,гоNI

_.,: -_- различного вида и (или) r{апраI]Jlегtгtости), обесtrечиваIощук)
:: j].:o,t HocTb освоения образовательных программ воспитанниками с

.:J.'о.lьзованием ресурсов нескольких организаций, осуtцес,гвJIяюtцих
: ]:эзовательную деятельность, а также при необходи]\,{ости с

.1J_о,]ьзованием ресурсов иных организаций. Использование се],евой формы
:a jJIlзации образовательных программ дошкольного образовагiия
t-.-, 

,-Iествляется на основани!t договора меж.LIу указаI{F{ь]N{и органи,]аIlиями.
; _:.:,._iоченного в порядке, опредеJIеr{ном действчtоrциN,I звкоIIо:llо,геjlьс-гво\,l.

3.13. Образовательная деятельность по образоватеJIьным r]рограммам
_ ко_lьного образования в N4БДОУ осушествJIяется в r,рчIIпах. l'ругtrlьr
_-.l,T иметь обrцеразвивающую, компенсирующую, оздоровитеJIьI{уIо иJ],и

. -- l.:,5ttнированную направленность.
В группах обшеразвиваюшей направле}Iнос,ги ос),ll1ес],I],цяется

: .,-*] l 1зация образовательной програ\.,{N,tы до шко4ьItого образо вани я.

В группах компенсируrошей наrIравленности ос),tдесl,вjIяе,гся
:;:___{1зация адаптированной образоват,ельной программы доIшкоJIьIlого
_ ]::зования для детей с ограниченными возN,Iо}кностями здоровья с у.tе-гоьt
::,.r5енностей их психофизического развития, особых образова,ге,чьr{ых

, _ _:ебностей, индивидуальных возможностей, обеспечиваюrцей коррекцию
_.:i шений развития и социальную адаптаци}о восгIитанлlиков с

_, :]нIlченными возмох{нос,гяNlIи здоровья.
Группы оздоровительной направленности создаются .I1"пя детей с

. 1епкчлезной интоксикацией, часто болеiоrцих ле,гей и другt]х катеt-орий
_= _ еЙ. нуждающихся в длительноN4 лечеr{ии и проведеFIии для [lих
==..бходимого комплекса специальных лечебно-озлоровитеJIь[{ых
,:::оприятий. В группах о:]дорови,гельноr'l направлен}lос,l,и ос\,шlесl,t],r]яе,гся
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- :*-.:ЗЭЦИЯ обраЗовательной программы доrшкольного образования, атакже
: -'l*._ёКС СаНИТаРНО-ГИГИенИЧеских) лечебно-оздоровите,IIьных и
- - _ ;.:.lактиаIеских мероприятий и проr]едур,

Е Группах комбинированl,tой IIаправjIенности осуцiест,I]jIяе,гся
- : .',l-JTHoe образование здоровых /lе,гей и детей с ограничеt{ныN,Iи
: _ : ,l : -::НОСТЯМИ ЗДороВЬя В соответствии с образовательноЙ программоli
* _ :.,]-]ъНоГо образования, адаптированноЙ дJiя детеЙ с ограниченнымI.I
] :',I -].пНОСТЯМИ ЗДороВья с учетом особенностеЙ их гrсихофизического
, ::з.,_.-"\я. особых образоватеJIьных гtотребностеЙ, инllивидуаjIьt{ых
: _ : . _ ::. t-l\--теЙ, обеспечивающеЙ коррекцию riаруlшенлtЙ разви,гия |1

-- ,1:_f;\Ю аДаПТаЦИЮ ВосПиТанникоВ с оГранИЧенными во:]можностями

--_:_'rЬя.
З \iБJоУ N{огут быть организованы также:

l\ Ппы Детей раннего возраста без реализации образовательной
-: _ l;),1\1Ы fОШкОЛЬного образования, обеспечиваюшие развитие, присмотр,
. _ -. ,. озfоров-lение воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 ле.г;

гр\ ппы по присмотру и уходу без реаJIизаI{ии образовательttой
-::.:1\I\IЫ .]ошкоЛЬного образования для воспитанников I] возрасте от ?
-..!"ЭВ .]О ПРекращения образователь}{ых отноrпениЙ. R группах по

-:.:J],:oTp\ 11 \,ходч обеспечивается KoMtIJIeKc мер по организации llи].ания и
_-.,..-lСТВенно-бытового обслу>ttивания детеЙ, обеспечению соблюдения иN{и

..:-_-..)й гIlгI{ены и рех(има Дня;
СеltеЙные дошкольные группы с цель}о удовлетворения lrот,ребност,и

-:.:._еНIlЯ В УСЛУГаХ Дошкольного образования в семьях, СеьtеЙные
- - -:,О.lЬНЫе ГРУППЫ МОГУт иметь лrобую направленность или осуUlес],влять
-:,:.].:ОТР И УХОД За ДеТЬМИ без реализации образовательноЙ проI,ра]\{N.,Iы
-_, :.о,lьного образования.

Родители (законные представители) несовершеннолетнего
- - - -.: _ ]HHl{Ka, обеспечиваIоIцие получение воспитанникоN,I доlllкольного
. ]:..._]з:lнllя в форме семейного образования, и]\,Iеtот, право Ila IIоJIуLIение

: ,l:-СКОЙ, психологоlпедагогической, j{иаi,гIостической и
ýОПС\lЬТативноЙ помощи без взимания платы, в том числе в МIБДОУ, если в
Ee}I создан соответствующий консультациснный центр.

З.14. СОдержание дошкольного образования и условия организации
ОбlqgЦИя И воспитания детей а ограниченными возможностями здоровья
оrIре-Iе-шются адаптированной образоваr.пuпой программой дошкольного
образования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивилуальной
црогра}г\rой р е аб и лит ации иlи аб и лит ации р е б е н ка- и н в ал ид а.

.{ошкольное образование детей с ограниченными возможностями
аIсровьЯ }lожеТ быть организовано как совместно с другими детьми, так и в
oпe-IbIIbD( группах.

дrя воспитанников, нуждающихея в длительном лечении, детей-
пEBa-IгrJoB, которые по состоянию здоровья не могут посещать N4БfiОУ, на
(хновании заключения медицинской организации И письменного обращения
ро_шrгеrей (законньтх представителей) обучение по образовательным
чц)гра}rъ{ам дошкольного образования организуется на дому.
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Порядок реглаN,{ентациИ И оформ;tения отношений N4БдIоУ и
_ : -.:те-rей (законных предстаВителей) воспитанников, IJуждаюшIихся в- _,:_е,lъном лечении, а такх{е детей-инвалидоВ в частИ организашии обучения-: l,_5разовательным программам дошкольного образования на ДоМУ,
, *: 

- -э.-lяется нормативным tlравовым актом Oт.Jte-lla образовагIия
:.-',:.1_.;1страции Волгодонского района Рос.говской облас.ги.

_], l5. Порядок коN,lплектования N4БдоУ и количество групл
_ _:; .-.-IЯЮТСЯ УЧРеДИТеЛеМ.

Предельная наполняемость восгIитанников в группах опредеJlяе'ся
- -.:.-lBr юшиМ законолательство\,1, сан и,гарНо-эпидемиологическими
- : :З;].lЗ\{r1 И НОРМаТИВаМИ,

в грr-ппы могут включаться как воспитанники одного tsозрас.га, так и
: _ J..;1TaHHIIKI1 разных возрастов (разновозрастные группы).

j, 16. В N4БДоУ функционируют группы общеразвивакlшIей
-:_:эВ-lенносТи.

j. 17. Тестирование детей при приеме в NаБДОУ и переводе в
_ . - -'. :ОЩ\lЮ ВОЗРаСТНУIО ГРУППУ Не ПРОИЗВОДИТСЯ.

з.18. мБдоУ осуществляет следующие мероприятия
1доровья воспитанников :

- оказание первичной медико-санитарной помощи
л-становленном законодательством в сфере охраны здоровья;

- организация питания воспитанников;
- определение оптимальной нагрузки при проведении организованной

_ ]:.зовательной деятельности, режима учебных занятий и
_,: : -оJжительности каникул;

- пропаганда и обучение навыкаN{
. : 

= 
5t-)ваниям охраны труда;

здорового образа жизни,

- организация и создание условий для профилактики заболеваний и
- j--':ОВ,-IеНИЯ ВОСПИТаННИКОВ, ДЛЯ ЗаНЯТИЯ ИМИ физической культуроr.i и
- _::lo\I:

- ооеспечение безопасности воспи],анtiиков во вре]\,1я пребывания в
_: -'.]\':

- профилактика несчастньiх
'.:=].,ванllя в N4БДОУ;

по охране

в гlорялке,

- обучение работникоВ 1\4БдоУ навыкам оказания
- проведение санитарно-противоэпидемических и

лсероприятий.
,r,19, N4БдоУ при реализации образоватеJrьных rrрограмм со:]дае'

-,, ]зIlЯ ДлЯ охраны здоровья воспитанников, В соотве,гс.гвии с
-;.:; - Bl юшиN,{ законодательством, в том числе обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья восIIитаIlников;
- проведение санитарно-гигиенических, профиlrак].ических и

случаев с воспитанниками во время

первой помош{и;
про(lи,,tак,гических

оз]оровителъных мероприятий, воспитание в сфере охраны здоровья граждан
Российской Федерации;

- соблюдение
щавил и нормативов;

с ан и TapIl о-эп иде \,{ и о,ц о гич ес к ихгосударствеFIн ых
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_рассЛеДоВанИеИУЧеТI{есЧасТНыхсJIУLIаеВсtsосtIиТанНИкаМИВо
j:.].lя пребывания в N4Бдоу, в порядке, ус1ановленноN4 фелера;lьtlым

_ : _ :HON{ исполнительной власти, осушествляIошиN,I сРункrlии tIо выработке

- . :-. ]арственной политики и нормативно-правоI]ому регулированию в сфере

_ .::зования, по согласованиIо с федеральным органом исполни,гельной

j,:J.11. осуществляюIцим функции IIо выработке государствеI{Ilой iiоJlитики

: _ :\IаТивно-I1равовому регулированию в сфере здраtsоохранения.

3 . 2 0. N4БдоУ обеспечивает гарантированное сбаJIанс ирован ное гI итаII ие

;. -.-.1танников в соотtsетствии с физиологическиN{и rlотребrrостяi\,Iи в

- 
j _,зэыХ пищевыХ веществаХ И энергиИ с учётоN,I во:]раста |1

, :: _ ].1зНдуемых суточных }{аборов пролуктов ilJlя орI-анизации гlитаIJия,ilе,IеЙ

::з\Iене]\4 пребirвания в N4БдоУ. Для детей, ну>tillаюtцихся в -цечебноNI и

- ; -.:ЧССКом питании, может быть организоваIIо JIечебное и диетиLiеское

:-,1е В соответствии с представлеFIными родителямli (законными

- :: - J _авителями ребенка) назначениями JIечащего врача, допускае,Iся

- _ _:еб-lение детьми готовых домашних блюД, прелоставле}{ных

, : _.: _ 3,1ями(законными представителями ребенка) детей,

i lериодИчностЬ питания: четьlрёхРазовое (завтрак, tsтороЙ завтрак, обе;'l,

, 
_.- -:II{к).

з.21. Питание восIIитаI{ников осуществляется в сооl-i]е,гс,гвии с

-:,1],1еРНЫм 10-ти дневFIыN{ меню, утверждеFIным руковолителем N4Бдоу,

_ rЗЭ/\Денными нормами согласно деЙствуюIцему сани,I арном),

:::,tlНоД&тельству. Контроль за организацией и качеством гIитания

:: JпIIТанников возлагается на работников N4Бдоу, определенF{ых

, _:::,_lьным нормативным актом N4БДОУ. В МБДlОУ предусN{аl,риваются

_ ],.:rfованные места для приема пищи восIlитанниками, соотве,гсl,вуtоtцие

_ :..;1ТаРНЫМ И СТРОИТеЛЬНЫМ HOPMaN{,

з.22. Организация оказанIб{ первлrIной медико-санитарной помоIlIи и

.;-.lДlнское обслlэкивание детей в N4Бдоу осуществляtотся N,,{Буз

;_.iтральная районная больница> Волгодонского района Рос1овской

_ ]"_:;Ttt на основании договора. N4БдоУ безвозмездно предостаI]JIяет

a-.1ЦIlнской организации помец1ение, соответствуюIцее условияNtи и

- : 
= 

] r,авзнияN,lи для осуществления N,Iедиtlинской дlея,гельности,

_].]3. Психолого-педагогическая, медицинская и соL{иальная Ilомошь

:_,...iТенникаNt, испытываIошиN,I трудности .в осRоении образовательной

-:_lе\1}Iы дошколъного образования, развитии и социаjlьной адаIlтаl{ии,

_::]ъ взётся детя1\,I в соответствии с действуюrllим законодате.цьствоN4 tla

_ - _ _. з:.нIIl1 заявлен ия или согласия родиl,елей (законrlых предстаIrит,елей ).

_r.]-1. ]\4БДОУ обеспечивает услоRия доступности дJ]я инI]аJIилоIз

1.;.:_ов и предоставляемых усJIуг в соо,гве,гствии с требоваr{ияl\,{и,

_ _.'__.g]З.-]енными законодательными и иныN{и IIормативныN,Iи правовыN,Iи

:' _1 ,-:-,

j.]5. в летнее время, на основании приказа учредиl,еля, N4Б/lоу

_ _'::з _ бытъ закрыто на ремонт для tIроведения регламентных работ, в
- _::__f ),I случае, по согласованию с родителяN{и (законньIN,lи

-- - --- tеВI,1ТеЛЯN{И), н& время гIриостановки N4БдоУ воспиl,L1IItlLlка]\{

.:=-Jaтав]як).гся места в других .]ОШКОЛЬНЫХ ОбРаЗОВа'ГL'-'tЬliЫХ
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ýрЕlнизациях, подведомственных учредителю по согласованию родителей

l fаýонньIх пр едставител ей ).

4. УЧАСТНИКИ ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ,
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

-t.l. Участниками образовательных отношений в N4БДОУ являются:

офчшошиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних

офчаrошихся, педагогические работники и их представители, организации,

ШJл"IЦеСТВIUIю щи е о б р аз о в ат е л ь ну Ю д е яте л ьн о с ть,

права, обязанности и ответственность участников образовательных

ýтЕошенпЙ, атакже меры социальноЙ поддержки обучающихся установлены

Щ.firrцющим законодательством Российс ко й Ф елераuии.

-t.]. Взаимоотношения участников образовательных отношений

стрg-tся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, приоритета

общече;rовеческиХ ценностей, предоставления обучаюшемуся свободы

ршвгtия в соответствии с индивидуыlьными особенностями.
_l.з. мБдоу обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с

хо,шенцией о правах ребенка, действующим законодательством РФ,
' -1.4. Обутающиеся имеют право на:

_ПоJýrчениебесплаТноГоДошколЬноГообраЗоВанИя;

- t-l\P3HY ItиЗнИ И ЗДороВЬ'l;

- ., ва7кение человеческого /1осl,оинст,ва, зашИТ_у оl, вссх форvr

:, : :, ] 13.- кого, психологического насилия, оскорбления личFIости;

- } 1овлетворение потребности в эмоционаJIьно-личностном обir(енилi ;

_разВI.IТиесВоихТRорЧескихспособностейИИН].ересоВ,

- по--1\чение квалифицированной помошlи в коррекllии иN,lеюшихся

- : _- - _;ТКОВ РаЗВИТИЯ,

- :lосешение кружков

- на },Jовлетворение
_ -:, '_З ) В сооТВеТсТВИи с

_наПереВоДВДрУГоеN4БДоУ,ВПоряДке'ПреДУсМоТреННоМ
rеЙсгвlющим законодательством в Российской Федерашии.

4.5. Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья во время ]

- защита его чести и достоинства;

- защита от всех форм физического,

- удовлетворение физиологических
!}тsп(е и др.) в соответствии с его

uшбешrостями р азвития ;

- поJцrligние квалифиuированной помощи в коррекции имеюшихся

UIЕIоЕений в развитииi
- образование в соответствии с ФГОС ДО;

- предоставление оборулования, игр, игрушек, учебных пособий и

и объединений, организуемых в NIБДОУ;

физиологических потребностей (в питании, сне,

возрастом и индивидуаJIьными особенностями

пребывания в N4Ir/]OY ;

психоло ги ческого нас иJIия ;

ltот,ребносr,ей (tз IIи,гагtии, ctle.

возрастоN4 и t{LUlивиilуаjIьtlы]\,{и

способностеI"1 I1 l1HTepecoB;
lJ



- Получение дополнительных (в том числе ttлtат,tlых) обра_зова,геjIьI-1ых

-[.б. отношения обучающегося и персонала N{БfiоУ строятся на основе
ýОТР}-_]ничества, увах(ения личности ребенка и предоставления ему свободы
Fтппти"я в соответствии с индивидуальными особенностями.

1.7 " ВзаимоотношениrI между N4БДОУ и родителrIми (законньглtи

ЦFJrПаRиТелtшлz) реryлируются договором об образовании, вIOтючаюшц{м в себя:
ЦТ }ровень и направленность образовательной гryограN/ш4ьi, форпгу обуления, срок
GIЕЕЕя образователъноЙ программы, а таюке обязанности и ответственность
mрЕ .тlительность пребывания ребенка в N4БДОУ, размер платы, взимаемой с

ршrеrей (законнъu< представителей) за присмотр и уход ребенка в МБДОУ,
{.8. ГLпата, взимаемая с родителей (законных представителей) за

ПFС}Ioтр и уход за ребенком в МБlОУ (лалее - родительская плата), и ее

Faер устанавливается постановлением Администрации Волгодонского
р-она Ростовской области в соответствии с действуюшим
шrllо:lательством Российской Федерации.

{.8.1. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и
lщть}ш, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с

цffiсрц:езной интоксикацией, обучающимися в МБДОУ, родительская
шrта не взимается.

-Е.8.2. Не допускается включение расходов на реализацию
dРВОВательной программы дошкольного образования, а также расходов на
Фшрмние недвижимого имущества N4БДОУ, в родительскую плату за
шршс}tOтр и уход за ребенком в N4БДОУ.

4.9. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей,
!Пюешающих МБЩоУ, родителям (законным представителям ) выпл ач и вается
пIt(пеЕсациjI в размере, установленном нормативньiми правовыми актами
hgrовской области, но не менее двадцати процентов среднего размера
роJштеJьскоЙ платы за присмотр и уход за детьми в N4Б,ЦОУ на первого
РВбШrСа не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго
FбеШtа. не Iv{eнee семидесяти процентов размера такой платы на третьего
рбешiа I{ последующих детей.

-t.l0. При приеме детей в МБЩОУ необходимо знакомить родителей
tзшошБD( представителей) с настояtцим уставом, лицензией, правилами
цfт]ЕЕнего распорядка воспитанников и иными документами,
lЕзiшеЕпlр\,ющими организацию и осУществление образовательной
шrtатьности.

{.I l. РоJители (законные представители) имеют право:
; зilIшщать права, законные интересы ребенка;
- зflако\Iиться с уставом N4Бдоу, лицензией на осушествление

фразовате;rъной деятельности, с учебно-программной документацией и
lrfDl .Iок\ъ{ентами, регламентирующими организацию и осуLцествление

ф*юбдlе_rьной деятельности ;

- знакоl{иться с содержанием образования, используемыми методами
фчепlля и воспит ания, о бр аз о в ательными техноло гия ми ;

по-т\"IIать информацию о всех видах планируемых обследов аний
ЕщпlЕIIиков (психологических, медицинских, психолого- педаго гичес ких,

14



bйr

-:-.lЧЗСКИХ), давать согласие на провеllение ,гаких обс,,lеllований и"rtИ

: з HIlx, отказаться от их I]роведIе}|ия или уLIастия I] Ёlих, полvLIа]'Ь
" - , .: ;1ю о резуJIьтатах проведенных обследованIiй ребенка;

- -":itHlIN,IaTb участие в уtIравлении N4БДОУ;

- _:IlC\ тствовать при обслеловаI{ии Jlеl,еЙ liil tlсихО,IОI'о-
- -" _., ,:1-ско\{ консиJIиуме, обсуждении резуJIьтатов обследоваFiия;

- :)_,^казывать свое N{нение отr{осительно предлагаеN,{ых ус,:lовиЙ ДЛя
'. - ': '''.,,, обУчения И ВосПиТаНИЯ ВосПИтаtIнИкоВ, ВноситЬ IlреJl"llоiкеНИя

- : --;:I1Ю 
работЫ с детьмИ, органиЗациИ доIIоJIriительных \,c.lvI,(B том

' ' - ':--ых);
_ _ _\ чать методическуtо, психо,tоI,о-педагоI,иLlескYiо.

_ _ _-,:-.aaк\ю и консультатив}tую IIoN,IoItlb бе:з взl.]\,1аниrl IlЛа'Гы;
. _ -J\,.lьтироваться с педаI,огически]\,Iи рабо],никами N4Б/{()У по

, - : - :]g,питOния,обученияиразвитиядетей;

- - _ ".,, чзть в установленно]ч1 поряДке КОN,I[lеНСаliИ}О LIac] И

: - -:,-. -, _; г.lаты, взимаемоЙ за присN,Iотр и ухо/] ребенка в МБ/lОУ;
,,_:_= права, предусN4отренlIьtе лейс],вуlоll{и\,1 :]акоl{оrlа],е.,lьс,гв()\4

' _: _ i Фе:ерации, которые конкретизирyются I] jloгoвope \lеxiji_v-'

-.,: ].-, -,;Iте-lяN{и (законныNlи представителяпrи).

- ,], Ро:itтели (законные представители) обязаны:

- j:,o/iillTb основы физического, LIравстве}tного и иt{TeJlJleкT)'ajibнol'o

.,,_ :ебенка в раннем детском возрасте;

- _.ecTI1 ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- Jоб.lюJать правила BHyTpeFrHeгo распорядка N{БДОУ, требования
шцьЕьш нормативных актов, которые устанавливают режим работы И

lmrгшй МБДОУ, порядок регламентации образовательных отношениЙ
lщц МБДОУ и родителями (законными представителями) и оформления
tвшпкновениrl, приостановления и шрекращения этих отношениЙ, В ТОМ

псIe ус;lовия договора об образовании между N4БДОУ и родителями
[rrшо. lлtиrlредставителями);

- \важать честь и достоинство воспитанников и работников IrаБДОУ;

- вноситъ плату за присмотр и уход ребенка в N4БДОУ в

JEташошенном порядке;

- иные обязанности, которые предусмотрены действующим
ш[шоJательством Российской Федерации и,конкретизируются в договоре
m_т ХvБДОУ и родитепями (законными представителями).

"t-l3. К педагогической деятельности в N4БДОУ допускаются лица,
::_ -.:J aре_]нее профессиональное или высшее образоваI-iие и о,IвеLIающие

llшфикаllионным требованиям, указанным в

lrшil{K ах, и (или) про ф ессионал ьным стандартам.
квалификаL{иоttLtых

4.14. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается

щlшеIrтами государственного образша о соответств},tощем }ровне образования

r (шш} hзаrтификаIryти,
Jица, обучающиеся по образовательным программам высшего

фршованиJ{ по специальностям и направлениJIм подготовки <Образование и

цдагогические науки)) и успешно прошедшие промежуточную аттестацию
три го.]а обr чения, доп),скаю-гся
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L]] ,,_:* : _.:io педагогической деяl,ельнос,гыо по осLIовныN,,
,,r,i 

= 
_,1:.зовательным программам. Порядок допуска указанных лиц, t(

.il-"T* 1""i педагогической деятельностью определяется действуюtцим
"-, . - _ -:_е,-тьством. Уровень образования чказанных лиII под],верхtj]ае,гся
_ . r :- -:\II1 образовании и документами, об образовании и о квалификации.

:, _е агогической деятельности не допускаIоf,ся лиrIа:

- *.::]Iенные права заниматься Iтедагогической /]еятельностыо t]

_ .,i, -:,:. a _ з;liI с ВсТУПиВшИМ В ЗаконнУЮ сиЛУ ПрИГоВороМ сУДа;

- .:],:еЮЩИе ИЛИ ИМеВШИе СУДИМОСТЬ, tIОДВеРГаВш]ИеСя yГoJIoBHoMy
:-_::_-l11ю (за исклlоLIением лиц, уголовное пресJIедование в отношеFlии

_:екраrцено по реабилитируlоu]иN4 основаниям) за преступления
:.:зчII и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

::_,:з\1 незаконной госпитали:]ации в меJIицинскчю оргаtrизацию,
-: --', iO ПСИХИаТРИЧеСКУЮ ПОМОЩЬ В СТаЦИОНаРНЬIХ УСЛОВИЯХ. И

FЕш[ половой неприкосновенности и половой свободы личности,

lF- ое}ьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
hmсшости, основ конституционного строя и безопасности государства,

1ззопасности человечества, а ],ак}ке пр()],ив обtrlесr,венной
: _ _ - - .,1. За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, I]РеiцУСN,{Оl'реIlНых LIac]'bIo ,гре]ьеи

,, _ : -: _э1-1ового кодекса Российской Фе;tераuии, иN,lеIоtllие I{есt{я,Iу}о
,' ,:-. :---ЗННYЮ СУДИМОСТЬ За Иные умышленные тяжкие и особо,гяжкие
l : - - -..-.-_.:я. не указаIJные в абзаце TpeTbeN{ статьи 3З l 'Гр,члового кодекса

: 
_ - ,', -_-.,,: Федерации;

- Iтризнанные недееспособными в установленном федеральным
шlшоьf, порядке;

- И},tеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
., : -:]_-*_э:jЫ\I орГаном исполFtите.ltьноЙ власти. осуш{ес,Iвjlяtоlttr,{N,1 фl,нкttлrи

::.:;ботке государственной политики и норN,lативFIо-правовоN,{у
. : -,::].-зa]нIlю в области здравоохраI{еFIия.

.- ;: -.'. I1з чllсJа указанных в абзаце TpeTbeN{ части второЙ ст,а,гьи ЗЗ 1

- _ - : _-, ., ко:екса РоссиЙскоЙ Федерации, имевшие су.ци]\1осl,ь за
" :;] --_--.:е :IJ-]ест\'плений небольLшой тяжести и Ilрестуr,iJIеltий срелней

i - -_' _:_- _.1З ,АIlЗНИ р1 ЗДОРоВья, свободы, чес,l,и и дос],оинс,t,ва JIиLII{ости
-- - -: -.,.-],] _еjэконНой госпитализаrIии в медицинскую организациIо,

.- : :--. :-,_] :lСIlХl]аТРИЧеСКУЮ ГIОN,lОЩЬ В. СТаЦИоНарных VсJIовиях. LI

, : : : -: J-],:bI1 И несовершеннолетних, здоровья насеJIеIIи я и

- : - -. :.- -. : ; нравственности, осноВ коIIститУционного с t роя L1

-- -_ _- _ - -.1 ' ос\ -]арсТВа' Мира и безопасНосТи ЧеJIоВеLIесТВа] а Также ПроТИВ
-- --:

-: _ :;-...,_',.1 ОеЗОПасНости) и лица, уг,оловr{ое пресJеловаIlие в O],Floiilellt1].1
- ]: , -_ a,15BilHeHIlю в соверlхеtlии этих прес,l,\,гIJегtий lIрскрашlеL{о I]o tle

-: _ 
- .::-,:oLЦI1\I осноВанияN,I, могут бы'гь JoIlYIлellb] к пеilагоги,iескоЙ

, : :-; : j _ -1.1 прI1 наличии решения коNlиссиI{ по -leJaN{ tlecoBc.pIlteH}loJIe].Ii].1X
_ ,: _; 11\ прав, созданной высш}i\I IIспоJгiи,геJIьI{ыN,I органо\4

- - -: - _r-._HoI"I ВJасТИ сУбъекта РоссиЙскоit Фе:ерации, о доr]уске их к
: _ _ _ -,:r-aкой _]еятельнос.ги.

*-_'] i_r с \,казанными в сl,а.гье ]6 I рr:ового колекса Российскоli
* : : ] : ' .'.'". с-l\ чаяN,Iи работодателЬ обязан OTcl ранитЬ о,г работы (не
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, :эботе) педагогического работника прl4 гlоjlучеtlии от

-_эНыХ органоВ сведениii О то\1. чтО данныЙ работгlик
. _ L-1.1OBHOI\{y пресJ]е/{овани}о за престуIIJIеtiия, ука:]аttные t]

црgгье}I и четtsертом части второй статьи 3З1 Трулового кодекса

шй <Dе:ерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к

-: -:, огIlческого работI{ика на весь период l]роизводства по

_-._," _]о его и прекрап]ения либо до вступJIения в силу приговора

_ . _ований. прелчсN.{отрен}Iых ГрудовIэIN{ KO/Iе KcoN{ Российской

,:-.ы\Iи федеральными законами, основаниями прекраLLIеriия

_ _, t-зора с педагогическим 
работником 

являются:

на рабочем N{ecTe в состоянии ацкогоJIьного и IJаркотиIIеского

в течение одного года грубое нарушIение устава N4БДОУl
.ВТоМЧИсJtео/tНоКра.ГНое.N,lеl.олоВt]ОсГl1,1.Га}lИЯ.

с фrrзическим и (или) психическим насилием над личностью

кF*aние предельного возраста для замещения соответствуюшей

Ь D О(х)тВетсТВИи со стаТЬеЙ Зз2.1 ТрУловоГо коДекса РOссийской

! - : :, ::,:J ПО НаСТОЯlIIИМ ОСL{ОВаtlИЯN4 N4Оiliе'Г

\БДОУ без согласоваIlия с профсоюзirой
осY l]lec1,I],l яться

организаllией,
акадеN,lическиN{и

, ,: ],iо_]а\Iи:

- --:i.-):e преподавания, свободное выражение своего мнения, сtsобода
---илеJьства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,
}tетодов об1^-rения и воспитания;
_::зо на творческую инициативу, разработку и гIримеFIеFIие

_ _]t-li]--lЭ}I\{ и 1{етодов обучения и воспи1ания в I,1реде"]ах

об,Jазовательной tIрограN,IN,Iьi, о1деjIьI]ого Vчебi-{оJ,о гlредNlt,Iа.
-, : : -.1-.lI1ны (\{одуля);

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств

... tsосПl]Тания В сооТВеТсТВИИ с обраЗОВатеЛЬНой ПроI'раN'I]\1ой

образования и в порядке, VcтaHoB,rleFIHO},I ЗаКОНОла,гсjIьс1,1]ом об

,

- IIраво на участие в разработке образовательных программ

:-_,]' tr образования, в том числе учебных планов, календарньiх

_:зфIlков, методических материалов и иI]ых KoN,{i1o1-IeH,IoB

._ьных программ;
_:-1зо на осуществление науLiI{ой, наччно-l,ехгIиLIескоЙ, тtзорческой,

-1ьской деяl]ельности, учасl,ие i] l)ксI]сриNlен,га"IIьItой и

ol-t деятельности, разрабо,гках и во внедрении инноваций;

- _:;во на бесплатное пользование биб:rио,гекаN,tи и

.: : :_:,;1онными ресурсами, а также дост\,п в IIорядке, yCTaHoBJleHHoN{

: ]:_].1l1 нормативныN,lи актаNlи N,{БДОУ к иIld]opN{aIlijoIi]io-

: : , . , .,.:", нIiкационныN.,I сетяN,I и базаlt Jаt]tiы\. \ LIебLIь]N,I |1 Nlсl,о;]Ичссttи\,1
1,1



, музейным фондам, материально-техническим средствам
образовательной деятельности. rtеобходи N4 ы\,I д.] я KaLIecTBe I,1 Ll о г,о

.. JпIlя педагогической деяте;lьIlости в N,4Б/]ОУ,

- -:_:зо на бесплатное поJIьзоваI{ие образовательI{ыми. N{етодическими
\ с jlугами N4БДОУ, в Ilорядке, установJlенном :]аконоilател bcTBo]\J

Фе:ерации или локальIlы]\,rи норN,lативI-Iыми актами Naijl{OY;

- =::зо на участие в управлении N4БДОУ, в тоN,I числе на участllе в

bl\ органах управлеrrия, I] поряJlке.,установ.,IенгlоN,1 \,cl,aBO\,l

- IIрво на участие в обсуждении вопросов, O1,I lося LLIихся li
и оOitlес,гtsеt{ныс\IБДОУ, в ToN,I числе Llерез органы чправлеFIия

- -:j:a на объединение в обшесr:венные профессиоLIаJIьные
з с]ормах и в порядке, которые установJIены законолатеJlьс,гвоN,I

Феrерации;

.. бр-, езовательных отн оrшений ;

- шраво на защиту профессиональной чести и достоинства, на
lt объективное рассJIедоваIIие наруlхеFtt,lя Llop\,l

.. bHoI"1 этики педагогических работников.
Аriа:еrtические права и овободы, указанные в настоящем пункте,

_: , ествJяться с соблюдениеN,I прав и свобод других vчастI]иков
_э:jы\ от,tlошений, требоваrrий дейс,гвуrошеt,о закоFlо;I1атеjtьства.

-: _ _-aaliональной этики педагогических работников, закреп-r]енных в

.1 OLr\I аТиВНых акТах N4БДоУ.
- : Пе:агогические работники имеIот следуюtt{ие трудовые права и

ерантии:

-::зо на сокраш{енную продолжительность рабочег,о времени,
_:;зо на дополнительное профессиона,цьное образоваttие

_--згогI]ческой леятельности не ре)ке чем один раз в три l,o/la:

_::зо на ежегодный основLtой удлиненный оплачиваемьtй о,гп)ск,
. ьностъ которого определяется ПравительствоN,I Российской

-_]tl

" 
_- ].-],g

на Jлительный отпуск cpoкoN,I до олного года L{е ре}ке LIеM

.]есять лет непрерывной педагогической работы в Ilоряlilке,

-:r]\I федеральным органом ис1,Iоjl}tите"цьttой I]JIасти"

,\1 функшии llo выработке государст,венгtой полиl,ики и

lpaвoBoмy регулированию в сфере образования;

- _::зо на досрочное назнаLIеllие трудовой пенсии по старости в

J _ eHoB--IeHHoM законодательствоп,t Россиliской Федерации;
- ,:_-_r]e тр\-довые права, меры социальной по.lдержки, ус"гановJIеI-{}{ь[е

законами и законодательныN{l{ aкTa_\ltl субъектов Российской

- _з-]:огIlческие работFIики, про;liиваIош]I1е l.t работаiоt-tiие в се"цьских
I _\,HKTax, иN4еIот право на предостав-lенIlе коN,IпеLIсаI{ии расходов

шLrirц- жилых помещении, отопления и освещения в соответствии с
з а к о нодател ь с твопц Р о с с и й с ко l"1 Ф е : е р а u tl и .
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- - Пе:агоги l\4БДОУ обязаны:

_; ,,lествлять свою lIеятельность на I]ысоком профессиоt{альноN,I
tr.,лбн KtY

,.-;:;;;;;; в полноN{ объеме реализацию преподаваемьiх ),чебных

_.. к\.рса, дисциплины (молуля) в соответс],вии с утвержденной

_ : j, i-Ьной програмN4ой дошIкольного образования;

- ::5.-lюдать правовые, нравственные и этические tlОРЛ,{Ы, сJ-Iедова]]ь

профессиональной этики :

- нести ответственность за жизнь, здоровье I]осIlи,га}-{itt,lков во I]ре\{я

;1ых отноrrIений;

позицию, способность к TpyJly и жизtiи

}II1ра, формирОвать У воспитанников культуру

fшого образа жизни;

- IlpnteнrlTb педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

rшобразования формы, методы обучения и воспитания;

- !чштыв€lть о с об енн о сти п с ихо ф и з ич е с ко го р i::i:":, л :::::::::", :::
_ы;;-rоlооровья, соблюдать специальные условия, необходимые для

**,o.я образования лицами с ограничецными возможностями здоровья,

ак,гивFlос,гь,

dlорrчrироват,ь
в Yсловиях
здорового и

oJeiIcTBoBaTb при необходимости с медицинскими организациями;

- сlIсте\Iатиче(.)кИ повышаТь свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой дол}кности в

txe- _\ становленном законодательством об образовании;

:-Б;;r;r; в соответствии с трудовым законодательством

брIIте.Iьные при поступлении на работу и периодические медицинские

-1 Такд.е внеочередные N,{едиllинские осмотры tIO напраtsJIениrо

_оря-]ке обучеtлие и проверку знаний и навыков в об;tасl,и охраrtы

- :,- 5-кэ:ать YсТаВN4БДоУ,ПраI]ИJ]аВ}]у'.ГренНеI.оl.руiiоВ()Го

llныепраВаиобязанносТиПеДаГоГиЧескИхработниковМIi/lоУ
.Яl{хДоЛЖНосТныМИИнсТрукЦ}lя},iИ.Тру.ilоВыМlцоl.оI]оро\'l

tхЕllеского работника.
4. ]0. Педагогическим работникам запрешается исполъзовать

Ьн\.ЮДеяТеЛЬносТЬДЛяПоЛ}lТ'.lЧескойаГлlТацИИ,ПрИНу'il(jlеНИя
\оВкПриняТИIоПоЛИТИЧескI1\.ре.llJГИоЗНЬIхИЛl,tИ}Jых

.-1llбо отказу от FILlx, J-lя et,l1TtlLll{ll. I1ропагагr/lирr,кlшtей

-_ьность? превосходство "цrtбо непо,[Нt]ЦеНI{Ос']'ь I,рахiдан по
19
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- - ,.1э-lьноЙ, 
расовоЙ, национальноЙ, реJIигиозноЙ или языковоЙ

. 11\ О'ГНОШеНИЯ К Ре.lt]Г1,1},1. t]'ГО\1 Lt}lC"rIe IlОСРС;'lС-ГВО\J

: _-.,:I1танникам недос,говерных сведеlIий об 1.1сторическl.,lх, о
:е-lI,1гиозных и культурных традициях наролов, а ],aк)ie /IjIя

._,;пIlтанников к действиям, про,гиворечаLrIи]ч1 Констиr-уции
Фелерачии.

]з:агогические работники несут ответствен}{ость 1]а

;i-ll.I ненадле){аrriее испоJIIIеt{ие t]озложеlitjьlх tla l{их
. ]орядке и в случаях, которые vстановлены фе;rера-пьныN,Iи

_ _:,:-*О.lНеНИе ИЛИ }IеНаДЛеЖаЩее ИСГIОЛНеltИе ПеДаГОt'ИLIеСКИ\IИ

_ ].зенностей, учитывается при прохох{дении ими аттестации.
r :.Jочее вреN,{я педагогических работников в зависиNlости о],

- ].]жности включается учебная (преitо,цават,е.ttt ская),
::бота, индивидуальFIая работа с воспитанниками, tIауч}{ая,

ш Есс-Iедовательская работа, а также другая педагогическая
-: :: -].1.1_ренная трудовыми (должностными) обязанностяN,lи и (иrrи)

планом, - методическая, подготовительная,
. _]иагностическая, диагностическая, раOо],а IIо I]ejieIIl.iiO

:абота, предусN4отренная планами воспитате-гtьных,
оровительных, спортивных, ,гворrlggпп" и и}iых

-: о во;]имых с воспитанникаN,lи.
i],_-отношение учебной (преrtо;lава,ге;tьской) и лру,гой

реботы в пределах рабочей Itellejlи или учебIrоI,о l,o;llз
.оответствуюrциN.lI локальныN{ tlорNlативным aK],oN,I N4IjilOY с

, _.,.:1.з"-тtsа часов по учебному плаttу, специальности и квалификации

ГТчшозгlслrтельность рабочего времени (нормы часов педагогической
, - _ . -:з:i\ заработной платы), порядок опредеJIеIJия учебгrой нагрузки,

я в трудовоN,{ доr,оворе в IIорядке, оIlреде"ценtiо\{
зеконодательством.

* -- З \БДОУ наряду с должностями педагогиLIеских работников
- l: . a],IеТРИВаТЬСЯ должности инженерно*технических,

хозяйственных, производствеiILIых, ччебно
иных работников, осуществляlоtIlих всtIо\lоI,а,геjlьIlьlе
заFIятие данных долж}Iостей имеtот лица. отвеLIаюIIlие

требованияпt, указаr{ным в квалифика]lиоIitjьIх
.. :] -.з.. На

;, r t t-lrl ) профессионаJlьн ыN,I с,гандартаN,I.
tЬавц обязанности и ответственность иных работников N4БДОУ

законодательство]чI Российской Федерации, FIастояI11Ll\,I

_:;ЗI1-1а\lИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа,,ГIОКаjIЬНЫNtИ
акта\{и N4БДоУ, коллективныN,I Jоговоро]ч1, jIол)iностt{ы]\,{и

I1 тр\,довыN,lи договорами.
4З5. Работники N4БЩОУ обязаны:

- соб:rюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка;
- с(х)тветствоватъ требованиям должностных характеристик;

- выпо-]нять условия трудового договора;

b],\I
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--,: _.:ться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права их
(законных представителей) ;

шранять жизнь и здоровье детей;
Ёшrrцщать ребенка от всех форм физического и психологического

!гЕIжатЬ честь И достоинство воспитаНникоВ И иХ Родителей
пре.]ставителей).
Пр" приеме на работу работник предоставляет следующие

Еrпfение о приеме на работу;
Ешорт или иной документ, удостоверяюrций личность;
-.IЕ-:овr-ю книжку и (или) сведения'о трудовой деятельности (статья
ПФl- за исключением случаев, если труловой договор заключается

в сис,геN,lеподтверждающий регистрацию
(персонифицированного) учета, в том чис,,tе в форпле

-t]K\ \1ента (СНИЛС);
- 

_ 
-.-.'" ].lзНТЫ ВоИНскоГо УчеТа - ДЛя военнообЯЗаНныХ И JlИЦ,

_:,1зывч на военную службу;
- --::,,].:-нт об образовании и (или) о квалификации или наличии

зчанtтli - при поступлении на работу, требуrощую спеtIиа"цьFIых
Е;IЕ специальной подготовки;

- справIlJi о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного-,:Я .lиоо о прекращении уI,оjIоI]ного tlресjlелоI]аFIия IIо
ш]rI\1 осr{ованиям, выданIJуIо в порядке и по с}rорме, ко],орые

федеральным органом исполнительной власти,
rцII\1 функции по выработке и реализации гос},ларственllой

.1 _.jор\IаТивнО -правовОмч регуЛированик) В сфере вI{ч.rре}rt{ИХ ;IeJl;
- : ..эавк\' о том, являетсЯ илИ не явJIяется лицо IIо/]1вергнч.гыN,I

IIBHo_\Iy наказаниiо за псlтреб"пение наркотических cpe;Ilcl.B иJII,]

х веществ без назначения врача либо новых потенциально
_lсIl\оактивных веществ] которая выдана в поряllке и по форпле,
',,-'Т&НоВJиваются федеральныпл органом исполнительной в.rlас,ги,

ющи}{ функции по вьiработ,ttе и р.еализации госyдарст.венгтой
iI нор\rаТивно-правовомУ регулированию в сфере вI{чтренFIих j{eJl:

- ].:е_]1,1цинскую книжку и другие N,{едицинские докуN{енты,
_енные законодатеJIьством.

j,, -. Прием на работу работников N4Б!ОУ осуществляет завелующий,
r.]8, Пр" приеме на работу рабо,гника знакоN,lят со сJIедуюlцими

_ _ l* ],lЗпТ&\IИi уставом N4Бдоу, коллективныN,I договором, правилами
: -- _:;__него трудового распорядка, дол}t{ностной инструкцией, правилами
,,1 _ ,-:fне труда и соблЮдениИ правиЛ техникИ безопасНости; дру1ими
- . l-_'"IJiТа\lИ, РеГЛаМеНТИРУЮШИМИ ДеЯТеJЬНОСТЬ л\lБДОУ.

-.]9. Заработная плата работникаlt \IБдоу выплачивае.гся за
1 :,*]___.ение ими функциональных обязанностей tt работ, rтрелYсмотренных-: * 

_ зы\1 договором и должностны\I]1 11нстр\,кциями. Выпо.ltнение
2\
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_: - -'\ .]ругих рабо,г и обязаttt-tост,ей опJlаLIивается по
зак_цtоLtеt,{FIо\,Iу логоворV. l]а

законо/iательсl,воN,l I)оссийской
-_...aiшеник) к pa]lee

_ - -:-.. ПРеДУСМОТРеННЫХ

_..:ia включает в себя возI]аграждеIlие за ,гр),/], в

от ша.tltфикаrrии работника, сложности, количества, качества и

.': работы, а также коN.,IпеFtсаllионr]ые вып,,цаты (допла1ьt

Ьшшсационного характера, в том числе за работу в условиях,
_ _ ]_.L-)Р\IаIьных, работу в особых климатических Vсловиях и

. ]_]вергшихся радиоактивному загрязнению. и и}{ые

, ,: _ _:,-.1онного характера) и стимулируюшие вьtпJ]аты (доплаты

ýrшLчJирующего характера, премии и иные гIоошрительные

=-]та работнику устанавJIивается труловь]]\{ договороN{ в

- _:.бованиями действуюIцего законодательства.

- ýfi}тветствие применяемых форr, средств, методов обучения и

f,оз1_]астным, психофизическиNl особен}Iостям, ск,rIонt{ос,гяN,I,

,1:iTepecaM и потребностям воспитанников;

- _ _ l -;_ь безопасные условия образования, воспитания и содержания

l з aоответствии с установJIенными tIорма\,Iи. обес гlе,lиваtоUlиN{и

ш зJоровье воспитанников и работников N4БДОУ;

- соб:rюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных

..elr t обl-чаюrцихся, работников N4БДОУ,
],5_]о\- несет ответственность в установленном законодательством

l _ _ .,::__:..;'1 Фе.:ерачии ПоряДке За неВыпоЛНение ИЛИ ненаДЛеiкашее

ii:, - _, ___-_i;le фу.нкttий, отнесенных к еi,о компе],еFIции, за жизttь и здоровье

1,i,_,__,:_:_HIlKoB при освоении образовательной программы, а также:]а iКИЗНЬ

, -::],зье работниКов N4БдОУ прИ реализаЦии обраЗовательноЙ програмN{ы,

, * :; j-_I1ЗаЦИю не в полном объеме образовательных програNlм в

; -l_ _:; _ствLlи с учебным планом, качество образования.

зэ нарушение или незаконI]ое ограничение права на образоtsание и

-]-_-, J],iотренных законодательством об образоваt-tии гIрав и свобод
1r_ __.:_знников, родителей (законных представителей). гrарl'rпеНИе
*:-1..зенI.IЙ к организации и осушествлениtо образовательной jlея,геJIьности

,ij -io\' и его должностные лица несут административнуtо ответственность
: ::;lВетствии с Кодексошt Российской Федерациr.r об административных
-::rJНаРУШеНИЯХ.

I,{ные права и полномочия N4БдоУ опреfе-:]ены ФедеральныN,I законом,
-:._ОЯШим yc,IaBoM и локальными нор\Iат}lвны\Iи актами мБlIоу.
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: :, руктурл и КОМПЕТЕНtИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИrI
ФорN4ировлниrI и сроки полномочиЙ_орядок их

\'правление МБДОУ осуIIlествляется в соответст}зии с

законо]\1 о,г 29.12.2012 ,V9 2]З,ФЗ (Об образtlтзаниi,t в

Федерации>, иными законодательFIыN,lи, FIорN,lатиI]tIыN,Iи,

:кта\lи Российской Федерации. настояiIlиNl ycTaBo\I.
] _ .,_-*.ев_тение деятельностыо N4БДоУ строится на приFIlIипах законности,

- l1нонач&,1ия и коллеI,иаIыIости.
r -, Коrцпетенция уLIредитеJ-Iя определяется лейс,гв,чюttIиN,I

r' -:,_:1о\Iочиям учредителя в отношении N4БДОУ относятся:

-:.]:{ачение на должность и освобождение от доJтжнос1и
\,1БДОУ;

- _ зерж]ение устава, изменений и дополнений к нему;

- :: _ .]асование программы развития N4БДОУ;
_ _- i _]_Iествление функuий главного распорядителя бюдiке"гrrых срелсl,в

\ БДОУ, установлеI{ных бюджетным законоJtательствоNl;

- форrrирование и утверждение муниципального задания в

. основными видами леятельности N,'IБДОУ. N,lIБДОУ не в праве
] л его выполнеFIия. Финансовое обесгlечегtие вы]]оJltIеlIt{я

задания осуш{еств,lIяе,гся в виле су,бси;tий из

го бюджета бюджетной системы Российской Федераl_tии в

_,: е_]\,с \1oTpeHHoNl законодатеJlьством Рос сийс кой Федера rtи и :

средств;

- зэfенI]е учета детей, нуждающихся в получении обшедt-lстvпFlого

- _.,_1еспечение вьiIIлаты коN,{гIенсаI{ии части роj{и],е,,lьской г]-хатьI за

;1 \,ход за ребенкоN{ в N4БДОУ:
].: ето.]ичес кая помощь в организаuии образоваf,ел ьно го проtlесса ;

tna\ шествление иных функший, предусN,Iотренных законолатеjl bcтBoNl

rой Федерации, Ростовской области. t{ормати}]ньIN,Iи IIраt]овыNlи

Зtl.-]го.]онского района, настояrцим уставом.
r * Непосредстве}Iное pyкoBollcтt]o N4БДОУ ос)/ulествляет

::: -.{,-цIlIi, назначенный приказом учреfrителlя. Права, обязанности |1

ность сторон, условия оплаты труда, режим труда и отдыха,

" _ , _ tr;:я социального страхования, непосредственно связанные с трудовой

::l_=._ЬНОСТЬЮ РУКОВОДИТеЛЯ, ОСНОВаНИЯ РаСТОРЖеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа И

*. : - t-';lре.fеляются трудовым договором. Единоличным исполнительным

::.:_J\I \tБДОУ является заведуюtций, к компетенции которого относится
_ _ -;тв.-Iение текущего руководства его деятельностью, в то]\1 LIисле:

- ос},ществление в соответствии с требованиями нормативных
* 

] -:: -]зых актов образовательной и инойт деятельности N4БlIоУ,
-:- --. a\Iотренной настояшим уставом,

- п--1анирование и организация работы МБДОУ, в T,oN,{ LIисJIе

-_.:'..:зование и организация образоватеJьного процесса;
2з



, : , -: .:-1],1\IHON{ планировании его работы;

- -:ti*.n;=_ без доверенности от имени N4Б/]оу, предс,гав,пяе,г его
а о\/пях;;fi;";; различных форм собственности, а также в судах

J.еятельностьIо качес,гвом образова,гельIIойl

ффекrивностъю работы МБДОУ ;

;*" работы по исполнению решений коллегиальных органов

рlаботы по согласоRанию реrшеttий I] ltоря,Ilке,

a . ]во\1:
_.- ]DaB \/частников образова,геJIьного llроцесса в N4БllОУ,
BL- -'r-- J -- fiлt r плтпlrАтa

ПГ*6- "J"rЪ;"ности 
заведуюший N4Бдоу руководствуется

fu,**, Российской Федерачии и иными нормативными

5.taшIr Российской Федерации, органов государственной власти

PlD_ огганов местного самоуправления, "р,ii.l^y:,.'л "
_.; ;орu-uuпия адN{иtIистрации волгодоrIско'о района

Фе:ерачии;
пре.f елах своей

--lьные докуменl,ы,

коN1пеТеrlции и:]дает llри казьI иI{ые

дает указаFIия, обя-зательные il"I]я исIlоjlFIеItия

работниками МБДОУ;

- разрабатьiвает и утверждает структуру и штатное расписание

].u.рuбатывает и утверждает планы текуulей и персrlективной работ,ы

: -.t-t\-:

- осушествляет подбор, прием и расстановку работников N4Бl]оУ,

- : , j-:eT взыокания и увольняет работников, заключает и расторгае1,

l -]зые договоры a рuьоrпиками, вносит в них изменения, утверждает

- _, --::rостные инструкции работников N4БДОУl
_расПреДеЛяеТДоЛ}кносТныеобязанноСТl1}{ежДуработнИкаМи,ВТоМ

- ]:.-_е .]елегирует часть своих полномочиri работника\{;
_УТВерЖДаеТиПрИнИМаеТЛоКаJIЬНыеНор\lаТrlВНыеак.ГыМБДоУ;

- осушествIIяеТ зачисление детеI"1 в \IБJо\ , ко\lплектоtsание груl-Irl;

-рУкоВОДИТВсеМИВИДаМИтекrшейфинансово-хозяйс.гвенной
:.с_,еJьности N4БщоУ, обеспечивает его эооектIlвн\ю и ус,гойчивую рабо,гу]
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ilBaeT решения колJегиа*rlьных орг,аI{ов \/гIрав"rlения
делrствчющему закоLlодательс,I,в\/,r]:{Il ПРОТИВОРеЧа'r

:

взаимосtsязь с семьями восIlита}iL{иков.
организацияN,lи. другими образоваf.еJIьнымLl

иными организациями и учре)iдеFIия]\{и по
и образования;

учреди,гелю, обtлесr,веr.ItIости и Llны]\1 opI,allaN,I I]

: -еЙствующим законодательство\,I и нас.Iояшlим уст.авом
МБДОУ;

ьно информирует учредитеJlя и (или )

органы о фактах несобjrlодения рабо1,Ilика\lи N4I;ДОУ
заýонодательства Российской Федерации об охране здоровья,

ков, требоваt-tий соблюдеtJия llpaB и свобод jlе,l,ей. атакже
;._,, чаях, произошедших в N4БДОУ с воспитанникаN,{и и (или)
\ iБJОУ;

иные вопросы в рамках тр}.дового доГовора и

]1 заведук)щего;
11ными правами и обязанностями, опреjIе"цеt{нь]\1и

]]конодатеJlьствоN{, настоящим YставоN,I. jiо,,lж}iосl,FlыN,{и
. .l--]} Jовым договором. Завелуrощий имеет следуюш{ие права и

_ ;:.]нт1.1и, предусмотренные дjIя педагогических работtIикоi]:
-::]J на ежегодный основной удлине}-]гiый оплачиваеплый отпуск,

которого определяется Правительством Российской

социа-rlьные гарантии и меры социа"цьrlой по;lлерiliки
определяIотся в соответствии с законоllательствоNt Российской

] r, Зэве:r.юший обязан:
_ ]:;печtrвать выполнение муниципального задания в гtолном tlбъеме,

.]IIсципJину и целевое использоваI{ие бюджетных средства, а
,],i;]\ СРеJСТВ, ИМеЮШИХ ЦеЛеВОе НаЗНаЧеr{Ие,

- ,]"5еспечивать реализацию в гtолrтой объеме образова,геJIьt{ых
. соответствие каLIес,гва подlготовки обччающихся усганов.rlенны\4

. соотвеТствие приN,{еняешлых форN,I, средсТв, N,lеl,одоtз об\,.tеttия |1

возрастныN,{, психо(lизическим особенностя\,I, склоt{}lост,яN,{,
. интересаN4 и потребностяr.t обччаtошIихся;

- aозJавать безопасные условия обr,чеtlия, восIIитаIIия, присмотра и
.-. обlчаюши\lися] их содер7IiанI]я в соо,l,ветстtsии с усl,аноts"rlенными

обеспечиваюшиN,lи я(изнь I] з_]оровье обr,чающихся, рабоr.ников

- создавать условия для охраны з-fоровья обучающихся, включая
диетического питаниJI в соответствии с представленными

(законными представитеJяrrн ребенка) назначениями лечащего
с }п{етоМ требоваНий СанПин, и .]р}-гriе }lеры социа-lьной поддержки в
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. требоВаниямИ зако}{одате-rIьс,гва Российской Федераrtии и
1.:cTlr;

ть пllава и свободы обучаюluихся, РО:lИТе"ГIей (законrrых
r обччающихся, работников N4БД{оУ, I]кJIIоLIая учет N,lIJения

собрания трудового коллектива, гIедагогического совета N4БДоУ,
:.o\1IITCT& (совета ролителеЙ (законrrых предс,гавите;rеЙ));

ь своевременную выплату заработной платы

реализацию гIрав работников на дополнительное
образование по профилю деяте,тьFIости;

Обвспечивать сохранность, рациональное и эффективное
.1],:\ Lцества N4БДоУ в IIе.IIях. пред)/смотренных LIастояLци\1

зАть исполнение правовых актов, I1реlIп исанliй
органов, осуществляIошIих управлеtlие в сфере образоваIIия,
контрольных и Irа/I:]орных орга}{ов, решений коrtиссии по
споров между участIlикаNlи образовате,цьt{ых оr,llоrпениii,

по тр}довым сгIорам;
::._,.._1я,ь иные фуrпцr", связанные с осуществлением

. научной, адN,Iинистративной, финансово-эконоьtической
\1БДОУ, которые не составляют иск;IючитеJIьIIчIо

ко,l,-]егиальных органов управления ДОУ. опредеjIеннуlо
,. 

a _ эво\1.
ЗэвеJr'юЩий несет oTBeTcTBet]HocTb в ycTaнoBJIe[ltlo]\1

Российской Федерации порядке за невыполнение или
зыпоJнение срункций, отнесенных к комгIетеIIllии N4Бl{оУ:

-,* :3:*lI1зацию не в полноN,{ объеме образовательных проГрамN,I l]

; r чебным планом;
:,,:l.-.b I1 зfоровье обучаюшихся, работников N4БДОУ;

-::,, neHl{e или незаконное ограничение праRа на обра:lование у1

ых законодательством об образовании прав и свобод
р]о.]ителей (законr{ых представи],еJIей) обччаrощихся;

:::,. -I]eHI,Ie требований к организации и осуlцестt]"r]ени}о
oI"1 Jеятельности.

й также несет ответQтвенность :]а наруLrlение
Российской Федерации при соверtllении крупных сделок,

- ззIlнтересованностьtо, слеJIок в о,гнош]еtlии N,{YLlиIIигIального
ос\ шествлении закупок за счеl средс,гв бюдлtе,rа бюдяtеr,нойt

?,..,сIlilской Федерации, а также в иных с_l\,чаях, прелусмотреt,lt{ых
м Российской Федерации.

i..о,-t-lегиальными органами управ,-lенllя \1БДОУ являiотся: ()бrцее
_р\fового коллектива, IIеJагогllLlс.скIlй совет, Ро,ilи,ге.lIьский

l- овет родителей (законных пpeJcTaBltTe,-tet"t ) .

а] порядок формирования. срок пL].]но\lоLtrlй и компеl.tнция
органов управления N4БДО}-. по1_.яаок прIlнятия иN,Iи реIшеriий

уставом N4БДОУ, за IlcK.lюLIeHlle\I вопросов, отнесенных к
I1 учредителя и коллегиа-lьньI\ оl]:.1нов \,правления N,{БДОУ.
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: -. Общее собрание трудового ко.цлектива (лалее - обпlес- собрание)
,.;_ постоянно действуrоЩим коллегиальrIыNl органоN4 \,IIрав,lения
-.-. общее собрание ТрУJ]оВоГо коJIJIектИВа ДейсТВУе.г В l]е.ЦяХ

и и защиты прав и законных интересов работников МБДоУ.
: . _tоr,тпетенциИ Обrцего собрания,I,рудового коллекти ва от,}Jосится :

- определение состава комиссии по трудовыN{ спораN,1. выбор
я первичнойпрофсоюзнойорганизации;

- определе}лие представите;rей В общее собрание трулового
Da.
Dqr

- ., частие в рассN,Iотрении и обсуждении tsопросов стратегии развития

_ 
"='бсчждение вопросов состояния трудовой дисttиплины в N4Бl]ОУ,

я и проведение плерсlприятий г]о ее укреп-цеtIию. pacci\IOl.pelll]c
:. ]D\'ШеНия трудово й ди сlIил J,I ин ы работl l икаr,r и N4 БltОУ ;

- :азработка, согласование и утверждение локаJIьных нормативньIх
\Бдоу, регламентируюших трудовые отношения и иные,

нно связанные с ними отношения, в том числе по вопросам
]-:_IIII1 тр,vда, дисциплины труда, опреilелеt{иЯ ilорядка и раз]\4ера
. ..э:бавок, премий и других вып,rа1. стимуJ]ир\/lоlцеI.о харакl,ера и

r _ -'--)оса}{, внесеНие предЛоrкений по измеНению и дополIiеIlиtо \,с,гава,_ ]:lреJеЛение ПорЯДка И условий ПреДос.гаВЛенИя соЦиа-'IЬНыХ
;1 -lьгот в пределах компетенции МБДОУ;

- з pa\Iкax действующего законодателъства принятие гtеобходипtых
_ l],i.fаюших педагогических и других работников IvБlIОУ от

ногО вN,{ешатеЛьства в ихпрофессионаJlь}IVЮ/lея.геjIьнос.гь;
- ]:,-сс\Iотрение и разреtшение иных вопросов в сфере .rp),;,JoI]bIx

iлений.
--_-.;-аrlи Обrцего собрания трудового коллектива явля}отся

\IБДОУ со дня их приема на работч в N4Б/{ОУ и Jto
;1я с ними трудовых правоотнопtений.

Общее собрание действуёт бессрочно.
: :-'е_]ание Общего собрания трудового коллL-ктива созывае.гся

rt. На первом заседании общего собрания тр}дового коJIJIектива
- : : его членов, присутству}оlцих на первом заседании, llрос-t.ы]\,l

зо\I голосоВ избираются председа,гель, заN,lести.Ге-lIь гIрелсе,lа.геJIя
cpoкoN{ на один календарный год.

_:=-се:ателъ Обrцего собрания трудового коллектива организует и
l ; _ его работу, созывает заседания и председательствуе"г на r{их.

. ;, н& заседании ведение гlротокола. подписывает рс,lUL't{Ия Обrлего
_ п\ Jового коллектива, контролир),еl iJx выполне}{ие. В сJlччае

ПреJседатеJIя Обтrlgр9 собранltя Tp\.]oBol.o коллектива eI-O
OJ\ щggаgляет его заN4еститеJlь. Секретарь обrцего собрания
_{о-lJектива ведет протоко"цы засеfанI1I"1 Il инYю ;llоКУN{еНl,ацик),

протоколы Обrцего собранltя ] р\ _]ового ко.l.rlек.гива. Обrriсе
_ I]\ Jового коллектива BIlpaBe в .-tюбое вре\lя гrереизбрат.ь

все
;]i{Я

._я. за\lестителя председате_-]я 11 секретеря.
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Обцдего собрания трудового коллектива проводятся по мере
. но не реже оllЕlого раза в IIоJI\годие. а также гIо иLIиtlиа,гиве
Обшего собрания трудового коллектива, Ilo -гребованию

заявлеIlию чJtенов Обrцего собраlrия трудовоI,о ко,ц,чекl,иl]а,
-{е \,IeHee чем одной трети чJIеноI] от сI]исочного состава

собрания трудового коллектива. Заседание Обшего собрания
: - . __]JКТl{В3 ПРаВОМОЧНО. еС,ТlИ tla }{еМ ПРИС\'l'Сl'ВvеТ Fle ]\{eI{ee
:, _- ч.-тенов. 1-1o итогам заседаниЙ Обr-rlее собрание ].ру.|lового

_,-.\I1HllМaeT решения простыN,I большtинствоN4 I,олосоi]
на заседаниях членов Общего собрания трудового

Непосредственным выполнениеN,I реrшений :]аL{и]\,{аю,гся

*;1ца. чказанные в протоколе заседания.
не вправе выступат,ь от имеFIи детскоr.о сада.

_ _:-:_ оlI1ческий совет N4БДоУ является постоянFIо ilеЙс.гвуюlttим
органоN,{ управления, созданны]\{ в LlеJlях рLlзt]и.гия и

оOразо ва,ге,l] ьr{о t,() процесса, повышения
го N,IacTepcTBa и тIJорческоI-о роста пеjlаI,огов IиБ/]оу.
совет формируется из чисJ]а всех [lеjIаI.огиLIеских

:,1: ающих в организации на основании трудового договора.
Й Совет действует бессро.Iгtо.

и педагогического совета МБДОУ относится:
lre образовательtlой програмN,IьI, реаJlизуеп,rой N4Б/lОУ;

з Llезработке и согласоваFIие програмN,lы развития N4Б/{ОУ;
и утверждение учебных планов, образовательных

::,_1t-.Чеii программы воспитания, календарного IIjIaHa
,..аботы, перечня учебников и Yчебных гrособий и.] числа

(-lопущенных) N4инистерство]ч1 просвешения Российской

работы по llовыll]ению квалифика1_1ии педагогt,{ческих
],:БJО}', развитию их творческих инициатив, распространеFlи}о

_ a -]- огIlческого опыта;
rlнфоршлации педагогиLIеских работников N,{БДОУ,

I i-lef ставителей ор гаFIиза ЩиЙ и )/ чреiкде Ilи й раз"п и Ч Ii I)] х форлr
взаимодействующих с МБf,ОУ по вопросам

,| 3ОСПllТаНИЯ, - ОПРеДеЛе}lИе ОСНОВlJЫХ ГТаltРаtЗ;tС-tlИti
-еятеJьности N4БЩОУ;
:JIlе представителей в педагогическ1,1й сове.г;

LI утверждение локальных Flор\lативItых ак.гов N,{rjдоу
зоспIlтательно-образовательного процесса и пеitагогической
знесение предложений по из\ltенеFIию И ДОIIОjIIlению \,става

IIe итогов деятельности N4БДО\' за r чебttый I,()il.

IIагра)I(j{еt{ и}i,ттверждение характеристик и принятие решений о
*-:егогических работников N4БДО\' :

росс\fотрение и разрешение иных вопросов по организации и
.l 15n азовательного процес са.

28



:..;к:ыЙ педагог, работаюшиЙ в N4Бдоу, и иные рабо,гники,
.-]шие в реаJIизации образовательного процесса в N4БДОУ, в том

]:ЗеfУЮщиЙ, со дня их приема на работу и до J{ня прекращения с i{ими

правоотноruений являют,ся LiJIе}]аN.,1И [IеJlаI,оI-ическоI-о сове,га

-:э:седателем педагогического совета N4БдоУ являетсЯ избранныЙ иЗ

- _ . _ ева член педагогического совета. Ilо"ltномочия преj{сеl{ателя

кого совета могут быть возложены на старшего воспитателя

... На перво14 заседании педагогического совета N,,{Бл()У из LIl,]с"ца

- , . - _-]ов. простым большинстI]оN{ гоJIосов, избирается :]аN,4ес,гиТел ь

я и секретарь сроком на оди}r учебный Го;{. I]редсе.ла,ге;tь

кого совета N4БдоУ организует и планируе,г el,o работу.
ззседания педагогического совета N4БдоУ И ПРе;lСедатеJIьствYе,г tia

-:. ::illЗ\;ет на заседанИях ведеНие протОколов, по/lписывает решеF{ия,

...1'J\ ет их исполнение. Заместитель председатеJIяих исполнение. Заместитель председатеJIя исполFIяет

председателя на время его отсу,гс,гвия. Секре,гарь

еского совета N4БдоУ ведет Ilротоколы заседаний и инуltl

}о. подписывае1 протоколы педагогического соt]е,га N4Бllоу
еJ\]1й совет N4БДОУ вправе в любое вреN4я гlереизбрать

.,F- lре-]седа,геля и секретаря.

-:,; -::lI1я педагогического совета N4БдоУ проводятся по мере

.НонережеоДНоГораЗаВкВарТаЛ.аТакжеПоИНИl{Иаl.иВе

-я. по требованиЮ заведуюU{его, заяв"|Iениtо ч"тlеIlов

r:оГо соВеТа N4Бдоу, поllписанttоl\,Iу, не N,Iellee че\,I олL{ой ,t,рет:и

_ . ._l1соЧноГо сосТаВа. ЗасеДания ПеДаГогИЧескоГо соВе1а МБ/lоУ
_. -:еВо\lочными, если на заседании присутс,гвовало не N,,IeHee две
* 

_ 5 ,1его состава. Каждый член педагогического совета N4Б/]с)У

_- -:tI1\1 голосом. В случае равенства голосов решаrошИN,I Яl]JlЯе'ГСЯ

_:--.е.]атеJьствуlошего. Решения педагогического совета мБдоу
я простым большинством голосов Ilрисутствуюшtих }la :]аседаIIии

..з_]агогиLIеского совета МБДОУ (бо"пее tto;loBl,tHbt).

ftrеrrосредственным выполнением решений занимаются ответственные
t-lЁlзilнные в протоколе заседания.
решеrпая педагогического совета мБдоу, принятьlе в пределах его

11 в соответствии с законодателъствоп,r Российской Федерации,
- 

"-l 
g- gQ]еНия педагОгичес киХ работFI иКо в при казоNI завелую U lе I-o.

_ -= -r...ГIiЧеский совет не вправе выступать от имеt{и МБДОУ.
:, -,:_э._ьский комитет (Совет родителей (законных гrредставителей).

:.a...lеГИальным органом управления, образоваFtгIым в r{еJIях

__a.lHoI:I реализации родиl,еляN,{и (законгtыш,tи гlредстави-геJlяN,{и)

-::з I1 обязанностей как участников образова,геjIьI-Iых оl,ttоLIIениЙ,

;1\ ответственности за воспитание детеi:I.

.leI'I) относится:
- . :'_^-:1.1еНИе ИНС'IИ]]УТа СеМЬИ И ce\Iel:iHbI\ Llенностей, IIовыtltеI.{ие

пре]стевljтеJей) за обучение и.]c,T]l родитеJIей (закоtлньrх
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;1е детей,
HIiKoB;

.. частие в разрзботке предло}кеLrиЙ по вItесениtо

III"1 в действуlоU{ие JIокаль}lые iIорN,{ативr{ые акl,ь]

.ЗаТраГИВаIоrцИN4инТересЬ]ВосllИТаI{FI14коВИ

организация шрофиJlак,гиLIеской работьI с се\,1ья\,Iи

,-\ представителей), в том числе в устав;
Jог--1асование локальr{ьlх норN4ативных актов, затрагиваюIIIих I]paBa

изN,{еIrений и

N4Б/lСlУ IIо

tlx родите"rIей

деЙствий родитеjIьской обшIествеIi}iос ги и- ::ООР.]ИНаЦИЯ
кого коллектива N4БДОУ по вопросам RосIIитаII ия, обраЗования.

,-:IIIЯ И РаЗВИТИЯ ВОСПИТаt{НИКОR;

- зпесение на рассмотрение заведующего и коллегиальных оргаr{ов

\1БдоУ предло}ltений по соверше}rствованию воспи,га,гельно-

,НоГоПроЦесса'ВТоМЧИсЛеорГанИЗаIIиИДоПоЛF{и.IеJIЬНых
.lьных услуг;

- окzLзание содеЙствия работникам N4БДОУ в работе с

_ r,: _ е.-1Ьной и культурно-массовоЙ работы с воспитанниками;

- ,:jбрение из числа родителей (законных гIредс,гавиl]елей)

коВ предстаВителеЙ В РодителЬскиЙ ко]\,1итет(С]ове,г роjlиl,еJей
представителей).

комитета (Совета родитеJIеЙ (законных

из избранr{ь]х представи,геJlей родиl,еJlей
одному от ка}кдой гругtпы, cpoкoN{ I{a одиrI

Соgгав Родительского
.-Iей) формируется

представителей) по
_ u-l.],.

] J.]\чае выбьlтия членов Родите;rьского комитета (СОВе'Га РО.itИТ'е-ГiеЙ

представителей) их места досрочно занимаются

; - - _ З\ ЮЩИМИ ПРеДСТаВИТеЛЯN,lИ.

_=:зое заседание Родительского комите1а (совета родителеli
_\ ПРеДСтавителей) собирает заведуюш{ий. f{:tя вr,lгlоjlIlеtlия ,гек\,LLlей

.:] первоМ заседаниИ Родите;rЬскогО коNlиl,ета (Сове,га ролиl,е"lеi]]

представи,гелеЙ)) большигtствоNI гоJIосов от чис"гlа

\ ющих на первом заседании избираются председате-jIь, заN.,lести,геjlь

_е.-тя и секретарь, сроком на один \,чебный гоj],

_ _:э:седатель Родительского коN,IиТеТа (CoBera ролите,гrей (.законt,tых

.:r.lТеJей) организует и планир)jет его работr,. созывает ,]аседанLtя

.,]aкоГо комитета (Совета родllте--Iей (зако}{ны.х tiредсl,ави,ге;Iей) и

_e.lbcTByeT на них, организ),еТ на засе_]анI11,1 ведение протоко"rlа.

зеет решения, контролирует и\ выпо.lненttе. В слуLIае о,гсY,тствия

J.я Родительского ко\{итета {Совете ро.]ителей (законных

Jей) его функшии ос\ществ..я.l е.-о за\lести,геJIь. Секретарь
-., 

- .,.ЬскоГо коМИТеТа (Совета po.]lITe.le;"i i ]',,;.''НЬ-\ Пре.]сТаВиr'еLlейt) Be;ter'
з0

(законных представителей), включая
Етанников, родителей (законных представителеи), tJкJltUчая

trI)вiлтельную программу дошкольного образова ния, рабочую программу

пт;lния' кыIендарный план воспитаТельной работы и Др.;
направлений развития



j _laеJаI{ий и иную докуN,lен,гаIlиtо) по.i{писывае,г про,tокоJlы.
:.l ко\lитет (Совет родителеЙ (законгIых преi{ставиl,еJIеЙ) вгrраве в

. -ереизбрать председателя, его заместитеJIя и секретаря.

G hшге_ъский комитет (Совет родителей (законных представителей)

f-пЕl не реже двух раз в течение учебного года. Заседания Совета
}пвr (законных представителей) правомочны, если на них присутствует

IFrE половины от общего числа членов Родительского комитета

+Е! ро;штелей (законных представителей). Кажлый член Родительского

IErа (Совета родителей (законных представителей) обладает одним

Цrш По Irтогам заседаний Родительского комитета (Совета родителей
hrх пре-]ставителей) принимают решения простым большинством
hD прIlс\тствующих на заседаниях членов. В случае равенства голосов
Ъшш яв]IlIется голос председательствующего на заседании.

Цrтс.IствеЕным выполнением решений занимаются ответственные лица,
hеBПpoToкoЛеЗaсеДaHИЯPoДительскoГoкoМиTеТa(Сoветa
IЕхей 1законных представителей).

С Пошгеrьский комитет (Совет родителей (законных представителей))

ry выстyпатъ от имени МБДОУ.
Е 5_t0. Ко-r_rегиальные органы управления I\{БДОУ осуществляет свою
}шпость на обIцественных началах, руководствуясь принципами

ПШстп, независимости, законности. Члены коллегиальных органов
rш,шя не получают вознаграждения за работу в данных органах.

органов управления оформляются
l _"_;\lI1 I1 являются обязательными лля исполнения всеми учас,Iниками
. :: _..-]ьных отношений N4БДОУ.
a протоколах заседания коллегиальных органов yправле}jия

::,] _Jя: _\1есто и время проведеFrия заселания; фамилия, имя. оl,чес,Iво
- _ з\ юшИх на ЗасеДаFIИИ; ПоВесТка Дня ЗасеДаНиЯ, краТкое И:]ЛожеFlие
: J \ п--Tений по вопросаN,t I1овестки дня' вопросы, поставлен}{ьlе на
:_:1ile И ИТОГИ ГОЛОСОВаНИЯ ПО НИМ; ПРИНЯ'ГЫе РеtltеНИЯ И

j. _еН lIя.

Протоколы заседаний коллегиальных оргаI{ов уIlравле}Iия
:- ]-r_ЗаЮТСЯ ПРеДСеДаТеЛЬСТВУЮШИМ На ЗаСеДаНИИ И СеКРеТаРеМ, КОТОРЫе

- . - _зетственность за их достоверность.
:. r.т--rегиальные органы управления . N4БДОУ TaKiKe офорr,r,пяют,

-:.]_ты своеЙ работы в виде сгIравок, tlостановлегlиЙ, с;rужебных записок
-:.., rтнформационных докумен,Iов] которые доводятся /1о свеjtения

:,: -', _-],цего.
З:я документация коллегиальных органов управления вклIочаются в

::,:-,ат1zр} дел N4БДОУ и доступна для ознакомления участника]\{
Iювi}тельных отношений N4БДОУ.

Организационно-техническое, документационное
э:iОСТИ КОЛЛеГИаЛЬНЫХ ОРГаНОВ УПРаВ]еНIlЯ ВОЗ-lаГае'ГСЯ На N4БllОУ.
Jэшения коллегиальных органов \4БДО}' \{огут быть от\{енены

:_'.:fшИN{ В слУчаях иХ несооТВеТсТВIlЯ _]еI"1сТВ\tошеNlу ЗакоL{олаТе-гIЬсТВ,V
, _ i..Ieмy уставу и локальным норN{атI.1вны\1 aKTa\I N4БДОУ.

Fешения коллегиальных

oOecIIeLIertLle

J1



i.о--iлегиаЛъныеорГаныУПраВЛеtlИЯN4БДоУtsПраВеДействtlваТЬi]
\IБДоУ'осУrЦесТВЛяТъВЗаИМоДействиесорГаIJаМиВЛасl-и.

it tl обшес,rвеI]ными обт,еjtиl{еllияN,Iи искJItочиl,ель}Iо I] IlpejlejIax

опредеJIе}{I{ь]х настояIrIиN,I ус,гаI]оN,{, без tIpaBa заключеttиii

.огJашений), влекУших N,lатериаJlьные обяза,гельс,гва.

ВN4БДоУМо}кеТДействоватьпрофессиона"rlьныйсоЮЗ
ПорядокегоформИроВаНия'срокиГIоЛноМочийикоМIlеl'еНL{Ия

я действующим законодательством,

б. имушЕство мБдоу

Зз \1БДОУ в целях обесt-lечения образова,гельной дея,геjlьriосl]и

j,l:i I1\1\,шества закрепляет на праве оIlеративllого уllрав,пении

aoauu собственности (зланtля, СООРУriеtlИЯ. иN,lуll{ес1I]о,

;1е. а также Другое необходил,tое имушество). Собс,гвеl-iнико\,1

_ ,:: яв.-тяется муниципальное образование <Волгодонской район>

- *;,-,,ственник). Полноtчtочия СобственI]i,tка и1{уtl(ества осу,tцес1вляеr

Е\п]цественных отношениЙ Ддминистрации Волгодонского района

об:rасти.
\ lБJоУ несеТ oTBeTcTBeI{HocTb ПереД СобствегIНико\"I за

) 11 эффективное использование закрегIленной }ia Itи]\,I

--:\h'нrtЦипаЛъНаясобственнос.гЬ,ЗакреПЛенНаязаN4БДоУ'N'IожеТ
_:_Ьaя СобственникоМ в порядке и на условиях, которые \стаLIовлены

bcTBoN,I Российской Федерации, закоLlодательс,l,воN1 сл,бт,ек,гоtз

ФедераrlииИГlраВоВыМИакТаN'l1,1орГаНоВN'lеС.ГI]оГО
-:;З.lеНИЯ, ПРИНЯТЫМИ В ПРеДеЛаХ СВОИХ ПОЛНОNlОЧИИ,

. - СобсТВеНниК ИМУшесТВа ВПраВе ИЗЪяТЬ иЗЛИшtнее. НеИсПоJlЬЗуеМое

;;;;; 'u'.й".пию 
иN,lущес'во, закрепленное Иi\4 за N4Блоу

=.,,оЪр.rенное N4БдоУ :]а счет срелс,гв, выдеJIенных eN,ly

: ;,.__I1Ko\,I на приобретение этоI,о имущесl,ва,

: \IБДоУ не вправе соверша,гь сделки, возNlожными ПОСjlеllС'гtзияN,lи

,its,-Iястся отчу11tдение и"ци обреп,tенение имуlllества, закреt]леt{}1ого за

. i1,-1и иNlушества, приобретенного за счет средс,гв, выдеj]еtIных

Собственником N4Бдоу, за искJIючением случаев, есjIи соверIlIение

- -з.lок допускается федеральныN4и законаN,Iи,

: :. \,{БЩоУ отвечает по своим обязательстваN4 BceI\,I находяlциN{ся у

:.:.1р&ВеоПераТИВНоГоУПраВЛеI{ИЯИМуILlес.ГВоN,I,каКЗакреllJlеНнЬ]Мза
_ _-_1ственником имушества, "гак и llриобреr,еLlНЫN,{ За СЧе'Г ДОХОjlОВ,

1Ых от приносяшей доход деятельности, за иск"цIоLIение\I особо

_]вlliкиN4ого имушества, закрепленного за ниN,l Собственником эl]оI,о

или приобретенноГо ИN,I за счет выдеJеI{ных Собс,гвегil,]ико]\"I

мБдоУ средств, а,гакже LIедвиiкt]\1оГо 1,1\IYLllес,гва.

Собствеtlник иN,{ушес,гва N,lБдо\' F{е Itecel- о,гветст}]еtlt{осl,и IIо

ам NIБДОУ.
: S. N4БДОУ без согласия Собственнllке не вправе распоряжаться

имушество]\,1. закреп.-lенны\I за ниN4 СобственI{икоNI

з2
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приобретенныN.,I N4БДОr'
нником на приобретенllе

за cLIеT, средств, Iыде,rIенiiых ем),
l-акого иN{уll{ества, а также }{еJ{i]ижи\{ыNI

aством.

-tстальrтым имуществоN,I, находяшимся у него на праве оперативного
распоряхiаться са]\1осl.оя"геJIьtlо. ес.IIи l.itloe не,.ения, МБДОУ вправе

B-leнo законом.
э.9. N4БlОУ вправе выст\,патЬ в качестВе арендатора и ареIllцоj{а.ге"гIя
Зс-ТВ&.

a.9,1. В случпg сдачи в ареF{дy с согласи.q Собственника недви)Iiиl\,Iого
-!-тва и особо ценного двиiкимого иN,lчlllества, закреIIлеLlIIого за- *,\- или приобретенгtого за счеl, средств, выделенных eN,ry УЧРедителеNl

-:.lс]брglение такого имущества, финансовое обеспе.tение с()держания
;1\Iчщества учредителем не осуществляется.

: 9.2. Перед заключеНием договора аренды учреди.геле]чI rIроводится
:jая оценка гтос.itедствий такого доГовора lIjIя обеспечения

З;il11Я, воспитания) соL{иальной заUIи].ы и соItиальtIоt.о обс.itl,ittиваl{ия
HllKoB,

: 9,З, мБдоУ с согласия учредителя или самостоятельt]о. если
i,' вправе распоря}каться соответствуtоши\4 и\,lу,шtес.гво]\,{

"lbHo, на основании договора Meili;ily N4Б/lОУ и \IеilLlI{иt{ски\,l
_iIle\I имееТ право предоставлятЬ медиliиttскоN{ч учре)iдению в

IIе дви}Itимое и недl]ижиN,rое имущество д-ilя Nlедицинского
:,:33НИЯ воспитанникоВ и работникоВ N4БдоУ и прохо}кдеIrия и\,1и

кого обследования. Указанные отношения могут осуIцествляться на
:ной основе.

_ - _:. tr4r,тушество находящиеся в оперативно]\{ управJIеI]ии N4Ijl{OY или
:= -еНИИ, приватиЗации (разгосуДарствлеtiиtо) гtе IIоj{JIежат.

ЗепtельнЫе участкИ закрепляIотся за N4БдоУ в пос.гояr{i{ое
,f е пользование), В порядке, уста}IовленFIом законодатеJьс,rво]\{

iой Федерации.
- - -. Крчпная сДелка МожеТ быть соВершеНа I\4БДоУ TojIbKo с

,lьного согласия учредите,rlя.
: _ , ]. Крупной сделкой признается сделка или несколько

нныХ сделок, связанная (ых) с распоРяжен1,1еМ jlеНе/КНЫ]\IИ
отчуiкдением иного имущества (которым В соответстt]ии с

\j законоМ N4БдоУ вправе распоря}каться саN,lостояте,.tьtlо). а
: - ,з]3_]ачей такого имущества в пользование или в залог при условии,_;_-: :эKot1 сделки либо стоимость отчуждаемого или перелаваемого

-певышает ]0 процентов балансовой стои]\Iос.ги ак].ивов N4Бl{оу,
it по данныN,{ его бухl,алтерской отчетнос.ги I{a гIос,,lеj{I,lю}о

- - ?., ководитель N4БДоУ несет гIеред \,JБДОУ от,ветс,гвеIjIlост.ь Il

в рез\,Jьтате совершеIIия крчпной
6.1 l .. независи]\,Iо от того, бы.,rа лIи

лбытков, причиненных N4Б{ОУ
с Еар\,lпением требований пункта

- :. : знана недействительной,
: ; З c--tl чае, если заинтересованное Jицо I.i\IeeT заинтересованнос.rь в

стороной которой является или намеревается быть N4Бдоу, а так}ке
22



_ чае иного противоречLlя I{HTepecoB YI(азанного лиLlа и N4БДОУ в

ении суUtествуIошей !1-1I1 пре_]по-]агае]\,{ой сдеJIки, otIo обязано
о своей заинтересованностt1 } чреjlи,l"еJIlо ло \Iомеt{,га принятия

о заключении сделки; сде-lка fо,lжна быть одобрена учреди,геJIеNI.

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБДОУ

- l. Финансовое обеспечеFIие деятеJьL{ости N4БДС)У осуtl{ествJIяется I]

ии с законодательством, на ocFIoBe фlинагtсовсlгсl обесitечения
а,lьного задания.

-.1 .]. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
на основе нормативов финансовогоется в виде субсидий

ения деятельности N4БДОУ.
-. .З, Порядок формирования муниципального задания и порялок

го обеспечения выполнения этOго задания определяются
трацией Волгодонского района Ростовской области.

- ..-+. Финансовое обеспеLIение выIIолнеIIия N,lуниIIиIIаJIьного за]{ания
з.-]яется с учетоN,I расходов I]a соilержание tlедвижи]\4оI,о иN,lуtцес,гва 1.1

л-iенного движимого иN{ущества, закрепленных за NrБДОУ
-i{IIKoM или приобретенных N4БflОУ за счет средств, выделенных

-: rрlлобретение такого имущества, расходов на уIIJIатY HaJloI,oB, I]

объекта налогообложения по которыN{ IIриl]г{аеl,ся сооl,t]етс,гвyк)II lee
зо. в том числе зеN,lельные уLIас,гки.

- ]. N4БДОУ не вправе отказаться от выполнеFlия мунициrIального

\БДОУ не вправе разN,{ещать денежньIе средства на депозитах в

организациях, а также совершать сJtеJ]ки с I{егlныNtи булtаl,апли.
.:,_,е не предусмотрено ф.дерапuными законами.
- - \1БДОУ обязано представлять месячную, квартальн),iо и гоllовуrо

отчетность р порядке, установленном IVIинистерством
Российской Федерации.

- r \IБДОУ представляет в установленr{ом порядке инсЬормаrlиtо о

-a: _ е,-lьности в органы государственной статистики, налоI,овьIе органы,
_:_fны и -цицам в соответстI]ии с :]аконодатеJlьством и }{ас,гояll{им

\БДОУ обеспечивает o,roourro.тu и llocTyllнocTb сле/{ующt{х

!-Става МБДОУ, в том числе внесенных в него
свшетельства о государственной регистрации
решения у{редителя о создании ]\4БДОУ;
решениrI о назначении руководителя Ir{БДОУ;
IL]aHa финанс ово-хозяйственной деятельности
rю:овой бlхгалтерской отчетности МБДОУ;
све.lенлtйопроведенныхвотношении

}, ]1 ]1\ результатах;
_,l .1:э-_ьного задания N4БДОУ на

измеrtений;
N4БДОУ;

N4БДОУ;

\4БДОУ кон,гроJIьr{ы.\

оказаI]ие ус.Irуг (выtто;lнение

з4



- ,5.2. N4БдоУ обеспечивает открытость и досl-упнос.гь
-_:.-.ных в пункте 7.5.1. с учетом требованиЙ закtlгtодаf.ельства

/loKy]\4eH0,()B]

россrlйской:-;]]ЦИИ О ЗаЩИте государственноЙ таЙны.

_- б lля проверки результатов финансово-хозяйственной:j_]oy создается ревизионная коN,Iиссия,

_ -::- председателя, секретаря и дtsух члеI]ов коN,lиссии, сроком-. S. Ревизионная комиссия:
.\ ОНТРОЛирует финансово-хозя йс.гвенную дея-ге,Il ьн ос гь N4 Бl{ОУ ;:iОНТРОЛирует исполнение положений устава и иных JIокальных ак.гов
:

- :.е реже одного (lинаttсово-

УЧредиl,елк).
frgгвенной деятелъно сти

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРN4АТИВНЫЕ ЛКТЫ МБЛОУ

деятельности

N4Бдоrч
rtа l l,од.

раза в год проводит проверку
I\4БДоУ и представляет свой отчет

:-i:laТОЯший устав является учредительным локуN,Iен.гоN{, осн()вным
.-,:.].l ..ор\IативныМ актоМ N4Бдоу. Приня.гие и у.гверiкление Yс,гава, а::-ЗJi:iIIс в него дополнений и изменений осушествJIяется в гIорядке,:л -,:10\I :ействуrоЩиМ законодательствопt Российской Федерации.

: -, J-lя оOеспечения усr.авной {еЯ-Ге.,-IЬtlости N4Б/lоУ BrIpaBe
. ь .lокаJьные нормативные акты, содержащие нормы, регулирчюш{ие: _ _ 3,-]ЬНЬ]е отноIUения, в ПРеДеЛах своей коN,{петенЦии t] соответстI]ии с-: 
_ е.lъсТВоМ Российской Федерации, В порядке, установленно]\1--.:],1 \ ставом.

. организации и осуществления образовательной деятельности, в_ ; регламентирующие прави-ца приема воспитанников, режим*,rI]ядок и основания перевода, отчисления и восс.ганоI]Jlения,:,::,ОВ' порядок возникновения, приос'ановIIеt{иЯ и прекраUlения,;,. _\Iе)Itду N,4БДОУ и воспитанниками и (иirи) Ьооrr.rоr", l": ПРеДСТаВИТеЛЯМИ),
Прl,т принятии локальных нор\,fативных актов, за.рагIrваIош{их_::IIтанников и работников N4Бfiоу, учитывается N,{нение Совета:.: lзаконных представителей) (Ро:иra_поaпо.о комитета), а также вI в случаях, которые пред\\ с\Iотрены l-р\/JовыN{ зако}tода.t e,,Ibc.IBo\,I- -*--",)ЕЕон€.цьного союза или ПРедставительного органа работников

: -' -,оке-lьныI"1 норrtатltвныil :_-: _

:-:--.:..l Н] зеконоfаТе_lЬсТВ- r _..:__.
;-: : tr -,.]-]:-r]i lэтJLIл\f пл11_-,-- \, fг ._,-,]: : -,JlЗ__ОЗ,ТеННО\I погя]л,е \{ý ,t_r',,

'.'- .-r^l 
\-

\IБ l()\
]-l]-_-;,--__]-.J_r_

Iокаlьных актов.
вIi]ючает в себя
}r Jр\-пrе -]oкr\leшTb

чень виJов
JеятеJьность

L]a, лrнстр\,кц}IIr

преJставляет собой
правовой докуN,lеIJт,

.::r юцttit отноluения в

)егJаIlентирующих
(азы. решения,

,: ]_'.З,1".1\itlС1]] О]



._кретных условий деятельности мБдоУ: правила, расписаF{ия, IlJlaI{ы,

::фики, циклограммы, программы, порядки, протоколы, паспор]а и ifp.

В.7. Порядок подГотовки и принятия локальных }{орма,гивI{ых ак,Iов,

8.7.1. инициатором подготовки локальных нормативI{ых актов N{oI,Y,r

'.__bi учредитель, адмиl]исТрация N4Бдоу, органь] ко"ц,Ilегиа"illlНоI'о

:евления N4Бдоу, участники образова,геJtьн ых отноI]Iений,

8.1,2. Пр" издании локального tIорN{ативного акта завеitуюший

:;_]оУ руководствуется принципами законЕIос,ги, обосноваFIности,

_ a].:ократизма и системности.
в.7.з. основаниеN,I lIля подготовки лока-цьLlого rrорматиIзноI,о акта l\!ог),'I

;.._]iТЬся изменения в законодательстве РоссийскоЙ Федераttии (внесение

_, l-нений, издание новых норN.,Iативных правовых aKToIr).

8.7.4. Проект локаJIьного норматиВного акта I,отовится отJ{еJ]ьны]\{

:]:.]lникоN{ или группой работников по поручению заведующего ]\4БДОУ, а

-_:__,е органом коллегиального управления N4Бдоу, ко]орый выс,гуIIиj.I с

- _ _ _зетствующей инициативой.
8.7,5. Подготовка локального норматиВного акта tsклIочае,I в себя

. ]eнlle законодательных и иных норматиВНыХ акТоВ. ЛокаJIЬНыХ

. -:].lетI.1вных актов N4Бдоу, реглаN{ентируIоlдих те воIIросы, которые

: - -]о-lагается отразить в проекте rlовоr,о акта, и }{а этоЙ oct{ot]e вь]бор его

: -:. соJ.ержаНия и преДставление его в письменной форш,tе.

.q.7.6. Проект локалъного нормативного акта подле}кит обя:за,гельной

: _;JpKe на литературно-стилистическую грамотность и правовой

, :, э:тIlзе, ко.tорые проводятся N4БдоУ самостоятельно либо с учас,гиеl\,{
'.:r-еЧенныхсПеЦИаЛисТоВ.Локальныйr'IорN'lаТиВныйакт'FIеПроlllеДШий
-::-.-'З\ЮЭксПерТиЗУ,неПоДЛе?кИТрассМоТреI]ИIоИllрИня.ГИЮ.

S.7.7. Проект локального r{ормативного акта пре/]с],авляеl,ся на

..:.::ениеПУТеМраЗМешенИяПроекТаЛокаЛЬноГоНорNlаТиВноt.оак"Га}{а
- - _]\Iационном стенде в доступном для всеобщеГо обозрения N,IeCTe, на

: : :1а-lьном сайте мБдоу, путем направления проекта заинтересованIlым
" :].1. проведения соответствующего собрания с коллективLlым
.: ._:_]ением проекта локального нормат,иI]ного ак,га.

S.7.8. В целяХ реализаЦии полнОN,lочиЙ Родит,ельского коми,гета (Сове,га

: _, _-.-lей (законных представителей)) по уче,Iу мнения при гlринятии

'".:-.зныхнорМаТИВныхакТоВ'ЗаТраГИВаЮшlИхПраВаИЗакоI{FlЬ]еИ}{.Гересы
:,, _ -.:т&нников lv{БДОУ, руководитель N4БДОУ и (или) коллегиальные

,-.:..Ь1 управлениЯ I\4БДОУ напраRляюТ в Родительский KoMll],e1, (Совет

: _ :_-.lеЙ (законных представителей)) проекr,лока-rIьного нормативrIоГо акта

вание по нему.
S.7.9. Родителъский коN,Iитет (Совет роди1елей (закоtлttых

ителей)) вправе ставить вопросы. кесаюшиеся разрабо,гки и

локальных нормаТивнь]х актов. заграгIlваюших гIрава и закоt{ньlе

Ы воспитанников, переД р\ KoBo_]I1Te.le\I \4БдоУ и (иlrи)

1fi-:_--_еГI{алъными органами управления \IБдо\' в соответствии с его

1l _'.l*еТеНЦИеЙ,

8.7.10. Родительский коN4итет {Совет родителей (законных

-::-aТаВителей) не позднее пяти дне}'1 со _]ня по.l\,чения такого проекта
зб



:ШокrLпьного нормативного акта направляет руководителю N4БДОУ и (или)
Щjшегиальным органам управления I\4БДОУ мотивированное мнение в
rrисьменной форМе.

8.7.1i. В случае, если мотивированное мнение Родительского комитета
(lCовета родителей (законных представителей) не содержит одобрения
{согласия) либо содержит гIредложения, руководитель N4БДОУ и (или)
ШllIегичtльные органы могут согласиться с ним либо в течение трех дней
.Ш"rе поJtучениlI мотивированного мнения провести дополнительные
, сультации с Родительским комитетом (Советом родителей (законных

ГrGДставителей)) и (или)привлечь коллегиальные органы управления
ilШДОУ, в компетенцию KoTopbix входит рассмотрение таких вопросов, в

Ё-a, достижения взаимоприемлемого решения.
ь 8-8. В целях реаJIизации полномочий представительных органов

}5штпгlюв МБДоУ в случаях, предусмотренных Труловым кодексом
}ffiсхоИ Федерации, другими федеральными законами и иными

r;Еmшшд{ правовыми актами Российской Федерации, коллективным

ПFщоDц соглашениями, руководитель N4БЩОУ перед принятием решения
ýrШст проеlст локального нормативного акта и обоснования по нему.

G llt_ fфелсгавительный орган работников I\4БДОУ не позднее пяти
IkF ,ШЕf, со дня получения проекта указанного локального

ЦШD акта направляет руководителю МБДОУ мотивированное
, -. .:_-".-. з пllсьN,Iенной cpoprre.

],:;JO}- не содерд,ит согласия с проектом локального
::._] .l11бо coJep7кrlT предложения по его соверtхенсl,вованиtо.

rb \БДОУ рrожет согласиться с ним либо обязан в течение трех
ШIrc поJ\'чения мотивированного мнения провести дополнительные

- -]з],-^тевIlте,-]ьны\1 органом работников N4Бl{ОУ в це.|lях
:, _:..l ] l,- '.-];1 е],1,]е\IОГО РеШеНИЯ.

- '.- ::,::. ._t]:,;,.bHbI\ нор\Iативных актов N4БДоУ, ухуllLIlаюLI{ие
вOсIIитанников и работников N4БДОУ, по сравнению с

з jKoHoJeTe-'тbcTBoN,I об образовании, ,гр},jIоIrым

cTBo\I положением либо принятые с нарушением
,_r:,яlка. не прl]Nlеня}отся и подлежат oTN{eHe N4Б/_lСlУ,

ГIроше:ший процедуру принятия локальный нормативный акт
].:,озо_]I1теJе\1 N4БДОУ. Факт утвержiдения офорпrляе,гся

- j; _ .-_,-,зго \IБДОУ, завереtiный подгlисьtо.
_ - - ,-' _;.]ыI"{ нормативный акТ вступает в силу с N,loNleHTa,
j -:'',l"._;tбо. в случае отсутствия такого указания, гIо ис,rечении 7

:'-,: J _]аТы ПриняТия ДаFIноГо ЛокаЛЬНоГо нор\,{аТИВНоГо акТ'а,
* 

: ,1. _ятllя локального FIормативного акта, требYюrцего
::; - , _nrцI{M N,{БДОУ, является дата такого yтверждеIIия.
; - - ---знный лока"цьгtый акт по;,I,Iеzkи,г опчбликоваIlI,1Iо IIа

FЁЕ МБДОУ в течение 10 (десяти) рабочих дней.Dх внесения изменений и дополнений в локальные акты
: з саN,Iих локальных актах.

а-7



9 " рЕ оргдниздция, из|,4ЕнЕIjиЕ типл, ликв иддI {ия N4Б доу

9.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация N4Бдоу
_ _,,--.ествляются в порядке, установленI]ом законодательством Российской

- : -э:аЦии.
9,2, N4БдоУ мо){tеТ реорганИзоватъся в иFIуIо некоммерLIескую

: _:rзовательную организацию в соответствии с законодательством

. _ ::.:йской Федерации в гIорядке, установлеIJном А;Iмигtистрацией
: :.,_ о_]онского раЙона Ростовской области. 11риня,гие ре]пения о

:; _:. .]нI]зации N4БдоУ допускается на основании положитеj]ьного

.::__irчсния комиссии по оценке последствиЙ ПрИFIяТИЯ ТакоГо решеНИЯ:

- по решению суда В случае осушествления деятельности без

- _'- j,-lОrЦей лицензии, либо деятельности, запреш{енной законом, либо

- : ; .;__ьности, не соответствуюшей его уставным целям.
?эорганизация мо}кет быть проведена в форN,lе сJIияния, присоединения.

:, _ - --енIlя или выделения.
9. j. Пр" реорганизации N4БдоУ все документы передак]тся в

_ .,_ . ;з]ствии с установленными правилами учреждению-правогIрееN,Iнику.
9.-+. Изменение типа N4БдоУ не является его реорганизацией и

,:. -aaтвJяется В порядке, установленноМ фелера;rьнымИ законами, По

:,: ...,iЮ УЧРеДИТеЛЯ.

'.5. Ликвидация N4БДоУ может осуrцествляться:

- в соответс1вии с закоIJодатеJIьство]\{ Российской Феitерашиrt в

,lенном порядке Волгодонского раЙона Рос,говской области;

- по решениrо суда в сiучае осуш{ествления деятельнос,ги без

ей лицензии, либо деятеJIьности, запреl]]енноЙ :]aKOHO]\t. ,,iибо

.,ьности, не соответствуюшеti его устаI]llым цеjlям.
J,6. При ликвидации док\,}Iен,Iы перела}отся I] архив Адмиllис,граLlии

нского раЙона РостовскоЙ област,и.

лlрrt ликвидации им,yшество N4БДОУ используется в уставr]ых Це"ЦЯХ

- -эедается в бюджет АдN,lинистрации I]олгодогrского раЙона Ростовской

.-]ltквидация считается завершенной, а N4БдоУ прекративtIIиN,I

вание после внесения об этом :]аписи в Едигlый госl,jtарс,гвенl{ыйi

.lоследствия, затрагивающие и}Iтересы населения территории. она

согласовываться с соотвеl,ствуIоши]\{и органаNlи государственной
l1 управления.

J,8. Принятие решения о реорганl]зацlllt l],lи ликвиjIаLlии N4БllОУ,
,.о/кенной В сельско\,I посеJIе}{ии, не f оп\ скается без \,чеl,а N,{Itеtj}lя

данного сельского поселения.

l 0. охрАнА тр\-.1 \
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-- " l:-_-: - НорN{ой сТаТЬи 209'I-рУ.Цового КоДекса
Pocctt;l:,- ] :-:,] _ _ :=,: lp\.f,a N4БДОУ представляе.г собоЙ сист.ему
сохран-.', " _ , ::: :]боТнИкоВ В ПроЦессе ТрУДоВой /]еяте,l1Ьнос.ГИ.
включа.' ! _:' -::_:. социально-эконоМические, организациоtlно-
техничс,,,- -,:-- - гi,iгиенические, лечебF{о-]]рофиJlак,гические,
РеабИJ]1_:_ , -_: -_: ,l:lrоприя,гия,

l(_r - _: __ -:--:-_;:зает создание и функrtионирование сис,гемь]
УПРаВJе;.l. :-, :. __. -],lee - суот) в соответствии с }{орма,гивIlь{ми
ПРаВОВЫ],::1 :"* _ ":- _ _::._заной на создание безопасных усJIовий ,гр),да,

предотвр:-"-: : -] :.:a_зенного травматизN{а и проd]ессионаJIьной
заболевае].1_ -

l0.]. -.:.- :. --: - :\,оТts N,{БдоУнаправJIенана:
- oLia--:-;- : ]: -..::::11Я ТРебОВаниЙ правовых актов и нор]\IатиI]Fiо-

техническ]:],, _ " _ - -, : - .:,]]анию здоровых и безогtасных усJIоI]ий тр},да
и образовэ-гJ._:: -, .___.:.

- ОРГЭ_,.: _:_ .*_,_lведение профилактиLIеской рабо.гы llo
предупре,$.Jе:-,:_ _ - l-: _- ]].:t1. профессиоIrальной и rIроизволс1венIlо-
обусловленно; , _ ] _ -.. -- _- - _ ]l средИ работающих, обеспечение их
СРеДСТВаМИ l1H-.l: _ _ : - _ __:_JllТЫ;

- ПРеДОТЗ]: ; - : :;t::JТНЫХ случаеВ с воспиТанFIикаN{и во вреN,Iя
проведения ОбР.._ :_:, ;.-: : _. _ ПРоЦесса, доро}кl]о-трансtlортFlого. быт,овоr.о
ТРаВN{аТИЗМа l1 ПРС._: .- . : .-:j ВОДе;

- соблюJен;1; _:: ] _ ::..;l;1 нормативных документов гlо радиационнойl,
э.-Iектро и пожарнt-.: ];, _ _.:-_,JcTLl, зашите окружаюш{еЙ среjlы и действияN,l в
-.эезвычайных cliT\ :,1 :

- обеспечен;1- 1:: _ . *- ..,Jсти
.1 aООРУ}КеНИЙ, I1C^.a .:: - l:_]., В

::3]ств обучения:

- охранУ И \'I\-PeIL-IeHИe здоровья работающих, воспитанников,
0рганизацию их Jечебно-профилактического обслуживания, создание
оптимаJIъного сочетан}UI реr{iи}{ов труда' обучения, органиЗованного отдыха.

10.4. основны\Iи процессами по охране труда являются:
- специальная оценка условий труда (СоУТ);
- оценка профессиончL,lъных рисков (ОПР);
- проведен1.1е \Iе]l1цllнских

, -' _HIlKoB;
осмотр@в и освидетельствований

- проведение обr,ченtlя работников;
- обеспечение работников средстваN,{и илIl1ивидуальной защLlты;
- обеспечение безопасности работников tiри эксп_l]\.атации зданий и
-.:eHIII"I. оборулования и др,
. - -<, ответственность за организацию и провеfенrlе работы l]o охране

з \ IБ-]о\, возлагается на о.гветственного по охране l.p),lla.
нного прик€вомзаведуюшего I\4БДОУ.

10-6_ Порядок организации работы по охране труда в I\4Бдоу
ется правIL-Iа}Iи внутреннего трудового распорядка, должностными

эксIl"гIуаl,аIlии ),.Iебного и быr,овых з.ilагtий
оборулования, гIриборов и l.ехниLlеских

--] --rt-_ _- ]_1_:,.L_-..l_r___].e..bJ_з_1 .
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ь гIо охране труJIа осуlliес,гвjтяе,гся в ,гесFlо]\l

ниями государственных органов управления
ьными государственными инспекциями труда,

,.ь;ые соIозы в лице их соотве,гствуюIIIих орга}lов Ll

_ -: 5отникаNltи t]редставительные оргагiы осушес,Iв,lIяют
за соблюдеLIиеN{ :]aкoHl{t,lx гIрав и иIlтересов.

,]\раFIы труда в предеJIах прав и Ilо,I]IIо\4очий,

_ :..овами законодательс,гва Российской Федерации об

\4БДОУ обеспечивает проведеIJие I] жизFIь
труда и осуLцествляе,г контро,lь за ведеFIиеN,I

I1.

ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
, ПРИFUIТИЕ В НОВОЙ РВДДКЦИИ

.r :lопо"ilнеtlия к HacTorIIIle\{Y уставY \/твержllаtотся и

, установленном деиствующим законодательством

;1 дополнения к уставу N4БДОУ вступаIот в си"цу с

регистрации.
:.азработан и принят Обrцим собраниепл тр),дового

коллектива _ :отокол от 20.011.2022 J\b l
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