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,' муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
кЩетский сад }& 1 Берзко поселка Мостовского
муниципаJIьного образования Мосmвский район

огчег
стяршего воспитатепя о работе с педаrогичOеким коллективом

муниципаJIьного бюджетного дошкоjьного образовательного учреждения
<<,Щетский сад }ф 1 Берзкш пооелка Мостовского
муниципального образов{lния Мостовсlсrй район

за период с 01.09.2020 года по 31.08.2021 года

мБдоу
Nчl Бефзко>
Мостовского
, Списивцева
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Рrзде.тr 4. Авализ результатов повышения професспопаJrьноЙ компетентносТИ
педагогов.

Штатами детский сад укомплеюован на
- 71 человек.
моtr- 35 че-повек.
Общее количgство педагогов - 38 чеповек
сохранения заработной платы:
-по чDовню образования.
С высшим образованием - 19 человек,
Со срелним специЕlJIьным- 19 человек

l00%. Коплекгив стабилен общая Iмсленность

из нпх 3 в декрегном отпуске,1 - отпуск беr

: увеличилооь число пед{гOгов на первую
кол-во педагогов не имеющие категорин.

Такшчr образом, педагогиr{еское образование имеется у l00 О/о педагоrов.

Уровень

50о/о

образования педагогов

r высшее обраa}ование

r средне-специаJIьное
образование

50%

+ло wов н ю кв allu фu каu uu.
Высшая кваrrификшионная категорлм - |4 педагогц
1 квшшфrшшцаоннм кат9горъlя - |5 педдогов;
Соотвgгствпе заrимаемой долrrсrrосттr- б педагогов;

Не rдrлеющрк категории - 3 педагога, ,

Вьводы : всего аттестов ано 92О/о подагок)в.
Из rпоr имеют вшФцую категоршо - 37 О/о, перsую категорrdо -39 о/о, соотвgтствие заниr,rаемой

должности - |6О/о, не имеют кваilrrфш<аrщошrоЙ категорша - 8 7о).

Квалификацпfl педдгоrических работников ЩОУ

З7о/о :высшая кsтегория

'Первая категория

r Соответсвие занимаемой
ДОJDКНОСТИ

n Не имеют квалификационной
категории

Изменения по сравненцfеi*
rcали фикационную катеtо|ffо.

Таким образом, 5 fuq

tl,*fiиТГ_l
iýEijA_]

чить тендешрIя к повышению урвня



ц первую квалификационную категорию.
В МБДОУ рабогшог 9 спflц,IltJмстOв уJIФй }rаправilе}ffiости:

прфссионaлльного мастерства педагоюв. ПовьlсIтгь число педагогов аттесmванных на высшую

_ушЁJьлоюпее
_гýдагог-псIЕюJIог,

{шсrшдсюр по фlшлчосrсой крьтуре -2,

-}IузьшаJIыIые рроводrк.ш,r - 3,

-tЕдагOг доIюJIнитвIъ}югс обраюваlпш - 2.

Вuйж llзменеrши Iю сравнению с проIIIJшм подом: доuIкоJшюе }r'Iр9цдеше обеспечено щдраiд{ m
100 %. Вамrrсlй на шедуrошцшl уrебшй гол нет,

рвов йя планuоованuл:

l. В связи с учsгом ФГОС, необходп,rо преryсмотреть в следrющем го.ry повышение

компеFентности у педагоmв.

2. Поддержlшать реryлярность цроведеIffrя куровой подtrотовкн педагогов по

спеIstаJIьности,

3. Мотивrrровать II0даIюr}+IескID( работtпlков Irа прохохдФпý аттеgтащоr с цельЮ

повышення кваrrrфlпtшшщ что трrrведёt к уJIучшеншо качества образоваrпrя Ё
повыIцению стаrуса воопитатепя.

С целью обеспечить методичесIqFю и кOнýульт&тивЕую помощь педагогам ДОУ
старшим воспитателем Тупишсиной Ж.А. было организовtlнно и прведено мстодическос
сопрвождение. Данная работа прводиJIась с учетом годовьD( з4дач , в соответствии с годовым
плtшlом работы МБДОУ к,Щетсrшй сад ]ф1 Берёзкоl посёлка Мостовского на2020-2021 учебный
год.

Результаты повышения профессиональной компетентности педагогов
За 2020-2021 учебный год

ль
rrlп

показатели Кол-во педагогOв
прЕнявших участие

ответственrrый Дата

1 Курсы повышения
квалпфикациш

6 Старший
воспитатель

Тупичкина Ж.А.

В течении
всего уч.

года
, Dбучение нд семинарах, методических объедпнениях,
z.l Щискуссионный кIIуб педtгог!

кКак повьtсить уровенI
lознавательных особенностеi
цоuIкоJIьников})

a l4
a

Старштий
воспптатель

Тупrтшсина Ж.А.

17.09.2020 г.

z.2 Эеминарпршспrкум
кИспо.гьюваIIие современных
эбпазовате_тп"ньтr( технологий пои

2l Старший
воспитатель

ТупичкинаЖ.А.

.10.2020 г.

}рганшзаIl}fir познаватеJьнG
исспепппатетьскпй пеятельности
э дошкольrrиками)

ч.з Педагогическая дисlryссия
r<Исоледов8тельокая

цошкоJьникойi

lб

i"_ii--.

Старший
воспитатеJIь

Тугшчкина Ж,А.

.l0.2020 г.

z.4 Иастерrоrасс кПедагогryбЕЩQТ:,
rяб пrп певтиq с. пrrIIIко пь*ýiý*rаýЧ:

Старший
воспитатеJь

Туrшчrсетна Ж,А.

3.1 l,2020 г.

}ачем педагогам
ilаблюдения? Как

кФйя-
,ЁЕрнА
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)ргirниювать набrrюдение?
Z.5 2з Старший 2б.04.2021 г.

z.6 Jаседание творческого кiгуба
<Неболейкао < Профилактика
lростудных заболеваний в
rесеннийпериод у
1ошкоJьников)

18 Старший
воспитатеJIь

Тупичкина Ж.А.

15.0З.2021 г.

[Iубликации в
профессион8льных изданиях

2 Старший
воспитатель

Тупичкина Ж.А,

В течении
всего уч.

года
Участие в конкурсах
профессшонаJIьного
иастерства
кВоспитатель года>> 1 Старший

воспитатеJь
ТчпичкинаЖ.А.

Октябрь -
ноябрь
2020 г.

кЛучшие педагогические
работниrш дошкольньж
эбразовательных организаций>

1 Старший
воспитатель

Тупичкина Ж.А.

Мй-r*олъ
202l r.

5 Участпе педагогов 1l

воспитанников в конкурсах
цетского творчества
(муниципальныq
1}егионаJIьные)

102 Старший
воспитатель

ТупичкинаЖ.А.

В течении
всего уч.

года

Вывод: педагоги ДОУ активно принимают гIастие в мершрwtwlях и конкурсах
муниципаJIьного и краевого уровня.
Однако всем педагогам необходимо акгивизировать свою работу по публимчиям материалов
в педагогических сборниках, журналах краевого и всероссийского уровня. В новом 202|-2а22

учебном году педагогам ЩОУ необходимо оформить, перработать переловой педагогический
опыт работы дJul внесениrI в муниципальный и краевой банк данных.

гl
Составил отчёт старший воспитате лъ t С/Пr4аr/[/ lТупичюrна Ж.А.
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