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С целью выполцеtIия поручений Президента Российской Федерации о,г

J4 ноября 2013 г. NlПР , 2689, в соотве,гсr,вии с Федеральным законопt о,г 25

декабря 2008 г. J\!273 - ФЗ <О противодействии коррупции), приказом

министерства образования и науки Краснодарского края от 3l декабря 2014 г.

N95745 (О мерах противодействия коррупции в организациях,

подведомственных мицистерству образования и науки Краснодарского края),

лостановлением администрации муниципального образования Мостовский

район от 27,02.2015 г. N353 <О мерах противодействия
организациях, подв9домс,гвенных Районному управлению

коррупции в

образованием

администрации муниципального образования Мостовский район), письмами

министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского

края от 20.02.2017 r. Np 4'7-264З117-11 (О незаконных сборах денежных
средств образовательными учреждениями и репетиторстве)>, от 26.06.2020

Л947-01-1З-l2487/20 <О нелопущении незаконных сборов денежных средств

родителей обучающихся>, от l7.08.2020 ЛЪ47-01-13l6960/20 (О
недоrrущении децежных сборов на средства гигиены и защиты здоровья),

рекомендациями обучающего семинара от 18.01,2021 г. <<По недопущению
незаконных денежных сборов> п р и к аз ы ва ю:

1.Нихаенко н.в.. воспитателю, ответственной за состояние

антикоррупционной работы в МБ.ЩОУ обеспечить:
1.1.внедрение в детском саду мер, rrредусмотренных статьей 13.3

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns27З - ФЗ (О противодействии
коррупции);

1.2.реализацию работниками обязанности уведомлять представителя

работодателя обо всех случаях обращения к ним каких - либо лиц в целях
склонения их к совершению коррупuионных правонарушенийi



1,3.своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и

условий, способствующих возникновению конфликта интересов;

1.4.организацию правового просвещения работников, своевременное

ознакомление их с нормативными актами в сфере противодействия

коррупции;
1,5,проведение антикоррупционных мероприятий в детском саду в

соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции,

l,6.контроль за деятельностью родительских комитетов п

ведопущению сборов денежных средств родителей обучающихся

2.Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции

МБ,ЩОУ <.Щетский сад Nsl Березкаl> поселка Мостовского (приложение Л!l),
3.утверлть план мероприятий по формированию антикоррупциояного

мировоззрения воспитанлtиков МБ!ОУ <.Щетский сал JYl1 Березка> поселка

Мостовского на2022' 2023 учебный го.l1 (приЛожение N!2),

4.I lрололжить работу комиссии по ацтикоррулционной политике в

составе:
-tlредселатель комиссии: В.С. Списивцева - завелующий ДОУ;
-un"no, комиссии: Т.А.Соломина - председатель профсоюзной

орr,анизаltии ,Д,ОУ
Савинова (),IO.- преllседа,l,ель ро,цительского комитета

Соловьева И.А.родитель гр. ,iYl l l
5.Шевченко М.В., заведующему хозяйством вести строгий контроль ]а

по

привлечением и расходованием добровольных пожертвований и целевых

взносов.
6.Нихаенко Н.В., воспитателю, Лазарчук О.А., старшему воспитателю,

обеспечить выполн€ние плана мероприятий по формированию
антикоррупционого мировоззрения воспитанников МБ,ЩОУ к.Щетский сал N I

Березка> поселка Мостовского на 2022 - 202З учебный год.
предоставления информаuии7.Утверлить

антикоррупционной
(приложение Nч3).

8.Контроль за

график

Заведующий МБ,ЩОУ /'i,
:,ý

,r.3_ý.,h,

работе в Районное управление образованием

ислолнением настояtllего приказа оставляю за собой.

в.С. Списивцева
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