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ПОЛОЖЕНИЕ 
о  совете  школы  

в МБУДО ДШИ ст. Калининской МО Калининский район 

1. Общие положения.
1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным 
законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
МБУДО ДШИ ст. Калининской МО Калининский район (далее ОУ), другими 
нормативными актами РФ, Краснодарского края и муниципального образования 
Калининский район.  
1.2.  Цель деятельности совета школы (далее Совета) - содействие становлению правового 
демократического, обеспечивающего реализацию основных образовательных 
потребностей и интересов учащихся, их  родителей и педагогов, руководство 
функционированием и развитием  школы в соответствии со стратегическими документами: 
программой развития, целевыми  программами и планами развития отдельных 
направлений. 
1.3. Основные задачи Совета: демократизация управления ОУ; согласование, гармонизация 
потребностей и интересов всех участников образовательного процесса; координация 
деятельности педагогического и ученического коллективов учреждения, их органов 
самоуправления; создание благоприятных условий (правовых, организационных, 
материальных, психологических) для учебы, труда и отдыха учащихся и работников; 
защита законных прав и интересов  членов коллектива ОУ; содействие 
совершенствованию учебно-воспитательного процесса, укреплению здоровья и 
физического развития учащихся. 
1.4.  Совет в соответствии с действующим законодательством, Уставом ОУ осуществляет 
общее руководство учреждением. 
1.5.   Совет в пределах своих полномочий принимает решения, обязательные для всего 
трудового коллектива, учащихся, их родителей (лиц, их заменяющих). Решение 
принимается простым большинством голосов при наличии на  заседании  не  менее  двух 
третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Совета. 
1.6.  Совет не принимает решений по вопросам, входящим в компетенцию администрации 
школы, других должностных лиц и органов самоуправления. При необходимости Совет 
может обращаться с рекомендациями или просьбами по этим вопросам к 
соответствующим органам или лицам. 
1.7. Совет принимает участие в деятельности по привлечению и использованию 
дополнительных финансовых средств. 

2. Формирование Совета. Его состав и структура.
2.1.  Совет Школы состоит из 5 человек: директор Школы, 1 представитель Учредителя, 1 
представитель педагогического коллектива из числа постоянно работающих в Школе, 
избираемый на его собрании, 1 представитель трудового коллектива, назначаемый 
директором Школы, 1 представитель родительского комитета, выбираемый на Общем 
родительском собрании.  
2.2. Совет избирается сроком на 2 года. 



2.3. Работа Совета планируется на год, заседания проводятся не реже одного раза в 
полугодие и фиксируются протоколом. Заседания правомочны, если на них присутствует 
не менее половины членов Совета Школы. Решения принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствовавших. 
2.4. Председателем Совета является директор школы. 
2.5. На первом заседании Совета избираются заместитель, секретарь Совета, 
распределяются другие обязанности. 
2.6.  Члены Совета выбывают из него: 
-   по собственному желанию; 
-   в случае выбытия из штата или педагогического состава; 
-   по решению избравшего их органа или назначившего их должностного лица.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
2.7. Обязанность информировать Учредителя и трудовой коллектив о необходимости 
замены члена Совета Школы возлагается на директора Школы.  
2.8. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на 
общественных началах. 
 

3.  Основные направления деятельности Совета.  
3.1. Совет Школы: 
- содействует решению вопросов развития Школы и совершенствования ее материальной 
базы; 
- участвует в анализе деятельности Школы, ее представительств и методических 
объединений (предметных комиссий); 
- поддерживает и развивает связи с учреждениями и организациями с целью создания 
условий для разностороннего развития обучающихся и творческой деятельности 
преподавателей (концертмейстеров); 
- рассматривает письма, жалобы и заявления работников, касающиеся деятельности 
Школы, и принимает необходимые решения. 

Директор вправе приостановить решения совета Школы в случае противоречия их 
действующему законодательству.  

 
4. Функции и полномочия членов Совета.  

4.1. Педагогические работники, родители, представители общественности, 
обслуживающего персонала, входящие в Совет, равноправны. Каждый член Совета имеет 
право: 
- обращаться к любому должностному лицу учреждения, любому члену коллектива со 
своими вопросами, просьбами и предложениями по проблемам жизни ОУ; 
- требовать обсуждения в Совете любого вопроса, если это требование поддержит третья 
часть состава Совета; 
- критиковать,  высказывать свои оценки деятельности Совета, администрации, педагогов, 
любых  должностных лиц и органов самоуправления; 
- требовать от ответственных лиц выполнения решений Совета; 
- пользоваться при выполнении своих обязанностей зданием ОУ и оборудованием.   

Никакими личными властными полномочиями по отношению к учащимся, 
родителям, педагогам член Совета не располагает.  
 
 
 


