
Аннотация
ОП.15 Основы предпринимательской деятельности

Область применения рабочей программы учебной дисциплины
Рабочая программа учебной дисциплины реализует вариативную часть

и дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой
содержанием обязательной части, получения дополнительных знаний и
умений, необходимых в сфере развития малого и среднего
предпринимательства.

Руководствуясь Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ
«О развитии малого и среднего бизнеса на территории Российской
Федерации» и решением Цикловой комиссии экономики и коммерции
введена учебная дисциплина «Предпринимательская деятельность», так как
государственная политика в области развития малого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации является частью
государственной социально-экономической политики и представляет собой
совокупность правовых, политических, экономических, социальных,
информационных, консультационных, образовательных, организационных и
иных мер, осуществляемых органами государственной власти Российской
Федерации. Ежегодно расширяется имущественная поддержка малого
и среднего бизнеса, а также власти заинтересованы в том, чтобы расширить
доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым
ресурсам.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы: дисциплина является вариативной и
относится к группе профессиональных дисциплин.

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения
дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

ПК
11.1.
ОК. 01-
04
ЛР.1-
4,7,13-
17,
19,20

У 1 Умение выделять новое и видеть преемственность в предпринимательской
деятельности.
У 2 Умение свободно оперировать категориями  и  понятиями  в  сфере
предпринимательства;
У 3 Умение выбирать организационно-правовую форму предпринимательской
деятельности.
У 4 Применять в коммерческой предпринимательской деятельности методы,
средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.
У 5 Умение заключать договоры и контролировать их выполнение.
У 6 Умение составлять документацию для государственной регистрации
субъектов малого предпринимательства
У 7 Умение участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами,
принимать управленческие решения.
У 8 Умение разрабатывать бизнес-план.



У 9 Умение применять на практике нормы трудового законодательства.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

ПК
11.1.
ОК. 01-
04
ЛР.1-
4,7,13-
17,
19,20

З 1 Знание истоков возникновения и эволюцию развития теории
предпринимательства.
З 2 Знание социально-экономической сущности предпринимательства.
З 3 Знать организационно-правовые формы предприятий.
З 4 Знание нормативно-правовой базы предпринимательской деятельности.
З 5 Знать характеристики предпринимателя как успешной личности.
З 6 Знание теоретических и методологических основ организации собственного
дела.
З 7 Знание технологии разработки бизнес-плана.
З 8 Знать нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения
в трудовом праве.

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем
часов

Общий объем образовательной учебной нагрузки (всего) 108
В том числе:
теоретическое обучение 58
практические занятия 40
Самостоятельная работа обучающегося во взаимодействии
с преподавателем

8

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного
зачета

2

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме
комплексного дифференцированного зачета с учебной дисциплиной
ОП.17 Эффективное поведение на рынке труда.


