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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  В соответствии с Уставом техникума создаются и действуют органы самоуправления.
1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогического совета техникума и определяет основные задачи и направления его деятельности.
1.3.  Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом техникума, объединяющим педагогический коллектив.
1.4. Основной целью Педагогического совета является объединение усилий педагогических работников по реализации образовательной деятельности в Учреждении. Педагогический совет создается для управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации программ подготовки специалистов среднего звена, повышения качества обучения и воспитания студентов,
совершенствования методической работы, содействия повышению квалификации его педагогических работников. 
1.5. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом, федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО), нормативно-правовыми и другими документами в сфере образования Минобразования и науки Российской Федерации, Ростовской области, а также настоящим Положением.
2. ПОЛНОМОЧИЯ И СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

2.1.   К компетенции Педагогического совета относится:

- принятие плана (планов) учебной работы Учреждения на год;

- утверждение образовательных программ, реализуемых Учреждением;

- подготовка предложений по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и навыков обучающихся; теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы; контроля образовательного процесса;

- принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета;

- рассмотрение итогов учебной работы Учреждения, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете.

2.2 Членами Педагогического совета являются все руководящие, педагогические работники Учреждения. Педагогический работник становится членом Педагогического Совета с момента подписания трудового договора с Учреждением. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 
2.3 Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах, без оплаты своей деятельности. Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует более чем две трети его членов. 
2.4 Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Педагогического совета Учреждения.
3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И НАПРВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
3.1. . Основными направлениями деятельности педагогического совета техникума являются:
3.2.1  Рассмотрение и обсуждение основной концепции развития техникума;
3.2.2 Определение основных характеристик организации образовательного процесса в техникуме:
·  процедуры приема обучающихся;
·  порядка и оснований отчислений обучающихся;
·  допуска студентов к промежуточной и государственной итоговой аттестации;
·  формы, порядка и условий проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации;
·  системы оценки результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, формирования общих и профессиональных компетенций выпускников
·  режима занятий обучающихся.
3.2.3  Рассмотрение и обсуждение перспективных и годовых планов учебной, воспитательной, учебно-производственной, научно-методической и другой работы техникума, при необходимости - плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы техникума.
3.2.4  Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации ФГОС СПО, в том числе учебно-программного, учебно-методического и экспериментально-технического обеспечения по специальностям, реализуемым в техникуме.
3.2.5 Рассмотрение состояния и итогов учебной работы, результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева обучающихся, внесение предложений по улучшению качества организации учебного процесса в техникуме.
3.2.6  Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы, состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы социальных педагогов, классных руководителей, руководителей студенческих молодёжных организаций и других работников техникума, внесение предложений по улучшению качества воспитательной деятельности в техникуме.
3.2.7  Рассмотрение состояния и итогов учебно-производственной работы, результатов практик, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, внесение предложений по улучшению качества организации учебно-производственной работы в техникуме.
3.2.8  Рассмотрение состояния и итогов методической работы, включая деятельность методического совета, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения, внесение предложений по улучшению качества научно-методической работы в техникуме.
3.2.9 Рассмотрение деятельности цикловых комиссий.
3.2.10 Рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению нормативно-правовых документов органов законодательной и исполнительной власти разных уровней по подготовке специалистов со средним профессиональным образованием.
3.2.11 Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их восстановление на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся.
3.2.12  Рассмотрение материалов самообследования техникума .
3.2.13 Формирование согласованных механизмов взаимодействия с потенциальными работодателями, анализ и оценка показателей трудоустройства выпускников техникума и их готовности к профессиональной деятельности.
3.2.13 Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса по всем компонентам учебных программ и разработка предложений по укреплению кадрового потенциала техникума, способного обеспечить высокий уровень преподавания дисциплин; рассмотрение и анализ проблем по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса и практики студентов, внедрению новых методов обучения.
4 .ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
4.1  Работа педагогического совета осуществляется на основании текущих и перспективных планов.
4.2 Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее, чем за дней до его созыва.

4.3  Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.

4.4 Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции  Уставом.

4.5 Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.
4.6 Решения педагогического совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов педагогического совета учреждения от их списочного состава. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании.
4.7  Заседания педагогического совета оформляются протоколом, который подписывает председатель и секретарь совета. Материалы педагогического совета хранятся в администрации техникума один год и подлежат сдаче в архив.


