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1. ПАСПОРТРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
1.1 Область применения рабочей программы производственной практики (преддипломной) 
Рабочая программа производственной практики  (преддипломной) является частью ППССЗ (основной профессиональной образовательной программы) СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения в части освоения основных видов  деятельности (ВД) Обеспечение реализации  прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной защиты, Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций. 
Производственная практика (преддипломная) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
1.2 Место производственной практики (преддипломной) в структуре основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью программы подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно (концентрированно) после освоения учебной практики и производственной  практики (по профилю специальности).
1.3 Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики

Выбор темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) предопределяет цели и задачи преддипломной практики.

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального практического опыта, развитие  общих  и  профессиональных  компетенций, проверку готовности обучающегося к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной  квалификационной работы  в организациях различных организационно-правовых форм. 
Основная цель производственной практик (преддипломной) - реализация умений и накопление практического опыта в ходе дублирования деятельности специалистов государственных учреждений, а также сбор и систематизация материалов для выпускной квалификационной работы.

Задачами производственной практики (преддипломной) являются:

- обобщение, систематизация, конкретизация и закрепление теоретических знаний на основе изучения опыта работы государственных учреждений, осуществляющих социальное обслуживание;

- приобретение опыта организационной и правовой работы на должностях государственных учреждений, осуществляющих социальное обслуживание в целях приобретения навыков самостоятельной работы по решению стоящих перед ними задач;

- развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятельности;

- изучение передового опыта по избранной специальности;

- овладение методами принятия и реализации на основе полученных теоретических знаний, а также контроля за их исполнением; 

- сбор необходимых материалов для подготовки и написания выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 

Производственная практика (преддипломная) является завершающим этапом и проводится после освоения основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования и сдачи обучающимися всех видов промежуточной аттестации.
С целью овладения видами и соответствующими профессиональными компетенциями обучающиеся в результате освоения производственная практика (преддипломная) должны по виду деятельности Обеспечение реализации прав граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной защиты:
иметь практический опыт (ПО):

	ПК1.1
	ПО 1 -анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

	ПК 1.2
	ПО 2-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

	ПК 1.3
	ПО 3-определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

	ПК 1.5
	ПО 4-формирования пенсионных личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

	ПК 1.4
	ПО 5-пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

	ПК 1.4
	ПО 6-определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

	ПК 1.3
	ПО 7-определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

	ПК1.1
ПК 1.6
	ПО8-информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

	ПК 1.6
	ПО 9-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

	ПК 1.6
	ПО10-публичного выступления и речевой аргументации позиции;


С целью овладения видами деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающиеся в результате освоения производственная практика (преддипломная) должны по виду деятельности Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации иметь практический опыт: (ПО)
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт:

	ПК 2.1
	ПО 1 - подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий.

	ПК 2.2
	ПО 2 - выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите.

	ПК 2.3
	ПО 3 - организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

ПО 4 - консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

ПО 5 - участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.


Результатом производственной практики (преддипломной) является развитие общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (преддипломной):
Производственная практика (преддипломная) – всего 144 часа (4 недели).

2. результаты освоения РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной ПРАКТИКИ (преддипломной) 
Результатом освоения  рабочей программы производственной практики (преддипломной) является углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм.
Результатом освоения рабочей программы производственной практики (преддипломной) является освоение следующих общих компетенций (ОК):

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

	ОК 10
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

	ОК 11
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

	
	


профессиональных компетенций (ПК):

	Вид  деятельности
	Код
	Наименование результата практики

	Обеспечение реализации прав  граждан  в  сфере  пенсионного  обеспечения  и  социальной защиты
	ПК 1.1
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	
	ПК 1.2
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	
	ПК 1.3
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

	
	ПК 1.4
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	
	ПК 1.5
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	
	ПК 1.6
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	ПК 2.1
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	
	ПК 2.2
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	
	ПК 2.3
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.


3.лоСТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
	Код профессиональных компетенций
	Наименование раздела
	Виды выполняемых работ
	Количество  часов
	Уровень освоения

	1
	
	3
	4
	

	ПК 1.1 -1.6, 2.1-2.3


	Раздел 1.

Ознакомление с органами пенсионного фонда, органами социальной защиты населения,  занятости населения  и работой их структурных подразделений


	· Анализ вида деятельности организации (места практики), её структура;

· определение задач и функций организации;

· анализ правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты в организации, правил внутреннего трудового распорядка; 

· ознакомление с работой отделов, определение их назначения;

· ознакомление с должностными обязанностями специалиста организации, осуществляющего прием по вопросам назначения социальных выплат (предоставления государственной услуги в сфере социального обеспечения)

	72

	3

	
	Раздел 2. 

Работа в  качестве специалиста, сбор и обобщение материала для дипломной работы
	· анализ нормативно-правовых актов организации, соответствующих теме дипломной работы;

· участие в приеме клиентов по вопросам назначения социальных выплат (предоставления государственной услуги в сфере социального обеспечения), приеме и рассмотрении документов;

· разработка и принятие участия в разработке документов правового характера, выбор и работа в СПС; 

· участие в назначении, перерасчете, переводе, индексации и корректировке социальных выплат с использованием информационно-компьютерных технологий и персональных баз данных
· участие в рассмотрении заявлений, обращений, жалоб граждан, подготовка обоснованных ответов на поступающие вопросы; участие в консультировании по изменениям законодательства в сфере социального обеспечения;

· принятие участия в подготовке запросов по разъяснению действующего законодательства;

· подготовка отзывов на исковые заявления, составление проектов исковых заявлений; 

· участие в обеспечении сохранности дел получателей услуг; подготовка проекта описей дел постоянного и долговременного (10 лет и более) хранения;

· сбор, и обобщение материала для выполнения дипломной работы.
	72
	3

	ВСЕГО
	144
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач.
4. условия реализации РАБОЧЕЙ Программы производственной практики (преддипломной) 
4.1  Требования к условиям проведения производственной практики (преддипломной) 
Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

Производственная практика (преддипломная)  проводится в организациях (учреждениях) на основе договоров, заключаемых между техникумом и организациями (учреждениями).

Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в соответствии с ППССЗ  СПО.

Текущий контроль прохождения производственной практики (преддипломной) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики  (преддипломной).

Итогом производственной практики (преддипломной)  является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (преддипломной) от техникума на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника,  отчета с приложением, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум. 
4.2 Общие требования к организации образовательного процесса
Производственная практика (преддипломная) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Перед началом практики ЦК гуманитарно-правовых дисциплин проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (преддипломной), выполнению индивидуальных заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, индивидуальное задание и т.п.)

С момента начала производственной практики (преддипломной) на обучающихся распространяются правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

Результаты прохождения практики предоставляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
4.3  Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, нормативных актов, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
1. Аминов, И.И. Психология общения : учебник / Аминов И.И. — Москва : КноРус, 2020. — 256 с. — ISBN 978-5-406-07626-2. — URL: https://book.ru/book/934015 — Текст : электронный.
2. Басов Н.Ф., Социальная работа с семьей и детьми : учебное пособие / Басов Н.Ф., под ред., Бойцова С.В., Веричева О.Н., Грушецкая И.Н., Забелина О.М., Захарова Ж.А., Козырева Т.В., Петрова М.С., Румянцев Ю.В. — Москва : КноРус, 2021. — 289 с. — ISBN 978-5-406-03319-7. — URL: https://book.ru/book/936325 — Текст : электронный.

3. Галаганов В.П. Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: учебник / В.П. Галаганов. — М.: КноРус, 2018

4. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения : учебник / Галаганов В.П. — Москва : КноРус, 2020. — 510 с. — ISBN 978-5-406-07387-2. — URL: https://book.ru/book/932169  — Текст : электронный.
5. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие / Галаганов В.П., Шарова А.П., Антонова Н.В. — Москва : КноРус, 2020. — 283 с. — ISBN 978-5-406-07438-1. — URL: https://book.ru/book/932633 — Текст : электронный.
6. Галаганов, В.П. Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие / Галаганов В.П., Антонова Н.В., Шарова А.П. — Москва.: КноРус, 2018. 

7. Киселев, В.В. Психология и этика профессиональной деятельности : учебник / Киселев В.В. — Москва : КноРус, 2021. — 213 с. — ISBN 978-5-406-06086-5. — URL: https://book.ru/book/938645  — Текст : электронный.

8. Косаренко, Н.Н. Право социального обеспечения. С учетом изменений по вопросам назначения и выплаты пенсий (ФЗ от 03. 10. 2018 № 350-ФЗ) : учебник / Косаренко Н.Н. — Москва : Юстиция, 2021. — 234 с. — ISBN 978-5-4365-6366-4. — URL: https://book.ru/book/938955  — Текст : электронный.

9. Профессиональная этика и психология делового общения : учебник / Руденко А.М., под ред., Самыгин С.И. — Москва : КноРус, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-406-01698-5. — URL: https://book.ru/book/938764  — Текст : электронный.

10. Рогов, Е.И. Психология общения + еПриложение: Тесты : учебник / Рогов Е.И. — Москва : КноРус, 2021. — 260 с. — ISBN 978-5-406-02162-0. — URL: https://book.ru/book/936086 — Текст : электронный.

11. Сахарчук, Е.С. Психология делового общения : учебник / Сахарчук Е.С. — Москва : КноРус, 2020. — 196 с. — ISBN 978-5-406-07303-2. — URL: https://book.ru/book/932817  — Текст : электронный.

12. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения : учебник / Сулейманова Г.В. — Москва : КноРус, 2021. — 321 с. — ISBN 978-5-406-01743-2. — URL: https://book.ru/book/935750. — Текст : электронный.

13. Сулейманова, Г.В. Право социального обеспечения: учебник / Сулейманова Г.В. — Москва.: КноРус, 2018.

14. Цветкова, Н.А. Психологическая поддержка лиц зрелого и пожилого возрастов : монография / Цветкова Н.А., Козырева В.В., Несетрова А.А. — Москва : Русайнс, 2020. — 171 с. — ISBN 978-5-4365-3513-5. — URL: https://book.ru/book/935593 — Текст : электронный.

15. Шайхатдинов В.Ш Право социального обеспечения. Учебник и практикум : учебник / Шайхатдинов В.Ш. под ред. — Москва : Юстиция, 2019. — 552 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-1161-0. — URL: https://book.ru/book/931214 — Текст : электронный.

16. Шайхатдинов В.Ш., Право социального обеспечения : учебник / Шайхатдинов В.Ш., под ред. — Москва : Юстиция, 2020. — 551 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-3482-4. — URL: https://book.ru/book/932631 — Текст : электронный.

17. Шайхатдинов, В.Ш. Право социального обеспечения : учебник / Шайхатдинов В.Ш. — Москва : Юстиция, 2018. — 551 с. — (СПО). — ISBN 978-5-4365-1161-0. — URL: https://book.ru/book/924051  — Текст : электронный.

18. Шайхатдинов, В.Ш. Право социального обеспечения: учебник / Шайхатдинов В.Ш. — Москва.: Юстиция, 2018. 
19. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.
20. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

21. Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей».

22. Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

23. Федеральный закон от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (пер​сонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».

24. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

25. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

26. Федеральный закон от 07.08.2000 г. № 122-ФЗ «О порядке установления размеров стипендий и социальных выплат в Российской Федерации».

27. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей».

28. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

29. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».

30. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях"

31. Федеральный закон  от 28.12.2013 №424-ФЗ "О накопительной пенсии"

32. Федеральный закон от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».

33. Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Дополнительные источники:

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН: от 12.6.48 г.

2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина: от 16.12.66 г.
3. Федеральный конституционный закон от 21.07.1994 г. № 1 -ФКЗ «О Кон​ституционном Суде Российской Федерации».

4. Федеральный конституционный закон от 32.6.1996 г. № 1-ФКЗ «О су​дебной системе Российской Федерации.

5. Федеральный закон от 08.05.1994 г. № З-ФЗ «О статусе депутата Совета Федерации и статусе депутата Государственный Думы Федерального Со​брания Российской Федерации».

6. Федеральный закон от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах».

7. Федеральный закон от 30.03.1995 г. № 38-ФЗ «О предупреждении рас​пространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого виру​сом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)».

8. Федеральный закон от 09.01.1996 г. № З-ФЗ «О радиационной безопас​ности населения».

9. Федеральный закон от 10.01.1996 г. № 6-ФЗ «О дополнительных гаран​тиях социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации».

10. Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похорон​ном деле».

11. Федеральный закон от 22.6.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных га​рантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

12. Федеральный закон от 09.01.1997 г. № 5-ФЗ «О предоставлении соци​альных гарантий Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы».

13. Федеральный закон от 21.07.1997 г. № 114-ФЗ «О службе в таможенных органах Российской Федерации».

14. Федеральный закон от 24.10.1997 г. № 134-ФЗ «О прожиточном мини​муме в Российской Федерации».

15. Федеральный закон от 28.03.1998 г № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

16. Федеральный закон от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужа​щих».

17. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

18. Федеральный закон от 17.09.1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилакти​ке инфекционных болезней».

19. Федеральный закон от 26.11.1998 г. № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча».

20. Федеральный конституционный закон от 23.06.1999 г. «О военных су​дах Российской Федерации».

21. Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет​них».

22. Федеральный закон от 07.11.2000 г. № 136-ФЗ «О социальной защите граждан, занятых на работах с химическим оружием».

23. Федеральный закон от 06.03.2001 г. № 21-ФЗ «О выплате пенсий граж​данам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации».

24. Федеральный закон от 27.11.2001 г. № 155-ФЗ «О дополнительном со​циальном обеспечении членов летных экипажей воздушных судов граж​данской авиации».

25. Федеральный закон от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне».

26. Федеральный закон от 04.03.2002 г. № 21 -ФЗ «О дополнительном еже​месячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федера​цией».

27. Федеральный закон от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Россий​ской Федерации».

28. Федеральный закон от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Рос​сийской Федерации».

29. Федеральный закон от 25.07.2002 г. № 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской службе».

30. Федеральный закон от 05.04.2003 г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государствен​ной социальной помощи.

31. Федеральный Закон от 11.06.2003 г. № 74-ФЗ «О крестьянском (фермер​ском) хозяйстве».

32. Федеральный закон от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной граж​данской службе Российской Федерации».

33. Федеральный закон от 20.08.2004 г. № 113-ФЗ «О присяжных заседате​лях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации».

34. Федеральный закон от 21.03.2005 г. № 18-ФЗ «О средствах федерально​го бюджета, выделяемых Пенсионному фонду Российской Федерации на возмещение уплаты страховых взносов за период ухода за ребенком до до​стижения им возраста полутора лет и период прохождения военной служ​бы по призыву».

35. Федеральный закон от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об обязательном соци​альном страховании на случай временной нетрудоспособности и связи с материнством ».

36. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

37. Федеральный закон от 30.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных стра​ховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государствен​ной поддержке формирования пенсионных накоплений».

38. Федеральный закон от 24.07.2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования».

39. Федеральный закон от 10.05.2010 г. № 84-ФЗ «О дополнительном соци​альном обеспечении отдельных категорий работников организаций угольной промышленности».

40. Федеральный закон от 28.12.2010 г. № 403-ФЗ «О Следственном комитете Российской Федерации».

41. Федеральный закон от 04.06.2011 г. № 126-ФЗ «О гарантиях пенсионного обеспечения для отдельных категорий граждан».

42. Федеральный закон от 04.06.2011 г. № 128-ФЗ «О пособии детям воен​нослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнитель​ной власти, погибших (умерших, объявленных умершими, признанных безвестно отсутствующими) при исполнении обязанностей военной служ​бы (служебных обязанностей), и детям лиц, умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (службы в органах и учрежде​ниях») .

43. Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения».

44. Федеральный закон от 12.04.2010 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекар​ственных средств».

45. Закон РСФСР от 26.04.1991 г. №5 1107-1 «О реабилитации репрессиро​ванных народов».

46. Закон РФ от 17.01.1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации».

47. Закон РФ от 11.03.1992 г. № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации».

48. Закон РФ от 26.06.1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Феде​рации».

49. Закон РФ от 14.07.1992 г. № 3297-1 «О закрытом административно- территориальном образовании».

50. Закон РФ от 12.02.1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государ​ственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей».

51. Закон РФ от 19.02.1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

Интернет-ресурсы:

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс».[Электронный ресурс] URL: http//www.consultant.ru /;

2. Российская газета. [Электронный ресурс] URL: http//www.rq.ru /;

3. Официальный сайт Конституционного Суда Российской Федерации. [Электронный ресурс] URL: http://www.ksrf.ru/;

4. Официальный сайт Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР).[Электронный ресурс] URL:  http://www.pfrf.ru/;

5.  Официальный сайт Фонда социального страхования Российской Федерации. [Электронный ресурс] URL: http://www.fss.ru/;

6.  Официальный сайт Федерального Фонда Обязательного Медицинского Страхования.[Электронный ресурс] URL: http://www.ffoms.ru/.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Организацию и руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляет руководитель практики от техникума, а также работники предприятий/организаций, за которыми закреплены обучающиеся.

Руководитель практики от техникума, осуществляющий непосредственное руководство производственной практикой (преддипломной)  обучающихся, должен иметь высшее образование, соответствующее профилю модуля, иметь опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5.Контроль и оценка результатов освоения
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

	Иметь практический опыт
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;


	ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Обеспечение правильного поиска и  профессионального толкования нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Умение осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	определении права, размера и сроков назначения страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского(семейного) капитала
	ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите
	определение пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;


	ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
	определение порядка установления (назначения, перерасчета, перевод), индексации и корректировки пенсий, назначения пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	формирования пенсионных личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения
	ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
	формирование и хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	информирование граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;
	ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	- контроль за формированием баз данных получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями

- обеспечение правильного хранения дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявляемыми требованиями
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите
	ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите  и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии
	- определение оснований назначения пенсий, пособий и других социальных выплат

- результативность использования информационно-правовых систем при осуществлении приема граждан

- сбор и анализ информации для статистической и другой отчетности
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики

	· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу  с отдельными лицами, категориями граждан и  семьями, нуждающимися в социальной поддержке  и защите
	- соответствие выбранной тактики общения типу клиента при решении профессиональных задач

- грамотность оформления проектов документов распорядительного характера

- консультирование граждан  и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения  и   соци​альной  защиты   населения

- участие в организационно-управленческой работе  структурных подразделений органов и   учреждений   социальной   защиты  населения,  органов  ПФР;

- взаимодействие в процессе  работы  с органами  исполнительной власти, организациями,  учреждениями, обществен​ными  организациями 
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике( преддипломной)

Экспертная оценка освоения профессиональных и общих компетенций в  ходе проведения производственной практики


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- ясность определения роли своей будущей профессии в обществе;
- результативность участия в профессиональных конкурсах, конференциях, проектах выставках, олимпиадах

- своевременность заключения договора о дальнейшем трудоустройстве
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике

Оценка содержания отчета 

Дифференцированный зачет

	ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- рациональное распределение времени на все этапы решения задачи 

- определение совпадения результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана 


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы; мониторинг и оценка эффективной организации профессиональной деятельности Оценка содержания отчета 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- адекватность оценки возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсион​ного обеспечения и социаль​ной защиты;

- рациональность решения стандартных профессио​нальных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсион​ного обеспечения и социаль​ной защиты;

- аргументированность самоанализа выполнения профессиональных задач.
	Накопительная оценка за решения нестандартных ситуаций на производственной  практике.

Оценка содержания отчета 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- точность и скорость поиска необходимой для решения задачи информации;

- полнота использования различных источников, включая элект​ронные при выполнении самостоятельной работы;


	Использование электронных источников.

Накопительная оценка за представленную информацию на производственной практике

Оценка содержания отчета 

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- полнота перечня информационно-коммуникационных технологий, применяемых в профессиональной деятельности
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике

Оценка содержания отчета 

Дифференцированный зачет

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- полнота соблюдения этических норм и правил  взаимодействия с колле​гами, руководством, клиентами;

- полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога;

- результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности
	Наблюдение за поведением и ролью обучающихся на производственной практике
Оценка содержания отчета 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- адекватность самоанализа и коррекции ре​зультатов собственной рабо​ты;

- полнота выполнения обязанностей в соответствии с их распределением;

- обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций.  
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося;

Оценка содержания отчета 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	Мониторинг развития личностно-профессиональных качеств обучающегося; оценка содержания программы самообразования обучающихся, контроль выполнения индивидуальной самостоятельной работы обучающегося

Оценка содержания отчета 

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	- умение применять актуальное законодательство в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты
	Дифференцированный зачет

	ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	- эффективность использования полученных знаний в области межличностных отношений;

- знание правил общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  публичного выступления и речевой аргументации позиции
	Наблюдение и экспертная оценка при выполнении работ на производственной практике

Оценка содержания отчета 

Дифференцированный зачет

	ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
	- Знание нормативных и моральных требований по антикоррупционному поведению.
	Дифференцированный зачет


НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум»

Аттестационный лист по производственной практике (преддипломной) 
______________________________________________________________________________,

(ФИО студента)

обучающийся(ая-ся) на __ курсе по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения успешно прошел(ла) производственную практику (преддипломную) в объеме 144 часов с «___»___________20__ г. по «___»_________20__ г.
в организации __________________________________________________________________
(наименование организации, юридический адрес) 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций  во время практики:
	Наименование профессиональных  и общих компетенций
	Критерии оценки результатов
	Уровень освоения обучающимся профессиональных  и общих компетенций 

(высокий, средний, низкий)

	ПК 1.1.Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного  обеспечения и социальной защиты

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК.9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	- произведен поиск и толкование  нормативно-правовых актов необходимых для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
	

	
	- определен перечень специальной литературы в профессиональной деятельности
	

	
	- определены компетенции данного учреждения  их подчиненность друг другу и порядка функционирования
	

	
	- определены роли своей будущей профессии в обществе;
	

	
	- принимал участие в профессиональной деятельности на практике 
	

	
	- принимал участие при заключении договора о дальнейшем трудоустройстве
	

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- соблюдены правила применения этических норм и принципов профессиональной этики;
	

	
	- осуществлен прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан.
	

	
	- осуществлена работа с исполнительными документами; 
	

	
	- подготовлены проекты ответов на письменные обращения граждан с  использованием информационно-правовых систем  
	

	
	- изучен учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновителей, опекунов (попечителе), приемных родителей; учёт детей, в отношении  которых установлена опека (попечительство), переданных на воспитание в приемную семью или усыновлённых.
	

	
	- определена тактика общения по типу клиента при решении профессиональных задач
	

	
	- распределено время на все этапы решения задачи 
	

	
	- осуществлен поиск совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана
	

	
	- произведена оценка возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

- соблюдена полнота этических норм и правил  взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами;

- полнота владения приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога;

- результативность взаимодействия с участниками профессиональной деятельности

- адекватность самоанализа и коррекции ре​зультатов собственной работы;

- выполнены обязанности в соответствии с их распределением;
- обоснованность анализа процессов в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций.
	

	ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите  и  осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- произведена правовая оценка пакета документов, необходимых для установления пенсии, пособий, компенсаций, других выплат, а так же мер социальной поддержки отдельных категориям граждан, в соответствии с действующим законодательством
	

	
	-скорость поиска необходимой для решения задачи информации;
	

	
	- использована полнота различных источников, включая электронные при выполнении самостоятельной работы;
	

	
	- определен механизм выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите;
	

	
	- результативно использованы информационно-правовые системы  при осуществлении приема граждан
	

	
	- самостоятельно организованы занятия при изучении профессионального модуля;
- применены профессиональное и личностное развитие при решении задач
	

	ПК 1.4.  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 2.1

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- определен размер пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а так же мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите; 
	

	
	- произведена оценка индексации пенсии, корректировка размера страховой части по старости и инвалидности, перевод с одного вида пенсии на другой.


	

	
	- определены нормативные и моральные требования по антикоррупционному поведению
	

	
	- произведен контроль за формированием баз данных получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявленными требованиями
	

	
	- определено совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана
	

	
	- произведена оценка возможного риска при решении нестандартных профессиональных задач в области обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


	

	ПК1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат
	- сформированы дела получателей пенсий, пособий и других социальных выплат в соответствии с предъявленными требованиями;
	

	
	- соблюдены правила хранения личных дел
	

	ПК1.6.  Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
	- продемонстрированы нормы и правила взаимодействия с коллегами, клиентами;
	

	ОК 11. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- произведен анализ психологического климата с клиентами;
	

	
	- аргументированность и точность публичного выступления по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
	

	
	- эффективность использования полученных знаний в области межличностных отношений;
	

	
	- знание правил общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; публичного выступления и речевой аргументации позиции

- полнота перечня информационно-коммуникационных технологий, применяемых в профессиональной деятельности
	

	ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу  с отдельными лицами, категориями граждан и  семьями, нуждающимися в социальной поддержке  и защите

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
	- определены организационно-управленческие функции работников органов и учреждений ПФР и социальной защиты населения
	

	
	- определены особенности взаимодействия в процессе работы с органами исполнитель​ной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями
	

	
	− аргументированы и поняты сущность и социальная значимость будущей  профессии
	

	
	− осуществлен поиск и разработка адекватных специфике органов социального обеспечения направлений и способов работы
	

	
	- определена  роль своей будущей профессии в обществе
	

	
	- соблюдены этические нормы и правила  взаимодействия с колле​гами, руководством, клиентами
	

	
	- владеет приемами ведения дискуссии, диспута, диалога, полилога, монолога
	

	
	- результативно взаимодействует с участниками профессиональной деятельности
	

	
	- проведен самоанализ и коррекция ре​зультатов собственной работы
	

	
	- выполнены обязанности в соответствии с их распределением
	

	
	- проанализированы процессы в группе при выполнении задач практики на основе наблюдения, построение выводов и разработка рекомендаций
	

	
	- проведена правовая оценка документов, предъявляемых для установления пенсий, пособий в соответствии с действующим законодательством
	

	
	- использованы полученные знания в области межличностных отношений
	

	
	- соблюдены правила общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;  публичного выступления и речевой аргументации позиции
	

	
	- определены нормативные и моральные требования по антикоррупционному поведению
	


Уровень освоения обучающимся профессиональных  и общих компетенций 

(высокий, средний, низкий)_____________________________________________________________________
Руководитель практики от организации
_______________    ___________________________________________________
   (подпись)     М.П.                              (ФИО, должность)

«___»_______20___ г.
Руководитель практики от техникума
_______________    ___________________________________________________
                (подпись)                              (расшифровка подписи)

                       М.П.

«___»_______20___ г.

Характеристика на обучающегося в период прохождения производственной практики (преддипломной) 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения
1. ФИО обучающегося, № группы __________________________________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес___________________________________________________________________________
3. Время проведения практики – 4 недели.
4. Оценка степени выраженности следующих качеств студентов по освоению компетенций в период прохождения практики 

	Ответственность и стремление в познании сущности и социальной значимости своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	1 2345

	  Самостоятельность в организации собственной деятельности в применении типовых методов и способов выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	1 2345

	 Самостоятельность в принятии решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	1 2345

	 Активность в поиске и использовании информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	1 2345

	 Профессионализм в применении  информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	1 2345

	 Самостоятельность в работе в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	1 2345

	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	1 2345

	 Самостоятельность в решении задач профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	1 2345

	 Самосовершенствование в условиях постоянного изменения правовой базы
	1 2345

	 Соблюдение основ здорового образа жизни, требования охраны труда
	1 2345

	 Соблюдение деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
	1 2345


	 Соблюдение правил применяемых к коррупционному поведению
	1 2345

	итого
	


(обведите цифру, соответствующую степени выраженности оцениваемого качества): 
5 —качество выражено в максимальной степени; 

4 —качество выражено хорошо; 

3—качество выражено на среднем уровне; 

2. —качество выражено ниже среднего уровня; 

1 -   качество выражено слабо или практически отсутствует

5.Дополнительные качества, которые характеризуют студента, но не указаны выше, а также замечания__________________________________________________________________

Студент успешно прошел производственную практику (преддипломную) 
Руководитель практики от организации 

__________________________________  _______________________      ___________________

                                        (должность)                                                                  (подпись)                                              (расшифровка подписи)                      

   М.П.

«____» _______________ 20 _ г.

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА 

по соблюдению правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, а также правил внутреннего трудового распорядка во время прохождения производственной практики (преддипломной)
Ф.И.О студента-практиканта 

_________________________________________________________________
1. Инструктаж на рабочем месте 

проведен на _____________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Инструктаж провел(а) _________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. лиц проводивших инструктаж) 

Подпись __________________                   Дата ___________________

Подпись __________________                   Дата ___________________

2.Инструктаж получил(а) и усвоил(а) 

Подпись ___________________             Дата ___________________ 

3. Разрешено допустить к прохождению производственной практики (преддипломной) обучающегося________________________
__________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Руководитель

(Начальник отдела)      ___________________         (_________________)                           

                                                                               (подпись)                                    (расшифровка подписи)      
                                  М.П.

«____» _______________ 20 _ г.
Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

ОТЧЕТ

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Обучающийся _______________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

Курс________




Группа_______
Место прохождения преддипломной практики __________________________
________________________________________________________________________________ (наименование предприятия, учреждения, организации)

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Срок прохождения практики: с «__»________20  _ г. по «__»________20  _ г.
Руководитель практики от организации 

__________________________________  _______________________  (___________________)

                   (должность)                                                             (подпись)                         (расшифровка подписи)      

М.П.

«____» _______________ 20  _ г.

Руководитель практики от техникума________________  (____________________)



                                                                 (подпись)                    (расшифровка подписи)      





М.П.

Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Курс ________                 Группа __________

Студент ___________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью)

ЗАДАНИЕ
необходимо выполнить следующие виды работ:

	№
	Наименование и описание работ 

	
	Анализ вида деятельности организации (места практики), её структура

	
	Определение задач и функций организации

	
	Анализ правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты в организации, правил внутреннего трудового распорядка

	
	Ознакомление с работой отделов, определение их назначения

	
	Ознакомление с должностными обязанностями специалиста организации, осуществляющего прием по вопросам назначения социальных выплат (предоставления государственной услуги в сфере социального обеспечения)

	
	Анализ нормативно-правовых актов организации, соответствующих теме дипломной работы

	
	Участие в приеме клиентов по вопросам назначения социальных выплат (предоставления государственной услуги в сфере социального обеспечения), приеме и рассмотрении документов

	
	Разработка и принятие участия в разработке документов правового характера, выбор и работа в СПС

	
	Участие в назначении, перерасчете, переводе, индексации и корректировке социальных выплат с использованием информационно-компьютерных технологий

	
	Участие в рассмотрении заявлений, обращений, жалоб граждан, подготовка обоснованных ответов на поступающие вопросы; участие в консультировании по изменениям законодательства в сфере социального обеспечения

	
	Принятие участия в подготовке запросов по разъяснению действующего законодательства

	
	Подготовка отзывов на исковые заявления, составление проектов исковых заявлений

	
	Участие в обеспечении сохранности дел получателей услуг; подготовка проекта описей дел постоянного и долговременного (10 лет и более) хранения

	
	Сбор, и обобщение материала для выполнения дипломной работы. Защита отчета по практике


Контрольный срок сдачи отчета на «___»______________20__ г.

Задание на производственную практику (преддипломную) получил «___» ____ 20 ___ г. 
студент ________________ ____________________
 (подпись) (инициалы, фамилия)

                                                              Некоммерческое частное профессиональное

образовательное учреждение

«Сальский экономико-правовой техникум»

ДНЕВНИК 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
за период с «___»____________20 _ г.  по «___»____________20 _ г.
Место прохождения практики ________________________________________
________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
Количество недель - 4 
Количество часов 144 
Курс_______
Группа______
Обучающийся               ____________                   (______________)     

                                                                           (подпись)                               (расшифровка подписи)      
Руководитель практики от организации________    (______________)      

                                                                                                             (подпись)              (расшифровка подписи)      

                      М.П.

Руководитель практики от техникума       _________    (________________)

                                                                                                               (подпись)             (расшифровка подписи)      

                     М.П.

Календарно-тематический план

прохождения производственной практики (преддипломной)
	№

п/п
	Тема
	Сроки
	Отметка о выполнении

руководителя практики от организации 
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ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (преддипломная)
	Дата
	Наименование и описание работ 
	Руководитель практики

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


