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[image: image2.png]3AKJIIOYEHHME O COTJIACOBAHUA OCHOBHOI MPO®ECCHUOHAJLHON
OBPA30BATEJGHOW MPOI'PAMMABI
(ITIPOTPAMMA IMOATIOTOBKH CIIEITUAJIMCTOB CPEAHEI'O 3BEHA)
no cnenuaabHocTH 38.02.04 Kommepnus (o orpacisim)

B coorBercTBMM ¢ TpeboBaHWAMH ~ DelepalbHOTO  rOCYAAPCTBEHHOTO
00pa3oBaTeNnpHOTO CTaHAapTa CpeJHEero NpPO(ecCHOHANBHOrO  00pa3oBaHMs IO
cnenransHocTH 38.02.04 KoMmepnus (o oTpacisaM) paboTonareib MOATBEPXKIAET, YTO
TporpamMma ImoJAroTOBKY crenuanucTos cpeasero 3seHa HUIIOY «Canbckuii 3KOHOMEKO-
NPaBOBOH  TEXHHKYM» CO3Ja€T YCIOBHS [T MaKCUMAlbHOTO  MPUOJIMKEHHS
obpa3oBaTenbHOM ImporpaMMbl K  Oynoymieidl  mpOQEecCHOHANBHONW — NeATeNbHOCTH
BBIIyCKHUKOB H COOTBETCTBYET 3alpocy pabOTOXAaTelsi, YTO MONTBEPKAAETCS: AKTOM
COINIacOBaHMs MPOTpaMMbl MOJATOTOBKH CITENHANHCTOB CpeaHero 3BeHa (0asoBas
IIOATOTOBKA), peanu3yemoii Ha 6ase OCHOBHOTO ob1ero o6pa3oBaHus U Ha 6ase CpemHero
obmiero oOpaszoBaHWs (04HOM ¥ 3204HOM (GOpM OOYYeHHS); IIOJOKUTEIHHEIM
3aKIIO9eHHeM 0  (OHIY OIEHOUHBIX CPEICTB JUIS IPOBEICHHS MPOMEXYTOYHOH U
FOCYJIapCTBEHHOM HTOrOBOM  aTTECTAllMM; aKTOM COLIACOBAHUSI  PAaCIpeleNeHHs
BApMATHBHOM 4YacTH IIPOrPaMMBI IOJATOTOBKH  CIICL[HAIKMCTOB CPEIHEr0 3BEHa;
COTNIaCOBaHMEM TIPOTpaMM y4eOHOM IIPaKTHMKM, IIPOM3BOJCTBEHHON NpakTHKH (10

IPOQHIIO CHIEHUANBHOCTH), IPOU3BOACTBEHHOM MPAKTUKU (IIPEeIIUILIOMHON).

PeneHnsenr:

4".B. JIleoHOBa
T.
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Laptg T.

AKT corjiacoBaHus

pacipe/ieeHus] BADHATHBHON 9ACTH NPOrPaMMBbl OATOTOBKH CNENHATHCTOB
cpenuero 3sena (IIIICC3) mo cuenuaibnoctu 38.02.04 Kommepuus (10 oTpacasm)
(6a30Boii MONTOTOBKH) HA (a3e OCHOBHOTO OGIIEro ¥ cpeaHero 00uero 06pa3oBanus

HUIIOY «Canbckuii SKOHOMHKO-TIPABOBOI TEXHHKYM», HMEHYEMBIH B NabHEHIIEM
«TexHuKyM», B JHLe Aupexropa FLIT. Tasko, ¢ OAHON CTOPOHEL, i
000 «BpuranTuna» B juue Jupexropa Jleonoso# TaTesHbl BIaguMHpPOBHEL, C Zpyro#
CTOPOHBI, HACTOAIIMM aKTOM COITIACOBaIM ()OPMUPOBAHHE BAPHATHBHOH HaCTH IIICC3 no
creransrocTH 38.02.04 Kommeprus (o orpaciisam) (6a30B0ii TOATOTOBKH).

Cormaceo ®I'OC CITO 38.02.04 Kommepumst (mo orpaciam) 1. 7.1 mpu
dopmuposarmu [ITICC3 o6pa3oparenbHasi OpraHu3alys: HMEET MPABO ACIIONB30BATE 06BeM
BpEMEHH, OTBE/ICHHEI Ha BAPHATHBHYIO YACTh y4eOHBIX LIMKIIOB TITICC3, yBenuunBas Ipu
5TOM 00BEM BPEMEHH, OTBEJEHHBIH HA NMCLMIUIMHBI M MOMYTH OOS3aTeNbHOM YacTH, U
(W) BBONA HOBBIE MMCIMIUIMHBI M MOZYNM B COOTBETCTBHH C IOTPEOHOCTAMH
paboTonareneii 1 CreLHHKOIH IEATENBHOCTH 00pa30BATENBHON OpraHH3aAIHH.

CTOpOHBI ~ pacCMOTpENH TPO(PECCHOHAIBHYI0 — XaPAaKTEPUCTHKY —NEATENBHOCTH
BBITYCKHHKOB TI0 cTieransHocTH 38.02.04 Kommeprws (10 0Tpacisim).

O6macTh TPO(EcCHOHANBHOH —JEATENBHOCTH  BbMycKHukos: OpraHumsamms M
IIpOBE/ICHHE KOMMEDHYECKOH AEATETHHOCTH B TIPOU3BOACTBEHHBIX, TOPTOBBIX M CEPBHCHBIX
OpraHM3allHsiX.

CrermansHocts 38.02.04 KomMmepumst (10 OTpacisiv) OIpEIENdeT Crelnpuky
TOproBoif OTpaciH, oBecredHMBAIOIIEH OOpalleHHe TOBAPOB, X MBHKCHHC H3 ChEpbI
NPOM3BOJCTBA B c)epy MOTPEONEHNS C yIETOM OCOOCHHOCTEH SKOHOMHHYECKOTO PasBHTHA

PerMoHa, 5KOHOMUKH IIPOH3BOACTBA, TOPrOBO¥ M MIPENPHHMMATENBCKOR ChEpsI.




[image: image5.png]Cormacko ®I'OC mpu 6a30BOi IOArOTOBKE IO cmemmansHocTH —38.02.04
Kommepumst (o oTpacisiM) Ha BapuatweHyio dacts IIIICC3 orsomurest 648 waca. Ilo
pelmennio 3aceanus LIMKI0BON KOMHCCHH 3KOHOMHKH H kommepuun HUIIOY «COIIT»
06BeM BPEMEHM DPaclpeleNeH [0 LHKIaM AHCUMILTMH H NPOGECCHOHAIBHBIM MOXYIAM

CIIEYIOIIHM 00pa3oM:

Yackl BApMATHBHOM 9aCTH PACIIPEIENSIOTCS CIETYIONIMM 00pa3oM:

Jucunmmuasl 1 MK (8 coctaBe ITM) Oobem
4yacoB

BapuartusHo

HaumenoBanue it yactu (648
Jac)
Or'C3.00 | Ofmuii ryMaHUTAPHBIA H COMHATLHO-3KOHOMHIECKHA

TMcuxoorHs U STHKA NPO(QECCHOHATBEHOM IeATEILHOCTH
MareMaTH4€eCKHii ¥ 00LIMIA eCTeCTBeHHO-HAYYHbIH LUK 12
el i PTG .
-
4

OI1.03 MeHemKMeHT (II0 0TpaciaM)
OI1.05 [IpaBoBoe, obecedeHne MPOodECCHOHATBHON NEITENBHOCTH
OIL.07 Byxrantepckuit yder

CrangapTH3alis, METPOJIOT s ¥ OATBEDKIEHNE
COOTBETCTBHSA

Pexnamuas AesITEIbHOCTE B TOProBiIC

OIL11 3amuTa npaB noTpebuTeneH 85

OIT.12 [NpexnprHUMATEIbCKAs AEATENBHOCTD 85

Hpogeccuonansrvie MoOyau

MJIK.01.01 | Opraun3arus KOMMEPIECKOH AeSTENbHOCTA

MJIK.01.02 | Oprarusanus TOProBIK
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TpyAa

MJIK.03.02 | ToBapoBeseHHE MPOJOBOIbCTBEHHBIX 1
HEIPOXOBOILCTBEHHEIX TOBAPOB

MJIK.04.01 | Po3Hu4Hasi TOPTrOBIIsA MPOIOBOIECTBEHHBIMH TOBAPAMHU

BBelieHbl CJIeIylOIHE TACUMIUIMHBL C y4eTOM 3ampocoB pafoToaaTeneii B
coorBercTBan ¢ ®T'OC CIIO no cneunansaoctr 38.02.04 Kommepuus (mo
0Tpacism):

OI'C?.05 Icux010THs ¥ 3THKA NPOQECCHOHAILHOI AesTeabHOCTH — 90 YacoB.
Ilenbro mpernofaBanus ¥ H3ydeHus yaebno mucimmmnet OI'CD.05 Tlcnxomnorns u

5THKA TPOGECCHOHANBHON /EATENbHOCTH —sBIAeTCs (opmuposamme y OyAymmx
MEHEIKEpOB 3HAHMH B O00ONACTH 3STHKH, BBHIPAOOTKA HABBIKOB MPHMEHEHHS HOPM
HPAaBCTBEHHOCTH B CICHH(HYECKHX YCITOBHAX TPABONPHMEHHTENBHON JEATENPHOCTH,
(OpMHUpOBaHHE OIPENENEHHBIX IIOBEIEHYECKAX HABBIKOB, IO3BOJIAIOMMX IOBBICHTH
YPOBEHb ~KOMMYHHKATHBHOH  KOMIIETEHIMH, IPABAJBHOIO IO3MIMOHMPOBAHMA M
CaMOKOHTPOIA, OBJIA/IETh 3HAHWUAMH, YMEHHSIMH H HABBEIKAMH MEXTHIHOCTHOTO OOIICHILS.

JMCLMIUTMHA BO MHOTOM HOCHT IPHKJIARHOI XapakTtep, e€ Lelb - CocoGCTBOBATh
(OPMHpPOBAHMIO Y CTYAGHTOB COOTBETCTBYIOIIMX ICHXONOTHYECKHX H HPABCTBEHHBIX
KayecTB Kak HEOOXOIMMBIX YCIOBHMH IIOBCEIHEBHOW MEATENBHOCTH M IIOBEACHHS
COBPEMEHHBIX IPXKAaH POCCHICKOro 06IIecTBa.

B pesyabTare 0CBOEHHsS THCHUILTHHBI 00Y4aIOLUMACS 0JIKEH YMETh:

I—YI OTpEENATh IOBECHHE YeI0BEKa B 3aBUCHMOCTH OT €r0 HHIUBUIYaTbHBIX
CBOWCTB

V2 onpeaensTh 0COGEHHOCTH IMYHOCTH B JIETOBOM OOIIEHAN

V3 pa3nuuarh KIFOYEBLIE KATETOPUH STHKH

Y4 HCTIONB30BaTh CPEJCTBA 0OMIEHNS B IPO(eCcCHOHAILHOM Cpee ;

V5 BeIpabaThIBaTh CTPATETHIO [IOBEICHUS B KOH(IMKTHOH CHTYallHH, pa3pemarh
KOH(JIMKTEI, BOSHHKAIOLIME B KOJUICKTUBE;

B pesyabTare 0CBOCHUS JHCHUIUIHHBI 00y4aI0IMIACS J0/I/KEeH 3HATE:





[image: image7.png]31 3HaYeHHe 3THUKM B JKM3HH YEIOBEKAa M €ro HPO(I)ECCHH, OCHOBBI 3THKETa H
3CTETHKH JE€JIOBOI0 4EI0OBEKA,

32 OCHOBHbIE XapaKTEPHCTUKH OOIEHNS, AHATH3 CTPYKTYPEI IENOBOT0 OOIIEHHS,
3MOLMOHAIBHO — BOJIEBBIC, KOTHHTHBHBIE HHIMBHIYalbHO — THIIOJIOTHYECKHE

0COOEHHOCTH TMYHOCTH

33 BepOanbHbIe H HeBepOaIbHEIE CPECTBA NEN0BOH KOMMYHUKALUH.

34 KOMMYHHKaTHBHBIC IIPP[CMLI B ICJIOBOM 06IIICHI/IH;

35 KOHGJIMKTEL U CTPATErrs MOBEIEHHS B KOHQIMKTHOMH CHTyaLHH;

VueGHas JUCOMIUTMHA IICHMXOJOTHST ¥ O9THKa IIPOQECCHOHANTBHOM  NEATENBHOCTH
croco6eTByeT hopmuposanuio o6mx kommerermit (OK 1, 6, 7)

OI1.10 Pexiamuast AesiTeTLHOCTE B TOProBe — 48 yacos

OcHOBHEIMK 3afauamu m3ydeHus npeamera OIL 10 PexmamHuas IesATENbHOCTH B
TOproeye — MpHoGpeTeHne GyAyLMMH MEHEUKepaMH TIy0OKMX M KOHKDETHBIX 3HAHHIA,
yMEHHI W HABBIKOB B OONIaCTH OPTaHH3alMU PEKIAMHOH [EeATCIbHOCTH, CI10cOOCTBYIOIIUX
TydmeMy TPOABMKEHHIO TOBAPOB HA PHIHKE, 3a/adax M chepax IPUMEHEHHS PEKIIaMEl,
3HAHMSA TPUHIWIOB OPraHM3allMH W  CIEIM(HKH DEKIIAMHON  [EATENBHOCTH B
KOMMEPYECKOM CEKTOPE.

B €3YJIbTATE OCBOCHUSA NHUCIMILIHHBL 06}"{8.}0]_[[}117105{ JIOJDKEH YMETh!

IIK 1.7, | = V 1 onpesensTs MapUIPYThl MOKyTIATENEH;

1.5 - V 2 olpejensiTh MECTOPACTIONOKEHHE TOPTOBBIX OPraHW3aLHi;

- V 3 onpeensTs crocob ¥ MECTO BEIKJIAJIKH TOBapa Ha 000pyA0BaHuH;

— V 4 npuMeHsTb IpaBuiIa 0OPMIIEHHS OJIOK, pa3MeInaTh 00opylnoBaHHe.

B pe3ynbTare 0CBOEHHUS AUCLIHILIHHBL oﬁxqalomnﬁca JIOJDKEH 3HATh:

IIK 1.7, | — 3 1 OHATHE U COIEPIKAHNE MEPYAH/[aH3HHTa;
.5 - 3 2 (akTophl, ONpENeNAIOIMe CNENU(HKY YHIPAaBICHHS aCCOPTHMEHTOM
TOBApOB;

- 3 3 BHBI, POPMBI OPTAHM3AIIMH PA3MEIIEHHs TOBapa B TOPTOBOK TOUKE;

= 34 XapaKTEPHUCTHKY OCHOBHBIX HHCTPYMCHTOB MCP&!H.E[&I\:BHHI‘&;

= 3 5 OCHOBHBIE TpaBuJia JULA CO3NAaHHs CUCTEMBI YCOEIIHOro Mepqaﬂuaﬁauﬂm.

OI1.11 3amuTa npaB noTpeduTeeii — 85 yac.

OCHOBHBIMH 3aJadaMH IMCIHIUIHHBL SBISIOTCS: PACCMOTPEHHE OCHOBHBIX IIOHATUH
3aKOHONATEIBCTBA O 3allATE TpaB IOTpeGHTeNel, PACCMOTPEHHE OCHOBHBIX IIOJIOKEHHH
3aKOHOJATENECTBA O 3allIUTE TPaB MOTpeOHTeNeH, PACCMOTPEHHE IKOHOMUYECKUX aCIIEKTOB
MOHATHS KadecTBa TOBApOB, paboT, YCIyT, PaCCMOTPEHHE TOCYJaPCTBEHHBIX CTaHAAPTOB
P®, paccMOTpeHHEe CIOCOOOB ONpENENEHHs KadecTBa TOBapoB, paGoT, yCuyr,
CcepTH(HUKALs TOBAPOB M YCIYT, OPraHM3allus 3alllMThl ¥ BOCCTAHOBICHMS HApyIICHHBIX
mpaB moTpebuteneil. Ocoboe BHMMAaHHE yIEISETCS TOCYIapCTBEHHOH M OOIIECTBEHHOH
3a1uTe IpaB MOTpeOUTENEH.

MeHemKep 10 IIPOAaKe B CBOEH MpodecCHOHaTbHOH AeATEIPHOCTH JOJDKEH BIIAIETh
HABBIKAMH TPETBABICHHS W pAacCMOTpeHus TpeGoBaHui MOTpeOMTENeH, IO IOBOIY
KauecTa IpPHOBPETaeMOro TOBapa; HABHIKAMI IIOBEJICHHsS MOTpeOHMTENeH B yCIOBHAX





[image: image8.png]HapyIIeHus WX TPaB TIPH BBHIIONHEHHH PabOT M OKa3aHMM YCIIYT; METOXaMH 0GpaGoTKH
uHpOpMaIH; crmocobaMu IOBeIeHMS HHQOpPMAUWM 10 MOTpEeOUTENneH, HABBIKAMH IO
BBIGOpY MPABOBBIX CPELCTB, OOECHEUMBAIOIIMX 3AIIUTYy U BOCCTAHOBICHME HAPYIICHHBIX
npaB noTpeduTenei.

B PE3ynbTaTe OCBOCHHM AHCIHMIITIHHBL 06}"1310]111/1171(35{ JIOJKEH YMETh!

TIK 1.1. | Y 1 YMeHue IPUMEHSTH TEOPETHYECKHE 3HAHMUS, IEHCTBYIONIEE 3aKOHOATEIBCTBO H
CyzneGHy0 IPaKTHKY B KOHKPETHOH CHTyaIHH.

V 2 YMeHHe COCTABIATH IPOEKTH OCHOBHBIX IPaKIaHCKO-TIPABOBEIX JTOKYMEHTOB B
061aCTH 3aIUTEI IPaB IIOTpeOUTETEH

B pe3ybTaTe OCBOCHHS IMCHHILTHHEL 00yarOIMICs NOIDKSH 3HATh:
TIK 1.1. [ 3 1 3nanue cTpykTyps! 1 conepxanue 3akona PP «O sammte npas noTpeduTenci».

3 2 3HaHHe 3aKOHOIaTENBHBIX H HHEIX HOPMATUBHO-TIPABOBBIX aKTOB,
| PEryIMpyIOmuX TPaBOOTHOIICHHSA B C@CEC 3aIIH TRl MPaB norpe6m‘enep“1.

3 3 3HaHKe CYIIHOCTH, CONEPKaHUs U 0COOEHHOCTEH IPABOBOTO PETyTHPOBAHMS
3aILUTE IPaB MOTpeOUTENEH.

Vuebnas mucmmmmaa OIL 11 3ammra mnpaB mnoTpeOuTens CrocobCTBYeET
dopmuposaruo o6mmx kommererit (OK 1-4, 6,11).

OI1.12 IlpexnpuHUMaTeIbCKasI AeSTeIbHOCTH — 85 uacos

TocymapcTBeHHass IIONMTHKA B O0NAcTM pasBUTHS MajlOro M CPEIHETO
NpeaNpHHAMATeNbCTBa B Poccuiickoit Dezepauyy SBISCTCS daCTHIO rocynapCTBEHHOM
COLMANBHO-9KOEOMHYECKOH TOJMTAKA M INPEACTABIAET COOOH COBOKYNHOCTh NPABOBBIX,
MOIUTHYECKHX, SKOHOMHYECKHX, COLMAIBHBIX, MH(POPMAIMOHHBIX, KOHCYIbTAlHOHHBIX,
06pa3OBaTeNbHbIX, OPraHH3AaIMOHHBIX M HMHBIX MeEp, OCYIICCTBIACMBIX —OpraHaMn
rocynapcTBeHHOH — Buacti  Poccmiickod  @enepaumu.  ExeromHo  pacmmpsercs
HMyIIECTBEHHAs TOUIEPKKA MaJIOTO M CPETHEro OM3Heca, a TAKKe BIaCTH 3aHHTEPECOBAHBI
B TOM, 9TOOBI PACIIMPHTb IOCTYN CyOBEKTOB MajOro W CPEJHEro MPeANpHHAMATENbCTBA
K (hPMHAHCOBBIM PECYpCaM.

B pe3ynbTaTe 0CBOSHHS IUCLMILIMHbL 00y4arOIHiiCs JOIDKEH yMETh:

IIK 1.1. | V 1 YMeH#e BbIIeIATh HOBOE ¥ BHAETh IPEEMCTBEHHOCTS B PEANPHHAMATENHCKOH
TIK 1.7. | mesaTenbHOCTH.
IIK2.1. |V 2 VMeHnHe cBOGODHO ONMEPHPOBATh KATErOPWSMH M IOHATHAME B chepe

K 23. | npexmpunivarenscTsa;
TIK 2.8.

V 3 [IpUMeHSTh B KOMMEPYECKOH PENNPUHUMATENBCKOI AESTeIBHOCTH METO/IEL,
CpEICTBA M IPHEMBI MCHEDKMEHTA, IENI0BOT0 U YTPABIEHYECKOT0 OOMCHHL.

V 4 YMeHue 3aK1049aTh JOTrOBOPBI ¥ KOHTPOJIMPOBATH UX BBITIOJTHEHHE.

V 5 YMeHHE COCTaBJIATh JOKYMEHTALHMIO I TOCY1apCTBEHHON PETHCTPAaLK
CyOBEKTOB MaJIOr0 IIPEANPHHAMATENCTBA

V 6 Ymenue y4aCTBOBATh B yCTAHOBJIEHMH KOHTAKTOB C J€JIOBBIMH IMapTHEpaMH,
TIpHHAMATh yﬂpaBHCHHeCKHemeCHHﬂ.

V 7 Vmenne pa3pabaTeiBaTh OH3HEC-IUIAH.





[image: image9.png]B pe3yiibTate 0CBOCHHS AHCLMIUIHHE! 00yJaolIiiCs TOIDKEH 3HAT:

TIK 1.1. | 3 1 3HaHWe HCTOKOB BOSHHKHOBEHHS U BOJIIOIMIO Pa3BUTHA TEOPHH
TIK 1.7. | mpeAnpHHAMATEIbCTBA.

TIK 2.1. | 3 2 3HaHue COIMATbHO-9KOHOMHUYECKOH CYITHOCTH IIPEANPHHHMATEIbCTBA.

TIK 2.3. | 3 3 3nanne HOPMATHBHO-TIPABOBOH Ga3BI IPEANPHANMATENBCKOH NEATENbHOCTH.

IIK 2.8. | 3 4 3HaTh XapaKTEPHCTHKH NPEIIPHHIMATEN] KaK YCIIEIHOH JTMYHOCTH.

3 5 3HaHuMe TEOPETHYECKHX H METOJOTIOTHYECKIX OCHOB OPraHH3aIlii COOCTBEHHOTO
Jena.

3 6 3HaHHe TeXHOJIOTHH Pa3paboTKH Ou3HEC-TLIaHA.

3 7 3uanue (OPMBI TOCYIAPCTBEHHOH MOAIEPKKH IPEATPHHHMATENbCKOH
JIeSTEIIBHOCTH.

Vuebnas muctummunra OI1.12 TlpeanpuHuMarensckas AeATENBHOCTh CIOCOOCTBYET

dbopmuposanuio obmmx xomnererimii (OK 1 - 8,10,12).

1.

VYBeauyeHbl 4achl N0 AMCUHIIMHAM (yBe.rmqune TeM H pa3fejioB 3a CYeT

BAPHATHBHLIX YacoB OTPakeHbl B Ppad0oYuMX NporpamMmax MAaHHbIX JUCUHILIHH
kypeusom (pasgen 2.2 TemaTudeckuii IUIaH U colepkanue y4eGHOH AHCUMIUIMHBI)

EH.01 MaTtemaTuka — 12 4acoB.

B PEe3ynbTaTe OCBOCHHS JHCIIUILINHBI o6y‘{a10mnﬁcx JIOJDKEH 3HATh:

3 1 [lepBooGpasHas i HEOPEACICHHEIH HHTerpal. OCHOBHEIE CBOKCTBA
HEOTIpeIeIeHHOr0 HHTerpana. TabmHia HHTerpanos.

MeTo/bl HHTErPUPOBAHHUA: HEIIOCPEICTBEHHOE HHTETPHPOBAHHUE, 3aMEHa
NEPEMEHHOH, HHTETPHPOBAHUE 110 YaCTAM.
3 1 3aaya o IUIONIA M KPUBOIMHEHHOH TpanenyuH. IIoHATHE ONpeIeIeHHOTO

TIK 1.8 | yrrerpama. Croitctsa onpenenennoro nurerpaia. opmyna Herorona-Jlefbnuma.

3 2 OnpejienieHKe KOMIUIEKCHOTO Hcna. JIeHCTBHE Hal KOMIUIEKCHBIMH HCITaMH B
anre6pandeckoit popme. ['eomMeTpudeckas WHTEPHPETALHS KOMIUIEKCHOTO THCIIA.
Monyis KOMIUIEKCHOTO yncia. TpHroHoMeTpudeckas Gpopma KOMIUIEKCHOTO YHCIA.
3 3 TpeaMeT MCKPETHON MaTeMaTHKH. MeCTO H POjib THCKPETHOH MaTeMAaTHKH B
CHCTeME MaTeMaTHYECKHX HAYK M B PELICHHH 3a/(ad, CBA3aHHBIX C 0OecTIedeHHEM
HH(OPMALIHOHHOH 6E30MaCHOCTH.

OI1.01 xoHoMuKka opranu3anuu — 20 yacos
Viamerenne obbema BpemeHu u3ydenue aucnmmuimabl OIL01 OcHOBBI 3KOHOMHKH

JlaeT BO3MOXHOCTh PACIIHPHUTE Y 06yqa}onmxc>1 YMEHHA B 0611aCTH BHEIITHEIKOHOMHYECKOH

JICATECIIBHOCTH.

B pe3ynbTate 0CBOCHHS AHCLMILIMHEI 00yqarOIMiCs JOIDKEH 3HATh:

TIK 1.7 | 3 7 3HaueHue BHEIIHESKOHOMUYECKOH NEATENbHOCTH OPTaHM3aIliH

OI1.03 MenenxmeHT (110 0TpacisiM) — 8 4acoB.

JlaHHEI 06BEM BpEMEHH OTPAXKAeT YIIIyONeHHe B PacIIHpEHHE 3HAHMI





[image: image10.png]B pesynbTare 0CBOCHHS JUCIHILIHHEBI 00yJarOMMiCS TOJDKEH 3HATh:

TIK 1.7 | 3 10 cynIHOCTb CTPaTErM4€ECKOTO YIPaBICHHS

OI1.05 IIpaBoBoe oGecnedenne NPodeccHOHANLHOI 1eATeTbHOCTH — 8 4aCoB.

BKIII0YEHBI JOMTOTHUTEIBHBIE Tp€6OBaHK$[ K 3HaHWAM H YMCHHUAM.

JesictBuss  IlpaButensctBa  Poccmiickolt — Denepalnny, — HalpaBIeHHBIE — Ha
HPOTHBOAEHCTBAH KOPPYIILMK CIOCOOCTBOBANO H3MEHEHHIO 00BhEMa BPEMEHH H3YYCHHE
nuctmrumael OIL05 IIpaBoBoe obecredenre MpO(eCcCHOHATBHOW NESTENBHOCTH, 3a CHeT
4acoB BapMaTHBHON uacTH. OcHoBanmeM sBiusercs @enepambebii  3akoH  «O
MPOTHBOEHCTBAN KOPPYIIUn» (C H3MeHeHusaMH Ha 26 mrond 2019 rona),uto mo3sosseT
o6y4arommMcsi OCBOMTH 3HAHHE B OONACTH TIPaBOBOH OCHOBBI NPOTHBOAEHCTBHS

KOPPYIILMH.

Bxit09eHE! OMIOTHUTEIbHEIE Tpe6osaﬂpm K 3HAHUAM.

B PE3yIbTAaTE OCBOCHHSA JTHCIUILTHHEI 06y‘IaIOHIMﬁcﬂ JIOJDKEH 3HATh!:

TIK 1.1 | 3 15 Tonsitue Koppymiwi. IIpaBoBas OCHOBA MPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIILIHH.
TIK 1.3 | OcHOBHBIE MPMHIMITE IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIIHH.

OI1.07 - Byxraiarepckuii yaeT — 28 4acos.

BKIIIOYEHBl JOMOJHUTEIBHEIE TPeOOBaHMS K 3HAHHAM H yMEHHAM. V3MeHeHue
obvema Bpemenn u3ydenue aucmuiumHEI OIL.07 Byxrantepckuii yderaaeT BO3MOXHOCTR
pacmupuTh y 00y9YarOIIMXCS YMEHHS IpPH COCTaBICHHE NOKYMEHTOB UL BHYTPEHHHX
MPOBEPOK IIPEANPUATHS, OLEHKH DPe3yIbTaTOB MEATENbHOCTH IPEANPUATHI M OCBOUTH

TIOPSITOK OLIEHKH B CUCTEME BHYTPEHHETO KOHTPOIIA TPEAPHUATHA

B pesynbrate 0CBOSHHS AHCIHIUIMHE! 00y4aroluiCs OIDKEH yMETh:

[IK 2.1 | V3 Cocmasnams doxymenmul Ons 6HympeHHUX NPOBEPOK NPEONPUSMUS OYEHUBAMb
Pe3ybmamos QesmenbHoCHu npeonpusmus.

B pe3ynbTaTe 0CBOSHHS IUCLMILIMHDL 00y4atOIMiCs JOIKEH 3HATh:

TIK 2.1 | 35 Koumponvuvie coomrowenus 6 ¢unancosori omuemnocmu. Ilopadok oyenku 6
cucmeme 6HympeHHe20 KOHMPOS npeonpusmus,

OI1.08 CTangapTH3amusi, METPOJIOTHSI H MOATBEP:KICHHE COOTBETCTBHSI — 4 yaca

JlanHblii 065EM BPEMEHH OTPaXaeT YIy6IIeH e i PACITMPEHHE 3HAHMIA:

B Pe3yabTaTe OCBOCHUS JHCIHIUIHHEBL oSyqa}omnﬁcx JOJDKEH YMETE!

B PE3yJIbTAaTE OCBOCHUS JUCLIUILIIAHBL 06yqa10mm7lcsi JIOJDKEH 3HATh:

TIK 2.1 |- 3 3 ocHOBHEIE IONOKEHHS HalMOHaTBHOH CHCTEMBI CTaHOApTH3ALWHU, #paAsuLd
ynryuonuposanus._cucmemvt _0o0posonvrot _cepmudurayuu «CHEJTAHO HA
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VYBenu4yeHbl 4achl HA MeKAMCUUIUIMHAPHBIE KYPChI:
IIM.01 Oprann3anusi ¥ ynpapJjeHue TOProBo-cObITOBOM 1eATebHOCTLIO- 72 Yaca, B

TOM YHCIIE:
O60CHOBaHMEM  YacOB  BAapHATHBHOM  49acTH  OOYCIOBJEHO  3aIpocoM

paboronarens - yMmeTh IOIB30BaThCA  KOMIIBIOTEPHBIMH MPOrpaMMaMH [Vl BEACHHUA
TOProBOrO ydeTa. I'aBHAs LETb MEHEKEPa 10 MPOJAXaM - 3TO YMETh IPOAABATh, YMETh
pOaBaTh YCIEMHO, IOTydast Kak MOXKHO GONBIIYI0 MPHOBUTL KaK 1 GUPMBEL, TaK ¥ UL
cebs. Jlng 3TOro MeHeKepy HeoOXOAMMO HMMETh PsI BaXKHBIX KayeCTB M HAaBBIKOB:
KBaTH(UKANKs, COOOPA3HTENBHOCTh, HACTOHYMBOCTh, KOMMYHHKaOEIbHOCTh, HABBIKH
OpTaHW3aUMH M TPOXAKH TOBAPOB M YCIYr, & TakkKe BBICOKMH YPOBCHb 3HAHMA
KOMITBIOTEPHBIX TporpamM. JImsi 3G (eKTHBHOH OpraHM3allii W aBTOMAaTH3allMH BEICHHA
TIPO/IaK| TOBAPOB  YCIIYT HCIIOIb3yeTcs KoMIbroTepHas nporpamma 1C Toprosis.

IC Toprosms - 3TO IporpaMma, Onarojaps KOTOPOH aBTOMAaTH3HPYETCH
OpTraHM3alys YNPAaBICHYECKOTO H OIEPAaTHBHOTO Y4eTa, BOOOWIE BCEH ACATENBHOCTH
[peINpUATHS, aHATM3a M IUIAHHPOBAHWS TOPIOBBIX OTEpalmi, CrocoOcTBys Oombluei
5(Q(EeKTUBHOCTH YNpABICHWS TIPEANpHATHEM. [IporpamMma OXBaThIBAET CIEIYIOLIHE
(YHKIMOHATBHEIC BO3MOXKHOCTH: YIPABIEHHE OTHOIIEHHSMH C KIHEHTAMH, aHaIH3 LEeH K
PeryIHpOBaHHsS LEHOBON IONMTHKH, YYET CKIAICKMX 3amacos, (OPMHpPOBaHHE ydeTa
NIOXOMOB M PACXOLOB, [BIDKCHHE HATMYHBIX H O€3HAIMYHBIX CHYCTOB, YIPaBICHHS
3aKyIKaMH M MHOTO IpYyruX Bo3MoxkHOcTeH. B memom 1C mpeicTaBiseT KOMILIEKC
IIPHMEHSEMBIX DEIIEHHH H OOOOIIEHHOIOo IPaKTHYECKOTO OMBITA MpPEANPHHUMATENEH.
JlaHHas TIpOrpamMMa IOBBIMAET 3(QQEKTHBHOCTh pabOThl NPEANpPHATHS 3@  CUET
aBTOMATH3ALMH PYTHHHBIX ONEpAllHi, 3a CY4eT BEIGHHsS ydeTa B DealbHOM MacmTabe
BPEMEHH, 32 CYeT GBICTPOH M yXOGHOM IOATOTOBKH HHGMOPMAIMH UL IPHHSTHS PEIICHHI
Ha Pa3HBIX yPOBHAX

C Lenpl0 OBJNAJEHWs YKAa3aHHBIM BHIOM MAEATENHHOCTH W COOTBETCTBYIOIIMMHU
MpO(eCCHOHANBHBIME ~ KOMIIETEHIHSIMH obydaromuiics B xoze OCBOEGHHSA
NpOQeCCHOHAIBHOTO MOTYJIA IOJDKEH

MJIK.01.01 Oprasuzauus KOMMEPIECKOH JesTenbHOCThI0 — 40 yacos

BKITIOUEHBI JONONHUTENBHBIE TPEOOBaHMS K 3HAHUAM H YMEHHSM.

YMETE:

K 1.2 - V 8 Beooums nepsonadansiwie Oannsle 6 npozpammy «1C: Ynpasnenue
mopeosneiy,

K 1.2 - V 9 Pabomams ¢ mop208elmu U CKNAOCKUMYU QOOKYMEHMAMU;

1K 1.8 - V 10 ©@opmuposams paznudnble omiemsl;

3HATB!

K 1.2 - 3 11 npasosbie acnekmul UCNONb308AHUA NPOZPAMMHO20 obecneqenus,

MK 1.3 - 3 12 sozmodrcocmu npozpammet 1C: Vnpasnenue mopzosnet,

TIK 1.10 - 3 13 mexnonozuio éedenus yuema 6 konguzypayuu 1C: Ynpaenenue
mopzoseaei

MJIK.01.02 Opranusans Toprosiu — 10 9acos




[image: image12.png]BKITIOYEHBI 1OTIOTHUTENBHEIE TpCGOBGHH)I K 3HaHHUAM ¥ YMCHHUAM.

3HATh:
K 1.2 | 3 14 Ocobennocmu cepmughuxayuu u Oexnapuposanus MONOYHOL NPOOYKYUY

MJIK.01.03 TexHudeckoe OCHAIIEHNE TOPrOBEIX OPraHH3alHil M OXpaHa Tpyza — 22 Jaca
BrIIr04EHbI JOIOTHATENbHEIE TPeOOBaHMs K 3HAHAAM H yMEHHSAM.

3HATh:

K 1.2 | 3 15 Axmyansreie cxemvr noomeepoicdenus coomsememests

IIM.02 Opranu3auusi ¥ NpoBeJeHHe IKOHOMUYECKOH U MAPKETHHIOBOH /e TeTbHOCTH
- 8 4acoB, B TOM YHCIIE!
B kommuectBo dacoB MJIK 02.01 (DWHAHCHI, HAIOTH ¥ HAIOTOOOJIOKEHHE BOLLIH

9acel M3 BAPHATHBHON 4acTH B KommdecTse 8 wacoB. OGOCHOBaHHEM SBILIETCS BBEICHHE
HOBOTO CIIEIMANBHOTO PEKAMA — HAJIOT Ha MPO(ECCHOHANBHBIH J0XO0/I MPEANPHHIMATEICH,
y KOTOpHIX HET HAEMHBIX PabOTHHKOB, a Tawke I camosamsareix ( @3 Ne 422 or
27.11.2018 «O mpoBeneHHH SKCIEPHMEHTA MO YCTAHOBIEHHIO CIENMAIBHOTO HalIOTrOBOTO
PeKHEMA «HAJIOT Ha IIPOGHECCHOHANBHBIN 10XO0M1»).

MJIK.02.01 ®uHAHCHI, HAIOTH X HAIOT000/I0KEHHE — 8 4aCOB

BKIIOYEHS! [JONONHMTENBHEIE TpeOOBaHMS K 3HAHWIM, a TakKe HX YrayOneHue u
PpacCIIHpeHHe:

MJIK.02.01 ®uHaHCHI, HAJIOTH W HAJIOTOO0I0KEHHE

3HAaTh:

MK 23 [ 3 4 - ocobennocmu opzanusayuu HANO206020 Y4ema CAMO3GHAMBIX U NOPAOOK
UCHUCTeHUs. HAN02A HA NPOGeCCUOHANbHbIE 00X00

IIM.03 Vupapienue acCOPTHMEHTOM, ONEHKa Ka4yecTBa M  obecmedeHue
coXpaHsieMOCTH ToBapoB — 10 3acos

JlaHHSIT 065eM BPeMEHHU OTPaXaeT yriyOlIeHHe i PacIIMPEHHE 3HAHHA B 001aCTH
TAMOIKEHHOTO JIENa:

B PE3yIbTaTe OCBOCHHUS OHCIMILTHHBL 06y‘xaxomnﬁc>1 JIOJDKCH 3HATH!:

1K 3.8 3 5 ocoberHOCTH TOBAaPOBEICHHS IIPOOBOJILCTBEHHBIX H HEMPOAOBOJILCTBECHHBIX
TOBApOB; TOBAPOBEICHHUE U 3KCIIEPTH3A B TAMOKCHHOM nene

[IM.04 Brumoanennme paGor mno mnpodeccun paGouero 17353  IlponaBen
NPOA0BOJILCTBEHHBIX TOBAPOB - 162 uacos

JlaHHbIE Yackl OTBEEHE Ha yriyOneHHoe u3ydenue Pasgena 1. Opranusanus Tpyna
MPOIABIIOB M IpaBMia TOPTOBIH. BapuaTwBHas 9acTh JaeT BO3MOXHOCTh DacIIMpHUThH
[IOTIONHUTENBHEIE 3HAHMS M yMEHHs OOyYarOIlMXCs B OONACTH HOPMAaTHBHO-IPABOBOM
JICSTENFHOCTH TOPTOBBIX ~OpPraHM3allMi, pETyIMpYIOIIME OTHOWICHWS MPOJaBla M
MOTpeGHTENS, YTO MO3BONMT HA JAHHOM YPOBHE YJIYYIIMTh KA9ECTBO OKA3BIBAEMBIX yCIIYT,





[image: image13.png]IpHOBPECTH HABBIKH T'PAMOTHOTO Pa3pelleHHsl CHTyaluii B OTHOLICHHH HAPYIICHHA MpaB

notpeburens.

HMeTh IIPaKTHYECKHH OIIBIT:

IK 4.1, IIK 4.2 - BBIIIOJIHEHHS] TEXHAYECKUX OIIEPAllMH II0 IIPHEMKE TOBAPOB 110

TIK 4.4, 11K 4.6 KOJIMYECTBY U Ka4eCTBY U IIOJITOTOBKE TOBAPOB K BEIKIIA/IKE H

peaTH3allny;
- cobnroIeHHe KOHTPOJIS MaTEPHAIbHO-TOBAPHBIX IIEHHOCTEN M CPOKOB
XpaHEHHs.
IK 4.3, TIK 4.7 - oOCnyXuBaHWsS IIOKyIaTeneH, IIPOAaXH pasIWYHBIX — TPYII
NPOZOBOIBECTBEHHEIX TOBAPOB;
IIK 4.5 - 3KCILTyaTalliK PA3JNYHbIX BHIOB 000PYNOBaHU;
YMETB:

TIK43 |V 1 - ofcnyxiBaTh MOKYTATENEH: BBIIOJIHATh HAPE3Ky, B3BEIIMBAHHE M YIAKOBKY

TIK. 4.7 | IPOAOBOIBCTBEHHEIX TOBAPOB, TIOJCYET CTOMMOCTH IOKYIIKH, IPOBEPKY PEKBU3UTOB
4eKa, BEada ITOKYIIKH;

TIK 4.4 | Y 2-unenTnuIupOBaTh M yCTAHABIMBATh TPA/IAlNK Ka9YeCTBa ITHINEBEIX MPOIYKTOB,
OIIEHUBATh KAUeCTBO 110 OPTaHONIENTHIECKHM TIOKa3aTelsIM U Co3/aBaTh
OINTHMAJILHEIE YCIOBHSA HX XPaHEHHUS.

IIK 4.5 |V 3- oCymecTBIATh KOHTPOJIb 338 HCIPABHOCTHIO M NPABUIBHOCTBIO SKCIUTyaTalny
TOProOBO-TEXHOJIOTHYECKOTO OGOPYAOBAHNS, YHCTOTOH M TOpSIKOM Ha paGoveM
MecTe;

IIK42 |VY 4- oCyumecTBIsATh INIPUEMKY M IIOArOTOBKY TOBapa K IIPOA&Xe: MPOBEPKY
HAMMCHOBAHMS, KONMYECTBA, COPTHOCTH, IIEHBI, COCTOSHMS  YNAKOBKH H
MPaBUIBHOCTH MapKHPOBKH; PACIAKOBKY, OCMOTp BHEIIHEr0 BHJA, 3aYHCTKY,
HapesKy, pa3lenKy H pa3pyOKy TOBapoB; OCYLIECTBITH IONYYCHHE H pasMEIEHHE
YIIaKOBOYHOTO MaTepHala;

MK 4.5 |Y 5- ocymectBisTh MOATOTOBKY K paboTeé KOHTPOIBHO-KaCCOBBIX aIlaparos,
BBIIONHATE pasnuynble onepanuy Ha KKT pasimiyHbX BHIOB.

TIK 42 |V 6 - npuMeHsTh IPABHIIA 3aMIOJTHEHHUS W TIPUKPEILUICHHUS APIEIKOB LEH.

V 7 — GopMHpOBaTh HAaBBIKH IPABOMEPHOTO MOBEACHHMS M HAXOIMTh IPaMOTHOE
peliieHre B KOHQIUKTHBIX CHTYaLHsIX.

IIK 4.6 |V 8 —0CyIeCTBIATh KOHTPOJIb 3@ CBOGBPEMEHHBIM TIOTIONHEHHEM pabo4ero 3amaca
TOBAPOB, ONTHMAIBHEIE YCIOBHS XPAHEHHS IPOJIOBOIBCTBEHHBIX TOBAPOB;

3HATk!

IIK 4.2 | 3 1- acCOpTHMEHT, KITaCCH(HKAIMIO TPYII ¥ BUIOB TOBAaPOB, XapaKTEPHUCTHKY,

[IK. 4.4 | Ha3sHAueHHE, MUTATENBHYIO IIEHHOCTh H PO3HUYHbIE IICHBI, IPH3HAKH
0OpOKaYeCTBEHHOCTH TIPOIaBAEMBIX TOBApOB.

TIK 4.1 |3 2 — HOPMATHBHO-IIPABOBEIE AKTHI, TOJIOKEHNUS], HHCTPYKIIHHU, PETYIMPYIOLIAC

TIK 4.3 | mpueMKy ¥ IPOAaxy MPOJOBOJIBCTBEHHbIX TOBAPOB;

TIK 4.5 3 3- nmpaBmia OKCIUIyaTallHd  OOCIY)XMBA€MOTO — TOPTOBO-TEXHOIOTHYECKOTO
060pynoBaHus;

IIK 4.7 | 3 4- mpmeMsI 1 METOZBI OOCITYKHBAHHUS TIOKyNaTEIeH; l

1K 4.3

TIK 4.6 | 3 5- MeTO/BI COKPAIEHHS TOBAPHEIX MOTEPh U 3aTPaT TPyAa.
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1. BapuaruBHas dvacte IIIICC3 mo cnermmansHocTr 38.02.04 Kommeprus (mo
oTpacisaM) (6a3oBoi MOATOTOBKM) OTBEYaeT TPeOOBAHHSAM MPENNPHATHM
(opranuzanuii) PocToBckoit obmactd k BeITyckHukam HUIIOY «COIIT» mo
cneruansHocTH 38.02.04 KomMepius (0 oTpacisiM) (6a30BOM IOATOTOBKH).

2. Pacnpezienenne 9acos BapuatuBHOH dacTé [IIICC3 pannoHansHO s TOTyYeH s
IIPaKTUKOOPHUEHTHPOBAHHOH CIEHATBHOCTH.
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1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
Программа подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) реализуемая НЧПОУ «Сальский экономико – правовой техникум» -  это комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), предназначена для методического обеспечения учебного процесса и направлена на  формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.
Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) среднего профессионального образования (СПО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2014 г. № 539 (с изменениями и дополнениями); 

- примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин, для профессиональных образовательных организаций рекомендованные ФГАУ «ФИРО» протокол № 3 от 21 июля 2015 г.;
- приказ Минобрнауки России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г., регистрационный № 70167) (далее – Порядок организации образовательной деятельности);
- письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. № 05-592 «О направлении рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования»;

- приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 № 71763);

- приказ Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211) (далее – Порядок проведения государственной итоговой аттестации);

- приказ Минпросвещения РФ от 01 сентября 2022 г. № 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 2022 г., регистрационный № 70461);

- Приказа Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778);
- Приказ Минобрнауки России от 05 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778);

- Устав НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум».
1.2. Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при очной  форме обучения составляет:

 _ на базе основного  общего образования – 2 года 10 месяцев.
Присваивается квалификация:

- менеджер по продажам 

2. Характеристика профессиональной деятельности
выпускников и требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена
Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей обращение товаров, их движение из сферы производства в сферу потребления с учетом особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской сферы. 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника:

Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.

Объекты профессиональной деятельности выпускника:

товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих организациях;

услуги, оказываемые сервисными организациями;

первичные трудовые коллективы.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Менеджер по продажам готовится к следующим видам деятельности: 
- Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

- Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

- Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров. 

- Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров.

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Результаты освоения ППССЗ СПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:

1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.

2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.

4. Выполнение работ по профессии рабочего17353 Продавец продовольственных товаров
Продавец продовольственных товаров 2 разряда  должен обладать профессиональными компетенциями
ПК4.1
Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых со​проводительных документов на поступившие товары.
ПК 4.2.
Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку.
ПК 4.3.
Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусо​вых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
ПК 4.4.
Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реа​лизации продаваемых продуктов.
ПК 4.5.
Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.
ПК 4.6.
Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
ПК 4.7.
Изучать спрос покупателей.
Программой подготовки специалистов среднего звена согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в рамках вида деятельности предусмотрено Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров (приложение к ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  Перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках программы подготовки специалистов среднего звена). 

По рабочей профессии присваивается квалификация продавец продовольственных товаров второго разряда по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров по результатам:

- освоения профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров, 

- итог квалификационного экзамена по ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего17353 Продавец продовольственных товаров, который проводится комиссией с участием работодателя.

По результатам квалификационного экзамена заполняется протокол заседания аттестационной комиссии по присвоению квалификации продавец продовольственных товаров второго разряда по рабочей профессии, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с присвоением квалификации продавца продовольственных товаров 2 разряда.  
3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

3.1. учебный  план

Техникумом разрабатывается учебный план (приложение № 1) в соответствии с Положением о разработке учебного плана, календарного учебного графика и программы подготовки специалистов среднего звена (рассмотренных на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2017 г.), с указанием учебной нагрузки обучающегося по каждой из изучаемых дисциплин, каждому профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. Часы вариативной части циклов ППССЗ распределяются между элементами обязательной части цикла и используются для изучения новых дисциплин, дополнительных требований к знаниям и умениям, а также углубления и расширения имеющихся знаний и умений согласно Положения о разработке вариативной части ППССЗ СПО (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2017 г.). Определение дополнительных дисциплин осуществляется с учетом запросов работодателей, особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской сферы.
Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум» разработан на основе Базисного учебного плана, Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям), входящей в укрупненную группу специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление, (утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ № 539 от 15 мая 2014 г., зарегистрирована в Минюсте  РФ от 25 июня 2014 г. № 32855), реализуемого в пределах ППССЗ с учетом профиля получаемого профессионального образования (социально- экономический профиль) и в соответствии со следующими регламентирующими и нормативно- правовыми документами:
- Устав техникума НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум»;

- Положение о практической подготовке обучающихся НЧПОУ (рассмотрено на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2020 г.).
- письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 г. № 05-592 «О направлении рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования»;

.
Учебный план ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) предполагает изучение следующих учебных циклов:

- общеобразовательный учебный – БД, включает в себя базовые дисциплины , профильные дисциплины и дополнительную учебную дисциплину – УД;
- общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ;

- математический и общий естественно-научный – ЕН;

- профессиональный – П состоящий из общепрофессиональных дисциплин, и профессиональных модулей;

- учебная практика – УП;

- производственная практика (по профилю специальности) – ПП;

- производственная практика (преддипломная) – ПДП;

- промежуточная аттестация – ПА;

- государственная итоговая  аттестация – ГИА.

Организация учебного процесса и режим занятий
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком, программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и расписанием занятий на учебный год;

- продолжительность учебной недели – шесть дней;

- для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут, продолжительность занятия 1 час 30 мин., то есть 2 сгруппированных академических часа;
- максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по освоению ППССЗ;

- максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются в объеме 4 часа на одного обучающего на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 
Консультации проводятся:

 - перед экзаменами на стадии промежуточной аттестации, проводится за 1-2 дня до экзамена по расписанию;

 - перед государственной итоговой аттестацией;

 - при выполнении курсовых работ;

 - при организации самостоятельной работы. 
Формы проведения консультаций  (групповые, индивидуальные, письменные и  устные) определяются решением цикловых комиссий.

Учебная и производственная практики проводятся в соответствии с объемом времени приведенном в разделе 1. «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)» настоящего учебного плана. При реализации производственной практики предусматриваются следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика (Положение о практической подготовке обучающихся НЧПОУ (рассмотрено на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2020 г.).
Учебная практика (2 недели) направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Учебная практика проводится на базе техникума.
	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по учебной практике
	Количество недель по учебной практике

	1
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	36
	1 неделя

	2
	3 курс, 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	36
	1 неделя

	ИТОГО:
	72 часа
	2 недели


Производственная практика (по профилю специальности) (8 недель) проводится при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется по ПМ.01 и по ПМ.02 на третьем курсе 6 семестре,  по ПМ.03, ПМ.04 в конце второго курса - 4 семестр, концентрированно. Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между техникумом и организацией (предприятием):
- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г. ООО «Ариадна» в лице директора Парасоцкого Юрия Ивановича

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г.ООО «Бригантина» в лице директора Леоновой Татьяны Владимировны

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г. ООО ТП «Май» в лице директора Герман Татьяны Александровны

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г ОАО «Сальское Молоко» в лице директора Панченко Сергея Александровича

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г ООО «Удача» в лице директора Ревякиной Олеси Александровны

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г ООО «Изумруд»  в лице директора Королевского Вячеслава Васильевича

	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по производственной практике (по профилю специальности)
	Количество недель по производственной практике (по профилю специальности)

	1
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	72
	2 недели

	2
	3 курс, 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	72
	2 недели

	3
	3 курс, 6 семестр
	ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	72
	2 недели

	4
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров
	72
	2 недели

	ИТОГО
	288 часов
	8 недель


Производственная практика (преддипломная) (4 недели, 144 часа) направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм. Практика завершается дифференцированным зачетом.
Дисциплина Физическая культура предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

Общеобразовательный цикл

Общеобразовательный цикл ППССЗ СПО формируется в соответствии с «Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования». В соответствии со спецификой данной ППССЗ  выбран социально-экономический профиль общеобразовательной подготовки
Срок реализации ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах ППССЗ составляет 41 неделю, в том числ: 39 недель – теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация. С учетом этого срок обучения по ППССЗ составляет 52 недели, в том числе: 41 неделя – учебное время, 11 недель – каникулы.

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), техникум распределяет на изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла.
Экзамен предусмотрен по 4-м дисциплинам: 

Русский язык 

История

Математика 

Информатика 
Предусмотрено выполнение индивидуального проекта (предмет – Информатика), тема - на выбор студента. Защита индивидуального проекта проходит во время дифференцированного зачета по дисциплине Информатика и выставляется оценка.

Формирование вариативной части ППССЗ
Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена  согласно ФГОС составляет 648 аудиторных часов.
В соответствии с п. 6.2 ФГОС СПО вариативная часть дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
При формировании структуры и содержания вариативной части ППССЗ использовали объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов,  увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, и вводя новые дисциплины. 

Для повышения уровня подготовленности обучающихся к профессиональной деятельности по согласованию с работодателями определено содержание вариативной части (акт - согласования формирования вариативной части по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Работодатели: ООО «Бригантина», ООО «СЗПРЕССКОМПЛЕКТ», ООО «Эверест»

	№ п/п
	Наименование организации,

 учреждений 
	Адрес
	Руководитель 

	1
	ООО «Бригантина»


	347640, РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Р-Н САЛЬСКИЙ, Г. САЛЬСК, УЛ. ТРАКТОВАЯ, Д.2 Г
	Т.В. Леонова



	2
	ООО «СЗПРЕССКОМПЛЕКТ»


	347633, РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г.САЛЬСК, УЛ ВЕРХНЯЯ, Д. 89Б
	П.В. Кузьминов

	3
	ООО «Эверест»


	344000, РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. РОСТОВ-НА-ДОНУ, ПЕР. КРЕПОСТНОЙ, Д. 131, КОМ. 2  


	А.А. Катылевская


Для изменения объема времени освоения программ отдельных дисциплин и профессиональных модулей, учтены региональные требования и требования регионального рынка труда.    
           Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей обращение товаров, их движение из сферы производства в сферу потребления с учетом особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской сферы. 

Часы вариативной части распределяются следующим образом: 
	Дисциплины и МДК (в составе ПМ)
	Объем часов Вариативной части (648 час)

	код
	Наименование
	

	ОГСЭ.ОО
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	90


	ОГСЭ.05
	Психология и этика профессиональной деятельности
	90

	ЕН.00
	Математический и общий естественно-научный цикл
	12

	ЕН.01
	Математика
	12

	П.00
	Профессиональный цикл
	554

	ОП.00
	Общепрофессиональные дисциплины           
	294

	ОП.01
	Экономика организации
	20

	ОП.03
	Менеджмент (по отраслям)
	16

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	8

	ОП.07
	Бухгалтерский учет
	28

	ОП.08
	Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  
	4

	ОП.10
	Основы рекламы в торговле
	48

	ОП.11
	Основы законодательства по защите прав потребителей
	85

	ОП.12
	Предпринимательство и бизнес
	85

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	252

	МДК.01.01
	Организация коммерческой деятельности
	40

	МДК.01.02
	Организация торговли
	10

	МДК.01.03
	Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда 
	22

	МДК.02.01
	Финансы, налоги и налогообложение
	8

	МДК.03.02
	Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров 
	10

	МДК.04.01
	Розничная торговля продовольственными товарами
	162

	 
	Всего 
	648


1. Введены следующие дисциплины с учетом запросов работодателей в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям):
ОГСЭ.05 Психология и этика профессиональной деятельности – 90 часов. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	
	У1 определять поведение человека в зависимости от его индивидуальных свойств

	
	У2 определять особенности личности в деловом общении       

	
	У3 различать ключевые категории этики  

	
	У4 использовать средства общения в профессиональной среде ;

	
	У5 вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфликты, возникающие в коллективе;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	
	З1 значение этики в жизни человека и его профессии, основы этикета и эстетики делового человека, 

	
	З2 основные характеристики общения, анализ структуры делового общения, эмоционально – волевые, когнитивные индивидуально – типологические особенности личности

	
	З3 вербальные и невербальные средства деловой коммуникации.

	
	З4 коммуникативные приемы в деловом общении;

	
	З5 конфликты и стратегия поведения в конфликтной ситуации;


Учебная дисциплина Психология и этика профессиональной деятельности способствует формированию общих компетенций (ОК 1, 6, 7)

ОП.10 Основы рекламной деятельности в торговле – 48 часов

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

	ПК 1.7, 1.5
	· У 1 определять маршруты покупателей;

	
	· У 2 определять месторасположение торговых организаций;

	
	· У 3 определять способ и место выкладки товара на оборудовании;

	
	· У 4 применять правила оформления полок, размещать   оборудование.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.7, 1.5
	· З 1 понятие и содержание мерчандайзинга;

	
	· З 2 факторы, определяющие специфику управления ассортиментом товаров;

	
	· З 3 виды, формы организации размещения товара в торговой точке;

	
	· З 4 характеристику основных инструментов мерчандайзинга;

	
	· З 5 основные правила для создания системы успешного мерчандайзинга. 


ОП.11 Основы законодательства по защите прав потребителей – 85 час.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.1.


	У 1 Умение применять теоретические знания, действующее законодательство и судебную практику в конкретной ситуации.

	
	У 2 Умение составлять проекты основных гражданско-правовых документов в области защиты прав потребителей


	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.1.


	З 1 Знание структуры и содержание Закона РФ «О защите прав потребителей». 

	
	З 2 Знание законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере защиты прав потребителей.

	
	З 3 Знание сущности, содержания и особенностей правового регулирования защиты прав потребителей.


Учебная дисциплина ОП. 11 Защита прав потребителя способствует формированию общих компетенций (ОК 1-4, 6,11).

ОП.12 Предпринимательство и бизнес – 85 часов
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ПК 2.1.

ПК 2.3.

ПК 2.8.
	У 1 Умение выделять новое и видеть преемственность в предпринимательской деятельности. 

	
	У 2 Умение свободно  оперировать  категориями  и  понятиями  в  сфере предпринимательства;

	
	У 3 Применять в коммерческой предпринимательской деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

	
	У 4 Умение заключать договоры и контролировать их выполнение.

	
	У 5 Умение составлять документацию для государственной регистрации субъектов малого предпринимательства

	
	У 6 Умение участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, принимать управленческие решения.

	
	У 7 Умение разрабатывать бизнес-план.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.1.

ПК 1.7.

ПК 2.1.

ПК 2.3.

ПК 2.8.
	З 1 Знание истоков возникновения и эволюцию развития теории предпринимательства. 

	
	З 2 Знание социально-экономической сущности предпринимательства.

	
	З 3 Знание нормативно-правовой базы предпринимательской деятельности. 

	
	З 4 Знать характеристики предпринимателя как успешной личности.

	
	З 5 Знание теоретических и методологических основ организации собственного дела. 

	
	З 6 Знание технологии разработки бизнес-плана.

	
	З 7 Знание формы государственной поддержки предпринимательской деятельности.


Учебная дисциплина ОП.12 Предпринимательская деятельность способствует формированию общих компетенций (ОК 1 – 8,10,12).

2. Увеличены часы по дисциплинам (увеличение тем и разделов за счет вариативных часов отражены в рабочих программах данных дисциплин курсивом (раздел 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины) :

ЕН.01 Математика – 12 часов. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.8
	З 1 Первообразная и неопределенный интеграл. Основные свойства неопределенного интеграла. Таблица интегралов.

Методы интегрирования: непосредственное интегрирование, замена переменной, интегрирование по частям.
З 1 Задача о площади криволинейной трапеции. Понятие определенного интеграла. Свойства определенного интеграла. Формула Ньютона-Лейбница.
З 2 Определение комплексного числа. Действие  над комплексными числами в алгебраической форме. Геометрическая  интерпретация комплексного числа. Модуль комплексного числа. Тригонометрическая форма комплексного числа.

З 3 Предмет дискретной математики. Место и роль дискретной математики в системе математических наук и в решении задач, связанных с обеспечением информационной безопасности.


ОП.01 Экономика организации – 20 часов

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.7
	З 7 значение внешнеэкономической деятельности организации


ОП.03 Менеджмент (по отраслям) – 8 часов.

Включены  дополнительные требования к знаниям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.7
	З 10 сущность стратегического управления


ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 8 часов.

Включены  дополнительные требования к знаниям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.1

ПК 1.3
	З 15 Понятие коррупции. Правовая основа противодействия коррупции. Основные принципы противодействия коррупции.




ОП.07 - Бухгалтерский учет – 28 часов.
 Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 2.1
	У3 Составлять документы для внутренних проверок предприятия оценивать результатов деятельности предприятия. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 2.1
	З5 Контрольные соотношения в финансовой отчетности. Порядок оценки в системе внутреннего контроля предприятия


ОП.08 Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия – 4 часа 
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 2.1
	- З 3 основные положения Национальной системы стандартизации,  правила функционирования системы добровольной сертификации «СДЕЛАНО НА ДОНУ»


3. Увеличены часы на междисциплинарные курсы:
 ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью- 72 часа, в том числе: 
МДК.01.01
Организация коммерческой деятельностью – 40 часов
Включены дополнительные требования к знаниям и умениям.
	уметь:

	ПК 1.2
	- У 8 Вводить первоначальные данные в программу «1С: Управление торговлей»;

	ПК 1.2
	- У 9 Работать с торговыми и складскими документами;

	ПК 1.8
	- У 10 Формировать различные отчеты;

	знать:

	ПК 1.2
	- З 11  правовые аспекты использования программного обеспечения,

	ПК 1.3
	- З 12 возможности программы 1С: Управление торговлей,

	ПК 1.10
	- З 13 технологию ведения учета в конфигурации 1С: Управление торговлей


МДК.01.02 Организация торговли – 10 часов
Включены дополнительные требования к знаниям и умениям.

	знать:

	ПК 1.2
	З 14 Особенности сертификации и декларирования молочной продукции 


МДК.01.03 Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда – 22 часа

Включены дополнительные требования к знаниям и умениям.

	знать:

	ПК 1.2
	З 15 Актуальные схемы подтверждения соответствия 


ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности - 8 часов, в том числе: 
МДК.02.01
Финансы, налоги и налогообложение – 8 часов
Включены дополнительные требования к знаниям, а также их углубление и расширение:
	МДК.02.01
Финансы, налоги и налогообложение

	знать: 

	ПК 2.3
	З 4 - особенности организации налогового учета самозанятых и порядок исчисления налога на профессиональный доход


ПМ.03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров – 10 часов
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 3.8
	З 5 особенности товароведения  продовольственных и непродовольственных товаров; товароведение и экспертиза в таможенном деле




ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров - 162 часов
	иметь практический опыт:

	ПК 4.1, ПК 4.2 

ПК 4.4, ПК 4.6
	
	- выполнения технических операций по приемке товаров по количеству и качеству и подготовке товаров к выкладке и реализации; 

- соблюдение контроля материально-товарных ценностей и сроков хранения.

	ПК 4.3, ПК 4.7

	
	- обслуживания покупателей, продажи различных групп продовольственных товаров;

	ПК 4.5
	
	· - эксплуатации различных видов оборудования;


	уметь: 



	ПК 4.3

ПК. 4.7
	У 1 - обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку продовольственных товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдача покупки;



	ПК 4.4
	У 2–идентифицировать и устанавливать градации качества пищевых продуктов, оценивать качество по органолептическим показателям и создавать оптимальные условия их хранения.

	ПК 4.5
	У 3- осуществлять контроль за исправностью и правильностью эксплуатации торгово-технологического оборудования, чистотой и порядком на рабочем месте;



	ПК 4.2
	У 4- осуществлять приемку и подготовку товара к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разрубку товаров; осуществлять получение и размещение упаковочного материала;



	ПК 4.5
	У 5- осуществлять подготовку к работе контрольно-кассовых аппаратов, выполнять различные операции на ККТ различных видов.

	ПК 4.2
	У 6 - применять правила заполнения и прикрепления ярлыков цен.

	
	У 7 – формировать навыки правомерного поведения и находить грамотное решение в конфликтных ситуациях.

	ПК 4.6
	У 8 –осуществлять контроль за своевременным пополнением рабочего запаса товаров, оптимальные условия хранения продовольственных товаров;

	знать: 

	

	ПК 4.2 ПК. 4.4
	З 1- ассортимент, классификацию групп и видов товаров, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров.

	ПК 4.1

ПК 4.3
	З 2 – нормативно-правовые акты, положения, инструкции, регулирующие приемку и продажу продовольственных товаров;

	ПК 4.5
	З 3- правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования;

	ПК 4.7  ПК 4.3


	З 4- приемы и методы обслуживания покупателей;

	ПК 4.6
	З 5- методы сокращения товарных потерь и затрат труда.


3.2. Календарный учебный график
В соответствии с Положением о разработке учебного плана, календарного учебного графика, программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) составляется календарный учебный график (приложение № 2).

Календарный учебный график включает в себя: календарный график учебного процесса и график аттестаций. Календарный учебный график составляется на каждый календарный год, на весь период обучения, содержит информацию по каждой дисциплине - объем недельной нагрузки обязательная аудиторная и самостоятельной из расчета – не более 36 часов в неделю, сумма часов самостоятельной работы студентов (за неделю) составляет не более 18 часов, максимально 54 часа общей нагрузки. 

Соответствующие неделям ячейки таблицы календарного графика учебного процесса заполняются числами, отражающими объем часов, отведенных на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов. Для дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных модулей указывают часы обязательной учебной нагрузки и часы самостоятельной работы студентов, отведенные на их изучение, а для всех видов практик указываются только часы обязательной учебной нагрузки. Данные по вертикали и горизонтали суммируются в соответствующих ячейках «Всего». При этом сумма часов обязательной учебной нагрузки (за неделю) составляет 36 часов, за исключением календарных недель, на которые запланированы экзамены, или выходные в соответствии с производственным   календарем для шестидневной рабочей недели. Самостоятельная работа студентов (за неделю) составляет не более 18 часов.

3.3. рабочие программы  дисциплин,  модулей.
Рабочие программы дисциплин, модулей разработаны на основе Рекомендаций по разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям среднего профессионального образования (приложение 3):
БД.01
Русский язык                                                                                                                                          

БД.02
Литература

БД.03
История
БД.04
Обществознание

БД.05
География

БД.06
Иностранный язык

БД.07
Физическая культура

БД.08
Основы безопасности жизнедеятельности

БД.09
Физика

БД.10
Химия

БД.11
              Биология

БД.12
              Математика

БД.13
             Информатика

УД.14
Индивидуальный проект (информатика)
ОГСЭ.01
Основы философии

ОГСЭ.02
История

ОГСЭ.03
Иностранный язык

ОГСЭ.04
Физическая культура

ОГСЭ.05
Психология и этика профессиональной деятельности

ЕН.01
Математика

ЕН.02
Информационные технологии в профессиональной деятельности

ОП.01
Экономика организации

ОП.02
Статистика

ОП.03
Менеджмент (по отраслям)

ОП.04
Документационное обеспечение управления

ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

ОП.06
Логистика

ОП.07
Бухгалтерский учет

ОП.08
Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  

ОП.09
Безопасность жизнедеятельности

ОП.10
Основы рекламы в торговле 

ОП.11
Основы законодательства по защите прав потребителей

ОП.12            Предпринимательство и бизнес

ПМ.01
 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

ПМ.02
 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

ПМ.03    Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости  товаров

ПМ.04   Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров
3.4. Реализация учебной и производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.04 Коммерция (по отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ.
Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, разработано Порядок организации и проведения практики обучающихся (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 27 августа 2018 г.).
Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по учебной практике
	Количество недель по учебной практике

	1
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	36
	1 неделя

	2
	3 курс, 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	36
	1 неделя

	ИТОГО:
	72 часа
	2 недели


Прохождение учебной практики организовано в форме учебных занятий по 6 часов в день всего 36 часов в неделю. Проходит в учебных кабинетах и лабораториях техникума. Для проведения учебной практики, студенческие группы делятся на подгруппы в количестве не более 15 человек.

Учебная практика проходит после изучения междисциплинарных курсов данного модуля. Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом на последнем занятии. 

Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании характеристики профессиональной деятельности студента, аттестационного листа, дневника практики с приложениями. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также по итогам выполнения обучающимися практических заданий. 

Итоговая оценка за дифференцированный зачет по учебной практике складывается из следующих показателей:

- оценка руководителя учебной практики от образовательного учреждения за выполнение практических заданий с учетом их объема и сложности, точности расчетов и их обоснованности (средняя оценка аттестационного листа);

- оценка за качество общих компетенций, проявленных студентом в период в период учебной практики характеристика профессиональной деятельности студента;

- оценка за выполнение видов работ (заполнение дневника с приложениями).

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Производственная практика (по профилю специальности) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в рамках профессиональных модулей: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04 непрерывно (концентрировано) по каждому профессиональному модулю по окончанию изучения всех МДК модуля и учебной практики. Базами проведения производственной практики (по профилю специальности)  являются организации, направление деятельности которых соответствует профилю профессиональной подготовки обучающихся практикантов, с которыми техникум заключил договоры.
- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г. ООО «Ариадна» в лице директора Парасоцкого Юрия Ивановича

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г.ООО «Бригантина» в лице директора Леоновой Татьяны Владимировны

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г. ООО ТП «Май» в лице директора Герман Татьяны Александровны

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г ОАО «Сальское Молоко» в лице директора Панченко Сергея Александровича

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г ООО «Удача» в лице директора Ревякиной Олеси Александровны

- Договор о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы от 4 февраля 2021 г ООО «Изумруд»  в лице директора Королевского Вячеслава Васильевича

	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по производственной практике (по профилю специальности)
	Количество недель по производственной практике (по профилю специальности)

	1
	2 курс, 

4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	72
	2 недели

	2
	3 курс,

6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	72
	2 недели

	3
	3 курс,

6 семестр
	ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	72
	2 недели

	4
	2 курс, 

4 семестр
	ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров
	72
	2 недели

	ИТОГО
	288 часов
	8 недель


Итогом производственной практики (по профилю специальности) является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (по профилю специальности) от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника, отчета с положительным отзывом, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.
Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики (по профилю специальности), не допускаются к государственной  итоговой аттестации. 
Направление обучающихся на практику производится на основе приказа техникума.

Перед началом практики ЦК экономики и коммерции проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (по профилю специальности), выполнению заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, задание и т.п.).
С момента начала производственной практики (по профилю специальности) на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

В период производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Производственная (преддипломная) практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно (концентрировано) после освоения учебной практики и производственной практики (по профилю специальности).

Производственная практика для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при условии наличия таких обучающихся) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и требованиями по доступности.

Производственная практика (преддипломная) составляет 4 недели (144 часа). В период прохождения преддипломной практики студентами собирается материал для написания дипломной работы. 

Текущий контроль прохождения производственной практики (преддипломной) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики (преддипломной).

Итогом производственной практики (преддипломной) является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (преддипломной) от техникума на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника, отчета с приложением, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум. Обучающиеся, не прошедшие производственную практику (преддипломную) или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Для реализации ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) перечень материально-технического обеспечения включает в себя: кабинеты оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет, библиотеку имеющие рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базе данных и сети Интернет, лаборатории. 

Перечень кабинетов, лабораторий:

Кабинеты 
1.  Общеобразовательных дисциплин
 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ПК 1 шт
2. Математики
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор , ПК – 1 шт.
3. Экономики организации
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

4. Социально-экономических  дисциплин

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук 
5. Иностранного языка

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ПК 1 шт. 

6. Организации коммерческой деятельности и логистики 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

7. Статистики
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

8. Правового обеспечения профессиональной деятельности
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  телевизор, DVD плеер.

9. Маркетинга
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

10. Менеджмента
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

11. Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

12. Бухгалтерского учета
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

13. Документационного обеспечения  управления 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, 20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер.

14. Финансов, налогов и налогообложения
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер.

15. Междисциплинарных дисциплин

 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

16. Безопасности жизнедеятельности

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся,

рабочее место преподавателя  Приборы: радиационной разведки, химической разведки, Бытовой дозиметр, компас, электронные образовательные издания на магнитных и оптических носителях по тематике программы (ЭОИ), комплект аппаратуры для демонстрации ЭОИ. Тренажер «Максим - II», Медицинское имущество: Индивидуальные средства медицинской защиты.
Электронный лазерный стрелковый тир «Лазер-СТ»
Лаборатории:
1 Товароведения
Оборудование: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя.

 Учебно-наглядные пособия: Классификация и ассортимент молока, Разделка свиных тушь, Классификация яичных продуктов, Строение куриного яйца, Классификация мясо домашних птиц, Подготовка сыров к продаже, Классификация рыбных консервов, Классификация продуктов детского питания, Классификация кисломолочных напитков.

Иллюстрированное учебное пособие «Товароведение продовольственных товаров».

Образцы продовольственных и непродовольственных товаров. 
2 Технического оснащения торговых организаций и охраны труда  
Оборудование: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, Кассовый бокс – 1 шт.,  Рабочее место кассира: 1. Компьютер  АСПД "ШТРИХ-Light 100"

Дисплей для кассира 10"

Программируемая клавиатура 78 клавиш

Сканер Honeywell 7820 Solaris

Денежный ящик HPC-460 FT

Лицензионная программа 1С: Предприятие 8.0 "Штрих-М: Кассир v.5"  Основная поставка. 
Кассовые аппараты Онлайн касса, контрольно-кассовая техника «Меркурий 115Ф» – 8 шт. Весоизмерительное оборудование – 11 шт.

Торговое оборудование: витрины – 3 шт.  стеллажи  - 2 шт.  и холодильное оборудование – 1 шт.
3.  Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Оборудование: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер. 
Установлена программа   1С: Предприятие 8.3.

Спортивный комплекс

Спортивный зал,  Универсальный игровой зал ,  Тренажерный зал 

Оборудование: спортивный инвентарь, тренажеры, раздевалки, душевые, туалеты..

Открытая спортивная площадка

Залы

Библиотека

Читальный зал 

Оборудование читального зала – 12 посадочных мест, 9  посадочных мест оснащены  компьютерами с выходом в интернет. 

Учебный магазин 

Оборудование 
Кассовый бокс – 1 шт.,  Рабочее место кассира: 1. Компьютер

2. АСПД "ШТРИХ-Light 100"

3. Дисплей для кассира 10"

4. Программируемая клавиатура 78 клавиш

5. Сканер Honeywell 7820 Solaris

6. Денежный ящик HPC-460 FT

Лицензионная программа 1С: Предприятие 8.0 "Штрих-М: Кассир v.5"  Основная поставка. Кассовые аппараты Онлайн касса, контрольно-кассовая техника «Меркурий 115Ф» – 8 шт. Весоизмерительное оборудование – 11 шт.

Торговое оборудование: витрины – 3 шт.  стеллажи  - 2 шт.  и холодильное оборудование – 1 шт., образцы товаров, торговый инвентарь, упаковочный материал.
5. Оценка результатов освоения

программы подготовки специалистов среднего звена
5.1. Контроль и оценка достижений обучающихся

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно на основе Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов техникума (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 2 от 10 октября 2019 г.) и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения (до 15 октября).

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям - разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения работодателей в соответствии с Положением о фонде оценочных средств.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку демонстрационный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения ППССЗ в полном объеме. 

Время на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации составляет 6 недель, в том числе подготовка к демонстрационному экзамену и выполнение дипломной работы - 4 недели, сдача демонстрационного экзамена и защита дипломной работы - 2 недели (с 20 мая 2026 г. по 30 июня 2026 г. (6 нед).

Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и готовности выпускника к профессиональной деятельности.
 Демонстрационный экзамен выполняется по комплектам оценочной документации (КОД), разработанным ФГБОУ ДПО ИРПО. 
Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

Государственная итоговая аттестация регламентируется Положением о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования  (рассмотренном на заседании педагогического совета протокол № 2 от 10 октября 2019 г.). 
Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы.

Формой государственной итоговой аттестации по ППССЗ 38.02.04 Коммерция (по отраслям) является сдача демонстрационного экзамена и защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Темы выпускных квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом, тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания утверждается техникумом после их обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

5.3. Организация государственной итоговой аттестации выпускников

В целях определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются техникумом по программе подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников техникума и лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора техникума.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

Председателем государственной экзаменационной комиссии техникума утверждается лицо, не работающее в техникуме, из числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

Директор техникума является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в техникуме нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии заместитель директора по учебной работе.
Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

Формой государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами СПО для выпускников специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) является демонстрационный экзамен и защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания  утверждаются техникумом после их обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой ППССЗ среднего профессионального образования.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивание результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания, утвержденная техникумом, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации (ведомости ознакомления) на 3 курсе не позднее 20 декабря.
Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из техникума.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникум на период времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается техникумом не более двух раз.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем), членами комиссии и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве техникума.

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

           Реализация программы подготовки специалистов среднего звена специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модулю) и систематически проходящими стажировку на предприятиях по профилю специальности и курсы повышения квалификации по разным направлениям.  
Списочный состав преподавателей, обеспечивающих процесс по ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) составляет – 25 человек, из них:

1 преподаватель Доктор экономических наук,
1 преподаватель кандидат юридических наук;

2 преподавателя кандидаты экономических наук,

1 преподаватель кандидат педагогических наук,

1 преподаватель кандидат сельскохозяйственных наук.
100 % преподавательского состава имеют высшее образование, проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ТЕХНИКУМА
В Сальском экономико-правовом техникуме сформировалась определенная система организации воспитательной работы, позволяющая формировать гармонично развитую личность студента, обладающего чувством патриотизма, высокой гражданственностью, высокими профессиональными качествами и компетентностью в избранной специальности.

В техникуме разрабатывается план по воспитательной работе, который содержит следующие основные направления воспитательной работы:
Цель среднего профессионального образования - научить человека профессии или специальности. 

Профессиональное воспитание - целенаправленный процесс, способствующий успешной социализации, гибкой адаптации обучающихся и соотнесению возможностей своего «Я» с требованиями современного общества и профессионального сообщества, формированию готовности обучающихся к эффективному самопознанию, саморазвитию, самоопределению, самовоспитанию, самореализации, идентификации с будущей профессией, ее деятельностными формами, ценностями, традициями, общественными и личностными смыслами. Постоянно отмечается растущая потребность общества в эффективно работающем специалисте, который творчески реализует свой профессиональный и личностный потенциал. 

Для выпуска компетентных специалистов преподаватели должны обращать внимание не только на получение знаний, умений и развитие профессиональных компетенций, но и на формирование профессиональных и личностных качеств. 

Изменения в характере и целях обучения, происходящие в последнее время, смена принципов образования определяют необходимость создания определенных условий для развития инициативности, самостоятельности и, самое главное, интереса к специальности. 

В последнее время у большинства обучающихся, поступивших в филиал, недостаточно развит интерес к выбранной специальности, что снижает качество получаемого профессионального образования. 

Сформированность профессионального интереса способствует положительному отношению обучающихся к выбранной специальности, постепенному и безболезненному включению их в самостоятельную учебную деятельность. 

Заинтересованность в своем труде - это важное условие для развития профессиональных способностей. Если обучающийся выбрал специальность, полюбил ее, то, безусловно, будет стремиться приобретать и развивать свои знания, совершенствовать умения в этой области, а в дальнейшем попытается реализовать их в своей работе. 

Выпускник, пришедший на работу без любви к своей специальности, превращается в посредственного работника. Единственная цель его деятельности - отработать норму времени и получить продукцию. 

Поэтому профессиональный интерес можно рассматривать как нравственное свойство личности обучающегося, наличие которого способствует формированию и развитию профессионально-ценностных ориентаций. 

Методологическим основанием Программы выступают требования Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), (утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая  2014 г. № 539, зарегистрировано в Минюсте РФ от 25 июня 2014 г. № 32855)

Общие компетенции по ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

Цели воспитательной работы

- Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами

- Создание в учебном заведении благоприятной культурной среды развития личности, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание помощи в выборе ценностей.

- Создание условий для всестороннего развития и самореализации личности, а также формирование профессионально значимых компетенций молодого специалиста.

- Создание воспитательного пространства техникума,  обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности.

- Развитие личности с сформированным интеллектуальными, нравственными, коммуникативными, эстетическими и физическими качествами.

- Создание условий для развития социально- адаптивной, конкурентоспособной  личности; (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).

Задачи воспитательной работы

- Формирование здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе.

- Формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности (привитие чувства милосердия, сострадания, доброты, взаимопомощи, любви к ближнему).

- Создание оптимальных условий для социальной и профессиональной адаптации студентов техникума.

- Воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, культуры межнационального толерантного общения.

- Развитие познавательных и творческих способностей студентов.

- Развитие студенческого самоуправления.

- Развитие интереса и способности к обучению всех субъектов воспитательного процесса: студентов, преподавателей, родителей.

- Сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;

-Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;

- Формирование у обучающихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом;

-Воспитание нравственного человека к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях;                       

-Осознание обучающимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающей миром;                     

-Развивать способности обучающихся в самых различных видах досуговой деятельности

- Формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации личности;

-Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

-Формирование основ культуры здоровья;

-Формирование сознательного отношения к семейной жизни;

-Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

-Обеспечение необходимых научно-методических,   организационно- педагогических и  информационных условий для развития      воспитательной системы;

-Разработка воспитательных мер с учетом современной  социокультурной  ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;

-Воспитание патриотизма;

-Совершенствование системы профилактики и предотвращения  употребления наркотических и других вредных веществ;

-Совершенствование системы профилактики и недопущения  религиозного экстремизма   среди учащихся;

-Поддержка молодежных инициатив, развитие гражданской и творческой   деятельности молодежных общественных объединений.

Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педагогического влияния на обучающихся. Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (куратор, педагог) сразу может скорректировать поведение обучающегося, или его отношение к происходящему. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обучающегося формируется соответствующая установка на самосовершествование, на выработку определенной позиции в системе его отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися.  

Методы убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание методов прямого и косвенного педагогического влияния.

Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса

Субъектами воспитательного процесса выступают:  педагогические и руководящие работники техникума;

(  обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления

(  родители (законные представители) несовершеннолетних

( обучающихся. 

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются основой для положительных личных и деловых отношений.

 В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса:  педагогическими работниками, руководящими работниками техникума   обучающимися, руководящими работниками техникума   родителями. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в воспитательной работе образовательной организации. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодействия, например: сохранение и преумножение традиций, коллективные дела и «соревновательность», взаимодействие между младшими и старшими и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными.

Формы организации воспитательной работы

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной организации; 

б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини-группах;

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют:  с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося и( организацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а  с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным( условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д. Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных мероприятиях считается наиболее важной, значимой, чем в обучении.

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований ФЗ-304 в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.

	Личностные результаты реализации программы воспитания 
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных ЛР 8 групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	ЛР 13

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР 14

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	ЛР 15


Условия и особенности реализации рабочей программы воспитания

Для проведения воспитательной работы техникум обладает следующими ресурсами: библиотечный фонд; актовый зал; спортивный зал со спортивным оборудованием; спортивная площадка.

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

PAGE  

