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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», уставом техникума.
1.2.  Методический совет техникума является постоянно действующим совещательным органом
В целях совершенствования качества организации  образовательного процесса и повышения профессионального мастерства педагогических работников в Учреждении в качестве коллегиального органа организован Методический совет. 

2. ПОЛНОМОЧИЯ  МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
2.1  К полномочиям Методического Совета относятся: 

- вопросы содержания и качества образовательной деятельности; 

- утверждение перечня дисциплин и междисциплинарных курсов, подлежащих делению на подгруппы;

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками: новых педагогических и воспитательных технологий; методик и средств профессионального отбора и ориентации; - новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;  новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной практики обучающихся;

- контроль и координация работы цикловых комиссий, методических объединений, учебных кабинетов;

- иные полномочия.
3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.
3.1. В содержание деятельности методического совета входят:
·  изучение нормативной и методической документации по вопросам образования, ознакомление педагогов с актуальной информацией;
· анализ состояния и оценка процессов развития ;
· изучение работы отдельных педагогов, проблемных и творческих групп;
·  определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;
·  планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и оценка ее результатов;
·  изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического опыта;
· помощь педагогам в разработке рабочих, авторских образовательных программ;
·  руководство подготовкой и проведение научно-практических конференций, семинаров, практикумов и других подобного рода мероприятий различного уровня;
· обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик проведения отдельных видов учебно-воспитательных занятий;
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
5.1 Членами Методического Совета являются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагогические работники, библиотекарь, методисты и председатели цикловых комиссий. 

5.2 Председателем Методического Совета является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
5.3 Методический  совет избирает из состава своих членов секретаря совета. Председатель и секретарь Методического совета работают на общественных началах, без оплаты своей деятельности. 
5.4 Методический совет правомочен, если на нем присутствует более чем две трети его членов.
5.5Решения Методического совета принимаются большинством голосов  присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Методического совета. 
5.6 Срок полномочий Методического Совета - 1 год.

5.7 Заседания Методического Совета проводятся в соответствии с планом его работы. Контроль исполнения решений Методического Совета возлагается на его председателя.
5.8 Решения методического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.


