Аннотация
ОГСЭ.05 Психология и этика  профессиональной деятельности  

Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.00.00 Экономика и управления.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:  ОГСЭ.05 Психология и этика  профессиональной деятельности  относится к вариативной части общегуманитарного и соиально- экономического цикла .
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1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	
	У1 определять поведение человека в зависимости от его индивидуальных свойств

	
	У2 определять особенности личности в деловом общении       

	
	У3 различать ключевые категории этики  

	
	У4 использовать средства общения в профессиональной среде ;

	
	У5 вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфликты, возникающие в коллективе;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	
	З1 значение этики в жизни человека и его профессии, основы этикета и эстетики делового человека, 

	
	З2 основные характеристики общения, анализ структуры делового общения, эмоционально – волевые, когнитивные индивидуально – типологические особенности личности

	
	З3 вербальные и невербальные средства деловой коммуникации.

	
	З4 коммуникативные приемы в деловом общении;

	
	З5 конфликты и стратегия поведения в конфликтной ситуации;



[bookmark: _GoBack]Учебная дисциплина П ОГСЭ.05 Психология и этика профессиональной деятельности  способствует формированию общих компетенций ( ОК 1, 6, 7 )
Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе:
  обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100часов;   
  самостоятельной работы обучающегося 50 часов.
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
