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[image: image3.jpg]3AKJTIOYEHHE O COTJIACOBAHMH OCHOBHOM
TIPO®ECCHOHAJILHON OBPA30BATEJIbHOM TIPOTPAMMBbI
(ITPOTPAMMA IOJATOTOBKH CHEIHAJIMCTOB CPEJHEIO 3BEHA)
110 cneunaabRoCTH 38.02.04 Kovvepuust (110 oTpacasiy)

B coorserctBun ¢ TpeGopanmiMH DeXepaTbHOTO rOCYJapCTBEHHOTO
06pa3soBaTeNbHOrO CTAHAAPTA CPeJHEro MpO(ecCHOHANBHOro 06pa3soBaHNs MO
criemmansioctH  38.02.04 Kommepuus (mo  orpaciam)  paGoromarens
TO/ITBEPK/IACT, YTO NPOrpamMMa TMOAFOTOBKH CELHATHCTOB CPEIHEro 3BeHa
HUIIOY «Canbekuil 3KOHOMHMKO-NPABOBOM TEXHHKYM» CO3MaeT yCIOBHS Ui
MaKCHMAIBHOrO MpHONWKeHHs 0GpasoBaTeNbHON mporpammsl K - Gyaymeii
NPOGECCHOHATEHOM /IATEALHOCTH  BHITYCKHHKOB M COOTBETCTBYET 3alIpocy
pafoToziatens, 9TO MOATBEPAKIAETCA: AKTOM  COIVIACOBAHHMA  MPOIPAMMBI
TIOITOTOBKYU CMELHANHCTOB CpeiHero 3BeHa (6a30Bas MOArOTOBKa), peanu3yeMoii
Ha Gase ocHOBHOro obmero obpasosamms W Ha Gase cpemmero obuero
obpasoBanusi (0uHOM M 3a0uHON Qopm  OGyueHHS); MOJNOKHTENBLHBIM
3AKTOUEHMEM 10 (POHITY OEHOMHBIX CPEZICTS /UK NPOBEICHASA MPOMEHKYTOHROM
H TOCYNapCTBEHHOH MTOroBOl aTTECTAallMK; aKTOM COTVIACOBAHMS pacrpe/e/eHHs
BapHATHBHOH YacTH NpPOrpaMMbl MOATOTOBKH CIELMATHCTOB CPE/HEro 3BeHa;
coracoBaHHeM NporpamMM y4eGHOH NPaKTHKH, NPOH3BOJCTBEHHOMH (110 npodumo

CrEeLMATbHOCTH) PAKTHKH, POU3BOACTBEHHOI (TIPEUMMILTIOMHOIH) TPaKTHKH.

PaGoTonarenn:
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[image: image5.png]AKT corjiacoBanust
pacnpeeieHHsi BADHATHBHOH 4acTH NPOrpaMMbl NOATOTOBKH CHIEI{HAJIH-
croB cpeanero 3gena (IIIICC3) no cnennansHocTn38.02.04 Kommepuus (1o
oTpac.iam) (6230B0ii NOArOTOBKH)HA 6a3e OCHOBHOIO OGIIEro H CpeHero
obuiero obpazoBanus

HUIIOY  «Canbckuii 5KOHOMHKO-IIPaBOBOM TEXHUKYyM», HMEHYeMBIH B
HanbHeleM « Texuukym», B nune aupexropa M.IT. I'nasko, ¢ oqHOM CTOPOHEL, U

aupekropom OO0 «Apuanna» Ilapacomxum IOpuem Hsanosuuem, Hexommep-
4eckoe napTHepcTBo «CabCKoe areHTCTBO MOANEPIKKU TPETPUHUMATENLCTBAY,
B nvue HupexTopa DomeHKo
Tarbsner IOpresnbl, [upexropom OAO «Cansckoe Moioko» ¢ pyroit cTopo-
HbBI, HACTOAINMM dKTOM COINAacoBalud (OPMHUPOBAHHE BapHUATHBHOM dYacTH
IICC3 no cnernmansroctr 38.02.04 Kommepuws (o orpacism) (6a30Boit moz-
TOTOBKH).

Cornacno ®I'OC CIIO .02.04 Kommepuus (1o otpacisim) 1. 7.1 mpu dop-
muposanuu [IIICC3 o6pazopaTenpHasiopraHU3aisi: UMEeT IPaBo HCIONb30BaTh
00BeM BpeMeHH, OTBECHHBII Ha BAPUATHBHYIO YacTh yueOHbIX nukios [TTICC3,
YBEIMYUBAs TIPU 3TOM OOBEM BPEMEHH, OTBEACHHBIN Ha AUCLMIUIMHBI U MOLILY.IH
00s3aTeNbHOM 4acTy, U (WJIK) BBOIS HOBBIE TUCIHTLTHHEI K MOJLYJIA B COOTBETCT-
BUM C moTpebHOCTAMHU pabGoTojarenel U creMubUKON TeATeNbHOCTH 00pa3oBa-
TENBHOM OpraHu3aIyy.

CTopoHBI paccMOTpeNH NPO(ECCHOHANBHYI0 XapaKTEPHUCTHKY IesSTeIbHO-
CTH BBIILYCKHMKOB 110 crieruansHocTy 38.02.04 Kommeprus (1o otpacisim).

O6nacts npodeccroHaIbHON NeATENbHOCTH BBITYCKHUKOB: Opranuzaunus U
NPOBEJICHHE KOMMEPYECKOH NeATeNbHOCTH B IPOU3BOACTBEHHBIX, TOPTOBBIX H
CEepPBHUCHBIX OpraHU3alUsIX.

Cnenuansaocts 38.02.04 Kommepuus (110 OTpacisiM) ONpeneiser crnenuduKy
TOProBOM oTpaciu, obeclieunBaromieil oOpalleHue TOBAPOB, WX JBHXKECHHE W3

cdeppl NPOU3BOACTBA B chepy MOTpebIeHHsT ¢ yUETOM OCOOEHHOCTEH SKOHO-




[image: image6.png]MUYECKOI0 Pa3BUTUSI PETHOHA, SKOHOMUKH IIPOU3BOICTBA, TOPTOBOM U MPEIIIPHU-
HUMaTebCKoi chepsl.

Cornacao @I'OC mpu 6a30Boif mOArOTOBKe 0 crienuaibHocTd 38.02.04
Kommeprus (o orpacisam) Ha BapuatuBHyto dacTs [IIICC3 orBoautcs 648 ua-
cos. Ilo pemenuto 3acenanns IIUKIOBOH KOMHMCCHM SKOHOMHKH M KOMMEPIIHH
HYIIOY «COIIT» obbeM BpeMeHH paclpesielleH 0 LIUKIaM IUCLUIUIMH W [po-

d)eCCI/IOHaJIbeIM MOAYJIAM CIEAYIOIINM 06p830MZ

Jucunnmnbl # MK (B cocrase ITM) O0nem yacos Ba-
PHATHBHOH 4acTH
(648 uac)

Hanmenopanne
HHocTpaHHbIH A3bIK
Orco.04 Dusuueckas KyJIbTypa

DKOHOMHKA OpraHu3alun

MenemKMEHT (10 0Tpacism)

IpasoBoe obecneyeHne NpodeccHOHaNbHON NeATENFHOCTH

MJIK.02.01 OUHAHCHI, HAJIOTH W HAJIOTOO0I0KEHHE

MJIK.02.03 | Mapketunr

MJIK.04.01 PozHuyYHas TOProBIist MPOIOBONECTBEHHBIMU TOBAPAMHU





[image: image7.png]Bienenn! caenyromme yachbl BADHATHBHON YACTH € y4eTOM 3anpocoB padoToaareneii B
coorsercTBHH ¢ PT'OC CIIO no cnenuansnocTn 38.02.04 Kommepuus (mo orpaciasm):

OI1.019kxoHoMuKa opranuzanuu- 12 yacos
Hupextop OAO «Cansckoe Momnoko» Ilanuenko Cepreem AnekcanapoBuueM, B

CBSI3U C pacCIUMPEHHEM PBIHKA COBITA MONOYHOM HPOIYKLHH, OBLIO IPEIIOKEHO
PacUIUpHUTh ¥ CHOPMHPOBATh 3HAHUS B OOJIACTU 3HAYEHHS BHEITHEIKOHOMHUECKOM
JIeSITEIbHOCTH OpTraHH3al[HH.

Ha 3acenannu 1MK/I0BOH KOMHCCHUH SKOHOMHKH ¥ KOMMEDIIUH, TTpOoTOKoi Ne 10
or 22 mous 2020 roga, 6510 IPHHATO pelleHre CHOPMHUPOBATH 3HAHMS JUIA Jalb-
nelimeld peamusanuu B gucuummHe OIT.01OkoHOMHKa opraHuzanuu B 00BEMe 12
4acoB.

OINL.03 MeHex:kMeHT (110 0TpacsM)- 8 4acoB

Hupextop OO0 «Apuagna» Ilapacornkum FOpuem VBaHoBrueM, ObLIO TIpeELIo-

XKEHO PaCIIMpHTh ¥ CHOPMUPOBATH 3HAHHS B OOJIACTH CTPATETHYECKHX yIPaB-

JIEHYECKUX DEINEHMH, ONpelelsIolMX MOJIrOBPEMEHHOE DPa3BUTHE KOMIIAHUH,

KOTOpOE MOXXET TMOBJIEYh 3a COO0H HEOOXOIMMOCTh CTPATErHYECKOro MaHeBpa,

[epecMoTpa IeJied i KOPPEKTUBEI 00LIEro HalpaBIeHHs Pa3BUTHS OPTaHU3allHH.

Ha 3acemannu OuKIIOBOM KOMHCCHH S5KOHOMMKH M KOMMEPIIHH, TIPOTOKOI Ne

10 or 22 urons 2020 roxa, 65UI0 IPUHATO pelieHre CQOPMHUPOBATH 3HAHUS AT

HanpHeklmen peanusamuy B aucuuniauae OI1.03 MenemkmenT (o oTpacisam) B

06bEMe 8 "acos.

MJK.01.01 Oprann3anus KoOMMepYecKoii JesTeJbHOCThIO — 54 yaca

PaGoronatens mupextop OAO «Cansckoe Momnoko» ITanuenko Cepreit
ATeKcan/IpoBUY PEKOMEHZIOBAll ~ YMETh IIOJIb30BATHCS KOMIIBIOTEPHBIMHU TPO-
rpaMMaMi Jils BeJIeHHUs TOproBoro yderta. st o GeKTHBHON OpraHu3aluy U aB-
TOMATH3al}MH1 BEAEHHUS IIPOJAXKH TOBAPOB U YCIYT PEKOMEHIOBAHO HCIIONL30BaTh
nporpammy 1C Toprosns, 61aromapst KOTOpoi aBTOMAaTH3UPYETCS OpraHM3aLys
YIPaBIe€HYECKOr0 U OIIEPAaTHBHOIO yyeTa, BOoOIIe Beeil AesTebHOCTH [PEApH-
STHS, aHalK3a M IUIAHMPOBAHUS TOPTOBBIX OMEpalui, crocobCTBys Gonbliueit

5(QPEeKTHBHOCTH YIPaBICHHUS NpeAnpUsTHeM. [IporpaMMa OXBaTHIBAET CIEAYIO-




[image: image8.png]e QYHKIMOHATBHEIE BO3MOXHOCTH: yIIPaBlleHHe OTHONICHHSMY C KIHEHTaMH,
aHallM3 LE€H ¥ PETyIMPOBAHUA LIEHOBOM IONUTHKH, YYET CKIAICKUX 3alacos,
(bopmMupoBaHUe ydeTa JOXOIOB M PAacXoJ0B, JBIKEHHE HATUYHBIX U Oe3HAIHY-
HBIX CYETOB, YNPAaBIEeHMs 3aKylIKaMH U MHOTO APYTHX BO3MOXKHOCTEH. B 1emom
1C mpejicTaBseT KOMIUIEKC IPAMEHsIEMBIX pelleHui 1 0006IEHHOT0 TpaKTHHe-
CKOro ombiTa npeanpuHuMarened. JlanHas mporpamma MHOBbIIIAET 3G(EKTUB-
HOCTh PalbOThl MPEINPHUATHS 3a CUET aBTOMATH3AllMM PYTHHHBIX ONepalii, 3a
CYeT BEICHMUsI yueTa B PealbHOM MacIiTabe BpeMeHH, 3a cueT OBICTPOH U ymo0-
HO¥ MOATOTOBKA HH(OPMALHH s IPUHSTHS PeLIeHH HA Pa3HBIX YPOBHIX

Ha 3acenannu IUKI0BOH KOMUCCHH S5KOHOMHKH W KOMMEPIIHH, IPOTOKOT No
10 ot 22 mrons 2020 roxa, OBLIO MPHHSTO PELIEHUE YBEIUYUTH Hachl MEMKIHC-
munrHapHoro kypea 01.010pranuzaiusi KOMMEpYeCKON JesTeNbHOCTBIO Ha 54
4aca,BKIIOYNTh JONOIHUTENbHbIE TPeOOBaHUS K 3HAHHMSAM U YMEHHUSIM.

OI1.10 Mepuanaaiizuur 100 yacos.

Paboroparens nupexrop OAO «Canbekoe Momnoko» Ilanuenko Cepreit
AJleKcaH/IpOBUY PEKOMEHJOBAN ¢ LENbI0 obecredeHnst dQPeKTUBHOrO (yHK-
IIMOHUPOBAHHS PO3HUYHOM TOPTOBIIHM, [UIS YAOBIETBOPEHHS I[eIeld IPOU3BOAUTE-
JIeH, IoTpeOuTeNel, NOBIIEH S YPOBHA KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH Ha PBIHKE pe-
KOMEH[IOBaHO NMPUMEHEHHE MPAKTHIECKOro MepUeHIai3uHra B PO3HHYHOM TOp-
TOBJIE, OH BKIIFOYAeT B ce0s UCIOIb30BaHHUE JIFOOBIX CPEICTB, KOTOPHIE TOMOTYT
MOBBICHThL NPOJAXXH TOBapa B MarasHHe, YBEIHYHTb OOBEMBI TPOM3BOJICTBA.
Mepuanaai3uHT KOMILIEKC MEPOIPHUATHH, TO3BOISIIOIIHMX CTUMYJIHPOBATE CIIPOC
Ha MECTe IPOJaXH, YTOOBI MOKyIIaTeNnb OOpaTUIl Ha Hero BHUMAHWE U BHIOpan
Balll TOBAap, a4 HEe aHAIOr KOHKYpeHTa. J{Js 3TOro MeHeKep Mo MpogakaM HoJ-
JKEH 3HaTh COAEPKAHME U OCHOBHBIE MHCTPYMEHTHI YCIELUTHOTO MepUaHIai31H-
ra, yMeThb OPraHW30BBLIBaTH Pa3MEIIEHHE TOBAPOB M 000PYAOBaHHS, O(GOPMIATH
BUTPHUHEI, NPOBOJWTE aHANU3 MECTOPACIIONOKEHUSI TOPrOBBIX TOYEK, ONpPEIe-

JIATh MaplIpyThl IOKyTIaTellell B TOPrOBOM 3aJie.




[image: image9.png]Ha 3acenanuyu UMKI0BOH KOMUCCHM SKOHOMHKH ¥ KOMMEPIIUH, IPOTOKOT No
10 ot 22 mons 2020 roza, GBLIO NPUHATO PelleHHe BBECTH YYeOHYIO IMCIMIIIH-
Hy MepuaHnaiisunr B 0OLIenpo(ecCHOHBIH UK 3a CYET YacOB BAPHATUBHON

HacTHu.

MJIK 02.03 Mapkerunr 20 gac

Pa6oropmarens mupexrop OAO «Canbckoe Monokoy» ITanuenko Cepreit
AJeKCaHIPOBMY PEKOMEHIOBAN H3Y4HTh HOBEHINHE TEHIECHIMHA B OONACTH pas-
BUTHS IU(POBOr0 MapKeTHHra, TaK Kak JOCTYHHOCTH LU(DPOBBIX TEXHONOTHH
JUIsL KOMIIAHWH JIaeT IPUHIKIIMANBHO HOBBIE BO3MOXKHOCTH JUTsl c00Opa U aHaiu3a
uH(OPMALIMK O PEIHKAX U MOTPEOHTENSX, OCYIIECTBIEHHS MAPKETHHIOBBIX KOM-
MyHUKal@i ¢ noTpebuTeseM Ha BeeX CTAJHIX MPOLEcca MOKYNKH, (OpMHPOBa-
HUSI OCBEIOMJIEHHOCTH O OpeHzie M NosbHOCTH. C APYroif CTOPOHBI, TPOUCXO-
JUIIIHe U3MEHEHHUs! B TOKYNATENbCKUX MPEANOYTEHUSIX U 00pase JKH3HH, B TOM
4HCIe POCTE MPOBOAUMOrO B MHTepHETe BpeMEHH, a TaKkKe OXKHIAHUSX TEepCco-
HaJIM3UPOBAHHOTO TIOJX0/Ia CO CTOPOHBI MPOM3BOAUTEINICH TOBAPOB U yCIYT, Jie-
JAI0T MCIOJIb30BAHKE COBPEMEHHBIX MHCTPYMEHTOB LH(POBOrO MapKETHHra He-
00XOJMMBIM YCIIOBHEM BBDKHBAHHA KOMIaHui. OCHOBHBIMY IIPUYMHAMHU MOBBI-
IIEHHOTO BHUMaHUsS K ME(PPOBOMY MAapKETHHIY, KOTOPBIA B HACTOSIIEe BpeMs
NpeJICTaBjIeH KaK B OHJIAMH, Tak U B odIaiiH cpemax, WCIOIB3YIOTCS IS [TOBBI-
IIEHKs] aKTyalbHOCTH U 3(Q(EKTHBHOCTU TPaJHLMOHHBIX MApKETHHIOBBIX WHCT-
PYMEHTOB.

Ha 3acenanuu UKIOBOH KOMHCCHM SKOHOMHKH W KOMMEDIIHH, TPOTOKO No
10 or 22 mrons 2020 roga, OBUIO NPHUHSTO PELIEHHE YBEIMYHUTh Yachl MEXIHC-
uummHapaoro Kypea 02.03Mapketunr Ha 20 4acoB, BKIIOYHTE IOIOIHHTEb-
HBle TPeOOBAHUS K 3HAHMSIM — OIpe/eleHie [Hu(ppOBOro MapKeTHHTa, HOoBeifIire

TEHIEHLUK B 00JaCTH Pa3BUTHS IU(DPOBOro MApKETHHIA.




[image: image10.png]MK 02.01 ®unaHcbl, HAJIOTH H HAJ0r000/10KeHHe — 8 YacoB

Jupexropom Hexommepdeckoro mapraepctBa «CanbCcKOe areHTCTBO ITOM-
nepxku npennpuHuMaTensctsa»y ®omenko T.1O. mis moBeneHnsT ypoBHS HO-
FOTOBJIEHHOCTH 00y4aromuXcs B paMKaX HAJOro00I0KeHuUs: OblI0 PEKOMEH 10Ba-
HO pacIIMpuTh U CcHOPMUPOBATE JONOJHHUTENbHEIE TPeOOBAHMS K 3HAHHSIM —
0CODEHHOCTH OpraHM3alMyl HAJOTOBOIO yUeTa CaAMO3aHATHIX M MOPSIOK HCUUC-
JIEHHs HAJIOTa Ha IPO(eCCHOHATbHBIH TOXO0I.

Ha 3acenannyu nuknoBo# KOMMCCHHE SKOHOMHUKH W KOMMEPIIMH, ITPOTOKON Ne
10 or 22 mrons 2020 roza, GbITO IPHUHATO PELIEHWE YBEIMYHTH YaChl MEK/IHC-
uumHapgoro Kypea 02.01 OuHAHCHL, HAIOTH W HAJNOTOOOJOXKEHHUE, BKIIIOUUTD
JOTIOJTHUTENbHBIE TPEOOBAHKS K 3HAHUSIM — OCOOEHHOCTH OpPTaHHU3alldy HAJOTo-
BOr'0 y4eTa CaMO3aHATBIX M NOPSAI0K HCUMCICHNs HAJlora Ha po(eccuOHaNbHBIH
JIOXOZI.

OIN.11 3amuTa npae norpeGureseii -120 yacon
Jupexrop OO0 «Apuansay ITapacouxum IOprem MBaHoBUueM, GBLTO

IPEJIOXXEHO PACIIUPUTE U C)OPMUPOBATH 3HAHKS B OOJIACTU 3AIMTHI IIPaB MO-
TpebuTeneii .

[Npenmerom u3ydenus yueOHOH AMCUMIUIHHBL SBISIFOTCS YPETYJIMPOBAH-
Hble HOpMaMy IMpaBa OTHOIUEHHs IO 3allUTe IpaB MOTPeOHTENEH U OTHOIIE-
HHS, BO3HHMKAIOIME B IIPOLECCE OCYIIECTBICHHS KOHTPOJS 3a KadecTBaM U
0e30MacHOCTBIO MPOIYKIMH, COOMIOCHHEM METPOIIOTHYECKUX HOPM M CAHUTAp-
HBIX [PaBUI, MApPKUPOBKH TOBapa, TEXHHYECKOTO DEryIHpPOBaHHsI BOMPOCOB
CTaH[aPTU3allNH, CePTHOUKAMKE M METPOJIOTHH W MOPSIAKA JNeHCTBHH IpaxknaH
IO 3alll{Te CBOMX IIPaB ¥ MHTEPECOB NPH IOKYIIKE TOBAPOB, ITOIYYEHUS YCIYT U

IIPOU3BOAUMBIX JUIS HUX paboT.
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1. BapuatuHas yacts IIIICC3 mo cnenuansaoctu 38.02.04 Kommeprrus
(mo otpacnsiM) (6a30BOH TOATOTOBKM) OTBeYaeT TPeOOBAHUSIM IPENNPUSTHI
(opranuzanuit)PocToBckoit obnacti k BeimyckarkamM HUIIOY «COIIT» mo cme-
ransrocTy 38.02.04 Kommepuus (1o oTpacisiM) (6a30B0Oi TOATOTOBKH).

2. Pacnpenenenue yacoB BapuatuBHOW dactu I[ITICC3 panuoHansHo ayis

II0JTy4eHUs IlpaKTI/IKOOpI/IeHTI/IpoBaHHOI‘;I CIICIIHAaJIbHOCTH.

C.A. ITanuenko
2020 r.

Texunkym ,/
ﬂﬂpeﬁm AUTIOY «COIIT»
7 < W.TL I'masko

7, MM,”W 2020 r.

HUMATEIIBCTBAY.
JO. ®omenko
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ОУД.10
География

ОУД.11
Экология

ОУД.12
Астрономия

ОУД.13
Математика 

ОУД.14
Информатика

ОУД.15
Экономика

ОУД.16
Право 

УД.17
Основы учебно-исследовательской деятельности

ОГСЭ.01
Основы философии

ОГСЭ.02
История

ОГСЭ.03
Иностранный язык

ОГСЭ.04
Физическая культура

ОГСЭ.05
Психология и этика профессиональной деятельности

ЕН.01
Математика

ЕН.02
Информационные технологии в профессиональной деятельности

ОП.01
Экономика организации

ОП.02
Статистика

ОП.03
Менеджмент (по отраслям)

ОП.04
Документационное обеспечение управления

ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

ОП.06
Логистика

ОП.07
Бухгалтерский учет

ОП.08
Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  

ОП.09
Безопасность жизнедеятельности

ОП.10
Мерчандайзинг

ОП.11
Защита прав потребителей

ПМ.01
Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

ПМ.02
Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

ПМ.03    Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости     

                     товаров

ПМ.04   Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных                                        товаров
Приложение № 4 Фонды оценочных средств по специальности
Приложение № 5 Программы учебной практики

Приложение № 6 Программы производственной практики (по профилю специальности)
Приложение № 7 Программа производственной практики (преддипломной)

Приложение № 8 Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания.

1. Общие положения

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
Программа подготовки специалистов среднего звена  (ППССЗ) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) реализуемая НЧПОУ «Сальский экономико – правовой техникум» -  это комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), предназначена для методического обеспечения учебного процесса и направлена на  формирование у студентов общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.
Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 

-  Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования, утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. N 291 г.; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) среднего профессионального образования (СПО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 мая 2014 г. №539; 

- Примерные программы общеобразовательных учебных дисциплин, для профессиональных образовательных организаций рекомендованные ФГАУ «ФИРО» протокол № 3 от 21 июля 2015 г. 

- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464
"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"
(Зарегистрировано в Минюсте России 30.07.2013 N 29200)
-   Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480)
- Устав НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум».
1.2.  Нормативный срок освоения программы
Нормативный срок освоения программы базовой подготовки по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при очной  форме обучения  составляет:

 _ на базе основного  общего образования –  2 года 10 месяцев.
Присваивается квалификация:

- менеджер по продажам 

2.  Характеристика профессиональной деятельности
выпускников и требования к результатам освоения программы подготовки специалистов среднего звена
  Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей  обращение товаров,  их  движение  из  сферы  производства в сферу потребления с учетом  особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы. 

2.1. Область и объекты профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускника:

Организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.

Объекты профессиональной деятельности выпускника:

товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих организациях;

услуги, оказываемые сервисными организациями;

первичные трудовые коллективы.

2.2. Виды профессиональной деятельности и компетенции
Менеджер по продажам готовится к следующим видам деятельности: 
- Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

- Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности. 

- Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров. 

- Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров.

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Результаты освоения ППССЗ СПО определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности:

1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.

ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.

2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.

ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.

ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.

ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.

4. Выполнение работ по профессии рабочего17353 Продавец продовольственных товаров
Продавец продовольственных товаров 2 разряда  должен обладать профессиональными компетенциями
ПК4.1
Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых со​проводительных документов на поступившие товары.
ПК 4.2.
Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку.
ПК 4.3.
Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусо​вых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
ПК 4.4.
Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реа​лизации продаваемых продуктов.
ПК  4.5.
Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.
ПК  4.6.
Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
ПК  4.7.
Изучать спрос покупателей.
            Программой подготовки специалистов среднего звена согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в рамках вида деятельности предусмотрено Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров (приложение к ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  Перечень профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках программы подготовки специалистов среднего звена). 

              По рабочей профессии присваивается  квалификация продавец продовольственных товаров  второго разряда по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров  по результатам:

-  освоения профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров, 

-   итога  квалификационного экзамена по ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего17353 Продавец продовольственных товаров, который проводится комиссией с участием  работодателя.

По результатам квалификационного экзамена  заполняется протокол заседания аттестационной комиссии  по  присвоению квалификации продавец продовольственных товаров второго разряда по рабочей профессии, выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего с присвоением квалификации   продавца продовольственных товаров 2 разряда.  
3. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса

3.1. учебный  план

  Техникумом разрабатывается учебный план (приложение № 1)  в соответствии с Положением о разработке учебного плана,  календарного учебного графика   и  программы подготовки специалистов среднего звена (рассмотренных на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2017 г.), с указанием учебной нагрузки обучающегося по каждой из изучаемых дисциплин, каждому профессиональному модулю, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. Часы вариативной части циклов ППССЗ распределяются между элементами обязательной части цикла и используются для изучения новых  дисциплин, дополнительных требований к знаниям и умениям, а также углубления и расширения имеющихся знаний и умений согласно Положения о  разработке вариативной части ППССЗ СПО (рассмотренного  на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 28 августа 2017 г.).  Определение дополнительных дисциплин осуществляется с учетом запросов работодателей, особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы.
Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена  НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум» разработан на основе Базисного учебного плана, Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего профессионального образования 38.02.04  Коммерция (по отраслям), входящей в укрупненную группу специальностей СПО 38.00.00 Экономика и управление,  (утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ № 539 от 15 мая 2014 г., зарегистрирована  в Минюсте  РФ от 25 июня 2014 г. № 32855), реализуемого в пределах ППССЗ с учетом профиля получаемого профессионального образования (социально- экономический профиль) и в соответствии со следующими регламентирующими и нормативно- правовыми документами:

- уставом техникума НЧПОУ «Сальский экономико-правовой техникум»;

-  порядок организации и проведения практики обучающихся (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 27 августа 2018 г. приказ № 106/к от 03.09.2018 г.).
Учебный план ППССЗ специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) предполагает изучение следующих учебных циклов:

-  общеобразовательный учебный – ОУД  и ОУД, включает в себя базовые дисциплины , профильные дисциплины и  дополнительную учебную дисциплину - УД
· общий гуманитарный и социально-экономический – ОГСЭ;

· математический и общий естественно-научный – ЕН;

· профессиональный – П состоящий из общепрофессиональных дисциплин, и профессиональных модулей;

· учебная практика – УП;

· производственная практика (по профилю специальности) – ПП;

· производственная практика (преддипломная) – ПДП;

· промежуточная аттестация – ПА;

· государственная итоговая  аттестация – ГИА.

Организация учебного процесса и режим занятий
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с  календарным учебным графиком,  программой подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и расписанием занятий на учебный год;

- продолжительность учебной недели – шесть дней;

- для всех видов аудиторных занятий академический час составляет 45 минут, продолжительность занятия 1 час 30 мин., то есть 2 сгруппированных академических часа;
- максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы по освоению ППССЗ;

- максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 10-11 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусматриваются в объеме 4 часа на одного обучающего на каждый учебный год, в том числе в период реализации среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 
Консультации проводятся:

 - перед экзаменами на стадии промежуточной аттестации, проводится за 1-2 дня до экзамена по расписанию;

 - перед государственной итоговой аттестацией;

 - при выполнении курсовых работ;

 - при организации самостоятельной работы. 
Формы проведения консультаций  (групповые, индивидуальные, письменные и  устные) определяются решением цикловых комиссий.

Учебная и производственная практики проводятся в соответствии с объемом времени  приведенном в разделе 1. «Сводные данные по бюджету времени (в неделях)» настоящего учебного плана. При реализации производственной практики предусматриваются следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика (Порядок  организации и проведения практики обучающихся, рассмотренным на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 27 августа 2018 г.)
Учебная практика (2 недели) направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках модулей ППССЗ по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Учебная практика проводится на базе техникума.
	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по учебной практике
	Количество недель по учебной практике

	1
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	36
	1 неделя

	2
	3 курс, 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	36
	1 неделя

	ИТОГО:
	72 часа
	2  недели


Производственная практика (по профилю специальности)  (8 недель) проводится при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуется по ПМ.01 в конце второго курса 4 семестр  и по ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04   на третьем курсе 6 семестр концентрированно. Производственная практика (по профилю специальности)  проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между техникумом и предприятием/организацией:
Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г.  АО Тандер ММ «Визирь». 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина 10.

  Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г. ООО «Ариадна» 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина 10.

Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г.  ООО «Виват»  347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Кутузова, 7 А.

Договор об организации и проведении производственной практики от 30.08.2018 г.  ОАО «Сальское Молоко» 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Кузнечная 45. 
Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2017 г.  ООО «Колос» 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина 15.
 Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г. ООО «Бригантина»   347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Трактовая 2 г.
Договор об организации и проведении производственной практики от 30.08.2018 г.  ООО «Эверест» 347603, Ростовская область, Сальский район, поселок Конезавод имени Буденного, Восточная улица, 11 е.
	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по производственной практике (по профилю специальности)
	Количество недель по производственной практике (по профилю специальности)

	1
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	72
	2 недели

	2
	3 курс, 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	72
	2 недели

	3
	3 курс, 6 семестр
	ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	72
	2 недели

	4
	3 курс, 5 семестр
	ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров
	72
	2 недели

	ИТОГО
	288 часов
	8 недель


Производственная практика (преддипломная)  (4 недели, 144 часа) направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в организациях различных организационно-правовых форм. Практика завершается дифференцированным зачетом.
Дисциплина Физическая культура предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной учебной нагрузки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях).

Общеобразовательный цикл

Общеобразовательный цикл ППССЗ   СПО формируется в соответствии с «Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или  специальности среднего профессионального образования». В соответствии со спецификой данной ППССЗ  выбран социально-экономический профиль общеобразовательной подготовки
Срок реализации ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах ППССЗ составляет 39 недель. С учетом этого срок обучения по ППССЗ увеличивается на 52 недели, в том числе: 39 недель – теоретическое обучение, 2 недели - промежуточная аттестация, 11 недель – каникулы.

Учебное время, отведенное на теоретическое обучение (1404 час.), техникум распределяет на изучение базовых и профильных учебных дисциплин общеобразовательного цикла, при этом на Основы безопасности жизнедеятельности отводится 70 часов.
Экзамен предусмотрен по 6 дисциплинам: 

Математика 

Русский язык и Родной русский язык (комплексный экзамен)
Информатика

Экономика

История

Предусмотрено выполнение  индивидуального проекта  тема  на выбор студента.    Защита индивидуального проекта проходит во время  дифференцированного зачета по дисциплине Основы учебно-исследовательской деятельности и выставляется оценка.

Формирование вариативной части ППССЗ
Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена  согласно ФГОС составляет 648 аудиторных  часов.
          В соответствии с п. 6.2 ФГОС СПО  вариативная часть  дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных   умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
     При формировании структуры и содержания вариативной части ППССЗ использовали объем времени, отведенный на вариативную часть учебных циклов,
 увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, и вводя новые дисциплины. 

                 Для  повышения уровня подготовленности обучающихся к профессиональной деятельности по согласованию с работодателями определено содержание вариативной части (акт - согласования формирования вариативной части по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). Работодатели: Некоммерческое партнерство «Сальское агентство поддержки предпринимательства»,   ОАО «Сальское Молоко», ООО «Ариадна»
	№ п.п
	Наименование организации, учреждения
	Адрес
	Руководитель

	1
	Некоммерческое партнерство «Сальское агентство поддержки предпринимательства».
	347630, Ростовская область, Сальский район, город Сальск, улица  Ленина, 42
	Фоменко
Татьяна
Юрьевна

	2
	Директор

ОАО «Сальское Молоко»
	347630, Ростовская область,Сальский район, город Сальск, улица Кузнечная 45
	Панченко 

Сергей 

Александрович

	3
	Директор ООО «Ариадна»
	344082, Ростовская область, г. Сальск ул. Ленина 10
	Парасоцкий Юрий Иванович


Для изменения объема времени освоения программ отдельных дисциплин и профессиональных модулей,   учтены региональные требования и требования регионального рынка труда.    
           Специальность 38.02.04 Коммерция (по отраслям) определяет специфику торговой отрасли, обеспечивающей  обращение товаров,  их  движение  из  сферы  производства в сферу потребления с учетом  особенностей экономического развития региона, экономики производства, торговой и предпринимательской  сферы. 

Часы вариативной части распределяются следующим образом: 
	Дисциплины и МДК (в составе ПМ)
	Объем часов Вариативной части (648 час)

	код
	Наименование
	

	ОГСЭ.ОО
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	104

	ОГСЭ.03
	Иностранный язык
	2

	ОГСЭ.04
	Физическая культура
	2

	ОГСЭ.05
	Психология и этика профессиональной деятельности
	100

	П.00
	Профессиональный цикл
	544

	ОП.00    
	Общепрофессиональные дисциплины           
	292

	ОП.01
	Экономика организации
	12

	ОП.03
	Менеджмент (по отраслям)
	8

	ОП.05
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	8

	ОП.07
	Бухгалтерский учет
	44

	ОП.10
	Мерчандайзинг
	100

	ОП.11
	Защита прав потребителей
	120

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	252

	МДК.01.01
	Организация коммерческой деятельностью
	54

	МДК.02.01
	Финансы, налоги и налогообложение
	8

	МДК.02.03
	Маркетинг
	20

	МДК.04.01
	Розничная торговля продовольственными товарами
	170

	 
	Всего 
	648


1. Введены следующие дисциплины с учетом запросов работодателей в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям):
ОГСЭ.05 Психология и этика  профессиональной деятельности – 100 часов. 
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	
	У1 определять поведение человека в зависимости от его индивидуальных свойств

	
	У2 определять особенности личности в деловом общении       

	
	У3 различать ключевые категории этики  

	
	У4 использовать средства общения в профессиональной среде ;

	
	У5 вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфликты, возникающие в коллективе;

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	
	З1 значение этики в жизни человека и его профессии, основы этикета и эстетики делового человека, 

	
	З2 основные характеристики общения, анализ структуры делового общения, эмоционально – волевые, когнитивные индивидуально – типологические особенности личности

	
	З3 вербальные и невербальные средства деловой коммуникации.


	
	З4 коммуникативные приемы в деловом общении;

	
	З5 конфликты и стратегия поведения в конфликтной ситуации;


Учебная дисциплина Психология и этика профессиональной деятельности  способствует формированию общих компетенций ( ОК 1, 6, 7 )

ОП.10  Мерчандайзинг – 100 часов

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

	ПК 1.7, 1.5
	· У 1 определять маршруты покупателей;

	
	· У 2 определять месторасположение торговых организаций;

	
	· У 3 определять способ и место выкладки товара на оборудовании;

	
	· У 4 применять правила оформления полок, размещать   оборудование.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.7, 1.5
	· З 1 понятие и содержание мерчандайзинга;

	
	· З 2 факторы, определяющие специфику управления ассортиментом товаров;

	
	· З 3 виды, формы организации размещения товара в торговой точке;

	
	· З 4 характеристику основных инструментов мерчандайзинга;

	
	· З 5 основные правила для создания системы успешного мерчандайзинга. 


ОП.13 Защита прав потребителей  – 120 час.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 1.1.


	У 1 Умение применять теоретические знания, действующее законодательство и судебную практику в конкретной ситуации.

	
	У 2   Умение   составлять проекты основных гражданско-правовых документов в области защиты прав потребителей

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 1.1.


	З 1 Знание структуры и содержание Закона РФ «О защите прав потребителей». 

	
	З 2 Знание законодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере защиты прав потребителей.

	
	З 3 Знание сущности, содержания и особенностей правового регулирования защиты прав потребителей.


2. Увеличены часы по дисциплинам (увеличение тем и разделов за счет вариативных часов отражены в рабочих программах данных дисциплин курсивом (раздел 2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины) :

ОГСЭ.03 – Иностранный язык – 2 часа. 

Данный объем времени отражает углубление и расширение знания:
- З1 лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности,  розничной торговли г. Сальска. 
ОГСЭ.04Физическая культура – 2 часа.

Данный объем времени отражает углубление и расширение знания:

- о роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии человека, спортсмены нашего города.
ОП.01Экономика организации – 12 часов.

Включены  дополнительные требования к знаниям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 2.3.
	З 7 значение внешнеэкономической деятельности организации


ОП.03 Менеджмент (по отраслям) – 8 часов.

Включены  дополнительные требования к знаниям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.7
	З 10 сущность стратегического управления


ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 8 часов.

Включены  дополнительные требования к знаниям.

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 



	ПК 1.1

ПК 1.3
	З 15 Понятие коррупции. Правовая основа противодействия коррупции. Основные принципы противодействия коррупции.




ОП.07 - Бухгалтерский учет – 44 часа.
 Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 



	ПК 2.1
	У3 Составлять документы для внутренних проверок предприятия оценивать результатов деятельности предприятия. 

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

	ПК 2.1
	З5 Контрольные соотношения в финансовой отчетности. Порядок оценки в системе внутреннего контроля предприятия


3. Увеличены часы на междисциплинарные курсы:
 ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью- 54 часа, в том числе: 
МДК.01.01
Организация коммерческой деятельностью – 54 часа
Включены  дополнительные требования к знаниям и умениям.
	уметь:

	ПК 1.2
	- У 8 Вводить первоначальные данные в программу «1С: Управление торговлей»;

	ПК 1.2
	- У 9 Работать с торговыми и складскими документами;

	ПК 1.8
	- У 10 Формировать различные отчеты;

	знать:

	ПК 1.2
	- З 11  правовые аспекты использования программного обеспечения,

	ПК 1.3
	- З 12 возможности программы 1С: Управление торговлей,

	ПК 1.10
	- З 13 технологию ведения учета в конфигурации 1С: Управление торговлей


 ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности - 12 часов, в том числе: 
МДК.02.01
Финансы, налоги и налогообложение – 8 часов
МДК.02.03
Маркетинг – 20 часов
Включены  дополнительные требования к знаниям, а также их углубление и расширение:
	МДК.02.01
Финансы, налоги и налогообложение

	знать: 

	ПК 2.3
	З 4 -  особенности организации налогового учета самозанятых и порядок исчисления налога на профессиональный доход

	МДК.02.03
Маркетинг

	знать:

	ПК 2.5
	З 10 - составные элементы маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, объекты, субъекты; стратегическое маркетинговое планирование;

	ПК 2.6
	З 11 - средства: удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров, маркетинговые коммуникации и их характеристику; маркетинговое понимание товара, товарная политика;

	ПК 2.8
	З 15– определение цифрового маркетинга, новейшие тенденции в области развития цифрового маркетинга


ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров - 170 часов
	иметь практический опыт:

	ПК 4.1, ПК 4.2 

ПК 4.4, ПК 4.6
	
	- выполнения технических операций по приемке товаров по количеству и качеству и подготовке товаров к выкладке и реализации; 

- соблюдение контроля материально-товарных ценностей и сроков хранения.

	ПК 4.3, ПК 4.7

	
	- обслуживания покупателей, продажи различных групп продовольственных товаров;

	ПК 4.5
	
	· - эксплуатации различных видов оборудования;


	уметь: 



	ПК 4.3

ПК. 4.7
	У 1 - обслуживать покупателей: выполнять нарезку, взвешивание и упаковку продовольственных товаров, подсчет стоимости покупки, проверку реквизитов чека, выдача покупки;



	ПК 4.4
	У 2–идентифицировать и устанавливать градации качества пищевых продуктов, оценивать качество по органолептическим показателям и создавать оптимальные условия их хранения.

	ПК 4.5
	У 3- осуществлять контроль за исправностью и правильностью эксплуатации торгово-технологического оборудования, чистотой и порядком на рабочем месте;



	ПК 4.2
	У 4- осуществлять приемку и подготовку товара к продаже: проверку наименования, количества, сортности, цены, состояния упаковки и правильности маркировки; распаковку, осмотр внешнего вида, зачистку, нарезку, разделку и разрубку товаров; осуществлять получение и размещение упаковочного материала;



	ПК 4.5
	У 5- осуществлять подготовку к работе контрольно-кассовых аппаратов, выполнять различные операции на ККТ различных видов.

	ПК 4.2
	У 6 - применять правила заполнения и прикрепления ярлыков цен.

	
	У 7 – формировать навыки правомерного поведения и находить грамотное решение в конфликтных ситуациях.

	ПК 4.6
	У 8 –осуществлять контроль за своевременным пополнением рабочего запаса товаров, оптимальные условия хранения продовольственных товаров;

	знать: 

	ПК 4.2 ПК. 4.4
	З 1- ассортимент, классификацию групп и видов товаров, характеристику, назначение, питательную ценность и розничные цены, признаки доброкачественности продаваемых товаров.

	ПК 4.1
ПК 4.3
	З 2 – нормативно-правовые акты, положения, инструкции, регулирующие приемку и продажу продовольственных товаров;

	ПК 4.5
	З 3- правила эксплуатации обслуживаемого торгово-технологического оборудования;

	ПК 4.7  ПК 4.3


	З 4- приемы и методы обслуживания покупателей;

	ПК 4.6
	З 5- методы сокращения товарных потерь и затрат труда.



3.2. Календарный учебный график
В соответствии с  Положением о разработке учебного плана, календарного учебного графика, программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) составляется календарный учебный график (приложение № 2).

Календарный учебный график включает в себя: календарный график учебного процесса и график аттестаций. Календарный учебный график составляется на каждый календарный год, на весь период обучения, содержит информацию по каждой дисциплине - объем недельной нагрузки обязательная аудиторная и самостоятельной из расчета – не более 36 часов в неделю, сумма часов самостоятельной работы студентов (за неделю) составляет не более 18 часов, максимально 54 часа общей нагрузки. 

Соответствующие неделям ячейки таблицы календарного графика учебного процесса заполняются числами, отражающими объем часов, отведенных на освоение циклов, разделов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов. Для дисциплин и междисциплинарных курсов профессиональных модулей указывают часы обязательной учебной нагрузки и часы самостоятельной работы студентов, отведенные на их изучение, а для всех видов практик указываются только часы обязательной учебной нагрузки. Данные по вертикали и горизонтали суммируются в соответствующих ячейках «Всего». При этом сумма часов обязательной учебной нагрузки (за неделю) составляет 36 часов, за исключением календарных недель, на которые запланированы экзамены, или выходные в соответствии с производственным   календарем для шестидневной рабочей недели. Самостоятельная работа студентов (за неделю) составляет не более 18 часов.

3.3. рабочие программы  дисциплин,  модулей.
Рабочие программы дисциплин,  модулей разработаны на основе Рекомендаций по разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям среднего профессионального образования (приложение 3):
ОУД.01
Русский язык                                                                                                                                          

ОУД.02
Литература

ОУД.03
Родной русский язык

ОУД.04
Иностранный язык

ОУД.05
История

ОУД.06
Физическая культура

ОУД.07
Основы безопасности жизнедеятельности

ОУД.08
Обществознание

ОУД.09
Естествознание

ОУД.10
География

ОУД.11
Экология

ОУД.12
Астрономия

ОУД.13
Математика 

ОУД.14
Информатика

ОУД.15
Экономика

ОУД.16
Право 

УД.17
Основы учебно-исследовательской деятельности

ОГСЭ.01
Основы философии

ОГСЭ.02
История

ОГСЭ.03
Иностранный язык

ОГСЭ.04
Физическая культура

ОГСЭ.05
Психология и этика профессиональной деятельности

ЕН.01
Математика

ЕН.02
Информационные технологии в профессиональной деятельности

ОП.01
Экономика организации

ОП.02
Статистика

ОП.03
Менеджмент (по отраслям)

ОП.04
Документационное обеспечение управления

ОП.05
Правовое обеспечение профессиональной деятельности

ОП.06
Логистика

ОП.07
Бухгалтерский учет

ОП.08
Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия  

ОП.09
Безопасность жизнедеятельности

ОП.10
Мерчандайзинг

ОП.11
Защита прав потребителей

ПМ.01
Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

ПМ.02
Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности 

ПМ.03
Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости                   

                     товаров

ПМ.04
Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных                       товаров
3.4. Программы учебной и  производственной практик 

В соответствии с ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.04 Коммерция (по отраслям) практика является обязательным разделом ППССЗ.
Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная, разработано Порядок организации и проведения практики обучающихся (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 1 от 27 августа 2018 г.)
Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по основным видам деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по учебной практике
	Количество недель по учебной практике

	1
	2 курс, 4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	36
	1 неделя

	2
	3 курс, 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	36
	1 неделя

	ИТОГО:
	72 часа
	2  недели


         Прохождение учебной практики организовано в форме учебных занятий по 6 часов в день всего 36 часов в неделю. Проходит в учебных кабинетах и лабораториях техникума. Для проведения учебной практики, студенческие группы делятся на подгруппы в количестве не более 15 человек.

Учебная практика проходит после изучения междисциплинарных курсов данного модуля. Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом на последнем занятии. 

Дифференцированный зачет по учебной практике выставляется на основании характеристики профессиональной деятельности студента, аттестационного листа, дневника практики с приложениями. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется руководителем практики в процессе наблюдения, а также по итогам выполнения обучающимися практических заданий. 

Итоговая оценка за дифференцированный зачет по учебной практике складывается из следующих показателей:

- оценка руководителя учебной практики от образовательного учреждения за выполнение практических заданий с учетом их объема и сложности, точности расчетов и их обоснованности (средняя оценка аттестационного листа);

- оценка за качество общих компетенций, проявленных студентом в период в период учебной практики характеристика профессиональной деятельности студента;

- оценка за выполнение видов работ (заполнение дневника с приложениями).

          Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и преддипломной практики.

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ СПО по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
        Производственная практика  (по профилю специальности) проводится в сроки, указанные в учебном плане по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в рамках профессиональных модулей: ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04 непрерывно (концентрировано) по каждому профессиональному модулю по окончанию изучения всех МДК модуля и учебной практики. Базами проведения производственной практики (по профилю специальности)  являются организации, направление деятельности которых соответствует профилю профессиональной подготовки обучающихся практикантов, с которыми техникум заключил договоры.
Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г.  АО Тандер ММ «Визирь». 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина 10.

  Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г. ООО «Ариадна» 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина 10.

Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г.  ООО «Виват»  347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Кутузова, 7 А.

Договор об организации и проведении производственной практики от 30.08.2018 г.  ОАО «Сальское Молоко» 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Кузнечная 45. 
Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2017 г.  ООО «Колос» 347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Ленина 15.
 Договор об организации и проведении производственной практики от 01.09.2018 г. ООО «Бригантина»   347630, Ростовская область, г. Сальск, ул. Трактовая 2 г.
Договор об организации и проведении производственной практики от 30.08.2018 г.  ООО «Эверест» 347603, Ростовская область, Сальский район, поселок Конезавод имени Буденного, Восточная улица, 11 е.
	№ п.п.
	Курс, семестр
	Наименование профессионального модуля 
	Количество часов по производственной практике (по профилю специальности)
	Количество недель по производственной практике (по профилю специальности)

	1
	2 курс, 

4 семестр
	ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	72
	2 недели

	2
	3 курс,

 6 семестр
	ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	72
	2 недели

	3
	3 курс, 

6 семестр
	ПМ. 03 Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	72
	2 недели

	4
	3 курс, 

5 семестр
	ПМ.04 Выполнение работ по профессии рабочего 17353 Продавец продовольственных товаров
	72
	2 недели

	ИТОГО
	288 часов
	8 недель


Итогом производственной практики (по профилю специальности) является дифференцированный  зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (по профилю специальности) от учебного заведения на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника, отчета с положительным отзывом  а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.
Обучающиеся, не выполнившие план производственной практики (по профилю специальности), не допускаются к государственной  итоговой  аттестации. 
Направление обучающихся на практику производится на основе приказа техникума.

Перед началом практики ЦК экономики и коммерции проводит организационное собрание, на котором обучающиеся получают разъяснения по прохождению производственной практики (по профилю специальности), выполнению  заданий, а также необходимые документы (титульный лист отчета, дневник практики, программу практики, задание  и т.п.)

С момента начала производственной практики (по профилю специальности) на обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.

В период производственной практики (по профилю специальности) обучающиеся наряду со сбором материалов для отчета должны по возможности участвовать в решении текущих производственных задач организации – базы практики.

        Производственная практика (преддипломная)  направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
Производственная (преддипломная) практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Производственная практика (преддипломная)  проводится непрерывно  (концентрировано) после освоения учебной практики и производственной практики (по профилю специальности).

Производственная практика для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (при условии наличия таких обучающихся) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и требованиями по доступности.

Производственная практика (преддипломная)  составляет 4 недели (144 часа). В период прохождения преддипломной практики студентами собирается материал для написания дипломной работы. 

Текущий контроль прохождения производственной практики (преддипломной) осуществляется на основании плана – графика консультаций и контроля за выполнением обучающимися тематического плана производственной практики  (преддипломной).

Итогом производственной практики (преддипломной)  является дифференцированный зачёт, который выставляется руководителем производственной практики (преддипломной) от техникума на основании аттестационного листа, представленных обучающимся характеристики, дневника, отчета с приложением, а также с учетом результатов проведенного с обучающимся собеседования.

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в техникум. Обучающиеся, не прошедшие производственную практику (преддипломную) или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.
4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Для реализации ППССЗ СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) перечень материально-технического обеспечения включает в себя: кабинеты оборудованные видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет, библиотеку имеющие рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базе данных и сети Интернет, лаборатории. 

Перечень кабинетов, лабораторий:

Кабинеты 
1.  Общеобразовательных дисциплин
 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ПК 1 шт
2. Математики
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор , ПК – 1 шт.
3. Экономики организации
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

4. Социально-экономических  дисциплин

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук 
5. Иностранного языка

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ПК 1 шт. 

6. Организации коммерческой деятельности и логистики 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

7. Статистики
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

8. Правового обеспечения профессиональной деятельности
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  телевизор, DVD плеер.

9. Маркетинга
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

10. Менеджмента
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

11. Стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

12. Бухгалтерского учета
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

13. Документационного обеспечения  управления 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер.

14. Финансов, налогов и налогообложения
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер.

15. Междисциплинарных дисциплин

 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  мультимедиапроектор, ноутбук.

16. Безопасности жизнедеятельности

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся,

рабочее место преподавателя  Приборы: радиационной разведки, химической разведки, Бытовой дозиметр, компас, электронные образовательные издания на магнитных и оптических носителях по тематике программы (ЭОИ), комплект аппаратуры для демонстрации ЭОИ. Тренажер «Максим - II», Медицинское имущество: Индивидуальные средства медицинской защиты.
Электронный лазерный стрелковый тир «Лазер-СТ»
Лаборатории:
1 Товароведения
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,  ПК- 13 шт., принтер – 1 шт., мутимедиапроектор, комплект торгового инструментария и инвентаря – 1 шт., натуральные образцы продовольственных и непродовольственных товаров. 
2 Технического оснащения торговых организаций и охраны труда  
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, Кассовый бокс – 1 шт.,  Рабочее место кассира: 1. Компьютер  АСПД "ШТРИХ-Light 100"

Дисплей для кассира 10"

Программируемая клавиатура 78 клавиш

Сканер Honeywell 7820 Solaris

Денежный ящик HPC-460 FT

Лицензионная программа 1С: Предприятие 8.0 "Штрих-М: Кассир v.5"  Основная поставка. 
Кассовые аппараты – 3 шт. 
Весоизмерительное оборудование – 9 шт.
Торговое оборудование: витрины – 4 шт.  стеллажи  - 3 шт.  и холодильное оборудование – 1 шт.
3 Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя,   20 ноутбуков, мультимедиапроектор, принтер. 
Спортивный комплекс

Спортивный зал,  Универсальный игровой зал ,  Тренажерный зал 

Оборудование: спортивный инвентарь, тренажеры, раздевалки, душевые, туалеты..

Открытая спортивная площадка

Залы

Библиотека

Читальный зал 

Оборудование читального зала – 12 посадочных мест, 9  посадочных мест оснащены  компьютерами с выходом в интернет. 
5. Оценка результатов освоения

программы подготовки специалистов среднего звена
5.1. Контроль и оценка  достижений обучающихся

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются техникумом самостоятельно  на основе Положения о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов техникума (рассмотренного на заседании педагогического совета, протокол № 2 от 10 октября  2019 г.). и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения (до 15 октября).

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются техникумом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям - разрабатываются и утверждаются техникумом после предварительного положительного заключения работодателей в соответствии с Положением о фонде оценочных средств.

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа). Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

5.2. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после освоения ППССЗ в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и готовности выпускника к профессиональной деятельности.

Государственная итоговая аттестация регламентируется Положением о порядке и формах проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования  (рассмотренном на заседании педагогического совета протокол № 2 от 10 октября  2019 г.). 
Время на подготовку и проведение  государственной итоговой аттестации составляет 6 недель, в том числе подготовка дипломной работы - 4 недели, защита дипломной работы - 2 недели  (с    20  мая 2023 г. по   30   июня 2023 г. ( 6 нед.).

Формой  государственной итоговой аттестации по ППССЗ  38.02.04 Коммерция (по отраслям) является защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Вид ВКР -дипломная работа.

Темы выпускных квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания утверждается техникумом после их обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

5.3. Организация  государственной итоговой   аттестации выпускников

В целях определения соответствия результатов освоения студентами ППССЗ среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются техникумом по программе подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников техникума и лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников,  представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора техникума.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

Председателем государственной экзаменационной комиссии техникума утверждается лицо, не работающее в техникуме, из числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников.

Директор техникума является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания в техникуме нескольких государственных экзаменационных комиссий   назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителя директора по УР техникума или педагогических работников.

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного календарного года.

Формой  государственной итоговой аттестации по программам подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами  СПО является защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Для выпускников специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) вид ВКР - дипломная работа. 

Темы выпускных квалификационных работ определяются техникумом. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в программы подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель.

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом директора.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания  утверждаются техникумом после их обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной аттестации.

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой ППССЗ среднего профессионального образования.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивание результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания, утвержденная техникумом, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации (ведомости ознакомления) на 3 курсе не позднее 27 декабря.
Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из техникума.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные техникумом сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в техникум на период времени, установленный техникумом  самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается техникумом не более двух раз.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем), членами комиссии и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве техникума.

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

           Реализация программы подготовки специалистов среднего звена специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модулю) и систематически проходящими стажировку на предприятиях по профилю специальности и курсы повышения квалификации по разным направлениям.  
Списочный состав преподавателей, обеспечивающих процесс по ППССЗ специальности 38.02.04 Коммерция (по  отраслям) составляет – 23 человека, из них:

1 преподаватель Доктор экономических наук,

1 преподаватель кандидат сельскохозяйственных наук,
1 преподаватель кандидат технических наук,
100 % преподавательского состава имеют высшее образование, проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ТЕХНИКУМА
В Сальском экономико - правовом техникуме сформировалась определенная система организации воспитательной работы, позволяющая формировать гармонично развитую личность студента, обладающего чувством патриотизма, высокой гражданственностью, высокими профессиональными качествами и компетентностью в избранной специальности.

     В техникуме разрабатывается  план по воспитательной работе, который содержит следующие основные направления воспитательной работы:
1. Организационно-методическое воспитание;

2. Гражданско- патриотическое воспитание;

3. Спортивно- оздоровительное воспитание;

4. Трудовое воспитание;

5. Профессионально – ориентированное воспитание;

6. Правовое воспитание

7. Организация студенческого самоуправления;

8. Толерантное воспитание;

9. Работа с родителями;

10. Взаимодействие с городской инфраструктурой;

11. Культурно- массовое воспитание.

12. Организация воспитательной работы в режиме он-лайн

Организацией воспитательной работы руководит замес​титель директора по воспитательной работе.
Для осуществления воспитательной работы имеется необходимая материальная база, включающая в себя актовый зал,  библиотеку, читальный зал, стадион, спортивный зал и площадка.
В техникуме за каждой из групп закреплен куратор, имеющий опыт работы.  Кураторами применяются разнообразные формы проведения классных ча​сов (уроки мужества, устные журналы, психологические и интеллектуальные игры, круглые столы, праздники  и др.). 

Цели воспитательной работы:
- Воспитание всесторонне и гармонично развитой личности, обладающей личностными качествами

- Создание в учебном заведении благоприятной культурной среды развития личности, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание помощи в выборе ценностей.

- Создание условий для всестороннего развития и самореализации личности, а также формирование профессионально значимых компетенций молодого специалиста.

- Создание воспитательного пространства техникума,  обеспечивающего развитие обучающегося как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности.

- Развитие личности с сформированным интеллектуальными, нравственными, коммуникативными, эстетическими и физическими качествами.

- Создание условий для развития социально- адаптивной, конкурентоспособной  личности; (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).

Задачи воспитательной работы:
- Формирование здорового образа жизни в учебно-воспитательном процессе.

- Формирование профессиональной направленности воспитательной деятельности (привитие чувства милосердия, сострадания, доброты, взаимопомощи, любви к ближнему).

- Создание оптимальных условий для социальной и профессиональной адаптации студентов техникума.

- Воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной жизненной позиции, культуры межнационального толерантного общения.

- Развитие познавательных и творческих способностей студентов.

- Развитие студенческого самоуправления.

- Развитие интереса и способности к обучению всех субъектов воспитательного процесса: студентов, преподавателей, родителей.

- Сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; формирование духовно-нравственных качеств личности;

-Воспитание патриотов России; граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений;

- Формирование у обучающихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом;

-Воспитание нравственного человека к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях;                       

-Осознание обучающимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающей миром;                     

-Развивать способности обучающихся в самых различных видах досуговой деятельности

- Формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации личности;

-Воспитание у подростков целостного миропонимания, современного научного мировоззрения;

-Формирование основ культуры здоровья;

-Формирование сознательного отношения к семейной жизни;

-Формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

-Обеспечение необходимых научно-методических,   организационно- педагогических и  информационных условий для развития      воспитательной системы;

-Разработка воспитательных мер с учетом современной  социокультурной  ситуации, новых ценностей воспитания и обучения;

-Воспитание патриотизма;

-Совершенствование системы профилактики и предотвращения  употребления наркотических и других вредных веществ;

-Совершенствование системы профилактики и недопущения  религиозного экстремизма   среди учащихся;

-Поддержка молодежных инициатив, развитие гражданской и творческой   деятельности молодежных общественных объединений.

В техникуме  проводится работа с родителями. Ежемесячные родительские собрания, оказание психолого-педагогической помощи родителям и студентам, индивидуальные беседы. Вся воспитательная работа в техникуме направлена на воспитание здоровой, морально – устойчивой, конкурентоспособной и творческой личности.
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