Аннотация
ОП.13 Управление персоналом

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.00.00 Экономика и управление.
       Дисциплина является вариативной и относится к группе профессиональных  дисциплин.
     Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 


	ПК 1.7
	У 1 создавать благоприятный психологический климат в коллективе

	
	У 2 эффективно управлять трудовыми ресурсами

	
	У 3 Производить расчеты в потребности персонала

	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 


	ПК 1.7
	З 1 содержание кадрового обеспечения системы управления персоналом

	
	З 2 организационную структуру службы управления персоналом

	
	З 3 общие принципы управления персоналом

	
	З 4 принципы организации кадровой работы

	
	З 5 психологические аспекты управления персоналом, способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе



Учебная дисциплина ОП.13 Управление персоналом способствует формированию общих компетенций (ОК 3 – 7,9,10)
 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 180 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  120 часов;
самостоятельной работы обучающегося 60 часов
Промежуточная аттестация в форме    дифференцированного зачета     

